PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Informacao SGE (ID 14789833)

Curitiba, 06 de junho de 2025.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano
Estratégico Institucional no periodo de janeiro a maio de 2025.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 19 e 22 graus, instituido por meio da
Resolucdo CSJT 387/2024, que revoga a Resolucdo CSJT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024;

-0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2024, vigente até que seja publicada

a atualizagdo para 2025 pelo CSJT;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2024 aprovado pela RA Tribunal Pleno
202/2024, vigente até que seja publicada a revisdo 2025;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas no 182 Encontro Nacional do Poder Judiciario
para 2025;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026,
publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025 versao 3, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - Exercicio 2025 versdo 3.2,
publicado pelo CSIT;

- 0 Painel Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025 e o Painel Estatisticas do Poder Judicidrio,
disponibilizados pelo CNJ, que utilizam a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datalud);

- 0 Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho - Ano 2025, disponibilizado pelo CSIT, que utiliza
dados do Sistema de Gerenciamento de Informag¢Ges Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho (e-Gest3o);

- a consulta realizada no Painel Cumprimento da Metas Processuais - PEl 2021-2026 em 04/06/2025,
registrada no Anexo SGE (ID 14853796);

- que a Meta Nacional 10 e a Meta Especifica da Justica do Trabalho sdo aferidas quadrimestralmente,
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portanto os resultados apresentados sao referentes ao 12 quadrimestre de 2025;

- que os dados apresentados nesta Informacdo consideram a versdo 3.2.2 do extrator do sistema e-
Gestdo e sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferengas conceituais
em relagdo aos sistemas nacionais podem ocasionar apuragdes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §2¢ define: "os erros materiais porventura
existentes nas informagdes disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestdo poderdo ser corrigidos
até 12 de margo do ano subsequente ao ano de referéncia das informagbes", podendo ocasionar,
portanto, eventuais altera¢6es nos resultados do TRT-PR nas referidas Metas.

Informa-se, na pagina a seguir, os resultados do TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario e da Justica do
Trabalho no periodo de janeiro a maio de 2025. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos do
Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pagina Projetos Estratégicos.

Luiz Henrique Tacconi
Diretor da Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico

Indicador

Janeiro a maio de 2025

Resultado
alcangado

Resultado

Atendimento
esperado

Meta (Natureza Processual)

Abrangéncia

Garantir a duragéo razoavel e a

Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 1° Grau 86,71%
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. Sendo o

Em cumprimento

i i indi 0, 0,
.celendade do prolce.sso por melo de Indice de Processos Julgados (IPJ) percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a Taxa de Congestionamento Liquida na 2 Crau 100,00% 84,72% (abaixo da meta)
instrumentos flexiveis e digitais F Conheci . N 2025, f 40%. (M Naci 11
ase de Conhecimento do Justica em NUmeros, em 2025, for menor que 40%. (Meta Nacional 1) Tribunal 86,13%
1° Grau 97,91%
Em cumprimento
0 . 0 0,
2° Grau Parte 1: 94% 99,70% (acima da meta)
Garantir a duragéo razoavel e a Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até Tribunal 98,19%
celeridade do processo por meio de indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) |  31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).
instrumentos flexiveis e digitais (Meta Nacional 2) 1° Grau 50,00%

Em cumprimento

. 0, 0,
2° Grau Parte 2: 100% 100,00% (abaixo da meta)

Tribunal 52,63%
Assegurar o tratamento adequado P I Estimular a conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagéo ° o o, Em cumprimento
" R I | | . . o I N .
dos conflitos trabalhistas ndice de Conciliagao (IC) a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo. (Meta Nacional 3) 1° Grau 53,08% 54,22% (acima da meta)
1° Grau 35,35% 52,84%

Garantir a duragéo razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto

execugdes fiscais (TCLNFISC)

Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagado a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase 2° Grau 30,66% 54,78%
de execugdo: 65%. (Meta Nacional 5)

Em cumprimento
(abaixo da meta)

Tribunal 34,49% 53,19%

Garantir a duragéo razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

indice de Extingdo na fase de Cumprimento

de Sentenca (IECS)

Impulsionar processos a execugdo: Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do
que o total de processos que ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional)

Em cumprimento

1° Grau 100,00% (acima da meta)

112,14%

A - A = N Resultad Resultad "
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza nao Processual) Abrangéncia esulitaco esuitaco Atendimento
esperado alcancado
Promover o trabalho decente e a Estimular a inovagao no Poder Judiciario: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da Em cumprimento
i indice de inovagéo (Il) ONU, oriundos do Laboratério de Inovagéo, com participagéo de pelo menos um laboratério de outra instituigéo publica, e Tribunal 100% 50,00% ump
sustentabilidade N . . ’ (abaixo da meta)
que gerem beneficios a sociedade. (Meta Nacional 9)
Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Promover o trabalho decente e a P . . Estimulo & Aprendizagem, pelo menos uma agéo de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, q o 0, Em cumprimento
sustentabilidade iadicelielcombatelaoltigbalhelinantiliei preferencialmente, voltada & promogéao da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por meio do Tribunal 100% 33,33% (abaixo da meta)
estabelecimento de parcerias interinstitucionais. (Meta Nacional 10)
Promover a salide de magistrados e servidores: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcangar em 2025: (Meta Especifica da Justica do Trabalho)
a) a participagao de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de
Evoluir a gestdo de pessoas o . ) servlldores(as)latlvos(asl) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de agdes de .
visando colaboracio. agilidade e Indice de promogéo da salude de qualidade de vida planejadas; Tribunal 100% 57.14% Em cumprimento
inovagso 620, ag magistrados e servidores (IPSMS) b) a realizagao de exames periédicos de saide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as); ° ’ ° (abaixo da meta)
c) a promogé&o de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periédicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior;
d) a promo e rticipem terceirizado estaqidrio

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado melhor
- 0s valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na préxima pagina
Atualizado em 04/06/2025 com base nas informagbes prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Anélise de Dados e demais unidades especificas




Informagdes Complementares das Metas de Natureza Processual

Janeiro a maio de 2025

eta aciona ga a proce 0S que 0Ss @ D ao
Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagoes relativas a forma de aferigao e aos Glossarios
Processos Julgados 49.526 19.909 69.435 |Processos julgados = 5P1.3
Processos Distribuidos 57.115 23.499 80.614 |Processos distribuidos = 5P1.1 - 5P1.5 + 3P1.7 - 5P1.9
Clausula de ira: Taxa de C i Liquida na Fase de Conhecimento 55,93% Fonte: Painel Metas P is - bes C (idéntica a da Meta 5)
Resultado da Meta 86,13% Para simples éncia dos itativos e p
eta aciona gar proce 0 a a go
Parametro - Parte 1 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes relativas a forma de afericéo e aos Glossarios
Processos Antigos Julgados (2023) 46.603 8.909 55.512  |Processos antigos julgados = SM2.J1
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2023) 47.598 8.936 56.534  |Processos antigos distribuidos liquidos = M2.P1 - M2.S1 + SM2.J1
Resultado da Meta 98,19% Para simples conferéncia dos itativos e pi
Parametro - Parte 2 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagoes relativas a forma de aferigao e aos Glossarios
Processos Antigos Julgados (2020) 18 2 20 Processos antigos julgados = XM2.J2
P Antigos Distribuidos Liquidos (2020) 36 2 38 Processos antigos distribuidos liquidos = M2.P2 - M2.S2 + 5M2.J2
Resultado da Meta 52,63% Para simples col éncia dos itatil e percentual

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagoes relativas a forma de aferigao e aos Glossarios
P Conciliaga 24914 Processos solucionados por conciliagdo = P3.5
Processos Solucionados 45.954 Processos solucionados = 5P3.6
Referéncia: Média do Biénio 2022/2023 52,58% Fonte: Painel Metas Pr is - bes C
Resultado da Meta 54,22% Para simples éncia dos itativos e pi

eta aciona Red a taxa de conge OoNa e 0, € eto exe oe a

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes relativas a forma de aferigdo e aos Glossarios
Processos Pendentes de Baixa 111.835 | 25.803 137.638 |Processos pendentes de baixa = CP - Sus - CPEXxtFisc1 - SusExtFisc1
Processos Baixados 99.809 21.300 121.109 |Processos baixados = TBaix - ThaixExtFisc1

éncia: Taxa de Ci i Liquida 2024 (exceto execugdes fiscais) 34,99% Fonte: Painel Metas F is - oes Ct

Clausula de ira: Taxa de Ci i Liquida na Fase de Conhecimento 55,93% Fonte: Painel Metas Pr is - oes C
Clausula de ira: Taxa de Ci i Liquida na Fase de Execugao 49,24% Fonte: Painel Metas Pr is - oes C
Resultado da Meta 53,19% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagoes relativas a forma de aferigao e aos Glossarios

Numero total de casos novos de Cumprimento de Sentenga e Execugéo de Titulo 45.469 (s ) (25 G G i) 6 S = ST ]
judicial distribuidos no més de referéncia ! 2 & )

Numero total de extingdes em processos em Cumprimento de Sentenga e Execugéo de 50.988 Processos extintos na fase em cumprimento de sentenga = SP5.3
Titulo Extrajudicial distribuidos no més de referéncia . :

Resultado da Meta 112,14% Para simples ia dos itativos e p

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026
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Informag6es Complementares das Metas de Natureza ndao Processual
Janeiro a maio de 2025

Meta 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Parametro Atendimento Observagoes

Critério 1. Até 31/05/2025, cadastrar na plataforma RenovaJud dois projetos de
inovag&o, relacionados a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, para serem desenvolvidos em parceria entre seu Laboratério de 1 Assume valor 1 se os dois projetos forem na Re Jud e aos requisitos
Inovag&o e o de outro 6rgéo publico, do Judiciario ou externo, identificando o definidos.

problema ou necessidade comum, os principais beneficiarios e os beneficios
esperados (proposta de valor).

Critério 2. Até 31/07/2025, atualizar o cadastro na plataforma RenovaJud para
demonstrar a efetiva aplicagao pelos Laboratérios de Inovagao de abordagem 0 Assume valor 1 se forem i os na Re Jud dos dois projetos e atenderem aos

metodoldgica voltada ao estimulo da criativi 3 e experil requisitos definidos.
(processo de inovagao), bem como a inovagéo contida na proposta de solug&o.

Resultado da Meta 50,00%

Meta 10 - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Parametro Atendimento Observagoes

Assume valor 1 se “Sim’, assume valor 0 se "N&o”.

P10.1 - Foi realizado o diagndstico da situagao/problema que se busca enfrentar? 1 iagnéstico da silt a i des que e a situagat aser
ou Pode ser por dados ivos ou qualit ; exigé ou
por izagbes ou 6rgéos pliblicos; estudos; pareceres; dentre outros.

Assume valor 1 se “Sim’, assume valor 0 se "N&o”.

Estabelecimento formal de parceria com outra(s) instituigao(6es): termo de parceria, acordo de cooperagao,
convénio ou outro documento similar em que esteja positivado o objeto da parceria, os objetivos, as obrigagGes, as
responsabilidades e o prazo. Ao instrumento de parceria devera ser anexado o plano de agdo de acordo com o
formulério “Plano de Agéo - Meta Nacional 10”.

P10.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s) instituicao(6es)? 0

Assume valor 1 se “Sim’, assume valor 0 se "N&o".
. Relatério de beneficios alcangados: avaliagdo, de acordo com o formulério “Relatério de Beneficios Alcangados -
0 Meta Nacional 10, dos resultados obtidos com a implementagéo do plano de agdo executado em parceria,

os objetivos idos no i de parceria. A analise pode incluir dados quantitativos,
ou outras i Ges que os ap6s a agao e/ou perspectivas de mudangas futuras

P10.3 - Foi I relatério com
agao implementada?

dos beneficios alcangados com a

positivas.

Resultado da Meta 33,33% Percentual de cumprimento da Meta = ((P10.1+P10.2+P10.3) /3) * 100

Meta Especifica da Justica do Trabalho - Satide de Magistrados e Servidores

Parametro Atendimento Observagoes
P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal. 213 -
P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame 1 ~
periodico de satde no quadrimestre.
P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram posse no 0 ~
quadrimestre.
P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal. 2.298 -
P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame 285 ~
periodico de satde no quadrimestre.
P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram posse no 13 ~
quadrimestre.
P12.7 - Nimero de agdes promovidas pelo tribunal, no quadrimestre, com vistas a Agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior:
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas 3 - Acompanhamento & Satide Mental (CID F);
nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores - Palestras de Prevengéo de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros);
causas de absenteismo do ano anterior. - Ginastica Laboral (CID M).
P12.8 - Foi instruido, em 2025, Plano de Qualidade de Vida no Tribunal? 1 ®
P12.9 - Quantidade de magistrados distintos, informados em P12.1, que
participaram, no quadrimestre, no conjunto de agdes de qualidade de vida 1 e
P12.10 - Quantidade de servidores distintos, informados em P12.4, que participaram, 349 ~
no quadrimestre, no conjunto de agées de qualidade de vida planejadas.
P12.11 - Namero de agdes promovidas pelo tribunal, no quadrimestre, com vistas a
promog&o da satde em que participaram terceirizados(as), estagiarios(as) e 2 °
aprendizes.
de i que i exame periédico 0,47%
Percentual de servidores que realizaram exame periédico 12,47%
de da meta: i com exame periodico + Servidores com exame periodico + Agées
de saude + i que i de agbes + que ip: de agbes + Agoes de
Quantidade de agoes executadas 3 satde com pati do de i 3 arios e +PQV)/7) x 100
) o Onde:
Plano de Qualidade de Vida instituido 1 Se (P12.2/(P12.1 - P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periédico = 1
Se (P12.5/(P12.4 - P12.6)) >= 0,15, entéo Servidores com exame periodico =
q i1 = o Se (P12.7/3) >= 1, entéo A¢des de salide promovidas = 1
B par em agoes Qi Se P12.8= 1, entdo PQV = 1
Se (P12.9/P12.4) >= 0,10, entéo Magistrados que participaram de agée:
Percentual de servidores participantes em agoes 15,19% Se (P12.10/P12.4) >= 0,15, entdo Servidores que participaram de agdes
Se (P12.11) >= 1, entéo Agdes de salde com ipagéo de i e izes =1
Quantidade de agoes de saude executadas de terceiros 2
Resultado da Meta 57,14%
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