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NOTA TECNICA N° 001/2024

Campinas-SP, 17 de maio de 2024.

Objeto: A presente nota técnica propde medidas de enfrentamento a
pratica da litigancia predatoria no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido. Busca-se estabelecer uma definicdo do
fendbmeno, apresentar seus principais aspectos e caracteristicas e propor
diretrizes e procedimentos destinados a identificar, prevenir e combater
tais praticas abusivas.

RELATORIO

Trata-se de Nota Técnica do Centro de Inteligéncia versando sobre
litigancia predatéria e suas manifestagdes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiado, visando a elaboracao e implementacao de estratégias para
a deteccdo, prevencdao e combate dessa pratica. A intencdo é fornecer aos
magistrados, servidores e demais profissionais do direito, diretrizes claras e
procedimentos operacionais que auxiliem na identificagcdo e no tratamento de casos
de litigéncia predatoria, promovendo assim a celeridade, a eficiéncia e a justica nas
decisbes judiciais. Por meio desta Nota Técnica, busca-se também promover uma
cultura de litigancia responsavel e ética, resguardando os direitos das partes e
mantendo a integridade do sistema judiciario trabalhista.

FUNDAMENTAGAO

O Centro Regional de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido foi instituido por meio da Resolu¢cdo Administrativa n°® 6/2021, alterada
pela Resolugdo Administrativa n° 2/2022, com objetivo de identificar e propor
tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa no
ambito deste Regional, em atencéo ao disposto na Resolugao CNJ n° 349, de 23 de
outubro de 2020, e na Resolugdo CSJT n°® 312, de 22 de outubro de 2021, alterada
pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023.

As atribuigdes administrativas do Centro Regional de Inteligéncia (CIPJ)
encontram-se previstas no art. 3° da Resolugédo Administrativa no 6/2021, alterada
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pela Resolugdo Administrativa no 2/2022, incisos | a XVI. Dentre elas, compete ao
CIPJ:

Il — propor a Presidéncia, a Vice-Presidéncia Administrativa,
a Vice-Presidéncia Judicial ou a Corregedoria Regional, relativamente
as demandas repetitivas ou de massa, recomendagcbes para
uniformizagdo de procedimentos e rotinas cartorarias e notas técnicas
para aperfeicoamento da legislagdo sobre a controvérsia;

XI — realizar estudos sobre as causas e consequéncias do
excesso de litigiosidade e, a partir deles, propor medidas de gestdo
para prevenir e coibir a litigdncia massiva e protelatoria;

Xl — estimular a troca de experiéncias entre magistrados,
membros do Ministério Publico, advogados e demais operadores
juridicos, objetivando a uniformizagdo da jurisprudéncia e o
enfrentamento do excesso de litigiosidade e da litigancia protelatéria;

Assim, como visto, insere-se entre os objetivos do Centro de Inteligéncia
propor medidas e recomendar procedimentos para mitigar a ocorréncia de litigancia
predatéria, visando ndo apenas a identificacdo e o combate dessas praticas, mas
também a promogéo de uma litigancia responsavel e ética.

Diante dessa missao institucional, torna-se relevante a uniformizagao dos
procedimentos relacionados ao tratamento e a resposta as instancias de litigancia
predatdria, assegurando um ambiente judiciario mais justo, eficiente e integro.

CONSIDERAGOES INICIAIS

Na elaboracdo da presente nota técnica, cabe destacar inicialmente a
realizagdo de uma pesquisa abrangente, conduzida pela Unidade de Apoio
Executiva do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo
(TRT 15). Este estudo teve como objetivo principal delinear o panorama institucional
acerca da litigancia predatoria, captando assim, de forma precisa, as percepgoes e
entendimentos dos magistrados e servidores, tanto de primeiro quanto de segundo
graus, sobre esta questao premente.

A pesquisa foi estruturada com a intengédo de abarcar as diversas facetas
que compdem o fendmeno da litigancia predatéria, incluindo a identificagdo de suas
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principais caracteristicas, a analise das estratégias para sua deteccdo e as
proposi¢coes de medidas efetivas para o seu combate. Destaca-se, neste contexto,
que os insights obtidos serviram de alicerce para o conteudo desta nota técnica,
garantindo que as diretrizes e recomendagdes aqui apresentadas estejam em
consonancia com o entendimento institucional derivado dos resultados da pesquisa.

Desta forma, a nota técnica que ora se apresenta ndo se limita a uma
exposicao tedrica sobre litigancia predatéria; ela busca, sobretudo, refletir uma
sintese dos posicionamentos, experiéncias e expectativas da comunidade juridica
do TRT 15, como expresso nas respostas e analises obtidas durante o estudo.
Pretende-se, com isso, fornecer um documento que ndo apenas oriente a atuacao
do tribunal e de seus integrantes na identificagdo e no enfrentamento da litigancia
predatéria, mas que também espelhe o consenso institucional sobre esta matéria,
consolidando assim um marco referencial para agdes futuras.

E, portanto, com base nas valiosas contribuicdes colhidas através desta
pesquisa que esta nota técnica foi elaborada, visando assim subsidiar de maneira
efetiva a atuacao do TRT 15 no combate a litigancia predatdria, em alinhamento
com as expectativas e as realidades vivenciadas pelos seus magistrados e
servidores. Este documento busca, enfim, ser um reflexo do comprometimento
institucional com a promog¢ao de uma justica do trabalho mais agil, integra e justa,
coibindo praticas que distorcem os verdadeiros objetivos do processo judicial.

CONTEXTUALIZAGAO

O cenario judicial brasileiro, notadamente apdés a promulgagao da
Constituicao Federal de 1988, experimentou uma verdadeira explosao no volume de
processos.

- Em 2021, o Poder Judiciario brasileiro julgou 26,9 milhdes de
processos, representando um crescimento de 11,1% em relacdo a 2020. Além
disso, foram protocolados 27,7 milhdes de novas agdes no mesmo periodo’.

- A Base Nacional de Dados do Poder Judiciario registrou 80.129.206
processos em tramitacdo nos tribunais e varas do Brasil em 31 de margo de 2022.
No ano anterior, foram protocolados 27 milhdes de casos novos e julgados 26

Justica em Numeros 2022: Judiciario julgou 26,9 milhdes de processos em ...
https://www.cnj.jus.br/justica-em-numeros-2022-judiciario-julgou-269-milhoes-de-processos-em-2021/
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milhGes de processos?.

- Em 2022, o Judiciario brasileiro teve 81,4 milhdes de processos em
tramitacdo, com 17,7 milhdes sobrestados ou em arquivo provisorio, aguardando
definicao juridica futura. Desconsiderando essas agdes, ainda restavam 63 milhdes
de agdes judiciais em tramitagao®.

Essa situacdo, porém, ndo € um fendbmeno isolado, mas sim parte de
uma tendéncia global, decorrente em grande parte da massificagdo da produgao, da
globalizagdo econbémica, do aumento exponencial no consumo de bens e servigos e
da democratizagao do acesso a tecnologia e a informacgao.

O rapido crescimento das relagdes de consumo nas ultimas décadas
trouxe consigo um aumento dos conflitos oriundos desses vinculos juridicos, o que,
naturalmente, exigiu, especialmente em sociedades democraticas ou nas que
aspiram a ser, um acesso mais facil a justica.

O Brasil, reconhecendo esses desafios, adotou varias medidas para
facilitar o acesso a justica, especialmente para grupos vulneraveis. Entre essas
medidas, destacam-se:

- Defensoria Publica: Instituicbes dedicadas a fornecer assisténcia legal
gratuita para aqueles que ndo podem pagar por servigos juridicos. Isso € crucial em
uma nagado onde a desigualdade econdmica restringe severamente o acesso a
representacao legal para uma grande parcela da populagao.

- Juizados Especiais: Criados para oferecer um processo mais rapido e
menos formal para resolver disputas, especialmente em questdes de menor
complexidade e valor. Esses juizados lidam frequentemente com casos relacionados
a relagcdes de consumo, facilitando assim o acesso dos consumidores a justica.

- Legislacdo de Protecdo ao Consumidor: O Codigo de Defesa do
Consumidor do Brasil € um marco regulatério que busca equilibrar as relagdes entre
consumidores e fornecedores, estabelecendo padrées de conduta e procedimentos
para a resolugao de conflitos.

2 Judiciario alcanga marca de 80 milhdes de processos.
https://www.conjur.com.br/2022-jun-30/poder-decide-faz/

3 Com 31,5 milhdes de casos novos, Poder Judiciario ... - Portal CNJ.
https://www.cnj.jus.br/com-315-milhoes-de-casos-novos-poder-judiciario-registra-recorde-em-2022/.
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No que tange a Justiga do Trabalho, o Brasil se destaca por ter um dos
sistemas mais acessiveis e eficazes do mundo, especialmente quando se trata de
proteger os direitos dos trabalhadores vulneraveis. As caracteristicas que destacam
a Justica do Trabalho incluem:

- Procedimentos Simplificados: A Justica do Trabalho brasileira
caracteriza-se por seus procedimentos menos formais e mais rapidos, facilitando o
acesso dos trabalhadores a justica sem a necessidade de extensos conhecimentos
legais ou recursos financeiros.

- Gratuidade: Em muitos casos, os servigos da Justica do Trabalho sdo
gratuitos para os trabalhadores, reduzindo as barreiras econémicas ao acesso a
justica.

- Protecao aos Direitos dos Trabalhadores: A Justica do Trabalho no
Brasil desempenha um papel fundamental na protecdo dos direitos dos
trabalhadores, especialmente aqueles em situagdes de vulnerabilidade, como
trabalhadores informais, domésticos e migrantes.

A despeito dos esforcos empreendidos, ndo se pode afirmar que o
sistema judiciario brasileiro tenha as portas escancaradas a todos os que dele
necessitam. Um estudo realizado em 2022 revelou que cerca de 25% da populagao
brasileira estd potencialmente a margem do sistema de Justica, impedida de
reivindicar seus proprios direitos por intermédio da Defensoria Publica*.

Mesmo assim, é frequente a afirmacdo de que ha concessao
indiscriminada dos beneficios da justiga gratuita. Critica-se uma suposta falha na
verificacdo da real necessidade de concessao desses beneficios. Frequentemente,
considera-se que essa facilidade de acesso a justi¢ca é, se ndo o principal, um dos
grandes fatores que contribuem para a elevada taxa de judicializacao.

“ Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Quase 25% da populagéo brasileira esta
impedida de reivindicar seus direitos, aponta pesquisa nacional da Defensoria Publica. Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em:
https://www.defensoria.rs.def.br/quase-25-da-populacao-brasileira-esta-impedida-de-reivindicar-seus-
direitos-aponta-pesquisa-nacional-da-defensoria-publica. Acesso em: 07/03/2024.
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Embora seja pertinente a reflexdo que aponta para a necessidade de
maior rigor na concessao dos beneficios da gratuidade da justica, considerada a
perspectiva de que o beneficio reduz drasticamente o risco da demanda e, assim,
funciona como um estimulo a judicializag&o, é preciso considerar o contexto em que
a questao se insere. Segundo dados do economista Sérgio Gobetti, divulgados pelo
Observatorio de Politica Fiscal do Instituto Brasileiro de Economia da Fundacéao
Getulio Vargas, a grande maioria da populagao brasileira adulta (95%) possui uma
renda média mensal inferior a dois salarios minimos®.

Tabela 1 - Evolucdo da renda dos mais ricos no Brasil:

Centil Item 2017 2022 Var(%)

Renda (RS milhdes) 431.070 813.735

Numero Pessoas 152.288 153.666

Top 0,1%

i R 0,102% 0,100%
Renda média (mensal) 235.885 441,250 87%

Renda (RS milhges) 961.224 1.618.599

Top 1% NUmero Pessoas 1.522.882 1.536.670

= % Populagso aduta 1,017% 0,996%
Renda média (mensal) 52.509 87.776 67%

Renda (RS milhdes) 1.715.713 2.719.859

Top 5% Numero Pessoas 7.309.833 7.683.352
P % Populagdo adulta 4,88’% 4,98%
Renda média (mensal) 19.559 29.500 51%
Renda (RS milhges) 2.988.518 4.103.959
Demais 95% Numero Pessoas 142.493.304 146.662.846
% Populagdo adutta 95,12% 95,02%
Renda média (mensal) 1.748 2.332 33%
Renda (RS milhdes) 4.704.231 6.823.858
Total NUmero Pessoas 145.803.137 154.346.198
% Populagdo adulta 100% 100%
Renda média (mensal) 2.617 3.684 41%
Centil 2017 2022 Diferenga
Top 0,1% Renda dos mais ricos 9,2% 11,9% 2,8%
Top 1,0% em proporgdo da 20,4% 23,7% 3,3%
Top 5% renda total 36,5% 39,5% 3,4%

Fonte: Estimativas proprias baseadas nos dados do IRPF/Receita Federal

Essa informacgédo por si s6 evidencia que a extensao significativa dos
beneficios da justica gratuita ndo esta desconectada da realidade socioecondmica
do pais, mas sim em sintonia com a obrigacdo do Estado de garantir acesso a
justica, especialmente levando em conta o contexto socioeconémico nacional. Tal
cenario ainda indica que medidas que possam comprometer essa gratuidade muito
provavelmente significariam fechar as portas do Poder Judiciario para a populagéo

5 Gobetti, S. W. (2024). Concentragdo de renda no topo: novas revelagdes pelos dados do IRPF.
Instituto Brasileiro de Economia. FGV.
https://observatorio-politica-fiscal.ibre.fgv.br/politica-economica/pesquisa-academica/concentracao-de
-renda-no-topo-novas-revelacoes-pelos-dados-do
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mais vulneravel do pais. Esse efeito ndo pode ser justificado nem mesmo pelo
objetivo de reduzir a excessiva judicializagao.

E fundamental compreender que a repetitividade é um fenémeno
intrinseco a sociedade contemporanea. Este padrao de repeticdo se manifesta em
diversas esferas da vida social, desde a producdo em cadeia de produtos e servigos
até os padrdes de oferta e consumo. Além disso, a repeticdo também ¢é evidente
nas esferas das artes, cultura e entretenimento, onde temas, estilos e formatos sao
frequentemente revisitados e reutilizados.

Nesse sentido, refletindo sobre esta distingdo, o Instituto Brasileiro de
Direito Processual (IBDP), representado pelo Prof. Paulo Henrique dos Santos
Lucon, oferece uma anadlise esclarecedora que separa a litigancia repetitiva da
litigancia abusiva. A litigancia repetitiva é entendida como uma consequéncia
inevitavel da sociedade de massa, destacando-se sua importancia na defesa dos
direitos dos consumidores por meio do volume de casos similares. Esta dimenséao
objetiva, ligada ao grande volume de processos, contrasta com a litigancia abusiva,
que incorpora uma dimensao objetivo-subjetiva, marcada pelo volume de casos
aliado a intengao fraudulenta. Assim, enquanto a litigancia repetitiva pode refletir um
legitimo exercicio de direitos em um contexto de massificagdo das relacdes
juridicas, a litigancia abusiva se caracteriza pelo abuso desse direito, motivada por
objetivos ilicitos.

A litigancia repetitiva, portanto, ndo é um fendmeno isolado do sistema
judicial, mas antes uma expressao da forma como as pessoas nas sociedades
contemporaneas se organizam e se relacionam. Assim como a repetitividade
permeia outros aspectos da vida social, como a produgcédo em série e os padrdes de
consumo, ela também influencia a dindamica do sistema judiciario. Os casos de
litigancia repetitiva refletem n&o apenas a complexidade do sistema juridico, mas
também as reiteradas tensdes e desigualdades presentes na sociedade. Conforme
tem sido sempre lembrado, a persisténcia desses casos ressalta a necessidade de
abordagens mais abrangentes e holisticas para lidar com os desafios estruturais
que alimentam a repeti¢ao de litigios, incluindo a promogao de medidas preventivas,
a resolugao alternativa de disputas e a melhoria do acesso a justica para todos os
cidadaos.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, observa-se
um quadro representativo desse fendmeno. Dos 773.700 processos pendentes até a
data de 27 de fevereiro de 2024, 77.808 pertencem aos 20 maiores litigantes, o que
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representa pouco mais de 10% do total. Esta proporgao reflete a natureza repetitiva
de certas disputas trabalhistas, um desdobramento esperado dado o contexto
econdmico e social.

No entanto, € crucial distinguir entre a repetitividade que surge do
contexto socioeconémico da sociedade contemporénea, que embora demande
acbes disruptivas, como evidenciado pela rede de inteligéncia implementada nas
estruturas do Poder Judiciario, tem natureza legitima, e as praticas que caracterizam
a litigancia predatoria

Este ultimo caso representa uma utilizagdo abusiva do Poder Judiciario,
caracterizando-se por um volume excessivo de processos com base em pretensdes
frivolas ou maliciosas. A litigadncia predatoria é, portanto, uma inflagdo da
judicialidade desconectada do fenébmeno acima delineado; € uma produgao artificial
de litigiosidade com o intuito de obter vantagens indevidas. Essa pratica ndo apenas
sobrecarrega o sistema judiciario, mas também mina a confianga no préprio
processo de busca pela justica, comprometendo a eficacia do sistema como um
todo.

Portanto, é indispensavel reconhecer e enfrentar as nuances da litigancia
repetitiva e especificamente a predatéria dentro do contexto maior de acesso a
justica e judicializagdo em massa. Este desafio requer um tratamento equilibrado
que preserve o direito fundamental de acesso a justica, ao mesmo tempo em que
coibe abusos que possam prejudicar a eficacia do sistema judicial.

EVOLUGAO NORMATIVA E INSTITUCIONAL NO COMBATE A
LITIGANCIA PREDATORIA: UM PANORAMA DAS INICIATIVAS DO PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO

A litigancia predatoria tem crescido em importancia e atengdo no contexto
juridico brasileiro. A crescente percepg¢ado da necessidade de um sistema judicial
mais eficaz e avesso a abusos propiciou o inicio de uma discussdo mais
estruturada. A litigdncia predatéria comegou a ser caracterizada na doutrina,
identificando as praticas que se enquadravam nesse conceito, configurando os
primeiros esforgos para uma compreensao sistematizada do tema.

A problematica comegou a ser enderecada de forma mais concreta e
sistematica a partir da adocao de atos normativos importantes e da implementacao
de estratégias alinhadas as metas nacionais:
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- Resolucdo CNJ n°® 349, de 23 de outubro de 2020: Essencial para o
estabelecimento do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ) e a rede
correlata, mirando a identificagdo e gestdo apropriada de demandas estratégicas ou
massivas, delineando um panorama para combate organizado a litigéncia abusiva.

- Recomendagbes CNJ: A sequéncia de recomendagdes (n° 127, 129 e
135 de 2022) orientou os tribunais a implantarem medidas de cautela contra a
litigancia predatoria, abordando desde a protecao da liberdade de expressao até a
salvaguarda de projetos infraestruturais e processos concorrenciais.

- Portaria CNJ n°® 250, de 25 de julho de 2022: Instituiu um Grupo de
Trabalho destinado a propor mecanismos para combater a litigancia predatodria
associativa.

- Diretriz Estratégica 7: Introduzida no contexto da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario 2021-2026, estabelece a regulamentagao e promogéao de praticas e
protocolos dedicados ao enfrentamento da litigdncia predatéria. Esta diretriz
encoraja especialmente a adogcdo de meios eletrbnicos para monitoramento
processual e a centralizagao de dados em um painel unico, facilitando o controle e a
analise de tendéncias abusivas, marcando um compromisso renovado e fortalecido
com a prevengao e o combate ao uso indevido do sistema judiciario.

Paralelamente as iniciativas de regulamentagdo e enfrentamento da
litigancia predatéria, ha a preocupagdo entre o equilibrio entre a represséo das
praticas abusivas e a preservacao do livre exercicio da advocacia. Esta questao
adquiriu especial relevancia com a inclusao do Tema 1.198 na agenda dos Recursos
Repetitivos, originado de um Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) no TJ-MS sobre a proliferagdo de processos possivelmente abusivos
relacionados a empréstimos consignados, que sera apreciado pela 22 Segédo do
Superior Tribunal de Justiga (STJ). O aludido tema trata do poder geral de cautela
do juiz frente a acgdes que levantem suspeitas de litigancia predatoria,
especialmente em situagdes em que o sistema judiciario é desafiado por demandas
massificadas de natureza predatéria.

Apesar de terem sido editados alguns atos normativos visando coibir
essa pratica, ainda é evidente que a area demanda uma regulamentacdo mais
aprofundada. A necessidade de uma legislagao especifica que defina claramente o
fendmeno da litigancia predatéria e estabelega as consequéncias juridicas para os
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que dela se valem tem sido cada vez mais destacada. Tal legislagdo seria
fundamental para orientar as acbes dos operadores do direito, desencorajar
comportamentos abusivos e assegurar a aplicacao de medidas punitivas eficazes.

Nesse sentido, em pesquisa conduzida pela Unidade de Apoio Executiva
do Centro de Inteligéncia, abrangendo magistrados e servidores do primeiro e
segundo graus, um ponto crucial emergiu: a sugestao recorrente de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15) deveria emitir um ato normativo para
enfrentar a litigancia predatéria. Essa recomendagao destaca a importancia de
estabelecer diretrizes claras para identificar, prevenir e punir esse fenbmeno. A
criacdo de tal ato normativo € vista como essencial ndo apenas para orientar os
operadores do direito, mas também para dissuadir comportamentos abusivos.

Nesse contexto, nota-se uma demanda crescente pela criagdo de um ato
normativo, especialmente por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
(TRT-15), que estabelega diretrizes claras para identificar, prevenir e tratar a
litigancia predatoria.

EM BUSCA DE UMA DEFINIGAO

Conforme delineado, é cada vez mais comum nos depararmos com 0O
fendmeno preocupante da litigancia predatéria, que se materializa através de
praticas abusivas que deturpam o propdésito original do sistema judicial trabalhista.

Sao diversos os comportamentos abusivos apontados pelos profissionais
do direito no dia a dia da atividade jurisdicional, tais como litigios artificiais, colusao,
pretensées manifestamente ilegitimas, manipulacao de depoimentos, entre outros.
Todos esses atos sao perpetrados com o objetivo de tirar vantagem do sistema
judiciario, visando beneficios ndo merecidos. Mas, em geral, falamos de casos
pontuais. E quando essa conduta se torna sistematica, configurando um padréo de
enriquecimento ilicito? Nesse caso, estamos diante do que chamamos de
comportamento predatorio.

A comegar pela reclamacgao trabalhista, podemos observar cenarios
onde, em vez de buscar reparagao por direitos efetivamente violados, existe uma
inclinagdo para o ajuizamento em massa de acgdes, muitas vezes desprovidas de
fundamentagdo fatica soélida. Essas agbes, geralmente ancoradas em teses
genéricas, que se somam a tantos outros comportamentos, s&o fruto de uma
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estratégia que n&o visa a justica, mas sim o proveito proprio através de meios
questionaveis.

Este procedimento abusivo n&o apenas sobrecarrega o sistema judiciario,
diluindo recursos e atengdo que poderiam ser melhor empregados em casos
genuinos, mas também coloca em xeque a credibilidade do Poder Judiciario. O que
deveria ser um meio para a solugao de conflitos transforma-se, nas maos de alguns,
em uma ferramenta para a obteng¢ao de vantagens indevidas.

A estratégia de litigancia predatéria ndo se limita a formulagcao de
reclamacgoes infundadas; estende-se também a manipulacéo do sistema judiciario.
Isso se da através do desrespeito aos principios da boa-fé processual, onde, ao
invés de buscar um dialogo baseado na honestidade e na transparéncia, opta-se por
uma postura que visa unicamente o beneficio préprio, independentemente da
veracidade ou da justi¢a das reivindicagoes.

A litigancia predatoria, portanto, representa uma grave distor¢ao do
proposito da justica. Em vez de servir como um mecanismo de equidade e
reparacgao, torna-se um jogo de interesses, onde o objetivo ndo é a resolugdo justa
de conflitos, mas sim a exploracao do sistema para fins proprios. Essa pratica nao
apenas prejudica a parte adversa, mas também mina os fundamentos da justica,
convertendo o processo judicial em um palco para a realizagdo de interesses
pessoais, distantes do verdadeiro espirito de justica e equidade.

Esta pratica, apesar de sua relevancia e dos evidentes desdobramentos
que acarreta ao sistema de justiga, carece de regulamentagdo e definicdo legal
especificas. Esse vacuo regulamentatério e conceitual ndo apenas dificulta a
identificagcdo e o combate eficaz ao fendmeno, mas também enfraquece a atuagéo
dos 6rgéos judiciais no controle de comportamentos processuais abusivos.

Tradicionalmente, esse conceito é associado pela doutrina a atuacao
abusiva da parte autora, que utiliza o sistema judiciario de forma estratégica e sem
fundamentos solidos, visando obter vantagens indevidas ou causar prejuizos a outra
parte. Essa é, porém, apenas uma face da moeda.

No ambito da Justica do Trabalho, a perspectiva sobre litigancia
predatéria se expande e revela nuances distintas daquelas costumeiramente
discutidas. E necessario considerar ndo apenas as acgodes infundadas propostas
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pelos trabalhadores, mas também as praticas abusivas perpetradas pelo polo
passivo da relagao juridica, isto €, os empregadores.

Este fenbmeno se manifesta principalmente quando empresas de grande
porte, visando interesses econdmicos, adotam comportamentos processuais ou
extraprocessuais questionaveis, dentre os quais o inadimplemento estratégico,
sobre o qual avangaremos na analise, e que desencadeia uma avalanche de litigios.
Tal comportamento ndo somente sobrecarrega o sistema judiciario, mas também
visa a obtencdo de enriquecimento sem causa legitima, blindando patrimbnios e
forcando acordos desfavoraveis aos trabalhadores. Assim, a litigancia predatoéria,
especialmente na Justica do Trabalho, deve ser compreendida sob uma odtica
ampliada, manifestada muitas vezes inclusive extraprocessualmente, com
repercussao judicial.

Nesse especifico contexto, vislumbra-se uma intersecdo entre o
fendbmeno do dumping social e a pratica da litigancia predatéria. Ambos
comportamentos configuram estratégias empresariais cujo objetivo final é a
maximizacdo dos lucros, ainda que isso ocorra em detrimento dos direitos e da
qualidade de vida dos empregados.

Neste cenario, percebe-se que a manipulagdo dos mecanismos legais e
do sistema de justica trabalhista € uma tatica empregada para obter vantagens
econdbmicas indevidas. As empresas que praticam o dumping social, ao
desconsiderar direitos fundamentais, promovendo um ambiente laboral precario,
inevitavelmente empurram seus funcionarios para a esfera judicial, apostando na
ineficiéncia e na morosidade do sistema para intimidar ou desmotivar as
reivindicacdes legitimas.

Por outro lado, a litigancia predatoria do réu manifesta-se quando esses
mesmos empregadores adotam condutas processuais que visam unicamente a
procrastinacdo do cumprimento das obrigagbes legitimas de que sdo sabidamente
devedores. Essa atitude ndo é aleatéria, mas sim reflexo da mentalidade de
dumping social: ao retardar as solugdes justas e estender os litigios, continuam a se
beneficiar das praticas de violacdo de direitos trabalhistas, ao mesmo tempo que
impdem um fardo excessivo ao sistema judiciario.

Ambos os fenbmenos, portanto, tém origem em uma pratica recorrente: a
negagcdo sistematica e estratégica de direitos trabalhistas dos empregados.
Contudo, enquanto o dumping social foca nos impactos da degradacgao laboral e na
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competicdo desleal frente aos que aderem estritamente a legislagao, ressaltando
suas consequéncias negativas ao conjunto econdémico e social, a litigancia
predatdria se detém, primordialmente, nas consequéncias relacionadas ao aumento
no numero de processos judiciais.

Nesse sentido, embora tratando do fenbmeno sob a perspectiva do direito
do consumidor, defende Marcello Terto (Coordenador do Grupo de Trabalho
instituido pelo CNJ com o objetivo de apresentar propostas para o enfrentamento da
litigancia predatoéria associativa) que:

‘A raiz do problema da litigdncia predatoria se encontra em decisées
equivocadas no momento da definicdo de politicas publicas ou nas estratégias
empresariais, estas sim predatérias, € ndo no consumidor lesado que procura a
Justica através do seu advogado. Se existe a lesdo, o processo judicial, individual
ou coletivo, tem de levar a sua reparagdo”. °

A litigancia predatdoria nesse contexto se revela ainda como um
mecanismo de salvaguarda das praticas de dumping social. Empresas envolvidas
nessa dindmica procuram nao apenas proteger-se contra alteracdes forcadas em
suas politicas laborais, mas também manter uma posicdo economicamente
vantajosa e desleal, prejudicando ndo somente seus funcionarios, mas também
outros concorrentes que respeitam a legislagao do trabalho. Nesse sentido, lembra
Felipe Albertini Nani Viaro:

“Toda essa problematica é ainda agravada se, pelo raciocinio do agente,
a violagdo passa a ser parte de uma estratégia maior para aumentar seus ganhos
ou desincumbir-se de suas obrigagbes, confiando que individuos ndo procurardo o
Poder Judiciario, sobretudo se os danos forem de pequena monta (o que, em linhas
gerais, alguns chamam de ilicito lucrativo ou lucros ilicitos).” ’

A combinagao dessas praticas evidencia uma realidade onde a injustica &
sistematicamente reforgada: as violagdes dos direitos levam a litigios que s&o, por
sua vez, manipulados para sustentar e até legitimar tais violagdes. Este ciclo vicioso
nao s6 afeta negativamente os trabalhadores de forma individual, mas também

6

https://www.cnj.jus.br/entidades-discutem-propostas-para-enfrentamento-da-litigancia-predatoria-asso
ciativa/ - acesso em 27/02/2024.
7 https://www.conjur.com.br/2022-mai-02/felipe-viaro-fenomeno-fake-lides/ - acesso em 27/02/2024.
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compromete o padrao geral dos direitos trabalhistas, impactando de forma negativa
o0 mercado de trabalho e as praticas comerciais em larga escala.

Essa perspectiva foi objeto da nota técnica n°® 01/2024, expedida pelo
Centro de Inteligéncia do TRT-4, da qual se extrai as seguintes consideragdes:

“Na jurisdigdo trabalhista, ordinariamente, a litigdncia predatéria ndo é
resultado da atuacdo inadequada da advocacia ou de reclamantes maliciosos, ou de
movimentos individuais para obtengdo de beneficios indevidos, mas uma reagdo ao
descumprimento continuado de direitos sociais conhecidos. Origina-se da
necessidade de levar a disputa ao Judiciario, como Uunica opg¢do para a
reconstituicdo de ilicitos bem conhecidos.

(...)

No éambito trabalhista, esse chamado a litigancia ocorre a partir de
avaliagbes econbmicas tomadas pelo empregador que habitual e sabidamente
descumpre a legislagdo. Essa apropriagdo da estrutura judiciaria é privilegiada pela
ampla vantagem estrutural em face do trabalhador. Sua capacidade econdmica,
habilitada a conviver com a demora processual e apoiada por assessoramento
juridico especializado e atuante em grandes escalas, permite postergar dividas e
condicionar o pagamento de direitos fundamentais sonegados muito tempo apds o
término do contrato de trabalho, e apenas mediante ordens judiciais ja conhecidas e
esperadas.

Some-se, ainda, o aproveitamento da inadimpléncia exacerbada pelo
prazo prescricional.

A litigédncia predatoria trabalhista € resultado da opgcdo de grandes
descumpridores da legislagdo social de apenas corrigir posturas reconhecidamente
inapropriadas, a partir do manejo de agées individuais reparadoras.”

Referida nota técnica, inclusive, recomenda em sua conclusao, para fins
de monitoramento do uso predatério do Poder Judiciario, seja observado o seguinte
conceito de litigancia predatoria trabalhista:

“... demandas de massa, geradas pela postura de grandes estruturas
empresariais ou da Administragdo Publica de Inobservancia reiterada de
prerrogativa juridica ja reconhecida ao litigante adverso com repeticdo contumaz
dos mesmos argumentos ja repelidos pela jurisdicdo. Orienta-se por opg¢do de
obtencédo de vantagens econbmicas, financeiras ou concorrenciais para condicionar
a satisfacdo de direitos sociais ao manejo da estrutura judiciaria, expondo 0s
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credores aos prejuizos da absten¢do da cobranga, dos custos processuais e da
demora de tramitagdo.”

Essa situacao é especialmente perversa porque a Justica do Trabalho é
uma notavel promotora de conciliagdo. Segundo a Justica em Numeros de 20238, a
Justica que mais faz conciliacdo é a Trabalhista, que solucionou 22,1% de seus
casos por meio de acordo - valor que aumenta para 37,3% quando apenas a fase
de conhecimento de primeiro grau é considerada e que representa mais que o dobro
da Justiga Estadual, que é de 16%. No TRT-15, o indice de conciliagcao foi de 27,9%
em 2023. Ao considerar apenas a fase de conhecimento do primeiro grau, o
percentual verificado é de 38,6%.

A prevaléncia de acordos na Justica do Trabalho, apesar de refletir um
mecanismo eficiente de resolugdo de conflitos em muitos aspectos, pode também
ser interpretada como um reflexo da pressao sofrida pelos trabalhadores diante de
um sistema que parece inclinado a favorecer estratégias prolongadas e abusivas de
perpetuacado do ilicito trabalhista. Nesse contexto, os acordos nao se configuram
apenas como solugdes mutuamente acordadas, mas também como o resultado de
um cenario onde a litigancia predatoria e as praticas de dumping social
comprometem seriamente a capacidade dos empregados de defenderem
adequadamente seus direitos.

Portanto, ao abordarmos as relagdes entre o dumping social e a litigancia
predatdria, torna-se evidente a necessidade de uma estratégia integrada que nao
somente penalize as transgressdes, mas que também incentive a criagdo de um
ambiente laboral mais justo e equitativo. Isso requer a implementacao de reformas
legislativas, o fortalecimento da fiscalizagdo e uma atuacdo mais proativa do
sistema judiciario no reconhecimento e tratamento dessas praticas nocivas.

Assim, a litigancia predatoria, ao menos no contexto justrabalhista
brasileiro, deve ser vista também sob este enfoque muitas vezes negligenciado, que
€ o de usar o sistema judicial para blindar o patriménio do devedor contumaz e obter
enriquecimento sem causa legitima. Trata-se de pratica abusiva que se manifesta
pelo inadimplemento estratégico, causador de ag¢bdes judiciais em massa,
geralmente adotada por agentes econémicos de grande porte, com o objetivo de
reducdo de custos. A sobrecarga de litigios, quando nao desestimula a

8https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/02/justica-em-numeros-2023-16022024.pdf - acesso
em 24/02/2024
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judicializagdo, consolidando a sonegagao de obrigacdes, forca a celebragdo de
acordos que reduzem substancialmente as obrigacdes sociais e econdmicas do
agente.

Entendendo as complexidades inerentes ao fendbmeno da litigancia
predatéria e suas diversas manifestagcoes, assim como detalhado anteriormente,
torna-se um desafio conceber uma definicdo precisa que abarque todas as suas
facetas. Com essa visdo, e considerando o contexto amplamente discutido, este
Centro de Inteligéncia empreendeu esforgos no sentido de moldar uma concepgao
institucional sobre o assunto. Para tal, foi realizada uma pesquisa pela Unidade de
Apoio Executivo, que buscou apreender as experiéncias e percepgdes de
magistrados e servidores de diferentes instancias sobre a litigancia predatoria.

As percepgbes colhidas, somadas aos elementos discutidos
anteriormente, propiciaram a formulagéo da seguinte definigao:

Litigancia predatéria é o conjunto de praticas abusivas e estratégicas
utilizado por quaisquer dos sujeitos associados a determinado litigio
(reclamantes, reclamados, advogados etc.) com o escopo de instrumentalizar
o sistema judiciario para fins espurios, desviados ou egoisticos, abusando
das respectivas situagées subjetivas juridico-processuais (faculdades,
poderes, direitos, 6nus, deveres) e ignorando os escopos primordiais do
processo, comprometendo a integridade do “due process of law” e os
principios da cooperacgao e da lealdade processual.

Embora reconhegamos que nenhum conceito pode abarcar
completamente a totalidade e a complexidade de um fenédmeno multifacetado, a
definicdo proposta busca refletir com fidelidade o entendimento institucional acerca
da matéria.

DESVENDANDO A LITIGANCIA PREDATORIA: TECNICA DE
IDENTIFICAGAO E CRITERIO DE ENQUADRAMENTO

Na concepgado apresentada sobre litigancia predatoria, e para o fim
orientador da presente nota técnica, propomos o estabelecimento de dois conceitos
simples: a 'técnica de identificagdo' e o 'critério de enquadramento'. A técnica de
identificacdo refere-se a constatacdo de comportamentos abusivos pontuais,com
repercussao judicial, ainda que extraprocessuais. Ja o critério de enquadramento
relaciona-se ao padrdo que efetivamente caracteriza a acdo como conduta
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predatodria. Esta estrutura tedrica visa esclarecer os aspectos da litigancia predatoria
e proporcionar uma forma sistematica para identificar e combater tais praticas.

Exemplifiquemos a sistematica proposta.

Como se sabe, uma lide é considerada temeraria quando nao possui
fundamento legal ou factual minimos, sendo movida mais para obter vantagem
indevida, causar prejuizo ou constrangimento a outra parte do que para resolver
uma controveérsia legitima. No contexto da parte reclamada, a lide temeraria pode
surgir quando ela apresenta uma contestagcao ou outros tipos de defesa que sao
claramente infundados, distorcem a verdade dos fatos, ou sdo destinados apenas a
atrasar o processo ou causar prejuizo a outra parte. Isso pode incluir a alegagao de
fatos inexistentes, a negacédo de fatos indiscutiveis sem fornecer uma base
razoavel, ou o abuso dos mecanismos processuais de defesa.

A omissdao ou alteracdo da verdade dos fatos em documentos
processuais, como a peticdo inicial, a contestagdo e recursos, constitui lide
temeraria e, pois, litigancia de ma-fé, no contexto da relagdo processual em que
constatada. Porém, além disso, também se traduz como um indicativo de litigancia
predatdria e, nesse contexto, indicio dessa pratica.

Diante do indicio, € necessario verificar se 0 comportamento na relagao
processual especifica extrapola essa situacéo, afetando o judiciario como um todo,
configurando uma conduta abusiva que ultrapassa os limites de um unico processo
e adquire uma dimensao extraprocessual. Nesse sentido, sustenta Felipe Albertini
Nani Viaro:

“A nogéo, pelo método de reiteragdo em diversos processos, adquire uma
dimensdo extraprocessual. Alias, por vezes é a propria reiteracdo em um elevado
numero de processos que despe de credibilidade a pretensdo e da o sentido
abusivo a conduta. Em outros termos, em alguns casos néo é possivel entender o
problema a partir da arvore, sendo apenas da visdo da floresta.” °

Portanto, se a litigancia temeraria for uma pratica persistente do sujeito,
em tese, caracteriza-se o uso abusivo do Poder Judiciario. Nesse contexto

® https://www.conjur.com.br/2022-mai-09/felipe-viaro-litigiosidade-predatoria-conceitos-casos/ -
acesso em 01/03/2024

17
PROAD 10982/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta c6pia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.YZDS.RKMX:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10982/2024. DOC 2.
(Juntado por danielassouza - DANIEL ASSIS RAVENA DE SOUZA em 17/05/2024)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

exemplificativo, a reiteracdo de litigancia temeraria constitui o critério de
enquadramento na pratica de litigancia predatoria.

TECNICAS DE IDENTIFICAGAO

Abordamos a seguir diversas situagbes que, embora nao abarquem a
totalidade de comportamentos abusivos, representam indicios de litigancia predatéria
no ambito do sistema judicial. Estes indicios sdo observaveis em ag¢des pontuais,
mas podem, sob uma analise detalhada, apoiada nos critérios de enquadramento
tratados adiante, revelar uma tendéncia abusiva que afeta a integridade e o bom
funcionamento da Justica, caracterizando, assim, o fenémeno.

As técnicas de identificacdo descritas a seguir devem ser compreendidas
como uma espécie de alerta, de possivel indicio de litigancia predatéria. Constituem
praticas processuais ou extraprocessuais que sao vistas, primeiramente, em uma
perspectiva isolada, em apenas um ou alguns casos, mas que circunstancialmente
despertam a necessidade de se verificar o comportamento em um espectro mais
amplo, a fim de averiguar se a pratica € mesmo isolada ou algo reiterado e
sistematico, objetivando instrumentalizar a justica para obter vantagens. E importante
frisar que a identificagdo dessas técnicas no contexto especifico de cada caso
demanda um exame cuidadoso e contextualizado, evitando-se assim injusticas ou
generalizag¢des indevidas.

Portanto, o que se busca com a exposi¢cao destas técnicas é fornecer um guia
pratico que auxilie na identificacdo de padrbes de comportamento que desviam do
processo legal justo e equilibrado. Segue-se, pois, algumas situagdes que podem ser
consideradas indicios de litigancia predatoria.

1. Apresentacao de Lide Temeraria: Ato de iniciar uma acéo judicial sem
fundamentos legais ou factuais solidos, visando principalmente prejudicar a outra
parte ou obter uma vantagem indevida.

2. Omissdo ou Alteragdao da Verdade dos Fatos: Comportamento que
envolve deixar de apresentar fatos relevantes ou modificar os fatos apresentados nos
documentos processuais, distorcendo a verdade.

3. Alegacdes Substancialmente Divorciadas das Provas: Fazer
alegacdes que ndo possuem correlacdo ou sao completamente desprovidas de
suporte nas provas apresentadas.
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4. Constatacao de «que os Proprios Autores Nao Tinham

Conhecimento ou Interesse na Distribuicao da Agao: Situacdo em que se verifica
que os requerentes nao estavam cientes ou n&o tinham real interesse no inicio do
processo judicial.

5. Uso de Documento Fraudado ou Forjado: Apresentagao de
documentos que foram alterados ou criados fraudulentamente para enganar o
tribunal ou a parte adversaria.

6. Utilizacao de Procuragoes Genéricas ou Incompletas: Apresentar
procuragbes que sao vagas, genericas ou que contém campos em branco, o que
pode indicar uma tentativa de criar um instrumento juridico padronizado e pouco
especifico.

7. Assinaturas Incompativeis ou Montadas: Utilizar procuracboes e
declaragdes cujas assinaturas aparentam ter sido montadas (por meio de colagem,
sobreposigao ou escaneamento) ou que sao visivelmente diferentes das constatadas
nos documentos de identificagdo fornecidos ao tribunal, sugerindo uma possivel
falsificacdo ou manipulagcdo de documentos.

8. Procuragées e Contratos Assinados por Analfabetos sem
Testemunhas: Apresentar documentos juridicos assinados por pessoas analfabetas
sem a devida presencga de testemunhas, contrariando o artigo 595 do Caddigo Civil,
indicando a falta de observancia as formalidades legais e potencial aproveitamento
da vulnerabilidade das partes.

9. Uso de Procuragées Antiquadas ou Recicladas: Apresentar
procuragbes outorgadas muito tempo antes da propositura da agao ou utilizar a
mesma procuragao em diversas demandas.

10. Incongruéncias nos Comprovantes de Enderego e Documentos
Publicos: Apresentar comprovantes de enderego desatualizados (com lapso
temporal significativo em relagdo a data de juntada) ou documentos publicos que nao
possuem nexo topografico com a regido de trabalho e/ou residéncia do autor,
evidenciando possiveis discrepancias ou fabricacdes nas informagdes fornecidas ao
tribunal.
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11.  Apresentacdao de Testemunha Inventada ou Depoimento Falso
(combinado): Introducdo de testemunhas falsas ou fornecimento de testemunhos
que sao intencionalmente inveridicos ou fabricados.

12. Repetidas Solicitagoes de Adiamento das Audiéncias: Pratica de
solicitar constantemente o adiamento de audiéncias, com o intuito de atrasar o
processo sem uma justificativa minimamente consistente.

13. Alegacgao Excessivamente Genérica, Razoes Recursais
Dissociadas da Decisao Recorrida ou dos Fatos e Alegagoes da Parte Adversa:
Utilizar argumentos muito genéricos ou que nao tém relacdo com a decisao judicial
anterior, os fatos ou as alegagdes apresentadas pela contraparte.

14. Apresentagdao de Peticao Excessivamente Longa e Confusa:
Entregar documentos judiciais prolixos e dificeis de entender, com o possivel objetivo
de ofuscar os fatos ou a lei aplicavel.

15. Repeticdo e Similaridade de Reclamagdes (mesma parte, fato e
argumentos: acoes idénticas ou substancialmente similares): Ajuizamento de
reclamacgoes trabalhistas com as mesmas partes, fatos e argumentos.

16. Publicidade Enganosa e Promessas lIrrealistas: Fazer afirmagdes
falsas ou prometer resultados que nao sao realistas para atrair clientes ou influenciar
a opiniao publica.

17. Captagao Ativa e Irregular de Clientes/Causas: Buscar ativamente
clientes de maneira inapropriada, muitas vezes violando normas éticas ou legais,
como atuagao em outros estados sem inscri¢ao suplementar na OAB local.

18. Pretensao ou Defesa Formuladas Desconsiderando Precedente
Qualificado, sem Oferecer Qualquer Base Legal ou Fatica para essa Omissao:
Quando uma parte ou seu representante legal se abstém de fornecer argumentos
razoaveis ou diferenciados para contestar a aplicabilidade de um precedente
qualificado, especialmente quando essa jurisprudéncia € diretamente pertinente ao
caso em questdo. Isso pode ser observado em escritos judiciais que, mesmo diante
de um precedente claro e aplicavel, falham em abordar a sua relevancia ou em tentar
estabelecer uma distingéo legitima para a ndo aplicagéo.
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19. Descumprimento Deliberado de Ordem Judicial Visando
Esclarecimento do Fato, sem Apresentar uma Justificagdo Legitima: Negar-se a
cumprir ordens judiciais que visam o esclarecimento da situagao fatica objeto da lide,
como para entregar documentos que se sabe deter a posse, sem fornecer uma
explicagéo valida.

20. Repeticdo de Infragcoes Trabalhistas sem Qualquer Acao do
Empregador no Sentido de Ajustar sua Dinamica a Lei: Continuar cometendo
violagdes trabalhistas repetidamente sem tomar medidas para corrigir a conduta ou
adaptar-se a legislagao.

21. Apresentagcdo de Endere¢co Equivocado dos Réus: Pratica de
fornecer intencionalmente informacdes incorretas sobre o endereco dos réus para
provocar revelias injustas.

22. Multiplicidade/Fragmentacao de Demandas de um Mesmo Autor:
Estratégia de dividir uma reivindicagao legitima em multiplas agcbes menores contra o
mesmo réu em um curto espacgo de tempo.

23. Apresentagdo de Procuragcao com Poderes para Receber Valores
Apenas Apdés o Depédsito de Valores: Uso de procuragdes que restringem a
atuagao do advogado exclusivamente para situagdes pos-depdsito de valores.

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Quanto aos critérios de enquadramento, oportuno mencionar inicialmente
pesquisa conduzida pela Unidade de Apoio Executiva do Centro de Inteligéncia
junto a magistrados e servidores do TRT-15, de primeiro e segundo grau, que
identificou os principais critérios por eles considerados para enquadrar o fenédmeno
da litigancia predatoria.

21
PROAD 10982/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta c6pia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.YZDS.RKMX:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10982/2024. DOC 2.
(Juntado por danielassouza - DANIEL ASSIS RAVENA DE SOUZA em 17/05/2024)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

Captacéo indevida de clientela
Formulagdo de defesas
Recusa em participar de
Multiplicidade de processos
Falta de fundamento legal ou
Desrespeito as decisdes
Assédio processual

Conflito com a ética profissional
Induzimento ou coag&o para
Ignorancia de precedentes
Atraso proposital na

Alteragdo de demandas sem
Manipulacéo de testemunhas
Apresentacdo de acdes em
Continuidade de praticas
Falsificagdo ou manipulacéo de
Exigéncias desproporcionais
Uso de recursos processuais

Objetivos maliciosos

0% 20% 40% 60% 80%
Respostas enviadas entre os dias 27/02 e 08/03.

Conforme se vé, os seis critérios mais mencionados na pesquisa foram
captacdo Indevida de clientela e promessas enganosas (71%); formulagdo de
defesas genéricas (66%); recusa em participar de audiéncias ou cumprir acordos
(59%); multiplicidade de processos (57%); falta de fundamento legal ou fatico (54%)
e desrespeito as decisdes judiciais (53%).

Os critérios apontados na pesquisa forneceram valiosas perspectivas
para o entendimento e enfrentamento da litigancia predatéria e constituiram um
importante ponto de partida para a sistematizagao de critérios de enquadramento a
serem considerados nesta nota técnica. Contudo, é importante ressaltar que apesar
de os critérios apresentados cobrirem um espectro amplo de comportamentos
passiveis de serem classificados como litigancia predatoria, eles nao representam a
totalidade dos critérios passiveis de configuragao do fenémeno.

1. Padrdao Sistematico de Litigancia Frivola: Envolve lide temeraria.
Este critério analisa se a pratica de iniciar ou manter litigios temerarios constitui um
padrdo de comportamento reiterado e sistematico por parte do sujeito ou advogado
(ou escritério de advocacia), caracterizando-se nao apenas por um uUnico caso, mas
por uma série de agdes judiciais que demonstram uma estratégia abusiva e
prejudicial ao bom funcionamento do sistema judicial. O enquadramento considera a
intencdo subjacente, a falta de boa-fé e a desconsideragdo pelos principios
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processuais legitimos, refletidos em multiplos casos que evidenciam o abuso do
direito de litigar. Envolve, inclusive, demandar sem tentar solucionar a questao
antes, quando a disposicao via extrajudicial viavel e acessivel.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Revisar historicamente os casos levados pelo sujeito ou
escritorio de advocacia e identificar recorréncias de lides sem
base fatica ou legal.

ii. Examinar se houve tentativas de resolugao extrajudicial antes
do ajuizamento, quando a via existe e € acessivel, notadamente
em relagdo a demandas contra a Administracdo Publica.

iii. Avaliar a consisténcia da boa-fé nas acdes repetidas e suas
fundamentagdes.

2. Padrao de Distorcao Processual: Relaciona-se a omissdo ou
alteragdo da verdade dos fatos. Neste caso, o critério de enquadramento é a
deteccdo de padrdes consistentes de distor¢gao ou falsificagdo de informagdes em
multiplos processos judiciais movidos pelo mesmo sujeito ou entidade. Envolve a
apresentagcdo de comprovantes de endereco desatualizados ou propositalmente
equivocados, por exemplo. A repeticdo desse comportamento ao longo de
diferentes litigios, somada a um contexto propicio, pode configurar litigancia
predatéria.

a. Métodos especificos de apuragéo:

i.  Analisar a documentagao apresentada em multiplos processos
para identificar falsificagdes ou discrepancias.

i. Verificar a regularidade e a atualidade dos comprovantes de
endereco e outros documentos relevantes.

iii. Confrontar declaracbes e provas entre diferentes casos para
detectar incongruéncias.

3. Padrao de Desconexao Argumentativa: Tem relagdo com alegacgdes
substancialmente divorciadas das provas. Pode configurar o uso predatério do
Poder Judiciario se for elevada a frequéncia com que uma mesma parte ou
advogado apresenta alegagdes que sdo substancialmente inconsistentes com as
provas ou com os fatos ja conhecidos a partir de outros casos. Implica na
investigacédo da existéncia de uma estratégia deliberada de confus&o, obstru¢do ou
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engano, utilizada de maneira sistematica para manipular os desfechos dos
processos ou prejudicar a parte contraria.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Revisar as peticbes, especialmente as alegacdes e
fundamentagdes, para avaliar se estdo desconectadas das
provas apresentadas.

ii. Comparar argumentos utilizados em diferentes casos para
identificar padroes de alegacdes indefinidas ou genéricas.

iii. Analisar a relevancia e aplicabilidade dos argumentos ao
contexto dos casos especificos.

4. Pratica de Litigancia por Procuragcao: O enquadramento neste caso
envolve identificar se o procurador (advogado ou escritério de advocacia) tem um
histérico de envolvimento em agdes judiciais nas quais os supostos demandantes
ou demandados parecem nao ter conhecimento real dos processos em seu home
ou nao demonstram interesse genuino nos resultados. Isso indica a pratica de
"litigéncia por procuragao" ou o uso de "testas de ferro" como parte de uma
estratégia predatoria mais ampla. Tem relacdo com a apresentacédo de procuracdes
geneéricas, incompletas, outorgadas muito tempo antes da propositura da agado ou
reutilizadas em diversas demandas, de documentos juridicos assinados por pessoas
analfabetas sem a presenca de testemunha, elementos que, se observados em
multiplas agdes judiciais, e considerado todo o contexto, podem caracterizar a
litigancia predatéria. Também envolve a sistematica apresentacdo de procuragao
com poderes para receber valores apenas apds o deposito de valores, sugerindo
que o principal, se ndo o unico, interesse do litigio € a obtencdo de ganhos
financeiros.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Verificar a autenticidade e especificidade das procuragoes
utilizadas nos casos.

i. Investigar a relagdo entre o advogado e o cliente,
especialmente em casos onde o cliente parece desinformado ou
desinteressado.

iii. Examinar casos de procuragdes outorgadas muito antes da
acao ou usadas repetidamente em diferentes demandas.

24
PROAD 10982/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta c6pia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.YZDS.RKMX:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10982/2024. DOC 2.
(Juntado por danielassouza - DANIEL ASSIS RAVENA DE SOUZA em 17/05/2024)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

5. Agoes ou condutas fraudulentas (atingem a legitimidade do
pleito): Tem relacdo com a identificagdo de uso de documento fraudado ou forjado e
com a apresentagcao de testemunha inventada ou depoimento falso (combinado).
Condutas sistematicas adotadas por um mesmo sujeito processual ou representante
(advogado ou escritério de advocacia) com o objetivo de distorcer o processo
judicial para obter vantagens indevidas, prejudicando a integridade e a legitimidade
do pleito da outra parte. Envolve, por exemplo, a apresentacdo reiterada de
evidéncias falsas: documentos forjados, assinaturas falsas ou montadas em
procuracoes, testemunhas inventadas ou depoimentos falsos, com o objetivo de
influenciar a decisao judicial.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Inspegao rigorosa de todos os documentos apresentados para
indicios de fraude.
ii. Investigar a origem e a validade das evidéncias e testemunhos
fornecidos.
iii. Avaliar a consisténcia e credibilidade das declaragdes e
identificacbes das testemunhas em diferentes casos.

6. Estratégia de Alegagdes Indefinidas Sistematicas: Este critério
envolve a alegagdo excessivamente genérica, a apresentagdo de razdes recursais
dissociadas da decisdo recorrida ou dos fatos e das alegagdes da parte adversa.
Compreende a constatagdo de repeticdo sistematica de alegagdes vagas e
desprovidas de especificidade, apresentadas tanto na fase inicial, na defesa, quanto
nas razdes de recurso, que nao se alinham de forma concreta e objetiva aos fatos e
direitos em questao. Especificamente, deve-se examinar a consisténcia na utilizagao
de argumentos genéricos ou dissociados dos elementos factuais e legais
pertinentes em uma variedade de casos, com a intengcdo aparente de confundir a
questao fatica ou juridica, atrasar o andamento do processo, ou sobrecarregar o
sistema judicial sem buscar uma resolugéo legitima do conflito. O critério incluiria a
avaliacado da frequéncia e das circunstancias em que tais alegag¢des genéricas sao
empregadas, visando determinar se ha um padrao abusivo que afeta adversamente
a integridade e a eficiéncia do sistema judicial.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Analisar a especificidade e a pertinéncia das razdes recursais
em relagcado aos fatos do caso.
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i. Verificar se ha um padrdao de uso de argumentos vagos ou
irrelevantes que paregam ter o objetivo de obstruir o processo.

iii. Avaliar a existéncia de uma pratica sistematica de apresentar
peticdes extensas e confusas sem contribuir para a resolugéo
do litigio.

7. Tatica Sistematica de Obstrucao Judicial: Este critério abordaria a
constatacdo de uma pratica sistematica e reiterada de utilizar taticas processuais
para obstruir ou retardar indevidamente o curso da justica. Isso inclui a
apresentacao de peti¢des prolixas e confusas que nao contribuem para a resolugao
do litigio, sistematica recusa em participar de audiéncias ou cumprir acordos, atraso
proposital na apresentacdo de documentos, assim como o pedido frequente e
infundado de adiamento de audiéncias, por exemplo. Essas ac¢des, quando parte de
uma conduta continua e direcionada, podem indicar uma estratégia deliberada para
sobrecarregar a parte adversa e o sistema judicial, desviando-os de seu propdsito
de resolver disputas de maneira justa e eficiente. O critério inclui a analise da
frequéncia dessas praticas em diferentes processos e se elas servem para
vantagem indevida, causando prejuizo ou constrangimento desnecessario a parte
contraria ou ao sistema judicial como um todo.

a. Métodos especificos de apuracao:

i.  Monitorar a frequéncia de pedidos de adiamento e a justificativa
para tais solicitagoes.
ii.  Avaliar o cumprimento ou o desrespeito de ordens judiciais e
acordos por parte do sujeito.
iii. Identificar padrbes de comportamento que sugiram uma
intencao de sobrecarregar o sistema ou a parte contraria.

8. Pratica de Spam Processual: Reflete a repeticdo excessiva e
indevida de multiplos processos judiciais, notadamente quando similares ou até
idénticos, contra uma mesma parte ou contra partes diversas, com a intencédo de
abusar do sistema judicial. Esta pratica é caracterizada pela sua natureza massiva e
pelo seu objetivo de instrumentalizar o Poder Judiciario para obtencéo de vantagens
indevidas, mais do que buscar uma resolugao legitima para um conflito legitimo.
Envolve a apresentacdo de multiplas ac¢des judiciais que sdo substancialmente
semelhantes, notadamente em termos de fatos, pedidos ou argumentos,
especialmente quando essas ag¢des sao apresentadas de forma consecutiva ou em
um curto periodo de tempo. Isso pode ser particularmente suspeito se as acdes
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parecem ter pouco mérito individual. Em regra, sdo processos que carecem de uma
base legal ou factual sdlida, indicando que eles nao sao destinados a alcangar uma
resolugao legitima de um conflito. Também envolve a fragmentagdo de demandas
legitimas em multiplas agbes menores contra 0 mesmo réu, em um curto espaco de
tempo, buscando fixar competéncia, ampliar as chances de éxito ou, por exemplo,
os valores de indenizagdes.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Revisar o histérico de processos iniciados por uma mesma
parte, advogado ou escritorio de advocacia para detectar
anormalidades ou desvios nos padrbes de ajuizamento. Isso
inclui verificar a frequéncia, os intervalos de tempo entre as
acdes e a semelhancga entre os casos. A presenca de multiplos
processos com caracteristicas idénticas ou muito semelhantes,
apresentados em um intervalo curto de tempo, pode
caracterizar a pratica predatéria.

ii. Examinar minuciosamente o conteudo das peticbes para
entender a natureza das demandas. Avaliar a consisténcia e a
validade das bases legais e factuais das reivindicagbes. A
repeticdo de argumentos frageis ou infundados em diferentes
processos pode caracterizar spam processual.

iii. Realizar um comparativo detalhado entre as diversas agdes
propostas. Isto inclui examinar os detalhes das reivindicacgdes,
os documentos anexados, as testemunhas listadas e quaisquer
outros elementos apresentados. A identificagcdo de documentos
padronizados, alegagdes repetidas e outras semelhangas entre
os casos pode reforgar a suspeita de litigancia predatoria.

iv.  Investigar se a multiplicidade de agbes tem como fonte um
problema de natureza estrutural ou se serve a um propdsito
legitimo qualquer ou se tem a finalidade de sobrecarregar o
sistema judicial, pressionar a parte contraria ou obter vantagens
indevidas.

v. Estabelecer um sistema de monitoramento continuo para
rastrear e avaliar as tendéncias de ajuizamento por parte de
individuos ou escritorios especificos. A observacao continua
pode ajudar a identificar a emergéncia de padrées suspeitos e a
prevenir a consolidagao de praticas de spam processual.
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vi. Aplicagdo de uma matriz de similaridade de cosseno as
peticdes processuais, utilizando uma ferramenta de inteligéncia
artificial (IA). Este método permite medir a similaridade entre os
textos das pecgas processuais, transformando-os em vetores
num espago multidimensional. A matriz de similaridade de
cosseno, que compara estes vetores, auxilia na identificagao de
padrées de semelhanga entre diferentes documentos judiciais.
Documentos com alta similaridade (proximos ao valor 1 na
matriz) podem indicar o uso repetitivo e padronizado de
argumentos, fatores e reivindicagdes, o que pode ser um indicio
de spam processual. Este método quantitativo fornece uma
base objetiva para avaliar a originalidade e a legitimidade das
peticbes apresentadas, ajudando a discernir entre o uso
legitimo de precedentes legais e a abusiva produgdo em massa
de processos judiciais. A ferramenta de |A pode ser configurada
para considerar nuances especificas da linguagem juridica e
adaptar-se aos padrdes do direito aplicavel, tornando a analise
mais precisa e relevante para a apuragao da pratica predatoria.

9. Praticas de Captacao llicita e Enganosa de Clientes e Causas:
Abrange atos realizados por advogados, escritérios de advocacia ou quaisquer
outros individuos ligados a pratica juridica que buscam atrair clientes através de
meios desonestos, fraudulentos ou antiéticos. Isso inclui a promessa de resultados
irrealistas, a oferta de servigos juridicos por canais ndo autorizados, a utilizagdo de
publicidade enganosa, ou qualquer forma de persuasao que nao respeite as normas
éticas e legais da profissao juridica. Envolve ainda a conduta de advogados atuarem
reiteradamente fora de sua jurisdigao legal sem as devidas autorizagoes.

a. Métodos especificos de apuracgao:

i. Investigar a metodologia de atracdo de clientes pelos
advogados ou escritérios em questao.
ii. Examinar publicidade, promessas feitas aos potenciais clientes
e a autenticidade das informacdes fornecidas.
iii. Verificar a legalidade da atuacédo do advogado em relagéo a sua
jurisdicao e as normas éticas da profissao.

10. Desrespeito Sistematico a Precedentes Qualificados: Reflete a
pratica reiterada e intencional de ignorar decisdes judiciais consolidadas e de efeito
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vinculante para o Poder Judiciario sem fornecer argumentagao substancial que
justifique a nao aplicagdo em casos semelhantes. Envolve um padrdao de
comportamento em varios casos em que a jurisprudéncia vinculante é claramente
aplicavel, mas é consistentemente ignorada sem apresentagao de algum elemento
distintivo que possa justificar a ndo incidéncia do precedente. Essa conduta mina a
autoridade dos precedentes e desafia a estrutura de estabilidade e previsibilidade
do sistema juridico. A pratica também indica um comportamento que busca desviar
o processo de sua fungao de resolver litigios de acordo com o direito vigente.

a. Métodos especificos de apuracgéo:

i.  Analisar a aderéncia do sujeito aos precedentes vinculantes e a
jurisprudéncia atual.
i. Avaliar as justificativas fornecidas para a ndo aplicacdo de
precedentes relevantes.
iii. Considerar a frequéncia e as circunstancias sob as quais os
precedentes sdo ignorados ou mal aplicados.

11. Padrao de Desrespeito as Decisées Judiciais: Abrange a
conduta reiterada de nao acatar decisdes judiciais sem justificar adequadamente a
inagao. Este comportamento mina a autoridade do sistema judicial e afeta a eficacia
da justica como um mecanismo de resolugéo de conflitos. Abrange casos em que
uma parte, consistentemente, ignora ordens judiciais, falha em cumprir com as
obrigagcbes estabelecidas por uma decisao judicial ou trata com desprezo as
determinacgdes do tribunal.

a. Métodos especificos de apuracéo:

i. Registrar instédncias onde decisbes judiciais ndo foram
respeitadas ou cumpridas.
ii. Investigar as justificativas para o n&o cumprimento e a
recorréncia dessas situagdes.
iii.  Avaliar o impacto dessas a¢des no andamento e na resolucao
dos processos.

12. Pratica Sistematica de Violacdo de Direitos Trabalhistas:
Consiste na conduta continuada de entidades ou individuos que reiteradamente
infringem as normas trabalhistas, prejudicando os direitos dos trabalhadores. Isso
pode incluir a falha persistente em pagar salarios devidos, a evasédo de encargos
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sociais, a ndo observancia das normas de seguranga e saude no trabalho, entre
outras violagdes ja bastante conhecidas do Poder Judiciario. Essa pratica indica néo
apenas uma violacdo pontual, mas uma estratégia empresarial ou uma conduta
reiterada que desrespeita os direitos fundamentais dos trabalhadores.

a. Métodos especificos de apuracao:

i. Identificar a existéncia de multiplas infragdes trabalhistas
perpetradas pelo mesmo empregador ou empresa.
i. Analisar a gravidade, a frequéncia e o impacto das violagdes no
contexto da litigancia.
iii. Investigar as medidas tomadas pela empresa para corrigir as
violagdes e evitar sua repeticio.

E importante destacar que, para apurar a pratica de litigancia predatéria, o
magistrado pode e deve recorrer ao poder geral de cautela, conforme delineado no
art. 654, §1°, do Cadigo Civil de 2002, e no art. 139, caput e inciso lll, do Cddigo de
Processo Civil. O poder geral de cautela confere ao juiz a autoridade para adotar
medidas necessarias para assegurar o bom andamento do processo, bem como para
prevenir ou reprimir quaisquer atos que possam comprometer a dignidade da justica.

Nesse contexto, o magistrado tem ao seu dispor uma série de ferramentas que
Ihe permitem intervir de maneira eficaz e proporcional, sempre visando a protecéo
dos interesses legitimos das partes e a preservagao da integridade do sistema
judiciario. Algumas das medidas que o juiz pode adotar incluem:

- Determinacéao de Diligéncias Especificas: Utilizando o poder geral de cautela,
o magistrado pode ordenar diligéncias especificas para esclarecer pontos obscuros
ou dubios relacionados as acdes em questdo. Isso pode incluir a solicitacdo de
documentos adicionais, a convocacéo de testemunhas ou a realizagdo de pericias.

- Monitoramento Cautelar: O juiz pode estabelecer um regime de
monitoramento para partes ou advogados que apresentem indicios de
comportamentos abusivos. Isso pode envolver a revisao periodica de novas agdes
ajuizadas ou 0 acompanhamento detalhado dos processos em andamento.

- Imposicao de Condutas Processuais: Com base no art. 139, inciso lll, do
CPC, o magistrado pode determinar que as partes ou seus representantes legais
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adotem condutas especificas ou se abstenham de determinadas agdes que possam
caracterizar abuso processual.

- Aplicacdo de Medidas Corretivas: Caso identifique atos contrarios a
dignidade da justica, o juiz pode impor medidas corretivas ou sancionatorias
adequadas, como multas, adverténcias ou até mesmo a extincido do processo sem
resolucao de mérito em casos extremos.

- Inspecgao Judicial: O magistrado pode realizar ou ordenar a realizagdo de
inspec¢des judiciais para investigar de maneira direta e concreta as circunstancias de
fatos em disputa ou para verificar a veracidade de alegagcbes apresentadas pelas
partes. Esta ferramenta €& particularmente utii em casos onde ha suspeitas de
litigancia predatoria, permitindo uma apreciagdo in loco das condigbes e elementos
relevantes ao processo. A inspegéao judicial pode ser decisiva na identificagdo de
praticas abusivas.

Ao se valer do poder geral de cautela, o magistrado ndo apenas atua para
prevenir ou reprimir a litigancia predatoria, mas também contribui para a promogao de
um ambiente judicial mais justo, eficiente e alinhado com os principios éticos e legais
que regem o direito processual. Dessa forma, reforga-se o compromisso do judiciario
com a ordem legal e a dignidade da justica, essenciais para a manutengcdo da
confianga publica no sistema judiciario.

RESSALVAS QUANTO AO ENQUADRAMENTO

A presenga individual ou mesmo combinada de determinadas praticas
anteriormente delineadas nao constitui, de forma imediata, comportamento
predatério. A qualificagdo de uma agdo como litigancia predatdria exige um exame
minucioso e contextual dos fatos apresentados. Isso significa que cada caso deve ser
avaliado com base em suas particularidades, evitando julgamentos apressados ou
generalizagdes que possam prejudicar injustamente as partes envolvidas.

Por exemplo, a acumulagado de processos direcionados a um unico escritorio
de advocacia ndo constitui litigancia predatoéria, se refletir a especializacédo e a
experiéncia reconhecida desse escritério em areas especificas do direito trabalhista,
notadamente quando néao se verificam acgdes distribuidas de maneira desproporcional
aos histéricos estatisticos. E natural que trabalhadores se inclinem a escolher
advogados que demonstram maior conhecimento, experiéncia e um historico de
sucesso em casos semelhantes aos seus. Essa escolha pode ser influenciada nao
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apenas pela reputacdo do escritorio, mas também por recomendagdes de
ex-empregados que tiveram experiéncias positivas. Nesse contexto, uma alta
concentragéo de casos tende a ser mais um indicativo da confianga depositada no
escritério, baseada na competéncia e nos resultados anteriormente alcangados, e
menos abuso do sistema judicial.

A analise contextual é essencial, portanto. A litigancia pode ser um reflexo do
legitimo exercicio do direito de agado, uma faceta fundamental do acesso a justica.
Esta nota tem como objetivo empreender enfatica defesa desse pleno acesso. A
precipitacdo em classificar demandas como predatérias sem uma investigagao
adequada pode dissuadir partes de buscar a protecdo legal de seus direitos,
prejudicando o principio da justica para todos.

Além disso, as intengdes subjacentes a conduta das partes e dos advogados
sdo um aspecto significativo na determinagdo do carater predatério de uma acgao.
Nem todas as agdes que parecam abusivas a primeira vista sdo realizadas com ma
fé ou intencdo de explorar ou prejudicar o sistema judiciario. Em muitos casos, as
partes podem estar agindo sob interpretagcdes erréneas da lei ou mal-entendidos dos
fatos, o que nao constitui litigancia predatoria.

Outro ponto importante € a distingdo entre o exercicio legitimo da advocacia e
praticas abusivas. A advocacia é atividade essencial a administracdo da justica, e os
advogados tém o direito de representar seus clientes e defender seus interesses
dentro dos limites constitucionais e legais.

Consequentemente, é vital assegurar que a identificacdo e o combate a
litigancia predatoria nao impecam ou limitem indevidamente o trabalho dos
advogados, respeitando a liberdade profissional e o papel vital que desempenham no
sistema de justica.

Por outro lado, conforme lembra Gustavo Osna:

“Se a Constituicdo de 1988 o considerou essencial a administragcao da Justica,
parece ter sido precisamente para garantir que também atue como guardido da
seriedade e da lhaneza nesse palco. E sua incumbéncia evitar a litigdncia oportunista

32
PROAD 10982/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta c6pia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.YZDS.RKMX:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10982/2024. DOC 2.
(Juntado por danielassouza - DANIEL ASSIS RAVENA DE SOUZA em 17/05/2024)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

ou aventureira — sendo esse, inclusive, um dos motivos comumente postos para a
imposicédo da capacidade postulatéria.”®

Nesse sentido, estabelece o art. 2° do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados:

“O advogado, indispensavel a administracado da Justica, € defensor do Estado
democratico de direito, da cidadania, da moralidade publica, da Justica e da paz
social, subordinando a atividade do seu Ministério Privado a elevada fungéo publica
que exerce. Paragrafo unico. Sao deveres do advogado: | — preservar, em sua
conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profissdo, zelando pelo seu carater de
essencialidade e indispensabilidade; Il — atuar com destemor, independéncia,
honestidade, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé; Il — velar por sua
reputacao pessoal e profissional; |V — empenhar-se, permanentemente, em seu
aperfeicoamento pessoal e profissional; V — contribuir para o aprimoramento das
instituicoes, do Direito e das leis; VI — estimular a conciliagao entre os
litigantes, prevenindo, sempre que possivel, a instauragcao de litigios; VII —
aconselhar o cliente a ndo ingressar em aventura judicial; VIII — abster-se de: a)
utilizar de influéncia indevida, em seu beneficio ou do cliente; b) patrocinar
interesses ligados a outras atividades estranhas a advocacia, em que também atue;
c) vincular o seu nome a empreendimentos de cunho manifestamente duvidoso; d)
emprestar concurso aos que atentem contra a ética, a moral, a honestidade e a
dignidade da pessoa humana; e) entender-se diretamente com a parte adversa que
tenha patrono constituido, sem o assentimento deste. |IX — pugnar pela solugdo dos
problemas da cidadania e pela efetivacdo dos seus direitos individuais, coletivos e
difusos, no ambito da comunidade.” (Destaques nossos)

Essas normativas estabelecem um equilibrio entre a livre atuagdo do
advogado e a necessidade de preservar a integridade do sistema judicial. Portanto,
enquanto € fundamental que advogados tenham a liberdade de representar seus
clientes de forma plena, eles também carregam a responsabilidade de evitar
comportamentos que possam ser classificados como litigancia predatéria, o que inclui
aconselhar contra agdes judiciais frivolas ou sem fundamentagcdo adequada e a
obrigacéo de atuar dentro dos principios éticos e legais.

10 https://www.conjur.com.br/2023-nov-16/tres-breves-notas-sobre-a-litigancia-predatoria/ - acesso em
08/03/2024.
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Assim, a aplicagdo de medidas para combater a litigancia predatoria deve ser
cuidadosamente balanceada para nao restringir indevidamente o acesso a justica ou
inibir a capacidade dos advogados de realizar seu trabalho. Isso requer consciéncia e
esforgo de toda a comunidade juridica. A necessidade de uma avaliagdo equilibrada
e criteriosa visa garantir que agdes corretivas ou sancionatorias sejam aplicadas de
forma proporcional e justificada, prevenindo injusticas e garantindo que o sistema
judiciario continue a servir ao seu propésito primordial de resolver disputas de forma
justa, eficiente e democratica.

Portanto, a determinacédo da existéncia de litigancia predatéria deve ser
baseada em uma analise detalhada e ponderada, que considere todas as
circunstancias relevantes e evite restricdes indevidas ao acesso a justica ou ao livre
exercicio da profissdo do advogado.

MEDIDAS DE COMBATE A LITIGANCIA PREDATORIA

Na analise dos casos em que a litigancia predatéria foi efetivamente
identificada nas decisdes judiciais, especialmente no primeiro grau, observa-se uma
predominéncia na escolha da aplicagdo de multa por litigancia de ma-fé como
medida combativa.

Diante desse cenario, torna-se oportuno que esta nota técnica evidencie
o leque de medidas que podem ser adotadas para um enfrentamento mais efetivo a
litigancia predatodria, sem prejuizo de outros, a critério da autoridade jurisdicional.

- Exame Criterioso de Pedidos Liminares: Incentiva-se uma analise
meticulosa das solicitacdes de medidas liminares, enfatizando a importancia de
aguardar a formagéo completa do contraditério. Decisbes apressadas, no contexto
aqui delineado, podem beneficiar agdes predatérias, promovendo assim uma
jurisdicdo menos justa e equilibrada.

- Cautela na Homologacdo de Acordos: Recomenda-se prudéncia na
homologacado de acordos, particularmente antes da audiéncia inicial, para evitar a
convalidagcao prematura de ajustes que possam originar-se de condutas predatérias.
Essa precaugdo € vital para assegurar que todos os acordos sejam justos,
adequados e refletidos apds um exame minucioso.

- Analise Rigorosa de Possivel Configuragado de Prevengédo, Conexao ou
Continéncia: Incentiva-se uma avaliagao meticulosa para determinar a inter-relagao
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entre casos, considerando a reunido de todos os processos relacionados as
mesmas partes ou decorrentes de agdes de um mesmo autor, visando a eficiéncia
processual e a prevengao de abusos.

- Fomento ao Dialogo e a Conciliagdo: Encoraja-se o estimulo ao dialogo
e as formas alternativas de resolucéo de conflitos. Promover essas praticas pode
contribuir para a redugcédo de casos de litigancia predatéria, cultivando uma cultura
de litigancia consciente, responsavel e focada na resolugédo pacifica de disputas.
Nesse sentido, encoraja-se o0 encaminhamento de casos identificados como
potencialmente predatorios para sessées de mediagao e conciliagdo (CEJUSC).

- Comunicagdo com Orgdos Competentes: Encaminhamento de
notificacdes a OAB e ao Ministério Publico do Trabalho, preferencialmente por
intermédio da Corregedoria Regional, permitindo a investigacdo apropriada de
infragbes disciplinares por advogados, conforme estabelecido no art. 34,
notadamente nos incisos Il e 1V, da Lei 8.906/94. Tal iniciativa ndo apenas promove
a responsabilizacdo, mas também reforga a ética profissional.

- Extincdo do Feito Sem Exame do Mérito com Base no Artigo 142 do
CPC: Encoraja-se a utilizagao criteriosa do artigo 142 do Codigo de Processo Civil
para a extingdo de agdes que evidenciem caracteristicas de litigancia predatoria,
sem o0 exame do mérito. Esta medida deve ser considerada especialmente em
casos onde haja falta de fundamento legal substancial ou quando se identifique a
intenc&o clara de utilizar o judiciario de forma abusiva. A extingédo do feito nesta fase
processual enfatiza a importancia de manter a integridade do sistema judiciario e
desestimular a pratica de agdes litigantes sem base legitima, garantindo que o
tempo e os recursos do tribunal sejam empregados de maneira eficiente e justa.
Nesse sentido defende o Juiz do Trabalho no TRT-01 Otavio Torres Calvet:

“A meu ver, por ora, uma vez identificado o abuso no exercicio do direito
de acdo pela distribuicGo em massa de agbes praticamente idénticas, sem
individuagdo dos fatos para cada reclamante, torna-se possivel ao magistrado a
extincdo do feito sem exame do mérito para coibir o mal pela raiz, mediante
aplicagcao do artigo 142 do CPC: "Convencendo-se, pelas circunstancias, de que
autor e réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim
vedado por lei, o juiz proferira decisdo que impeca o0s objetivos das partes,
aplicando, de oficio, as penalidades da litigdncia de ma-fé".

Ora, se se justifica a extingdo do feito quando ambas as partes utilizam
do processo de forma abusiva, com mais razdo deve o juiz impedir que uma agéo
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em litigancia predatdria possa sequer atingir a vitima, impedindo ainda que o Poder
Judiciario seja afetado por quem age maliciosamente para obter fim torpe.” "

- Aplicacdo de Penalidades Processuais: Imposicdo de sangodes
processuais cabiveis contra partes ou advogados que fomentem praticas de
litigancia predatéria. A aplicacdo dessas penalidades serve como um forte
dissuasivo contra o abuso do sistema judiciario e sublinha o compromisso com a
justica efetiva.

- Convergéncia de Esforcos na Aplicacdo de Penalidades Pecuniarias: E
essencial uma convergéncia de esfor¢cos para garantir a aplicagdo e manutengao de
penalidades pecuniarias contra litigantes predatérios, seja qual for sua posi¢cao
processual, para desencorajar efetivamente a litigancia predatoria.

- Promocdo da Educacdo e da Conscientizacdo: Sublinha-se a
importancia de programas de educagao e sensibilizagdo destinados a magistrados,
funcionarios judiciais e profissionais do direito. A disseminagdo de conhecimento
sobre as ramificagdes e as maneiras de combater a litigancia predatéria é essencial
para fomentar um ambiente legal baseado no respeito e na integridade.

Implementando essas medidas de forma coordenada e assertiva,
espera-se uma reducdo expressiva da litigancia predatoria, resultando em um
sistema judiciario mais eficaz e equitativo. E importante destacar que varias das
estratégias propostas ja fazem parte do conjunto de medidas sugeridas nas notas
técnicas emitidas pelos Centros de Inteligéncia dos TRTs 1, 4 e 8. Sua
implementagado conjunta é fundamental para combater praticas abusivas e garantir
um processo justo. Incentiva-se a participagao ativa de magistrados, servidores e
profissionais do direito nesse esforgo, visando a melhoria continua da justica e ao
acesso igualitario a ela.

PROTOCOLO DE MONITORAMENTO E TRATAMENTO DA
LITIGANCIA PREDATORIA

Conforme destacado previamente, a Unidade de Apoio Executiva do
Centro de Inteligéncia, com o objetivo de entender a percepg¢ao do fendbmeno da
litigancia predatoria entre membros e servidores deste tribunal, conduziu uma

1

https://www.conjur.com.br/2023-out-03/trabalho-contemporaneo-litigancia-predatoria-justica-trabalho2
[ - acesso em 16/03/2024.

36
PROAD 10982/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta c6pia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.YZDS.RKMX:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



https://www.conjur.com.br/2023-out-03/trabalho-contemporaneo-litigancia-predatoria-justica-trabalho2/
https://www.conjur.com.br/2023-out-03/trabalho-contemporaneo-litigancia-predatoria-justica-trabalho2/

PROAD 10982/2024. DOC 2.
(Juntado por danielassouza - DANIEL ASSIS RAVENA DE SOUZA em 17/05/2024)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

pesquisa direcionada a magistrados e funcionarios de primeiro e segundo graus.
Este estudo foi realizado no periodo compreendido entre 27 de fevereiro e 8 de
marcgo de 2024.

A pesquisa revelou que uma quantidade significativa de entrevistados ja
se deparou com casos de litigancia predatéria, indicando uma situagéo que merece
atencao e analise mais aprofundada.

Como evidenciado pelo grafico acima, mais de 54% dos entrevistados
relataram ter encontrado casos desse tipo, o que indica que a litigéncia predatoria é
uma realidade observada na pratica por magistrados e servidores neste tribunal.

No entanto, tal numero parece nao se refletir nas decisdes (sentencas e
acoérdaos). Pesquisa realizada no sistema Falcao, focada nas expressoes "litigancia
predatoria" e "demanda predatéria”, com filtro marcado no TRT15, resultou em um
total de 15 acdrdaos e 81 sentencas. Destes, somente um acordao reconheceu
comportamento predatério € manteve a aplicagdo de multa por litigancia de ma-fé.
Nos demais casos, a pratica ndo foi identificada; as sentengas previamente
proferidas nesse sentido foram majoritariamente revertidas, ou as reivindicagdes por
reconhecimento dessa pratica em recursos ordinarios foram negadas.

Em contraste, no primeiro grau de jurisdicdo, observou-se uma tendéncia
maior a identificacdo da litigancia predatdria, frequentemente resultando na
aplicagédo de multas por litigancia de ma-fé. No entanto, € importante destacar que
as decisdes reconhecendo essa pratica se concentraram em apenas 21 das 153
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varas do trabalho do TRT-15, com uma presenga marcante nas varas dos
municipios de Aracatuba e Bauru.

Esses dados indicam uma discrepancia entre as percepgcbes dos
entrevistados sobre a prevaléncia da litigancia predatoria e o reconhecimento efetivo
dessa pratica nas decisdes judiciais. Existe uma tendéncia mais acentuada de
reconhecimento no primeiro grau comparado ao segundo, embora a pratica seja
constatada pela maioria dos entrevistados.

A falta de reconhecimento e tratamento efetivo da litigancia predatéria
nas decisdes judiciais é preocupante, uma vez que a percepg¢ao da instituicao é a de
que o fendmeno tem ocorrido com frequéncia. Ela sugere uma subestimacéo da
gravidade e da prevaléncia do problema, ou, mais provavelmente, falta de
ferramentas ou procedimentos adequados para lidar com ele. Alias, este ponto foi
lembrado por uma parcela significativa dos entrevistados, que manifestou o
interesse na implementacdo de politicas especificas pelo tribunal relativas a
litigancia predatéria, com a finalidade de fornecer diretrizes claras que possam
orientar consistentemente as agdes e decisdes de desembargadores, magistrados e
servidores diante deste fendbmeno.

Diante desse cenario, embora a presente nota técnica possa satisfazer
em parte a necessidade do estabelecimento dessas diretrizes, é fundamental que
sejam tomadas medidas para abordar e combater a litigancia predatoria de forma
mais eficaz. Isso pode incluir a implementacdo de politicas e praticas que
desencorajam esse tipo de comportamento, bem como o desenvolvimento de
mecanismos mais eficientes para detectar e punir casos de litigancia abusiva. Além
disso, é importante que os tribunais estejam mais atentos e sensiveis a gravidade
do problema, buscando formas de aborda-lo de maneira mais proativa e efetiva,
processual ou extraprocessualmente.

Em ultima analise, a pesquisa destaca a necessidade de uma estratégia
mais robusta e coordenada para lidar com a litigancia predatéria, visando proteger a
integridade e a eficacia do sistema judicial e garantir que ele cumpra sua fungao de
forma justa e equitativa para todas as partes envolvidas.

O Centro de Inteligéncia propde, portanto, a criacdo e implementacao de
um protocolo de monitoramento e tratamento dos casos de litigancia predatéria, por
normativo do Tribunal. O objetivo é transcender a agao pontual e isolada, tipica da
resolucdo individual de casos, e adotar uma gestdo mais sistematica e coordenada
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da litigancia predatoria. Nado ha a pretensao de substituir a discricionariedade e
autonomia dos magistrados em sua fungao jurisdicional, mas de complementar a
atuagao, fornecendo um mecanismo estruturado para a identificagdo, analise e
tratamento deste fendbmeno no ambito do Tribunal do Trabalho da 152 Regiao.

Nesse contexto, sugere-se o seguinte protocolo (verificar anexo com o
fluxograma do protocolo ao final da nota técnica):

- Recebimento de Denuncias: A ouvidoria do tribunal servira como o
principal canal para o recebimento de denuncias de litigancia predatoria de origem
externa. Quando partes, advogados ou mesmo o publico em geral suspeitarem de
praticas predatdrias em litigios, poderao reportar suas preocupagdes diretamente a
ouvidoria, procedimento que garante que qualquer acusagao de litigancia predatéria
seja adequadamente registrada e encaminhada para as etapas subsequentes de
analise e agao.

- Detecgao Ex Officio: Paralelamente ao processo de recebimento de
denuncias, utilizando ferramentas tecnolégicas e outros meios disponiveis, tanto o
Centro de Inteligéncia (Cl) como a Corregedoria Regional e as unidades
jurisdicionais de primeiro e segundo grau buscarao detectar, ex officio, casos que
possam indicar praticas predatérias, ou seja, ainda que nenhuma denuncia formal
tenha sido apresentada.

- Processamento das Denuncias e dos Casos Suspeitos detectados Ex
Officio: Ap6s identificar um possivel caso de litigancia predatéria — seja através de
uma denuncia recebida pela Ouvidoria ou detectado de oficio pelo Centro de
Inteligéncia (Cl), pela Corregedoria Regional, ou por uma unidade jurisdicional de
primeiro ou segundo grau — a unidade responsavel pela detecg&o iniciara um
processo administrativo. Esse processo sera formalizado com o preenchimento de
Proad-formulario, acessado pela selecdo de assunto criado especificamente para
esse fim. O objetivo do processamento por este meio € assegurar a transparéncia
na apuracgao dos fatos e garantir o contraditorio e a ampla defesa.

- Cientificagdo dos Sujeitos Envolvidos para Manifestagdo: Apos a
instauragao do Proad, o processo sera encaminhado a Coordenadoria do Centro de
Inteligéncia, que por meio de sua Unidade de Apoio Executiva - UAE, notificara os
sujeitos envolvidos, garantindo que estejam cientes do processo e possam
apresentar suas manifestagdes. Um prazo de 30 dias sera concedido para essas
manifestacdes, contado a partir da data de notificacao.
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- Apuracao Preliminar: Apos o prazo acima concedido, com ou sem
manifestacdo dos sujeitos cientificados, o Grupo Operacional do Centro de
Inteligéncia assumira a responsabilidade de conduzir uma apuragao preliminar dos
fatos, aplicavel tanto aos casos denunciados quanto aos identificados de oficio. Esta
fase inicial de investigagdo compreendera a analise de documentos, dados
processuais e, quando necessario, a execugado de diligéncias adicionais para um
entendimento completo do caso.

- Manifestacdo da Corregedoria Regional: Apds a apuracgao preliminar
pelo Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia, o processo devera ser
encaminhado a Corregedoria Regional, a fim de que fornega sua visdo sobre o
caso, oferecendo uma perspectiva disciplinar e administrativa relevante para a
situacdo em analise.

- Elaboragcdo de Nota Técnica: Apods receber a manifestacdo da
Corregedoria Regional e constatando-se que ndo sao necessarias diligéncias ou
apuracbes adicionais, o0 processo devera ser redirecionado ao Centro de
Inteligéncia. Nesta etapa, o Grupo Operacional assume a tarefa de elaborar uma
nota técnica especifica que incluira uma analise do caso, o parecer final e, se o
caso, recomendacgdes para o tratamento da litigancia predatéria identificada.

- Deliberagdo do Grupo Decisorio: A nota técnica sera, entao,
apresentada ao Grupo Decisério do Cl, responsavel por tomar as decisdes finais
sobre o caso e as agdes a serem empreendidas.

- Execucdo das Medidas e Encerramento do Processo: Apds a
deliberacdo do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia (Cl), o protocolo segue
dois caminhos distintos, dependendo da identificacdo ou ndo de litigancia
predatéria:

A) Caso ldentificada Litigancia Predatéria: Se a nota técnica concluir pela
existéncia de litigancia predatéria, o processo sera encaminhado a unidade
administrativa ou jurisdicional do Tribunal responsavel pela implementagcdo das
medidas sugeridas na nota técnica. Esta etapa tem como objetivo efetivar as
recomendagdes propostas para o enfrentamento da litigancia predatoria,
assegurando a aplicagado das agdes corretivas ou preventivas apropriadas. Apos a
conclusao da execucao dessas medidas, 0 processo sera remetido a Coordenadoria
do Centro de Inteligéncia para arquivamento.
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B) Caso Nao ldentificada Litigancia Predatéria: Se a nota técnica concluir
que nao ha litigancia predatoria, o processo sera diretamente enviado a
Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para arquivamento. Essa decisdo indica
que, apos uma analise cuidadosa, o caso ndo cumpre os critérios para ser
classificado como litigancia predatéria, encerrando oficialmente o processo sem a
necessidade de intervengao adicional.

Este protocolo tem como objetivo garantir uma resposta institucional
adequada e consistente a litigancia predatéria, contribuindo para a manutengao da
integridade e eficiéncia do sistema judicial. Com essa estrutura, o Tribunal do
Trabalho da 15% Regido reafirma seu compromisso em combater esse fenébmeno
com seriedade e eficacia, assegurando a operagéo justa e equitativa do sistema de
justica para todas as partes envolvidas.

Propde-se que o Tribunal do Trabalho da 152 Regido detalhe e formalize
o protocolo de resposta a litigancia predatéria acima delineado em um ato normativo
especifico, preferencialmente expedido em conjunto pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia Judicial e Corregedoria.

A criagdo do protocolo por meio de um ato normativo especifico,
expedido conjuntamente pela Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial e Corregedoria,
deve garantir maior clareza e adesao, além de atender a uma demanda expressa na
pesquisa realizada com membros e servidores do tribunal por diretrizes claras e
estruturadas no combate a litigancia predatéria.

Por fim, pretendia-se sugerir que, ao identificar possivel litigancia
predatéria, as unidades jurisdicionais utilizassem um chip especifico criado no
sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) para marcar os processos. Este
procedimento facilitaria a identificagdo e o acompanhamento dos processos com
caracteristicas ou padrdes suspeitos pelo Centro de Inteligéncia, além de propiciar a
compilacado de dados relevantes para estudos e analises mais aprofundadas sobre
as praticas de litigancia predatéria.

No entanto, em reunido realizada em 16/04/2024, que contou com a
participacdo de integrantes do Grupo Decisério e Operacional do Cl, além de
representantes da Secretaria Judiciaria e do Nucleo do PJe, identificaram-se
dificuldades técnicas e outras barreiras que impediriam a implementacdo da
etiquetagem conforme inicialmente planejada. Em consequéncia, decidiu-se que a

41
PROAD 10982/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta c6pia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.YZDS.RKMX:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10982/2024. DOC 2.
(Juntado por danielassouza - DANIEL ASSIS RAVENA DE SOUZA em 17/05/2024)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

etiquetagem virtual seria realizada por meio da inclusdo de um “GIGS” especifico
apenas ao final da apuracdo, se o Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia
concluir pela ocorréncia de litigancia predatoéria, o que fica ora sugerido.

De qualquer forma, é importante destacar que a Unidade de Apoio
Executiva do Centro de Inteligéncia mantém contato com as unidades de
inteligéncia de outros tribunais e tomou conhecimento de uma experiéncia de
etiquetagem virtual pelo TRT da 5% Regido. Esta pratica esta alinhada com o que
inicialmente se pretendia sugerir nesta nota técnica. A diferenca é que aquele
tribunal utiliza GIGS especificos, ao invés de chips, permitindo a extracdo de
relatérios por meio do SAO do PJe. Outros tribunais também mostraram interesse
em adotar a pratica, sugerindo que o procedimento ora sugerido pode ser revisado
no futuro para se alinhar ao originalmente idealizado, caso sua viabilidade técnica e
pertinéncia administrativa sejam confirmadas.

CONCLUSAO

Apods analise aprofundada e consideragao das diversas facetas da
litigancia predatodria, o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido edita a presente nota técnica, visando fornecer diretrizes e ferramentas
para o reconhecimento e o combate a tais praticas. Com o objetivo de orientar a
conduta de todos aqueles que tém o dever de preservar a integridade do sistema de
justi¢a, recomenda-se:

A. Que as unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidao de 1° e 2° graus se orientem quanto ao
fendmeno da litigancia predatéria pela definicdo apresentada no capitulo
"Em Busca de uma Definicdo": “... conjunto de praticas abusivas e
estratégicas utilizado por quaisquer dos sujeitos associados a
determinado litigio (reclamantes, reclamados, advogados efc.) com o
escopo de instrumentalizar o sistema judiciario para fins espurios,
desviados ou egoisticos, abusando das respectivas situagdes subjetivas
juridico-processuais (faculdades, poderes, direitos, 6nus, deveres) e
ignorando 0s escopos primordiais do processo, comprometendo a
integridade do “due process of law” e os principios da cooperagéo e da
lealdade processual.”

B. Utilizacdo das técnicas de identificacdo, métodos de apuragao e critérios
de enquadramento delineados nesta nota técnica para classificar
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comportamentos como litigancia predatoria..

C. Expedicdo de um ato normativo (Provimento) pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia Judicial e Corregedoria, estabelecendo o protocolo de
monitoramento e tratamento da litigancia predatéria no Tribunal do
Trabalho da 152 Regido, conforme as diretrizes desta nota técnica.

D. Priorizacdo e implementacdo das diretrizes contidas na nota técnica
0005/23 para aprimorar a ferramenta de monitoramento de processos,
incorporando recursos de Inteligéncia Artificial que permitam a
identificacdo automatica de potenciais casos de litigancia predatéria,
conforme os métodos e critérios especificados na referida nota.

E. Adogdo de uma postura cautelosa e analise minuciosa antes de
classificar um caso como litigancia predatoéria, evitando decisdes
precipitadas que restrinjam o acesso a justica. Essa analise deve levar
em conta as particularidades de cada caso, distinguindo entre praticas
legitimas e agdes infundadas ou mal-intencionadas. As eventuais
sangcdes aplicadas devem ser proporcionais, buscando equilibrar a
protecao ao sistema judicial e a manutencao dos direitos fundamentais
de todos os envolvidos, garantindo um tratamento justo e eficaz dos
litigios.

F. Viabilizacdo da imposicdo de penalidades apropriadas em caso de
litigancia de natureza predatéria, mediante formacado de precedente
qualificado. Essa medida visa garantir que as sangdes sejam
efetivamente aplicadas e mantenham um carater preventivo e corretivo
diante de praticas que comprometam a integridade do sistema judiciario.

G. A observancia e a implementagdo das medidas de combate a litigancia
predatéria delineadas nesta nota técnica, sem prejuizo de outras, as
quais devem ser adotadas pelos magistrados, servidores e profissionais
do direito atuantes no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Sendo o que havia, submete a superior apreciagao.

CENTRO DE INTELIGENCIA DO PODER JUDICIARIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
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Anexo

Instauracao de processo
administrativo por meio do
preenchimento de Proad-
Formulario pela Ouvidoria,
unidade administrativa ou
jurisdicional

Obijetivo: Assegurar
@ transparéncia, contraditorio &
ampla defesa.

Responsavel: Grupo
@ Operacional do Centro de
Inteligéncia.

Atividades: Anélise de
documentos, dados
processuais e execucao de
diligéncias adicionais.

Responsavel: Grupo
@ Operacional do Centro de
Inteligéncia.

Conteudo: Anélise do caso
@ parecer finale
recomendacées

o A. Se Identificada Litigancia
Predatoria

Marcagdo: Marcar 0s processos
judiciais identificados durante a
apuracao com etiqueta GIGS
aproprioada.

Encaminhamento: Unidade

responsavel pela implementacao

das medidas sugeridas na nota

técnica.

Objetivo: Efetivar agoes corretivas

" ou preventivas

Término: Envio para a

Coordenadoria do Centro de

Inteligéneia para arquivamento.
B. Se Né&o Identificada
Litigancia Predatoria

Agao: Envio direto para a
Coordenadoria do Centro de
Inteligéncia para arquivamento.

cipj@trt15.jus.br

Protocolo de
Tratamento de

Casos de Litigéncia
Predatéria

A. Recebimento de Denuncias

{— @ Canal: Ouvidoria do TRT-15%

[0 1. Inicio do Protocolo

_ @ Quem pode denunciar- Partes,
advegados cu publico em geral

2. Processamento das
Denuncias ("A") e dos
Casos Suspeitos
Detectados Ex Officio ("B")

3. Cientificacao dos
&2 Sujeitos Envolvidos para
Manifestagao

_ @ Obietivo: Registrar e encaminhar
denuncias de litigancia predatdria.

B. Detecgao Ex Officio

Quem: Centro de Inteligéncia (Cl),
— @ Corregedoria Regional e Unidades
Jurisdicionais de 1° e 2° grau

| @ Métodos: Use de ferramentas
tecnologicas € outros meios
Objetivo: Detectar padres e

— @ casos de litigancia predatdria sem
denuncias formais.

Acdo: UAE da Coordenadoria
do Centro de Inteligéncia
notifica envolvidos

Prazo para manifestacdo: 30
dias da data de cientificacao

A 4. Apuracao Preliminar

5. Manifestagao da
Corregedoria Regional

administrativa sobre o caso.

Objetivo: Oferecer
@ perspectiva disciplinar e

6. Elaboracao de Nota
Técnica

7. Deliberagao do Grupo

&
w’ Decisério

Agéo: Grupo Decisorio do
@ Centro de Inteligéncia toma

decisdes finais sobre o case.

8. Execugao das Medidas
[@ e Encerramento do
Processo

P 9. Fim do Protocolo

Coordenadoria do Centro de
Inteligéncia recebe o Proad
para arquivamento.
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