
 

PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 
Secretaria de Governança, Estratégia e Estatística – sge@trt9.jus.br 

 

Informação SGE (ID 14829304) 

Curitiba, 04 de junho de 2025. 

 

Assunto: Resultados da consulta pública para elaboração das Metas Nacionais 2026. 

 

Considerando, 

- a Resolução CNJ 221/2016 que institui princípios de gestão participativa e democrática na elaboração 
das Metas Nacionais do Poder Judiciário e das políticas judiciárias do Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ); 

- o documento Monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026 - Referência 
2025-2026 do CNJ;  

- a Proposta Inicial de Metas da Justiça do Trabalho (PIME-JT) para o ano de 2026, elaborada pelo 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), a ser utilizada como subsídio para a formalização da 
proposta dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs); 

- a consulta pública conduzida pelo CSJT e aplicada em toda a Justiça do Trabalho no período de 
19/05/2025 a 25/05/2025, que abordou os seguintes temas: 

 Melhorias na Justiça do Trabalho; 

 Metas de maior relevância para serem alcançadas em 2026; 

 Promoção da Equidade Racial; 

- o Painel Pesquisa Metas para 2026, elaborado pela Secretaria de Governança, Estratégia e Estatística, 
com os resultados relativos ao TRT-PR. 

Informa-se a seguir os resultados da consulta pública para elaboração das Metas Nacionais 2026 
relativos ao TRT-PR. 

 

 

 

Luiz Henrique Tacconi 

Diretor da Secretaria de Governança, Estratégia e Estatística 
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