PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
41/2025

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada
no dia 26 de maio de 2025, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio
Horst Waldraff, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Marco Anténio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da
Silva (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli
Ramos, Arion Mazurkevic, Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Aramis de
Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros,
llse Marcelina Bernardi Lora, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves,
Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e
a excelentissima Vice-Procuradora-Chefe Patricia Blanc Gaidex, representante do
Ministério Publico do Trabalho; RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR o Ato 86/2025, que
dispde sobre criagdo e funcionamento da Casa do Saber, do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido.

OBS.: o excelentissimo Desembargador Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, em férias,
nao participou da sessdao mas compareceu neste julgamento para expor o projeto;
ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther,
Archimedes Castro Campos Junior (em férias), Edmilson Antonio de Lima (em licenga
médica), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em
licenga) e Thereza Cristina Gosdal (em férias); acompanharam a sessdo as
excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e
Simone Galan de Figueiredo, Auxiliar da Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-
Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Daniel
Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 26 de maio de 2025.

i assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segao Especializada

Disponibilizada no DEJT de 03/06/2025
Publicagéo: 04/06/2025
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
42/2025

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada
no dia 26 de maio de 2025, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio
Horst Waldraff, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Marco Anténio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da
Silva (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli
Ramos, Arion Mazurkevic, Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Aramis de
Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros,
llse Marcelina Bernardi Lora, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves,
Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e
a excelentissima Vice-Procuradora-Chefe Patricia Blanc Gaidex, representante do
Ministério Publico do Trabalho; retornando a apreciacdo o Oficio 12/2024/COEDIC,
referente a proposta de alteragcdo do artigo 197 do Regimento Interno deste Tribunal,
RESOLVEU em sessdo Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
maioria de votos, vencidos os excelentissimos Desembargadores Marco Antdnio Vianna
Mansur, Benedito Xavier da Silva, Adilson Luiz Funez, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves e
Valdecir Edson Fossatti, APROVAR o parecer da Comissdo de Regimento Interno, no
sentido de ser desnecessaria a alteracdo do artigo 197 do Regimento Interno.

OBS.: ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Archimedes Castro Campos Junior (em férias), Edmilson Antonio de Lima (em
licenga meédica), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
(em licenga), Thereza Cristina Gosdal (em férias) e Carlos Henrique de Oliveira Mendonga
(em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas Juizas e os excelentissimos
Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de Figueiredo, Auxiliar da
Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha
Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-
PR.

Curitiba, 26 de maio de 2025.

i assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada

Disponibilizada no DEJT de 03/06/2025
Publicacao: 04/06/2025
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
43/2025

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada
no dia 26 de maio de 2025, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio
Horst Waldraff, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Marco Anténio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da
Silva (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli
Ramos, Arion Mazurkevic, Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Aramis de
Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros,
llse Marcelina Bernardi Lora, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves,
Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e
a excelentissima Vice-Procuradora-Chefe Patricia Blanc Gaidex, representante do
Ministério Publico do Trabalho; apreciando os Despachos SGJ 20/2025 e 226/2025 e o
Despacho Presidéncia 261/2025 (PROAD),

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 125/2010, que instituiu a Politica
Nacional de Tratamento dos Conflitos de Interesses, visando a democratizar o direito a
solugao dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdgo CNJ n° 194/2014, quanto a
Politica Nacional de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigo;

CONSIDERANDO a vocagao conciliatéoria da Justica do Trabalho,
sobretudo ante o disposto nos arts. 652, "a" e 764 da CLT;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 174/2016, que dispbe sobre a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito
do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 288/2021, que dispbe sobre a
estruturacdo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéao de Disputas da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT n° 377/2024, de 22/03/2024, e o Ato
Presidéncia Corregedoria n® 3, de 4/11/2024, que regulamentam, no ambito da Justi¢ca do
Trabalho e do TRT da 92 Regiao, respectivamente, as medigbes pré-processuais
individuais e coletivas (Reclamacao Pré-Processual);

CONSIDERANDO as recomendagbes consignadas na Ata da Correigao
realizada no Regional no periodo de 12 a 16/08/2024, no particular, no que se refere a
necessidade de reavaliar e reestruturar os CEJUSC’s de 1° grau em razao dos baixos
indices conciliatorios e da possibilidade de melhor aproveitamento da for¢a de trabalho em
outras unidades judiciarias;
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO "F"_rﬁ'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO “&r
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Sec¢ao Especializada FLAVIA
CARNEIRO
CONSIDERANDO as propostas apresentadas no estudo elaborado pelo ALMEIDA
Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, Coordenador do CEJUSC-JT-Curitiba, visando gﬁgﬁ,’z"%
potencializar resultados da conciliagdo no Regional mediante otimizagdo dos recursos

existentes;
CONSIDERANDO a necessidade de perseguir a eficiéncia administrativa e
0 avango qualitativo dos servigos ofertados pelo Tribunal,

RESOLVEU, em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, apreciando proposta formulada pelo Juiz Coordenador do CEJUSC-JT-Curitiba,
em atendimento ao Ato Presidéncia n® 338/2024, por unanimidade de votos, APROVAR a
regulamentagdo do CEJUSC-JT-CURITIBA, nos termos das Resolugbes CSJT n°
174/2016 e 288/2021, respeitando as especificidades e disponibilidades regionais,
conforme segue:

Art. 1°. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas de 1.° Grau de Curitiba - CEJUSC-JT-CURITIBA, vinculado e hierarquicamente
subordinado ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugado de Disputas
(NUPEMEC-JT), tera competéncia para realizar audiéncias de conciliagido e mediagdo em
processos originarios das Varas do Trabalho de Curitiba, Sdo José dos Pinhais, Araucaria,
Colombo, Pinhais e Campo Largo, além de unidades judiciarias ndo abrangidas por outro
CEJUSC de 1° grau.

TITULO | - COMPOSICAO
Art. 2°. O CEJUSC-JT-CURITIBA tera a seguinte composicao:

I - wum(a) Juiz(iza) Coordenador(a), designado(a) entre os(as)
magistrados(as) titulares do Férum Trabalhista de Curitiba, que atuara nas audiéncias de
conciliagdo e mediagao na fase pré-processual e nas demais fases do processo no 1° grau
de jurisdigdo, nos termos previstos nos arts. 6° da Resolugao CSJT n°® 174/2016, 7° e
seguintes da Resolugdo CSJT n° 288/2021, e 5° da Resolugao CSJT n° 377/2024;

Il - um(a) Juiz(iza) Vice-Coordenador(a), designado(a) entre os(as)
magistrados(as) titulares do Férum Trabalhista de Curitiba, que atuara conjuntamente com
o(a) Juiz(iza) Coordenador(a) bem como nos afastamentos e impedimentos, na fase pré-
processual e nas demais fases do processo no 1° grau de jurisdigdo, conforme Resolugbes
vigentes;

lll - quatro Juizes(as) Supervisores(as), designados(as) entre os(as)
magistrados(as) que atuam nas unidades jurisdicionais abrangidas;

IV - um(a) servidor(a) Diretor(a) da Divisao de Apoio ao CEJUSC de 1°
Grau de Curitiba, com funcdo comissionada CJ-1;

V - um(a) servidor(a) Chefe de Segéo, com fungdo comissionada FC-5;
VI - quatro conciliadores(as), com fungao comissionada FC-4;

VII - um(a) servidor(a) auxiliar, com fungdo comissionada FC-3.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segéo Especializada

Paragrafo unico. Fica instituida a Unidade de Inteligéncia da Conciliagéo,
divisdo de apoio vinculada ao CEJUSC-JT-CURITIBA, com o objetivo de articular politicas
e acbes de mediagao e conciliagdo no 1° grau, a ser regulamentado por ato proprio,
composto por dois(duas) servidores(as) designados com fungdes comissionadas FC-5 e
FC-3.

Art. 3° O(s) Juizes(as) Coordenadores(as) e os(as) Juizes(as)
Supervisores(as) serao designados por ato do(a) Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, submetido a referendum do Tribunal Pleno, escolhidos por meio de
selecdo coordenada pelo(a) Diretor(a) do Férum de Curitiba dentre os(as) Juizes(as)
interessados(as), observada a prevaléncia da antiguidade, e que cumpram os requisitos
objetivos estabelecidos pela Resolugdo CSJT n° 288/2021, validados pelo NUPEMEC,
cumulativamente:

| - possua formagédo em curso de capacitacdo em métodos consensuais de
solugdo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de Formagido e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;

Il - tenha cumprido a carga horaria minima de formagéo continuada de 30
(trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

lll - ndo tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos dois anos;

IV - preferencialmente, ndo cumule com o exercicio de Direcao do Foro na
jurisdigao respectiva.

§ 1°. Observar-se-a, na escolha dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e
Supervisores(as) os critérios da antiguidade e da alternancia nas designacdes até que se
esgote a oportunidade de atuagao de todos aqueles aptos e interessados.

§ 2°. Em caso de afastamento definitivo de Juiz(iza) designado(a) para
atuar no CEJUSCJT-CURITIBA, antes do término do periodo de sua designacao, sera
realizado novo processo seletivo e nova indicagao.

§ 3° Enquanto ndo houver nova designacdo, havendo necessidade,
assumira temporariamente a fungéo o(a) Juiz(iza) que estiver na Dire¢do do Férum, ou na
auséncia deste(a), o(a) Diretor(a) Substituto(a) ou ainda, subsequente, o(a) mais antigo(a)
na carreira, sempre com precedéncia daquele que cumprir os requisitos previstos nos
incisos I, Il e lll do caput.

§ 4°. Nos casos de férias e afastamentos concomitantes dos(as) Juizes(as)
Coordenadores(as), a coordenagao do CEJUSC-JT-CURITIBA sera exercida pelo Juiz(iza)
Supervisor(a) mais antigo.

§ 5° Os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) terdo
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos(as), apds novo processo sele¢ao, na
hipétese de auséncia de outros Juizes(as) aptos(as) e interessados(as).

TiTULO Il - ATRIBUIGOES DO CEJUSC-JT-CURITIBA
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Art. 4° Cabe ao CEJUSC-JT-CURITIBA:

| - realizar audiéncias de conciliagdo e mediacao de processos oriundos de
unidades judiciarias abrangidas pelo 6érgao em qualquer fase, inclusive pré-processual
(Reclamagao Pré-Processual), nos termos previstos nos arts. 6° e 7°, § 7°, da Resolugao
CSJT n°® 174/2016 e 5°, da Resolugéo CSJT n°® 377/2024;

Il - solicitar processos das unidades jurisdicionais abrangidas pelo 6rgao
para realizar pautas tematicas, objetivando a otimizacao dos trabalhos, nos termos do § 3°
do art. 6° da Resolugcdo CSJT n°® 174/2016.

Paragrafo unico. A audiéncia de mediagcdo e conciliagdo podera ser
realizada de forma presencial ou por meios telematicos e se dividira em tantas sessbes
quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a serem tomadas
pelo Juizo a que distribuida a agao.

Art. 5° No exercicio de suas atribuigbes, o(s) Juizes(as)
Coordenadores(as) e os(as) Juizes(as) Supervisores(as) do CEJUSC-JT-CURITIBA,
observado o principio do juiz natural, poderao:

| - designar e realizar audiéncias para tentativa de conciliagao;

Il - atuar como conciliador e/ou mediador, cabendo-lhes também
supervisionar atividades realizadas pelos demais conciliadores e mediadores e praticar os
atos judiciais proprios da fase conciliatéria, inclusive a homologacdo dos acordos
entabulados;

lll - visando a realizagdo e ao cumprimento do acordo, poderdao os(as)
Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) liberar depdsitos recursais ou judiciais,
determinar o pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar
despesas processuais existentes em cada processo, fixando ainda a base de incidéncia
para a contribuigcdo previdenciaria e o imposto de renda;

IV - solicitar, a seu critério, a intervengao ou participagdo do Ministério
Publico, de érgaos publicos ou de terceiros que possam favorecer a conciliagao;

V - os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) poderdo delegar a outros(as)
Juizes(as) a supervisado das audiéncias de conciliagao.

Art. 6°. Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar o
acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-JT-CURITIBA.

Art. 7°. O CEJUSC-JT-CURITIBA nao recebera processos para a
realizagcao de audiéncias iniciais.

Art. 8°. A remessa de processos ao CEJUSC-JT-CURITIBA pelas
unidades judiciarias ocorrera nas seguintes hipoteses:
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| - Na fase de conhecimento serdo pautadas audiéncias de conciliagao e
mediacdo por determinagdo do NUPEMEC, em razdo de termos de cooperagéo,
campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por 6rgaos
superiores ou mediante requerimento expresso das partes, € na hipotese das
Reclamagdes Pré-Processuais, conforme Resolugbes vigentes;

Il - Na fase de cumprimento de sentenca serdo pautadas audiéncias de
conciliagdo e mediagao por determinagcdo do NUPEMEC, em razdo de termos de
cooperagao, campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por
orgaos superiores ou mediante requerimento expresso das partes.

Paragrafo unico. O(A) Juiz(iza) Coordenador(a) do CEJUSC-JT-
CURITIBA, em conjunto com o NUPEMEC, podera definir, em ato préprio, momentos
processuais especificos, dentro das fases de conhecimento e de cumprimento de sentenga,
para remessa de processos, independente da manifestacao das partes.

Art. 9°. A atividade do CEJUSC-JT-CURITIBA ¢é de natureza complementar,
sem prejuizo das atividades normais exercidas pelas Varas do Trabalho e também das
tentativas conciliatérias empreendidas pelos juizes, no @mbito de suas competéncias
funcionais.

Art. 10. Cabera ao CEJUSC-JT-CURITIBA a elaboracao de suas pautas,
autorizada a intimagédo de partes e advogados por meio eletrbnico, telefénico ou pelos
demais meios previstos no ordenamento processual.

Art. 11. As atividades do CEJUSC-JT-CURITIBA cessam com a
homologacdo da conciliagdo ou ao término da audiéncia, depois de ultimadas as
providéncias necessarias a tramitagao do respectivo processo.

Art. 12. Os(As) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) poderao,
desde que a adverténcia conste expressamente nas intimagdes, aplicar as sancdes
previstas no ordenamento processual civil por litigancia temeraria, sem prejuizo de outras
medidas que se fizerem necessarias, especialmente nos casos em que:

| - a parte que requerer a designagao de audiéncia para conciliagédo ou se
comprometer a participar ndo comparecer;

Il - a parte que requerer a designacédo de audiéncia para conciliagdo n&o
apresentar proposta de acordo;

lll - a parte que requerer a designagdo de audiéncia para conciliacdo
apresentar proposta com valor aviltante ou desproporcional, conforme os pedidos,
decisbes ou calculos apresentados.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput e nos seus incisos na
hipétese das Reclamagdes Pré-Processuais (RPP), para as quais serdo observados os
procedimentos estabelecidos na Resolugao CSJT n° 377/2024.

TiTULO Il - DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 13. O CEJUSC-JT-CURITIBA desenvolvera suas atividades no férum
trabalhista da Capital, podendo utilizar sistemas telematicos para realizacdo de audiéncias
telepresenciais e para a pratica de outros atos processuais voltados a mediagdo e a
conciliacao.

§ 1° Poderdo as partes, havendo necessidade, requerer o
comparecimento as audiéncias na sede da unidade judiciaria na qual o processo foi
distribuido, facultando-se ao magistrado conduzir a sessao por videoconferéncia.

§ 2° Nessa hipotese, o juizo de origem devera disponibilizar sala e
servidor de apoio para realizacdo da audiéncia, na forma do inc. IX do art. 3° da Resolugao
CSJT n° 288/2021.

Art. 14. O CEJUSC-JT-CURITIBA elaborara plano de acado anual de
atuagao e o submetera a avaliagdo da NUPEMEC.

Paragrafo unico. O plano de agéo anual sera apresentado até o ultimo dia
do més de novembro do ano anterior ao da vigéncia, com indicagéo de:

| - estimativa da quantidade de processos que serdo enviados ao CEJUSC
no ano;

Il - previsdo do numero de audiéncias que serao realizadas no ano;

lll - estratégias que serdo adotadas para melhoria do indice de conciliagdo
e desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesse
na jurisdigao.

Art. 15. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) conciliadores e
mediadores ficam sujeitos ao Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais,
estabelecido no anexo Il da Resolugéo n® 174/2016 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

Art. 16. Os(As) magistrados(as) e servidores(as) inativos poderédo atuar
como conciliadores e/ou mediadores voluntarios, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados(as).

Art. 17. Fica extinto o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Disputas de Sao José dos Pinhais.

Art. 18. Esta Resolugéo passara a vigorar a partir de 1° de agosto de 2025
e revoga, na mesma data, as Resolugdes Administrativas n° 54 e 57/2023 do Tribunal
Pleno e demais disposi¢cdes em contrario.

OBS.: ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Archimedes Castro Campos Junior (em férias), Edmilson Antonio de Lima (em
licenga médica), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
(em licenga), Thereza Cristina Gosdal (em férias) e Carlos Henrique de Oliveira Mendonga
(em férias); acompanharam a sessdo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos
Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de Figueiredo, Auxiliar da
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Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha
Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-

PR.
Curitiba, 26 de maio de 2025.

i assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segao Especializada
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
44/2025

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada
no dia 26 de maio de 2025, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio
Horst Waldraff, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Marco Anténio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da
Silva (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli
Ramos, Arion Mazurkevic, Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Aramis de
Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros,
llse Marcelina Bernardi Lora, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves,
Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e
a excelentissima Vice-Procuradora-Chefe Patricia Blanc Gaidex, representante do
Ministério Publico do Trabalho; apreciando os Despachos SGJ 20/2025 e 226/2025, e o
Despacho Presidéncia n° 261/2025 (PROAD),

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.° 125/2010, que instituiu a Politica
Nacional de Tratamento dos Conflitos de Interesses, visando a democratizar o direito a
solucao dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdao CNJ n° 194/2014, quanto a
Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a vocagao conciliatéria da Justica do Trabalho,
sobretudo ante o disposto nos arts. 652, "a" e 764 da CLT;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 174/2016, que dispbe sobre a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito
do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 288/2021, que dispbe sobre a
estruturacdo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucgao de Disputas da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 377/2024, de 22/03/2024, e o Ato
PresidénciaCorregedoria n° 3, de 4/11/2024, que regulamentam, no ambito da Justica do
Trabalho e do TRT da 92 Regido, respectivamente, as medi¢cdes pré-processuais
individuais e coletivas (Reclamacgao Pré-Processual);

CONSIDERANDO as recomendagbes consignadas na Ata da Correicao
realizada no Regional no periodo de 12 a 16/08/2024, no particular, no que se refere a
necessidade de reavaliar e reestruturar os CEJUSC’s de 1° grau em razdo dos baixos
indices conciliatorios e da possibilidade de melhor aproveitamento da for¢a de trabalho em
outras unidades judiciarias;

CONSIDERANDO as propostas apresentadas no estudo elaborado pelo
Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, Coordenador do CEJUSC-JT-Curitiba, visando
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potencializar resultados da conciliagdo no Regional mediante otimizacdo dos recursos
existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de perseguir a eficiéncia administrativa e
0 avango qualitativo dos servicos ofertados pelo Tribunal,

RESOLVEU, em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, apreciando proposta formulada pelo Juiz Coordenador do CEJUSC-JT-Curitiba,
em atendimento ao Ato Presidéncia n° 338/2024, por unanimidade de votos, APROVAR a
regulamentagdo dos CEJUSC’s de 1° grau do interior do Estado, nos termos das
Resolugbes CSJT n° 174/2016 e 288/2021, respeitando as especificidades e
disponibilidades regionais, conforme segue:

Art. 1°. Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de 1.° Grau de Londrina, Cidade Cancdo, Cascavel, Ponta Grossa e Litoral,
vinculados e hierarquicamente subordinados ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT), terdo competéncia para realizar
audiéncias de conciliacdo e mediacdo em processos originarios das Varas do Trabalho
constantes do Anexo |I.

TiTULO | - COMPOSIGAO
Art. 2°. O CEJUSC-JT tera a seguinte composigao:

I - um(a) Juiz(iza) Coordenador(a), que atuara nas audiéncias de
conciliagdo e mediagao na fase pré-processual e nas demais fases do processo no 1° grau
de jurisdicdo, nos termos previstos nos arts. 6° da Resolugdo CSJT n® 174/2016, e 7° e
seguintes da Resolugdo CSJT n° 288/2021, e 5° da Resolugdo CSJT n° 377/2024;

Il - um(a) Juiz(iza) Vice-Coordenador(a), que atuara conjuntamente com
o(a) Juiz(iza) Coordenador(a), bem como nos afastamentos e impedimentos, na fase pré-
processual e nas demais fases do processo no 1° grau de jurisdi¢gdo, conforme Resolugbes
vigentes;

lll - servidor(a) e fungdo comissionada em quantidade constante no anexo |I.

Art. 3°. O(s) Juizes(as) Coordenadores(as) serao designados por ato do(a)
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, submetido a referendum do
Tribunal Pleno, escolhidos por meio de selecdo coordenada pelo(a) Diretor(a) do Férum
sede do CEJUSC dentre os(as) Juizes(as) interessados, observada a prevaléncia da
antiguidade, e que cumpram os requisitos objetivos estabelecidos pela Resolugdo CSJT n°
288/2021, validados pelo NUPEMEC, cumulativamente:

| - possua formagédo em curso de capacitacdo em métodos consensuais de
solucdo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

Il - tenha cumprido a carga horaria minima de formagéo continuada de 30
(trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

lll - ndo tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos dois anos;
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IV - preferencialmente, ndo cumule com o exercicio de Diregdo do Foro na
jurisdigao respectiva.

§ 1°. Observar-se-a, na escolha dos(as) Magistrados(as)
Coordenadores(as) os critérios da antiguidade e da alternancia nas designagdes até que
se esgote a oportunidade de atuacgéo de todos aqueles aptos e interessados.

§ 2°. Em caso de afastamento definitivo de Juiz(iza) designado(a) para
atuar no CEJUSCJT, antes do término do periodo de sua designacgao, sera realizado novo
processo seletivo e nova indicagao.

§ 3° Enquanto ndo houver nova designagdo, havendo necessidade,
assumira temporariamente a fungao o(a) Juiz(a) que estiver na Dire¢do do Férum, ou na
auséncia deste(a), o(a) Diretor(a) Substituto(a) ou ainda, subsequente, o(a) mais antigo(a)
na carreira, sempre com precedéncia daquele que cumprir os requisitos previstos nos
incisos |, Il e Ill do caput.

§ 4°. Nos casos de férias e afastamentos concomitantes dos(as) Juizes(as)
Coordenadores(as), a coordenagéo do CEJUSC-JT sera exercida pelo Juiz(a) mais antigo
na carreira, que cumprir os requisitos previstos nos incisos I, Il e lll do caput.

§ 5°. Os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) terdo mandato de 01 (um) ano,
podendo ser reconduzidos(as), apos novo processo selegao, na hipotese de auséncia de
outros Juizes(as) aptos(as) e interessados(as).

TITULO Il - ATRIBUIGOES DOS CEJUSC-JT
Art. 4°. Cabe ao CEJUSC-JT:

| - realizar audiéncias de conciliagdo e mediagao de processos oriundos de
unidades judiciarias abrangidas pelo 6rgao em qualquer fase, inclusive pré-processual
(Reclamagao Pré-Processual), nos termos previstos nos arts. 6° e 7°, § 7°, da Resolugao
CSJT n° 174/2016 e 5°, da Resolugao CSJT n° 377/2024;

Il - solicitar processos das unidades jurisdicionais abrangidas pelo 6rgao
para realizar pautas tematicas, objetivando a otimizagao dos trabalhos, nos termos do § 3°
do art. 6° da Resolucédo CSJT n° 174/2016.

Paragrafo unico. A audiéncia de mediacdo e conciliagdo podera ser
realizada de forma presencial ou por meios telematicos e se dividira em tantas sessbes
quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a serem tomadas
pelo Juizo a que distribuida a agao.

Art. 5°. No exercicio de suas atribuicdes, o(s) Juizes(as)
Coordenadores(as) do CEJUSCJT, observado o principio do juiz natural, poderao:

| - designar e realizar audiéncias para tentativa de conciliagao;
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Il - atuar como conciliador e/ou mediador, cabendo-lhes também
supervisionar atividades realizadas pelos demais conciliadores e mediadores e praticar os
atos judiciais proprios da fase conciliatéria, inclusive a homologacdo dos acordos
entabulados;

lll - visando a realizagdo e ao cumprimento do acordo, poderdo os(as)
Juizes(as) Coordenadores(as) ou aqueles(as) que estiverem supervisionando os trabalhos
liberar depdsitos recursais ou judiciais, determinar o pagamento de custas, emolumentos e
demais encargos, bem como arbitrar despesas processuais existentes em cada processo,
fixando ainda a base de incidéncia para a contribuigdo previdenciaria e o imposto de renda;

IV - solicitar, a seu critério, a intervengao ou participagdo do Ministério
Publico, de érgaos publicos ou de terceiros que possam favorecer a conciliagao;

V - os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) poderdo delegar a outros(as)
magistrados(as) a supervisao das audiéncias de conciliagao.

Art. 6°. Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar o
acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-JT.

Art. 7°. O CEJUSC-JT nao recebera processos para a realizagao de
audiéncias iniciais.

Art. 8°. A remessa de processos ao CEJUSC-JT pelas unidades judiciarias
ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - Na fase de conhecimento serdo pautadas audiéncias de conciliagdo e
mediacdo por determinacdo do NUPEMEC, em razdo de termos de cooperagéo,
campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por 6rgaos
superiores ou mediante requerimento expresso das partes, e na hipotese das
Reclamagdes Pré-Processuais, conforme Resolugbes vigentes;

Il - Na fase de cumprimento de sentenca serdo pautadas audiéncias de
conciliagdo e mediagao por determinagcdo do NUPEMEC, em razado de termos de
cooperagao, campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por
orgaos superiores ou mediante requerimento expresso das partes.

Paragrafo unico. O(A) Juiz(iza) Coordenador(a) do CEJUSC-JT, em
conjunto com o NUPEMEC, podera definir, em ato proprio, momentos processuais
especificos, dentro das fases de conhecimento e de cumprimento de sentenca, para
remessa de processos, independente da manifestagao das partes.

Art. 9°. A atividade do CEJUSC-JT é de natureza complementar, sem
prejuizo das atividades normais exercidas pelas Varas do Trabalho e também das
tentativas conciliatérias empreendidas pelos juizes, no ambito de suas competéncias
funcionais.

Art. 10. Cabera ao CEJUSC-JT a elaboragao de suas pautas, autorizada a
intimagédo de partes e advogados por meio eletrdnico, telefénico ou pelos demais meios
previstos no ordenamento processual.
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Art. 11. As atividades do CEJUSC-JT cessam com a homologagédo da
conciliagdo ou ao término da audiéncia, depois de ultimadas as providéncias necessarias a
tramitagao do respectivo processo.

Art. 12. Os(As) Juizes(as) Coordenadores(as) poderdo, desde que a
adverténcia conste expressamente nas intimagdes, aplicar as sangdes previstas no
ordenamento processual civil por litigancia temeraria, sem prejuizo de outras medidas que
se fizerem necessarias, especialmente nos casos em que:

| - a parte que requerer a designagao de audiéncia para conciliagédo ou se
comprometer a participar ndo comparecer;

Il - a parte que requerer a designacédo de audiéncia para conciliacdo n&o
apresentar proposta de acordo;

Il - a parte que requerer a designagdo de audiéncia para conciliacdo
apresentar proposta com valor aviltante ou desproporcional, conforme os pedidos,
decisdes ou calculos apresentados.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput e nos seus incisos na
hipétese das Reclamagdes Pré-Processuais (RPP), para as quais serdo observados os
procedimentos estabelecidos na Resolugdo CSJT n°® 377/2024.

TiTULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O CEJUSC-JT desenvolvera suas atividades na sede do
respectivo forum trabalhista, ou a critério do Juiz(iza) Coordenador(a), em uma das sedes
das unidades judiciarias abrangidas pela jurisdicdo, podendo utilizar sistemas telematicos
para realizagao de audiéncias telepresenciais e para a pratica de outros atos processuais
voltados a mediagao e a conciliagéo.

§ 1° Poderdo as partes, havendo necessidade, requerer o
comparecimento as audiéncias na sede da unidade judiciaria na qual o processo foi
distribuido, facultando-se ao magistrado conduzir a sessao por videoconferéncia.

§ 2° Nessa hipotese, o juizo de origem devera disponibilizar sala e
servidor de apoio para realizacdo da audiéncia, na forma do inc. IX do art. 3° da Resolugao
CSJT n° 288/2021.

Art. 14. O CEJUSC-JT elaborara plano de acado anual de atuagdo e o
submetera a avaliacdo da NUPEMEC.

Paragrafo unico. O plano de agao anual sera apresentado até o ultimo dia
do més de novembro do ano anterior ao da vigéncia, com indicagéo de:

| - estimativa da quantidade de processos que serao enviados ao CEJUSC-
JT no ano;

Il - previsdo do numero de audiéncias que serao realizadas no ano;
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lll - estratégias que serdo adotadas para melhoria do indice de conciliacdo
e desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesse
na jurisdigao.

Art. 15. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) conciliadores e
mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais,
estabelecido no anexo Il da Resolugdo n® 174/2016 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 16. Os(As) magistrados(as) e servidores(as) inativos poderao atuar
como conciliadores e/ou mediadores voluntarios, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados(as).

Art. 17. As unidades judiciarias abrangidas por cada CEJUSC-JT, assim
como o numero de servidores e respectiva gratificagdo poderdo ser alteradas por ato do
Presidente do Tribunal, ouvido previamente o Coordenador do NUPEMEC-JT.

Art. 18. Ficam extintos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas Cidade Alta, Tropico de Capricérnio, Umuarama, Cataratas e Toledo.

Art. 19. Esta Resolugao passara a vigorar a partir de 1° de agosto de 2025
e revoga, na mesma data, as Resolugdes Administrativas n° 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
75 e 136/2023 do Tribunal Pleno e demais disposigdes em contrario.

ANEXO | (art. 1°)

Lotag&o e unidades judiciais abrangidas

CEJUSC-JT SERVIDOR/ FC * VARAS DO TRABALHO ABRANGIDAS

LONDRINA 1 servidor — 1 FC3 E?QSQE?{ Apucarana, Cambé, Rolandia, Arapongas e Cornélio
CIDADE CANCAO 1 servidor — 1 FC3 Maringa, Umuarama, Cianorte, Nova Esperanca e Paranavai
CASCAVEL 1 servidor — 1 FC3 X:SsicsaéigteF;)jbggnldguagu, Toledo, Marechal Candido Rondon e
PONTA GROSSA 1 servidor — 1 FC3 g?:Zta Grossa, Castro, Telémaco Borba, Jaguariaiva e Wenceslau
LITORAL 1 servidor — 1 FC3 Paranagua

*Ressalva-se o posicionamento dos integrantes do NUPEMEC no tocante a necessidade de
disponibilizar gratificacdo FC5 aos servidores dos CEJUSC'’s, nos seguintes termos: “Sugestao de
alteragdo, tendo em vista o disposto no art. 3° inciso VI, da Resolugdo CSJT n° 288/2021, que
prevé, no minimo, o nivel de segéo (art. 32, inciso VI — Seg¢bes, em que os titulares serao
retribuidos com FC-5) para os CEJUSCs.”

OBS.: ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Archimedes Castro Campos Junior (em férias), Edmilson Antonio de Lima (em
licenca médica), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
(em licenga), Thereza Cristina Gosdal (em férias) e Carlos Henrique de Oliveira Mendonga
(em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas Juizas e os excelentissimos
Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de Figueiredo, Auxiliar da
Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha
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Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-
PR.

Curitiba, 26 de maio de 2025.

i assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Segéo Especializada
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
45/2025

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada
no dia 26 de maio de 2025, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio
Horst Waldraff, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Marco Anténio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da
Silva (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli
Ramos, Arion Mazurkevic, Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Aramis de
Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros,
llse Marcelina Bernardi Lora, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves,
Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e
a excelentissima Vice-Procuradora-Chefe Patricia Blanc Gaidex, representante do
Ministério Publico do Trabalho; apreciando o Processo PROAD 261/2025, RESOLVEU em
sessdo Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos,
APROVAR a proposta de reestruturagcao dos CEJUSCs.

OBS.: ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Archimedes Castro Campos Junior (em férias), Edmilson Antonio de Lima (em
licenga meédica), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
(em licenga), Thereza Cristina Gosdal (em férias) e Carlos Henrique de Oliveira Mendonga
(em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas Juizas e os excelentissimos
Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de Figueiredo, Auxiliar da
Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha
Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-
PR.

Curitiba, 26 de maio de 2025.

i assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada

Disponibilizada no DEJT de 03/06/2025
Publicacao: 04/06/2025
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Segéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
46/2025

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada
no dia 26 de maio de 2025, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio
Horst Waldraff, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Marco Anténio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da
Silva (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli
Ramos, Arion Mazurkevic, Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Aramis de
Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros,
llse Marcelina Bernardi Lora, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves,
Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e
a excelentissima Vice-Procuradora-Chefe Patricia Blanc Gaidex, representante do
Ministério Publico do Trabalho; apreciando o Processo PROAD 1106/2025, que trata das
gratificagdes das Varas do Trabalho, RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por maioria de votos, vencidos(as) os(as) excelentissimos(as)
Desembargadores(as) Marco Anténio Vianna Mansur, Benedito Xavier da Silva, Nair Maria
Lunardelli Ramos, Paulo Ricardo Pozzolo, llse Marcelina Bernardi Lora e Eduardo Milléo
Baracat, APROVAR a proposta apresentada pela Presidéncia; quanto a deliberagdo a
respeito da manutencéo da fungéo vinculada a Direcdo do Foro de Cascavel, DEFERIR
VISTA REGIMENTAL ao excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic.

OBS.:. ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Archimedes Castro Campos Junior (em férias), Edmilson Antonio de Lima (em
licenca médica), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
(em licenga), Thereza Cristina Gosdal (em férias) e Carlos Henrique de Oliveira Mendonga
(em férias); acompanharam a sessdo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos
Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de Figueiredo, Auxiliar da
Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha
Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-
PR; registrada a manifestacdo oral do excelentissimo Juiz Daniel Roberto de Oliveira, pela
AMATRA-PR.

Curitiba, 26 de maio de 2025.

i assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada
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