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PREGAO ELETRONICO N° 90011/2025

Processo Administrativo N° 2165/2025

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

DATA DA SESSAO 6/6/2025 — 10 horas

HORARIO DA SESSAO Horario de Brasilia/DF

Objeto

Contratagéo SERVICOS DE SUBSTITUICAO DE COBERTURAS EM DIVERSAS UNIDADES DO
TRT DA 92 REGIAO, nos termos da tabela constante do Termo de Referéncia

VALOR TOTAL ESTIMADO

ITEM 1 - FORUM TRABALHISTA DE ARAUCARIA - R$ 885.135,51
ITEM 2 - VARA DO TRABALHO DE IRATI - R$ 205.613,28

ITEM 3 - FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA — R$ 402.756,26

ITEM 4 - FORUM TRABALHISTA DE PONTA GROSSA - R$ 249,886,47

Registro de Precos

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO NAO
Critério de Julgamento Modo de Disputa
MAIOR DESCONTO ABERTO

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

Conforme item 7 do edital

OBSERVAGOES GERAIS:

e FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS:
Secretaria de Licitagdes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.

E-mail: licitacao@trt9.jus.br
Fone: Oxx (41) 3310-7341 S /7156

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2025

Processo Administrativo n°® 2165/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR,
CNPJ n° 03.141.166/001-16, por meio da Secretaria de Licitacbes e Contratos, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021 da Instrucdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de
25 de novembro de 2022, da Instrucado Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto 7.983, de 08 de abril de 2013, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro

de 2015, e demais legislagédo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas

neste Edital.

1. DO OBJETO

11. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de SERVICOS DE SUBSTITUIGAO DE
COBERTURAS EM DIVERSAS UNIDADES DO TRT DA 92 REGIAO, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Alicitacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,

facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.
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2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo

Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

21.1. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no

Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de

uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragcao dos registros tao

logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

24. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitacdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno

porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,

para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual

- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacido versar sobre

servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada

de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho
infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por

contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;
2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condicgao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as

situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
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do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratac&do, de execucgao da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que

sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

29. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitagdo ou a contratagao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Emlicitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdao estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas

entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

212. A vedacgao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de diregado ou no exercicio de funcées administrativas,

assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento
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vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area

encarregada da licitagao; (Resolu¢do n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

2.13.1. A vedagado descrita no item anterior se estende as contratacbes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a

desincompatibilizacao;

2.13.2. E permitida a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente
na jurisdi¢cao, assim como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissao
e fungbes de confianga (a exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de
secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que
vai da Administragao ao dirigente maximo da entidade, por n&o vislumbrar, via de regra,

risco potencial de contaminagao do processo licitatério;

2.13.3. Nada obsta que a Administracdo vede a contratacido de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que

identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacéo do processo licitatorio.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagcdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao de

propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,

que:
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3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gado de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.3.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso I

do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021.

3.5. Ofornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.51. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.5.2. nositens em que a participagcao nao for exclusiva para microempresas e empresas

de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
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nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,

mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.3 a 3.5 sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao

publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de

abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta

dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da

proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagcéo ao

lance que cobrir a melhor oferta;

3.10.2. o0s lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema

podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor preco; e
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3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,

quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de

controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacées no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de

sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de

acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

41. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,

dos seguintes campos:

41.1. Valor total anual do item e desconto ofertado (que sera aplicado de forma
linear sobre a respectiva planilha orgamentaria)

41.1.1. Considerando tratar-se de julgamento pelo maior desconto, a
proposta cadastrada no sistema nao podera ser superior ao valor
estimado para a presente contratagao

41.2. Descrigado do objeto, contendo as informagdes similares a especificagédo do Termo

de Referéncia;

4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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43. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

45. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituicao.

48. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua apresentacéo.

49. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia

de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

49.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da

aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

410. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagcao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao

das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da
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Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por

sobrepreco na execucgéo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

51. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.21. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

53. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

54. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

56. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

57. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

59. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,1%.

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrobnico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagcao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacoes.

5.12.5. ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

519. Em relacdo a itens nao exclusivos para participagcao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacgao automatica para tanto.
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5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

519.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

5.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.2. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.3. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;

5.20.4. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

5.20.6. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragcao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
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licitagado realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

empresas brasileiras;
empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagao, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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5.22. ApOs a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

6. DAFASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forgca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).
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6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condig¢ao de participagao.

6.4. Caso atendidas as condi¢gdes de participacao, sera iniciado o procedimento de
habilitagcao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com este edital.

6.6. Verificadas as condi¢cbes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto
e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregcos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.
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6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratagcdo de servigos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de

exequibilidade e sobrepre¢o considerara o seguinte:

6.10.

6.9.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se
dara pela superacao do valor global estimado e pela superagé&o de custo unitario tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administragao, independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragcdo, equivalente a
diferenga entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.11.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus

respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada
pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
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Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.12.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracéo,
bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoracao do prego.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

7.

DA FASE DE HABILITAGAO

71.

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

7.2.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de

lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
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7.3. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

7.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

7.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.8.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz

7.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacéao e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

7.10. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
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Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

7.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

7.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual

7.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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7.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

7.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

7.21. Prova de inscri¢ao junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que
compdem o quadro de responsaveis técnicos da empresa.

7.22. Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel
técnico cujas atribuicdes técnicas sejam compativeis com os servigos contratados;

7.23. Apresentacado de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaragao fornecido por Pessoas
Juridicas de Direito publico ou privado, que comprove ter a EMPRESA, para cada uma das
especialidades abaixo, realizado obras com complexidade tecnolégica operacional equivalente
ou superior, para fins comerciais ou de servigos, sem qualquer informacao que a desabone, e
com oOs seguintes parametros:

PARA ITEM 01 (Araucaria): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM
EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU SUPERIOR A 600,00 M2,

PARA ITEM 02 (Irati): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUCAO DE
ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM
AREA IGUAL OU SUPERIOR A 95,00 M*> EM EDIFICACAO DE AO MENOS DOIS
PAVIMENTOS.

PARA ITEM 03 (Curitiba): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUCAO
DE ESTRUTURA METALICA E INSTALAGCAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS,
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EM AREA IGUAL OU SUPERIOR A 250,00 M? EM EDIFICACAO DE AO MENOS DOIS
PAVIMENTOS.

PARA ITEM 04 (Ponta Grossa): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM
INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU
SUPERIOR A 200,00 M? EM EDIFICAGAO DE AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.

7.24. Apresentacdo de no minimo 01 (uma) certiddo de acervo técnico emitido pelo
CREA/CAU/CFT que comprove terem os RESPONSAVEIS TECNICOS DA EMPRESA,
realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para fins
comerciais ou de servigos, com os seguintes parametros:

PARA ITEM 01 (Araucaria): EXECUGCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALAGAO DE
TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 02 (Irati): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS
METALICAS TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 03 (Curitiba): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALAGCAO DE
TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 04 (Ponta Grossa): INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

7.25. O vinculo dos profissionais acima podera ser comprovado mediante:

e Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na
empresa licitante na data da licitagao;

e Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial,
no caso de ser socio proprietario da empresa licitante; ou

e Contrato de prestacao de servigcos firmado com a empresa licitante.

7.26. Os profissionais indicados pelos licitantes para fins de comprovacdo da qualificacéo
técnica deverao atuar como responsaveis técnicos pelos servicos objeto da presente licitacao,
admitindo-se a substituicdo dos mesmos somente por outros que detenham as mesmas
qualificagdes aqui exigidas e por motivos relevantes justificaveis pelo proponente, sob prévia
avaliagao do TRT da 9? Regiao.
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7.27. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

7.28. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovaciao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.29. Independentemente da realizacdo de vistoria prévia no local de execucéao, o licitante
devera apresentar, sob pena de inabilitacdo, Declaragdo de Conhecimento das Condi¢des do
Servico, atestando que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a
ser contratado. A Administragdo assegura aos interessados o direito de realizar vistoria prévia,
caso desejem complementar esse conhecimento.

7.29.1. O licitante que optar pela realizagcdo da vistoria prévia devera agenda-la
previamente, em data e horario exclusivos, por meio do e-mail: obras@trt9.jus.br ou pelo
telefone (41) 3310-7761 — com o Engenheiro Carlos ou Engenheiro Gilberto, de forma que
0 agendamento nao coincida com o de outros licitantes.

7.29.2. A vistoria prévia, embora facultativa, € recomendada. Caso o licitante opte por nao
realiza-la, a declaragao de que trata o item 7.29 devera ser assinada por seu responsavel
técnico, confirmando o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do servigo.

Disposig¢oes gerais sobre habilitagao

7.30. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéao
complementar:

7.30.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagéao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

7.30.2. Adeclaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;
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7.30.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestagao do servigo;

7.30.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.30.5. A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato; e

7.30.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais
de convocacéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sesséo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao;

7.31. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei

n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida

pelo 6rgao fiscalizador.

7.31.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.32. Quando permitida a participagado de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagado serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.32.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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7.33. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original
ou por copia cuja autenticidade podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante
apresentacdo de original, ou acompanhada de declaracdo de autenticidade realizada por
advogado.

7.34. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderéo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.35. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagcdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.36. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.37. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdao, declaracido de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.38. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.38.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentag¢ao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.39. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).
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7.39.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo
no momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.41.

7.40.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.40.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera

feita em relacao ao licitante vencedor.

7.42.

7.41.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

7.41.2. Respeitada a excegédo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacédo a todos
os licitantes.

Apods a entrega dos documentos para habilitagéo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.42.1. complementacgao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e
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7.42.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.43. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificacao.

7.44. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,

7.45. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.46. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condi¢éo para
participagéo na licitagcao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.47. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, néo
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcédo ou
inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lein® 14.133, de 2021.

8.2. O prazorecursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.
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8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. 0 prazo para manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos,

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipdtese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data
de intimacgao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacao da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.trt9.jus.br/transparencia.
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DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgao;
recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

deixar de apresentar amostra;

apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitagcao

9.1.6. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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induzir deliberadamente a erro no julgamento;
apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.3.

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.,5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacgao oficial.

9.41. Para as infragbes previstas no item 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Paraasinfragbes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 e 9.1.3
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar
e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.
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9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis (ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art.
24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagcdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes
da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.
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10.3. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail licitacao@trt9.jus.br.

10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

11.1. Ap6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

11.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

11.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:
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11.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021;

11.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

11.5. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

11.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem Onus, antes da contratacao.

11.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagédo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

11.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, a
Administragcédo, sem prejuizo da aplicagao das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apés
a comprovacgao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que
o contratante podera ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na
empresa, numero de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de
identidade (RG), bem como que referidos dados serdo tratados pela Administragao, conforme
autorizagao prevista no art. 7°, Il, da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (LGPD).
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12.2. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagcao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

12.5. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

12.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

12.9. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.11. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.trt9.jus.br/transparencia.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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ANEXO | - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

12.12.2. ANEXO Il — Planilha Item 1 — ARAUCARIA

12.12.3. ANEXO Il - Planilha Item 2 — IRATI

12.12.4. ANEXO |V — Planilha Item 3 — CURITIBA

12.12.5. ANEXO V - Planilha Item 4 — PONTA GROSSA

12.12.6. ANEXO VI — Modelo de Proposta

12.12.7. ANEXO VII — Declaragao de conhecimento das condi¢des para execugao
dos servigos

12.12.8. ANEXO VIII — Tabela de encargos sociais

12.12.9. ANEXO IX - Minuta de Termo de Contrato

12.12.10. ANEXO X — Memorial Descritivo

12.12.11. ANEXO XI - Croquis

Curitiba, 7 de maio de 2025

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COMUNS DE ENGENHARIA — LICITAGAO

(Processo Administrativo n° 2165/2025)
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratacéo de SERVIGOS DE SUBSTITUIGAO DE COBERTURAS EM DIVERSAS UNIDADES

DO TRT DA 92 REGIAO, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ESPECIFICACOES

ITEM LOCAL VALOR ESTIMADO (R$)
1 SUBSTITUIQAO DE TELHAS,
FORUM TRABALHISTA DE ARAUCARIA  CALHAS, RUFOS, CAIXAS 885.135,51
D’AGUA, IMPERMEABILIZACAO
2 DE LAJES E SERVICOS
VARA DO TRABALHO DE IRATI CORRELATOS 205.613,28

SUBSTITUICAO DE TELHAS,
CALHAS, RUFOS,

3 FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA IMPERMEABILIZACAO DE LAJES

(pano sobre a 192 e 202 varas) E SERVICOS CORRELATOS 402.756,26
SUBSTITUIGAO DE TELHAS,
4 | FORUM TRABALHISTA DE PONTA GROSSA CALHAS, RUFOS E SERVICOS
- e CORRELATOS
(pano do lado direito da edificagdo) 249.886,47
TOTAL 1.743.391,52
1.2. Os servigcos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O regime de execucgio sera de Empreitada por Prego Unitario.
1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133,
de 2021.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratagao.

PREGAO n° 90011/2025 - Pagina 39 | 118


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art105
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art105

%
ol 45‘.:5-—,»

s
o, DAY
, D

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A cobertura (telhado) integra é fundamental para garantir a protegao, seguranca e durabilidade de
qualquer edificagdo. Um telhado integro assegura que o ambiente interno esteja livre de infiliragbes de agua,
intempéries e variagbes climaticas, evitando danos estruturais e preservando a integridade dos materiais e
equipamentos dentro do imovel. Além disso, um telhado bem mantido contribui para a eficiéncia energética,
controlando a temperatura interna e reduzindo os custos com climatizagdo. Em termos de segurancga, um telhado
sem falhas minimiza riscos de acidentes e garante a estabilidade da construgdo. Em resumo, uma cobertura
integra é essencial para a longevidade da edificagédo, a redugéo de custos com manutengao e a qualidade de vida

dos ocupantes.

2.2. As edificagdes que compde o TRT da Nona Regido sio bastante heterogéneas. Algumas unidades
constituem-se de prédios novos ou reformados, mas algumas s&o construgées mais antigas que necessitam de

modernizagao, precipuamente por questdes funcionais e de seguranga.

2.3. A substituicdo das coberturas das edificagbes mais antigas e a manutengdo de todo o sistema
complementar (superficies impermeabilizadas, troca de rufos, calhas, alteragbes no sistema de captacéo pluvial)
tem como objetivo resolver patologias tais como vazamentos, infiltracdes e deformagbes estruturais existentes,

que ocasionam a deterioragéo, afetam a salubridade dos iméveis e podem oferecer risco de colapso.

24. Esta contratagdo visa a substituicdo das telhas existentes, e a estrutura de cobertura (exceto no
item 4: Ponta Grossa, onde ndo havera substituicdo de estrutura de cobertura). A opgao pela substituicdo das
telhas existentes por telhas termoacusticas deve-se ao fato que estas sdo mais robustas e que proporcionam aos
ambientes internos da edificagcdo maior conforto térmico, minimizando o consumo de energia elétrica decorrente

do uso de condicionadores de ar.

2.5. A fim de garantir o resultado final pretendido, além da substituicdo das coberturas em si (estrutura
e telhamento), a contratagao abarca dos arremates de cobertura, como calhas e rufos, além da impermeabilizagdo
de lajes e marquises, eventuais ajustes nas tubulagdes de coleta de aguas pluviais, a substituicdo de caixas d"agua
e a instalacdo de linhas de vida, além da desmontagem e remontagem de sistema de proteg¢édo contra descargas

atmosféricas, servigos necessarios a substituicao das telhas.

2.6. Em que pese exista previsdo de execugdo dos servicos albergados por este contrato com o
contrato de Manutencao predial, a diferenga principal entre esta contratacdo (contrato por prego unitario para
substituicdo de coberturas) e referido contrato (servigos continuados) esta no escopo, na forma de medigéo e

pagamento, e no objetivo de cada contrato.
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A) Contrato por Prego Unitario para Substituicdo de Coberturas: sera utilizado quando se deseja substituir
total ou parcialmente a cobertura de uma edificagdo. Prevé a contratacdo de servicos e materiais com
base em unidades de medida especificas (m? de telhado substituido, metro linear de calhas trocadas,
numero de telhas removidas, etc.); pagamento conforme a quantidade efetivamente executada,
permitindo ajustes conforme a necessidade da obra e um escopo mais definido, focado na substituigdo
€ ndo apenas na manutengdo preventiva ou corretiva. Ainda, a substituicdo das coberturas ocorre de

forma programada.

B) Contrato de Manutengéo Predial (com previsdo de reparos nas coberturas): contrato se insere dentro
de um escopo mais amplo de manutencao predial e pode englobar diversas atividades, como Inspegdes
periédicas para identificar falhas na cobertura; pequenos reparos, como troca de telhas quebradas,
vedacdo de infiltragbes e limpeza de calhas visando agbes preventivas e corretivas para resolver

problemas emergenciais, sem necessidade de substituigdo total da cobertura.

Em resumo, a escolha entre esses dois tipos de contrato depende do objetivo da intervengéo no edificio
e da natureza do servico a ser prestado. Se for necessario corrigir problemas emergenciais ou pontuais,
a manutengao corretiva pode ser mais adequada. Se for preciso substituir a cobertura de maneira

planejada e com custos previsiveis, o contrato por preco unitario pode ser a melhor opgéo.

2.7. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025 e consta do item
SIGEO 151102025000331.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A presente contratagao refere-se aos servigos necessarios a substituicao de coberturas e sistemas

correlatos das edificagcbes que compde este Tribunal, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira

do 6rgéo, considerados no escopo os iméveis que possuem coberturas em telhas de fibrocimento ondulado.

3.2 Optou-se pela contratagao por prego unitario dada a possibilidade de ajuste das quantidades
conforme a necessidade durante a execug¢ao do contrato aliado a flexibilidade na emissdo das ordens de servigo
que ficam condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Essas vantagens tornam o modelo €ficiente, transparente

e flexivel tanto para a administragcao publica quanto para os contratados.
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3.3. Na definicdo dos materiais a serem adotados, optou-se por aqueles de padrdo médio, prezando

pela qualidade e durabilidade, buscando-se no mercado as opg¢des que apresentam o melhor custo/beneficio.

34. A unificagdo da solugdo para o uso de telhas termoacusticas em todas as unidades pode gerar
uma economia significativa para o 6rgdo no médio prazo por varias razdes, relacionadas tanto a eficiéncia
operacional quanto a redugéo de custos ao longo do tempo. A implementagdo de uma solugao padronizada para
todas as unidades permite a compra em maior volume, o que pode resultar em descontos significativos junto aos
fornecedores. Telhas termoacusticas oferecem vantagens em termos de isolamento térmico e acustico, o que
reduz a necessidade de sistemas adicionais de climatizacdo e isolamento em cada unidade. Em féruns e varas
trabalhistas, isso pode resultar em menores custos de energia devido a redugdo da demanda de ar condicionado
e ventilagdo. Além disso, a durabilidade das telhas termoacusticas, com menor necessidade de reparos e

manutengdo, também contribui para a redugéo de custos a longo prazo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da contratagdo como Modelo do Contrato, Critérios de Precificagéo, Critérios para
avaliagdo da melhor proposta, locais da execugéo dos servigos, prazos, garantias dos servigcos e da contratagéo,
exigéncias de qualificagdo técnica, enquadramento como servigo comum de engenharia, sustentabilidade e

vistoria, estdo pormenorizados no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, anexo a este Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condic¢oes de execugao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. REUNIAO DE INiCIO: em até 10 dias uteis da assinatura do contrato;

5.1.2. EMISSAO DE ORDENS DE SERVIGO: A partir da reunido poderéo ser emitidas ORDENS DE

SERVICO para execugao dos servigos.

5.1.3.INICIO DA EXECUGAO DAS ORDENS DE SERVIGO: em até 10 (dez) dias Uteis apés a

confirmagéo do recebimento ou aviso de leitura da respectiva ORDEM DE SERVICO.
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5.1.4. PRAZO PARA CONCLUSAO DA ORDEM DE SERVIGO: conforme cronograma fisico financeiro

constante da ordem de servigo.

A CONTRATADA DEVERA MANTER TANTAS EQUIPES QUANTAS FOREM NECESSARIAS PARA CUMPRIR O PRAZO DE EXECUCAO
DE CADA ORDEM DE SERVICO, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA ANEXO.

CASO A EMPRESA SEJA CONTRATADA PARA REALIZAR MAIS DE UM ITEM, ELA DEVERA CONTAR COM EQUIPES CAPAZES DE
EXECUTAR OS SERVICOS AO MESMO TEMPO, JA QUE E POSSIVEL QUE AS ATIVIDADES OCORRAM SIMULTANEAMENTE.

Local da prestagado dos servigos

5.2 Os servigos, quando necessarios, serdo prestados nos seguintes enderegos:

ITEM UNIDADE ENDERECO

1 Férum do Trabalho de Araucaria Rua Alfredo Charvet, 862 - Bairro Vila Nova — Araucaria/PR

2 Vara do Trabalho de Irati Rua Lino Esculdpio, 1260 - Rio Bonito — Irati/PR

3 Foérum Trabalhista de Curitiba (parcial) Rua Vicente Machado, 400 — Centro — Curitiba/PR

4 Foérum do Trabalho de Ponta Grossa Av. Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 — Olaria — Ponta

(parcial) Grossa/PR

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou

parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apostila.

6.3. As comunicacgbes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. A execucgado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.2. Identificada qualquer inexatidado ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes
para a corregao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 11D

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, |l).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23, l e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).
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6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condicbes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo

e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢cdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos

termos do contrato.
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6.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para

representa-lo na execugao do contrato.

6.12.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Seraindicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo

das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

71.11. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Do recebimento

7.2 Ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-
Financeiro constante da Ordem de Servigo, o Contratado apresentara a medig¢do prévia dos servigos executados

no periodo, por meio de planilha e memoria de calculo detalhada.

7.2.1. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela

etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.2.2.0 contratado também apresentara, a cada medigdo, os documentos comprobatérios da
procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugao contratual, quando

for o caso.

7.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140,1,a ,da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.3.1. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda

do contratado com a comprovacgao da prestagédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246,
de 2022).

7.3.3. 0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n® 11.246, de 2022)

7.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de

vista técnico e administrativo.

7.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao

gestor do contrato.

7.4.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢cao nao atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.2. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.4.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao de todos os testes

de campo e a entrega dos Manuais e Instrugcbes exigiveis.

7.4.4.Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das

penalidades.
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7.5. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

7.6. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugéao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.6.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagao.

7.6.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos

de liguidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de

Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
Liquidacado

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.11. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
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7.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao das condigbes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagcao em licitagdo, no ambito do

6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagcao da

liquidagao da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante

aplicagéo do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de

recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado

pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-

externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco)

dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.
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7.22. As instrucées para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no
link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

7.24. A efetivagdo do(s) pagamento(s), assim como de eventuais retengdes tributarias, podera ser

consultada no Portal da Transparéncia do TRT da 92 Regido, acessando o seguinte link:

https://www.trt9.jus.br/transparencia/pagamentosContasPublicas.xhtml

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo

retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao, por meio de documento oficial, de

que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MAIOR DESCONTO
LINEAR.

A) O critério de "maior desconto" pode ser utilizado em licitagdes quando for vantajoso para
a administragdo obter reducdes sobre valores previamente estabelecidos, evitando jogo de planilha.
Esse critério € permitido pela Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) e se aplica em algumas
situacdes especificas, como no caso de haver um prego de referéncia pré-definido, sendo o desconto

aplicado sobre um valor previamente estabelecido.

PREGAO n° 90011/2025 - Pagina 51 | 118


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768
https://www.trt9.jus.br/transparencia/pagamentosContasPublicas.xhtml

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

Critérios de aceitabilidade de pregos

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao prego
maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), tanto em custos unitarios como no valor global, ou que

apresentar preco manifestamente inexequivel.
Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Qualificagédo Técnica

A) Prova de inscri¢do junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que comp&em

o quadro de responsaveis técnicos da empresa.

B) Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel técnico

cujas atribuicbes técnicas sejam compativeis com os servicos contratados;

C) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaracdo fornecido por Pessoas
Juridicas de Direito publico ou privado, que comprove ter a EMPRESA, para cada uma das
especialidades abaixo, realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente
ou superior, para fins comerciais ou de servicos, sem qualquer informa¢dao que a desabone, e
com os seguintes parametros:

PARA ITEM 01 (Araucaria): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUCAO DE

ESTRUTURA METALICA E INSTALAGAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU
SUPERIOR A 600,00 M2.

PARA ITEM 02 (Irati): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUGCAO DE ESTRUTURA
METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU SUPERIOR A
95,00 M2 EM EDIFICAGAO DE AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.

PARA ITEM 03 (Curitiba): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUGAO DE ESTRUTURA
METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU SUPERIOR A
250,00 M2 EM EDIFICAGAO DE AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.
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PARA ITEM 04 (Ponta Grossa): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM INSTALAGAO DE
TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU SUPERIOR A 200,00 M? EM EDIFICAGAO DE
AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.

D) Apresentacdo de no minimo 01 (uma) certiddo de acervo técnico emitido pelo CREA/CAU/CFT
que comprove terem os RESPONSAVEIS TECNICOS DA EMPRESA, realizado obras com
complexidade tecnolégica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou de
servigos, com os seguintes parametros:

PARA ITEM 01 (Araucdria): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 02 (Irati): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 03 (Curitiba): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 04 (Ponta Grossa): INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS.

E) O vinculo dos profissionais acima poderd ser comprovado mediante:

e (Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante na data da licitacdo;

e Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso
de ser sécio proprietario da empresa licitante; ou

e Contrato de prestacdo de servicos firmado com a empresa licitante.

Os profissionais indicados pelos licitantes para fins de comprovacao da qualificacdo técnica deverao
atuar como responsaveis técnicos pelos servicos objeto da presente licitacdo, admitindo-se a
substituicdo dos mesmos somente por outros que detenham as mesmas qualificagcdes aqui exigidas e

por motivos relevantes justificaveis pelo proponente, sob prévia avaliacdo do TRT da 92 Regido.

F) DECLARACAO, assinada pelo responsavel técnico da empresa, de que conhece as dificuldades

dos servicos.
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O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar da obra ou servigo objeto do contrato,
e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracao.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a

contratagado, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.
9. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO
9.1. O prego maximo desta contratagéo sera:
ITEM LOCAL VALOR ESTIMADO (R$)
1 | FORUM TRABALHISTA DE ARAUCARIA 885.135,51
2 | VARA DO TRABALHO DE IRATI 205.613,28
3 FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA
(pano sobre a 192 e 202 varas) 402.756,26
4 | FORUM TRABALHISTA DE PONTA GROSSA
(pano do lado direito da edificagdo) 249.886,47
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

) Gestdo/Unidade: Secretaria de Engenharia e Arquitetura;
Il) Fonte de Recursos: 1000000000;

Ill) Programa de Trabalho: 251130

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39

V) SIGEO: 151102025000331
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A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei

Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do orgamento estimado.

11.1.1. O orgamento estimado pela Administragdo baseou-se nas planilhas referenciais SINAPI,
referéncia de dezembro de 2024, e cotacbes de mercado de itens ndo encontrados nas tabelas citadas,
conforme indicagbes constantes na planilha de formagéo de pregos.

11.2. Apés o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os precgos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice nacional de custo da constru¢do do mercado —
disponibilidade interna (INCC-DI), da Fundagado Getulio Vargas, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e

concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgacado do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo

seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos

do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.6. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

PREGAO n° 90011/2025 - Pagina 55 | 118



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

11.8. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
11.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.
12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes do Contratante:

121. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
12.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-

se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
12.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

12.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do

objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,

forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

12.9. Cientificar o 6rgédo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;
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12.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagodes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execugao do ajuste.

12.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

12.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 dias.

12.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

12.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do

contrato.
12.14. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

12.15. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagao como condigao indispensavel para
o recebimento definitivo de objeto:

a) "as built", elaborado pelo responsavel por sua execucgéo.

12.16. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apds o recebimento do servigo

e notificagdes expedidas.

12.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando

o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.18. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.19. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar

providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugéo.
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13. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,

observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucao do contrato.

13.1.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);
13.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a

legislagéo de regéncia;

13.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes

da execugao ou dos materiais empregados;

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o

Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,

caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.6. Efetuar comunicagao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagéo ou

finalizagdo do servigco no prazo estabelecido, para adogéo de agdes de contingéncia cabiveis.

13.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos

termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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13.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia

nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execugao do empreendimento.

13.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.13. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario

a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de

seguranga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgido, quaisquer

mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condig¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

13.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

13.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao,

exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

13.23. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
13.24. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

13.25. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrarao
no érgao para a execugao do servico.

13.26. Observar os preceitos da legislagédo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

13.27. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagcées do objeto.

13.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

PREGAO n° 90011/2025 - Pagina 60 | 118


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

S * e
""&‘::;;F‘mmwﬁw

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

13.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Contratante.

13.31.  Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se

necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacgao.

13.32.  Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuacao

previstas no Edital, em plena validade.

13.33. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais

documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagéo aplicavel.

13.34. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo responsavel técnico preposto, as
informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, nimero de funcionarios, de equipamentos,
condi¢des de trabalho, condigbes meteoroldgicas, servigos executados, registro de ocorréncias e outros fatos
relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagéo e situagdo das atividades em relagdo ao cronograma

previsto.

13.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgao,

pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

13.36. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgao civil
estabelecidos na Resolugéo n° 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio
Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos

seguintes termos:

13.36.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil,
ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil apresentado ao érgdo competente,

conforme o caso.
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13.36.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o

Contratado devera providenciar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos da construgéo civil

originarios da contratagcéo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

13.36.2.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverao ser reutilizados
ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de preservagao

de material para usos futuros.

13.36.2.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverao ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir

a sua utilizagéo ou reciclagem futura.

13.36.2.3. residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagbes
economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperagdo): deverdo ser armazenados,

transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

13.36.2.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverédo ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas

especificas.

13.36.3. Em nenhuma hipé6tese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratacao
em aterros de residuos sdlidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d'agua, lotes vagos e

areas protegidas por Lei, bem como em areas nédo licenciadas.

13.36.4. Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento
de Residuos da Construgéo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil,
conforme o caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estao
acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de
2004.

13.37. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:
13.37.1. Qualquer instalagao, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita

matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado na execugéo contratual, devera

respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de

26/12/2006, e legislagéo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

13.37.2. Na execugéo contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos ndo podera ultrapassar os

niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas
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visando o conforto da comunidade, da Associagédo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles
estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagao Brasileira de

Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacao correlata.

13.38. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servigos ou dos
bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servigo de

engenharia.

13.39. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizacao e
sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que Ihe caibam necessarias ao controle de qualidade dos
materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto nas

especificagdes.

13.40. Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades previstas no projeto (agua,
esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgaos federais, estaduais € municipais e
concessionarias de servigos publicos para a obtengédo de licengas e regularizagdo dos servigos e atividades

concluidas (ex.: Habite-se, Licenga Ambiental de Operacéo etc.).

13.41. apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o inicio de vigéncia do contrato, as ART’s
- Anotacbes de Responsabilidade Técnica ou RRT’s - Registros de Responsabilidade Técnica de execuc¢ao dos

servigos, com as taxas devidamente recolhidas;

13.42. manter em tempo integral equipe minima necessaria para execug¢do do objeto do contrato,
impedindo a execucdo de quaisquer prestagdes, ainda que temporariamente, por agentes substitutos n&o

autorizados;

13.43. observar e cumprir todas as normas de seguranga e saude do trabalho — conforme Portaria MET
3.214/1978 — bem como atender as demais condicbes de seguranga necessarias a execugado dos servigcos, nos
termos da legislagdo, exigindo de seus empregados a utilizagdo permanente de equipamentos de protecéo

individual adequados ao risco ambiental.

14. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentagédo falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugao do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Centrato-instrumento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 14.1, de 1%
a 10% do valor do Contrato, conforme a gravidade da infragéo.

(3) Compensatoria, para a inexecugéo total contrato prevista na alinea “c” do subitem 14.1, a

multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.
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(4) Parainfracéo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 1% a 10% do valor
do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa sera de 0,5% a 10% do
valor do Contrato.

(6) Para ainfragcao descrita na alinea “a” do subitem 14.1, a multa sera 1% a 10% do valor do

Contrato.

14.3. A aplicagao das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo

de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangbes previstas neste instrumento poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada

da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo

enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicagédo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei

n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacédo das sangodes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,

de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 07 de margo de 2025.

Anadélia Trentini Campara Adriana Medeiros

Coordenadora de Projetos e Planejamento Diretora da Secretaria de Engenharia e Arquitetura
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Apéndice do ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Contratagdo para SUBSTITUICAO DE COBERTURAS EM DIVERSAS UNIDADES DO TRT DA
NONA REGIAO (iTeM 01: ARAUCARIA, ITEM 02: IRATI, ITEM 03: CURITIBA. ITEM 04: PONTA GROSSA)

DATA: abril 2025

1. Descri¢cdao da necessidade da contratagao:

1.1. O objetivo deste estudo preliminar é a contratacdo de uma empresa de engenharia para

Substituicdo de Coberturas em diversas unidades do TRT 92 Regido.

1.2. A cobertura (telhado) integra é fundamental para garantir a protecado, seguranca e durabilidade
de qualquer edificagdo. Um telhado integro assegura que o ambiente interno esteja livre de
infiltracGes de dgua, intempéries e variacdes climaticas, evitando danos estruturais e preservando
a integridade dos materiais e equipamentos dentro do imdvel. Além disso, um telhado bem
mantido contribui para a eficiéncia energética, controlando a temperatura interna e reduzindo os
custos com climatizagao. Em termos de seguranca, um telhado sem falhas minimiza riscos de
acidentes e garante a estabilidade da constru¢do. Em resumo, uma cobertura integra é essencial
para a longevidade da edificacdo, a reducao de custos com manutencgao e a qualidade de vida dos

ocupantes.

1.3. As edificacdes que compdbe o TRT da Nona Regido sdo bastante heterogéneas. Algumas unidades
constituem-se de prédios novos ou reformados, mas algumas sdo construcées mais antigas que

necessitam de modernizacdo, precipuamente por questdes funcionais e de seguranca.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A substituicdo das coberturas das edificagdes mais antigas e a manutengao de todo o sistema
complementar (superficies impermeabilizadas, troca de rufos, calhas, alteragdes no sistema de
captagao pluvial) tem como objetivo resolver patologias tais como vazamentos, infiltragbes e
deformagdes estruturais existentes, que ocasionam a deterioragdo, afetam a salubridade dos

imoveis e podem oferecer risco de colapso.

A substituicao das coberturas das unidades do TRT tem como objetivo proporcionar aos usuarios

um ambiente mais salubre, livre de vazamentos, infiltracdes, fungos e mofo.

A estanqueidade da cobertura do imével impacta diretamente em seu estado de conservagdo. A
umidade proveniente de vazamentos no telhado deteriora ndo sé o imével em si, mas também
tudo que o guarnece (mobilidrio, equipamentos, processos fisicos mantidos em arquivo). Nesse

sentido, a preservacdo dos recursos materiais serd fator gerador de economia para o érgao.

A adocado de telhas termoacusticas reflete em economia no consumo de energia, principalmente

em relacdo ao que se despende com o funcionamento de condicionadores de ar.

As telhas metalicas utilizadas neste projeto, além do conforto térmico e isolamento acustico, sdo
responsaveis por uma reducdo significativa em sua manuteng¢do, apresentam uma vida util
superior as telhas de fibrocimento, sdo ecologicamente superiores tanto no processo de
fabricacdo quando na economia de energia (reducdo do gradiente térmico abaixo dela) e
suportam, com enormes vantagens, cargas de uso (como o acesso de pessoas para a manutengao

de equipamentos na cobertura).

PREGAO n° 90011/2025 - Pagina 68 | 118




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

MANCHAS DE UMIDADE NO FORRO DO FT DE ARAUCARIA, DECORRENTES DE VAZAMENTO DA COBERTURA

1.9. Os imodveis que necessitam intervencdo possuem, atualmente, coberturas compostas por
estrutura de madeira/aco e telhas de fibrocimento. Em outros locais as estruturas de cobertura
em madeira existentes sdo muito antigas e requerem substituicdo. Nestes locais a proposta para
a resolugdo dos problemas relacionados a deficiéncia do sistema existente é a substituicdo da
estrutura de madeira por estrutura metdlica, de maior durabilidade e rigidez, e das telhas de
fibrocimento por telhas termoacusticas, mais robustas e que proporcionam aos ambientes
internos da edificacdo maior conforto térmico, minimizando o consumo de energia elétrica

decorrente do uso de condicionadores de ar.
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TELHAS DE FIBROCIMENTO E ESTRUTURA DE MADEIRA NA VT DE IRATI

CAIXA D’AGUA DE DIFICIL ACESSO NA VT DE IRATI

1.1. A fim de garantir o resultado final pretendido, além da substituicdo das coberturas em si, a
contratacdo abarca a substituicdo/ instalacdo de calhas e rufos nos telhados e platibandas, a
impermeabilizagdo de lajes e marquises, eventuais ajustes nas tubulagdes de coleta de aguas
pluviais, a substituicdo de caixas d’dgua e a instalacdo de linhas de vida, além da desmontagem e

remontagem de sistema de protecao contra descargas atmosféricas.

1.2. As obras atenderdo aos critérios estabelecidos no Guia Pratico de Sustentabilidade constante da

Resoluc¢do CSJT 103/2012.
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2. Descrigao dos requisitos da contratagao

2.1 MODELO DO CONTRATO
A execugdo dos servigos de substituicdo das coberturas se inicia com a emissao de ordens de servigo,
cujo objetivo principal é restaurar o funcionamento adequado das instala¢des, abordando a substituicdo

dos itens previstos neste escopo e que se aplicam as necessidades identificadas no imével.

Destaque-se que, em que pese exista a previsao de correcao de problemas em coberturas no contrato
de manutencao predial vigente, a diferenca entre este e aquele reside principalmente:

1. Contrato de Manutencdo Predial Corretiva com Correcdo de Cobertura

Esse tipo de contrato foca em reparos e intervengbes em situacdes especificas de problemas
emergenciais ou de desgaste que ocorrem na estrutura predial, incluindo as coberturas. O contrato de
manutencado corretiva cobre uma variedade de servigos, que podem incluir problemas em vdrias partes
do edificio, como a estrutura, instala¢des elétricas, hidraulicas, e também a cobertura. A cobertura pode
precisar de reparos por danos causados por intempéries, desgaste natural, infiltracdes, entre outros. O

foco é corrigir problemas conforme surgem, sem a necessidade de substituicdo total.

2. Contrato por Preco Unitario para Substituicdo de Coberturas

Esse tipo de contrato é mais especifico e voltado para a substituicao integral ou total de partes da
cobertura. O contrato por preco unitdrio se concentra exclusivamente na substituicdo de coberturas, um
servico programado para renovacdo ou substituicdo da cobertura em sua totalidade ou em partes
especificas que ja ndo sdo mais vidveis de serem reparadas. Ao contrario da manutencao corretiva, o
contrato por preco unitario esta mais voltado para a substituicdo total de elementos da cobertura que,
por algum motivo, jd ndo podem ser reparados adequadamente, ou que precisam ser trocados por

guestoes de seguranca ou eficiéncia.

Em resumo, a escolha entre esses dois tipos de contrato depende do objetivo da intervengdo no edificio e da
natureza do servico a ser prestado. Se for necessario corrigir problemas emergenciais ou pontuais, a manutengéo
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corretiva pode ser mais adequada. Se for preciso substituir a cobertura de maneira planejada e com custos
previsiveis, o contrato por prego unitario pode ser a melhor opgao.

Ordens de Servigo
As ordens de servico sdo elaboradas com base nos servicos e materiais constantes da PLANILHA

ORCAMENTARIA ESTIMATIVA.

Cada Ordem de Servico deve incluir informacgdes detalhadas, como:
- Local da execucao.

- Valores estimados.

- Prazos e natureza dos servigos.

- Acompanhamento de planilhas, leiautes, projetos e memoriais descritivos, quando aplicavel.

Os servigos constantes das Ordens de Servigo devem ser realizados dentro do prazo estipulado no

Cronograma Fisico Financeiro anexo a este processo.

A comunicacdo entre contratante e contratada devera ser preferencialmente feita por meio de correio

eletronico.

2.2 CRITERIOS PARA PRECIFICACAO

A fim de compor o orcamento que serve de base para a contratacdo, a SEA elencou inicialmente as
unidades que possuem coberturas em telha de fibrocimento ondulado e estruturas de madeira, as quais
se pretende realizar a substituicdo da cobertura, e realizou o levantamento de quantitativos dos servicos

necessarios a (onde couber):

a) Substituicdo das estruturas de cobertura,
b) Substituicdo das telhas e arremates;

c) Substituicdo de calhas e rufos;
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d) Substituicdo da impermeabilizagdo dos trechos de laje;
e) Substituicdo de caixas d'agua;
f) Remocdo/reinstalagdo do SPDA e

g) Instalacdo de linha de vida e pontos de ancoragem.

A partir destes servigos especificos e considerando as quantidades estimadas de execucao, foi elaborada

a PLANILHA ORCAMENTARIA ESTIMATIVA anexa.

Contudo, antes da EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO para as unidades individualmente contempladas, a
equipe técnica deste TRT deverd proceder a uma andlise minuciosa da edificacdo que sofrerd
intervencdo. Desta forma, os quantitativos previstos nesta contrata¢cdao sao de natureza estimativa, e
pode haver alteracdo nas solugdes inicialmente propostas e nos quantitativos preliminarmente

levantados.

Os quantitativos deverdao ser afinados e, se necessdrio, serdo elaborados projetos especificos,
principalmente se for constatada a necessidade de alteracGes nas atuais configuragdes das coberturas
(por exemplo, quantidade de &4guas, unificacdo de panos, alteracdo de inclinagdo, realocacdo de

condutores de aguas pluviais).

2.3 CRITERIO PARA AVALIAGAO DA MELHOR PROPOSTA

14.12. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MAIOR DESCONTO LINEAR.

2.4 LOCAIS DA EXECUGAO DOS SERVICOS

As Ordens de Servico poderdo ser emitidas para execu¢do em qualquer imdvel do TRT abaixo listados,

ou que venha a integra-la futuramente, conforme seja constatada sua necessidade.

ITEM | UNIDADE ENDERECO

Férum do Trabalho de Araucaria Rua Alfredo Charvet, 862 - Bairro Vila Nova — Araucéria/PR
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2 Vara do Trabalho de Irati Rua Lino Esculédpio, 1260 - Rio Bonito — Irati/PR

3 Férum Trabalhista de Curitiba (parcial) Rua Vicente Machado, 400 — Centro — Curitiba/PR

4 Forum do Trabalho de Ponta Grossa Av. Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 — Olaria — Ponta
(parcial) Grossa/PR

2.5 PRAZOS

Em até 10 dias Uteis da assinatura do contrato ocorrerd uma reunido inicial entre a contratada e os fiscais
do contrato, nas dependéncias da Secretaria de Engenharia e Arquitetura, na Av. Vicente Machado n?
147 — 12 andar — Curitiba/PR. Durante esta reunido serao alinhados os principais aspectos do contrato.
A partir da reunido poderao ser emitidas ORDENS DE SERVICO para execug¢ao dos servigos.
O inicio da execucdo das Ordens de Servico fica condicionados a apresentacdo de:

e Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART), devidamente recolhida;

e Oscomprovantes de regularidade com a NR 35 (estabelece diretrizes de seguranca para trabalhos

em altura, definindo requisitos para a protecdo dos trabalhadores que realizam atividades em

locais elevados) para todos os funcionarios elencados na equipe que executard os servicos.

Os prazos acima dispostos poderao ser dilatados a critério e por conveniéncia da administragao.
Toda a comunicacdo entre a contratada e a fiscalizacdo do contrato deve ocorrer preferencialmente via
e mail, aos cuidados do Eng. Carlos Siwek e Eng. Gilberto Ditzel, no endereco eletrbnica

obras@trt9.jus.br, ou pelo telefone 41 3310 7761.

2.5.2 PRAZOS ORDENS DE SERVICO

O inicio da intervencdo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds a confirmacgdo do recebimento ou aviso
de leitura da respectiva ORDEM DE SERVICO, pela empresa Contratada, da correspondéncia eletronica

contendo a Ordem de Servico, ou no prazo estipulado na Ordem de Servico, se diverso.
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No prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data prevista para inicio da intervenc¢ao, a Contratada podera solicitar
esclarecimentos e contestar o prazo ou na planilha encaminhada junto a Ordem de Servigo pelo
Contratante, o qual deliberard quanto a necessidade técnica de sua complementag¢do ou adequacao.

a) Nesse caso, apdés manifestagdo do Contratante, tera reinicio a contagem do prazo de inicio da
execucgao.

b) E vedada a solicitagdo de esclarecimentos ou contesta¢do da Ordem de Servico com intuito
meramente protelatério, sob pena de aplicacdo de penalidade.

c) Apds o prazo de contestacdo, somente sera admitida a altera¢dao dos servigos previstos na
planilha se decorrentes de fato superveniente, cujo conhecimento ndo era possivel antes do
inicio da execucgdo dos servicos, ou por solicitacao da Fiscalizagdo do contrato.

d) Nesse caso, a execuc¢do do servico ndo previsto também estd condicionada a autorizacdao
expressa da Fiscaliza¢dao do contrato.

e) ApOs iniciada a execugdo da Ordem de Servico, caso seja necessario acrescentar novos
servicos, no interesse da Administracdo, esses serdo objeto de prévia afericdo e posterior

insercao na Ordem de Servico.

A Contratada devera definir os profissionais necessarios e dimensionar suas equipes de trabalho de
acordo com a complexidade, o volume de servicos e o prazo de cada Ordem de Servico a ser executada.
Deverd ser fornecida a Fiscalizacdo do contrato, até 2 (dois) dias uteis antes do inicio de cada
intervencdo, salvo situacGes excepcionais, listagem com nome completo e RG dos funciondrios
envolvidos nos servicos pela Contratada, para fins de controle de acesso ao local.

Na data de inicio da execucdo da Ordem de Servico, ou em data aprazada entre as partes, serd realizada
reunido no local da intervencdo, entre o preposto da empresa e a Fiscalizacdo, a fim de dirimir eventuais

duvidas a respeito da execucao do servico.
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2.6 GARANTIAS - SERVICOS

Os servigos descritos e executados por meio de Ordens de Servigo serdao garantidos pela empresa
executora, sendo esta responsavel por eventuais falhas ou defeito no trabalho realizado e eventuais
danos decorrentes destas falhas ou defeitos, que serdo corrigidos sem custo adicional.

Essa garantia cobre tanto a mao de obra quanto os materiais utilizados, excluindo-se danos causados por
mau uso ou eventos imprevisiveis.

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de

1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

2.7 GARANTIA DA CONTRATAGAO

Nao se vislumbra a necessidade técnica de exigéncia da garantia da contratacdo (art.96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021), exceto nos casos expressos de exigéncia conforme ATO 165, de 06 de junho de

2023.

2.8 QUALIFICACAO TECNICA:

G) Prova de inscrigdo junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que compdem

o quadro de responsaveis técnicos da empresa.

H) Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel técnico

cujas atribuicdes técnicas sejam compativeis com os servicos contratados;

Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaragdo fornecido por Pessoas Juridicas de
Direito publico ou privado, que comprove ter a EMPRESA, para cada uma das especialidades abaixo,
realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais

ou de servicos, sem qualquer informacdo que a desabone, e com os seguintes parametros:
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14.121. PARA ITEM 01 (Araucaria): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUCAO
DE ESTRUTURA METALICA E INSTALAGAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL
OU SUPERIOR A 600,00 M2,

14.12.2. PARA ITEM 02 (Irati): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUGAO DE
ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU
SUPERIOR A 95,00 M? EM EDIFICACAO DE AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.

14.12.3. PARA ITEM 03 (Curitiba): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM EXECUGAO DE
ESTRUTURA METALICA E INSTALAGAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU
SUPERIOR A 250,00 M2 EM EDIFICAGAO DE AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.

14.12.4. PARA ITEM 04 (Ponta Grossa): SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM
INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS, EM AREA IGUAL OU SUPERIOR A 200,00 M? EM
EDIFICAGAO DE AO MENOS DOIS PAVIMENTOS.

Apresentacdo de no minimo 01 (uma) certiddo de acervo técnico emitido pelo CREA/CAU/CFT que
comprove terem os RESPONSAVEIS TECNICOS DA EMPRESA, realizado obras com complexidade
tecnolégica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou de servigos, com os seguintes
parametros:

PARA ITEM 01 (Araucéria): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 02 (Irati): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 03 (Curitiba): EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E INSTALACAO DE TELHAS METALICAS
TERMOACUSTICAS.

PARA ITEM 04 (Ponta Grossa): INSTALACAO DE TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS.

O vinculo dos profissionais acima podera ser comprovado mediante:
a) Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante na data da licitacao;
b) Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no

caso de ser sécio proprietdrio da empresa licitante; ou
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c) Contrato de prestagao de servigcos firmado com a empresa licitante.

Os profissionais indicados pelos licitantes para fins de comprovagdo da qualificagéo técnica deverdo atuar
como responsdveis técnicos pelos servigos objeto da presente licitagGo, admitindo-se a substitui¢Go dos
mesmos somente por outros que detenham as mesmas qualificacbes aqui exigidas e por motivos

relevantes justificdveis pelo proponente, sob prévia avaliagdo do TRT da 92 Regido.

DECLARACAO, assinada pelo responsdvel técnico da empresa, de que conhece as dificuldades dos

servigos.

A insercdo de tal exigéncia de comprovacdo visa tdo somente a demonstracdo da capacidade de
execucdo, tanto da empresa licitante quanto do profissional técnico indicado pela empresa.

A exigéncia de comprovacdo (para a empresa) de SERVICOS EM COBERTURAS, QUE CONTEMPLEM
EXECUGAO DE ESTRUTURA METALICA (itens 1,2 e 3) E SUBSTITUICAO DE TELHAS (todos os itens) se
justifica pela especificidade dos servicos e necessidade de comprovacao de capacidade técnica e

capacidade operacional da empresa, além da relevancia financeira.

Assim, em atencdo do artigo 67 da Lei n? 14.133/2021, as exigéncias de capacitacdo técnica aplicadas a
esta contratacdo serdo restritas as parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto

da licitacdo, guardando estrita pertinéncia com o objeto da contratacao.

2.9 SERVICO COMUM DE ENGENHARIA:

Considerando o escopo dos servicos a contratar, e de acordo com os Itens 4.1 (adaptar); 4.2 (consertar),
4.3 (conservar), 4.5 (instalar) e 4.9 (reparar) da Orientacdo Técnica do Instituto Brasileiro de Obras
Publicas, IBRAOP OT - IBR 002/2009, tal contratacdo é considerada como SERVICO COMUM DE
ENGENHARIA.
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2.10 SUSTENTABILIDADE

2.10.1. A Resolugdo n2 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao aprovar o “Guia de
Contratacdes Sustentdveis”, estabelece diretrizes fundamentais que integram a sustentabilidade na
execucado de substituicdo de coberturas nos imdveis do TRT. Essa abordagem é essencial para promover
a preservacdo ambiental, a eficiéncia dos recursos e a responsabilidade social nas atividades do Tribunal

Regional do Trabalho (TRT).

e Assim como destacado na resolucdo, a presente contratacdo possui um planejamento cuidadoso,
que considera a durabilidade dos materiais e a eficiéncia dos sistemas prediais.

e Os critérios econdmicos de sustentabilidade buscam garantir eficiéncia financeira e beneficios a
longo prazo. Neste sentido, o objeto da contratagdo é caracterizado por ser simples, com facil
fabricacdo e fornecimento, o que promove um processo licitatério aberto e competitivo,
prevenindo praticas monopolisticas e favorecendo a concorréncia saudavel entre fornecedores.

e A contratacdao tem como objetivo atender as necessidades do TRT, promovendo conservagao e e
melhorias nos locais de trabalho dos magistrados. Isso demonstra um compromisso com critérios
sociais e culturais, que sdo essenciais para a criacdo de ambientes de trabalho mais adequados e

produtivos.
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e O processo de contratacdo é conduzido de forma aberta e transparente, com uma divulgacao
clara dasinformacdes relativas ao processo licitatério. Essa pratica garante a aplicacdo de critérios
de integridade e sustentabilidade, promovendo a ética e o combate a corrupgao nas aquisi¢des
de bens e servicos. A exigéncia de certiddes e documentacdo que comprovem a conformidade da
contratada com leis e regulamentos aplicdveis reforga esse compromisso.

e Dessa forma, a aplicacdo dos critérios da Resolugdo n2 310/2021 na substituicdo de coberturas
ndo apenas cumpre com as exigéncias legais, mas também promove uma cultura organizacional
que valoriza a sustentabilidade. Isso resulta em beneficios significativos, tanto para o TRT quanto
para a sociedade, assegurando que as praticas adotadas estejam alinhadas com os principios de

responsabilidade ambiental, eficiéncia econ6mica e integridade ética.

2.10.2. Em atenc¢do a Instrugdo normativa SEDGGD/ME n? 73/2020, do Ministério da Economia, foi
realizada consulta ao Painel de Precos em busca de cotacdes similares, no entanto, por tratar-se de
contratacao para atendimento de unidades com caracteristicas especificas, ndao identificamos outras

contratacdes similares, cujos custos pudessem ser utilizados para parametrizacao;

2.10.3. Esta contratacdo ndo se enquadra atividade que requeira licenciamento ambiental;

2.10.4. Destinacdo dos Residuos da Construcdo civil: De acordo com a Portaria MMA n2 280 de
29/06/2020, que trata da gestdo de residuos solidos e da destinacdo final adequada de residuos, a
empresa contratada para a prestacdo de servicos de coleta e transporte de residuos deve fornecer
documentagao comprobatdria da destinacao final adequada desses residuos. A empresa contratada deve

apresentar os seguintes documentos:

e Relatério de Destinacdo Final dos Residuos: Este relatério deve comprovar que os residuos
coletados foram encaminhados para locais licenciados, como aterros sanitarios, unidades de

reciclagem ou outros locais adequados, conforme a natureza do residuo.
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o Certificado de Destinacdo: As empresas devem apresentar notas fiscais ou documentos
equivalentes que comprovem a entrega dos residuos a operadores licenciados ou empresas
habilitadas para dar o tratamento adequado. Esse documento deve ser emitido pelo
estabelecimento receptor (por exemplo, o aterro sanitario ou unidade de tratamento) que receba
os residuos e que esteja de acordo com a legislagdao ambiental vigente.

e Licenciamento Ambiental: A empresa responsavel pela destinagao final dos residuos deve estar
devidamente licenciada pelos drgaos ambientais competentes para operar a destinagdo ou o

tratamento dos residuos. A comprovacao disso também deve ser fornecida.

*Esses documentos visam garantir que a destinacdo dos residuos seja realizada de forma
ambientalmente adequada, conforme a legislacdo brasileira de gestdo de residuos sdlidos, evitando
danos ao meio ambiente e a salde publica. Portanto, a empresa contratada deve apresentar esses
comprovantes sempre que solicitado, e o ndo cumprimento das exigéncias pode implicar em
penalidades, tanto para a empresa contratada quanto para a contratante, no caso de nao verificagdo da

destinacdo adequada dos residuos.

2.10.5. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

2.11 VISTORIA PREVIA:

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos, embora ndo seja exigida, é de suma importancia
para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, a ser agendada através de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas. Caso a licitante

pretenda realizar vistoria prévia nos imdveis devera realizar prévio agendamento com:

Engenheiro Carlos ou Engenheiro Gilberto
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Email: obras@trt9.jus.br

Telefone: 41 3310 7761

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera
embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos

servicos decorrentes.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, Ill: “lll - requisitos da contratagdo;” c/cIN SEGES 58/2022, art. 99, II: “Il - descri¢do dos requisitos da
contratagdo necessdrios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e prdticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentagdes
especificas, bem como padrées minimos de qualidade e desempenho;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado
no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 22, da Lei 14.133/2021 c/c art. 99, § 19, da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 12,

3. Levantamento de mercado, consistente na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica
e econOmica da escolha do tipo de solugdo a contratar

3.1. A presente contratagdo refere-se aos servigos necessarios a substituicdo de coberturas e sistemas
correlatos das edificacdes que compde este Tribunal, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira do érgao, considerados no escopo os imdveis que possuem coberturas

em telhas de fibrocimento ondulado.

3.2.0ptou-se pela contratacdo por preco unitario dada a possibilidade de ajuste das quantidades
conforme a necessidade durante a execuc¢do do contrato aliado a flexibilidade na emissao das
ordens de servico que ficam condicionadas a disponibilidade or¢camentaria. Essas vantagens
tornam o modelo eficiente, transparente e flexivel tanto para a administracdo publica quanto

para os contratados.
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3.3. Na definicdo dos materiais a serem adotados, optou-se por aqueles de padrdo médio, prezando
pela qualidade e durabilidade, buscando-se no mercado as opcdes que apresentam o melhor

custo/beneficio.

3.4.Por meio da substituicdo gradativa das coberturas das unidades deste TRT, busca-se ndo somente
a resolucdo de problemas pontuais e a padronizacao visual das edificagdes, mas também a

padronizacdo da solugdo construtiva como um todo, de forma a otimizar manutencgdes futuras.

3.5. A unificacdo da solucdo para o uso de telhas termoacusticas em todas as unidades pode gerar
uma economia significativa para o drgdo no médio prazo por varias razdes, relacionadas tanto a
eficiéncia operacional quanto a reducdo de custos ao longo do tempo. A implementag¢ao de uma
solucdo padronizada para todas as unidades permite a compra em maior volume, o que pode
resultar em descontos significativos junto aos fornecedores. Telhas termoacusticas oferecem
vantagens em termos de isolamento térmico e acustico, o que reduz a necessidade de sistemas
adicionais de climatizacao e isolamento em cada unidade. Em féruns e varas trabalhistas, isso
pode resultar em menores custos de energia devido a reducdo da demanda de ar condicionado e
ventilagcdo. Além disso, a durabilidade das telhas termoacusticas, com menor necessidade de

reparos e manutencdo, também contribui para a reducao de custos a longo prazo.

3.6.Quando o érg3o adota uma solucdo padronizada, a gest3o da contratacdo torna-se mais simples
e eficiente, permitindo que os processos de licitacdo e contratacdo de servigos sejam mais rapidos
e com menores custos administrativos. A consisténcia nos projetos e nos materiais utilizados
também facilita o monitoramento e a fiscalizacdo, reduzindo a probabilidade de erros e

retrabalhos, o que impacta positivamente nas finangas a médio prazo.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugédo a contratar;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, |lI: “/ll - levantamento de mercado,
que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre
outras opgbes: a) ser consideradas contratagbes similares feitas por outros érgdos e entidades publicas, bem como por organizagbes privadas,
no contexto nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor
atendam as necessidades da Administragéo; b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletrénica, para coleta
de contribuigbes; c) em caso de possibilidade de compra, locagdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os beneficios de
cada opgdo para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia circular; e d) ser
consideradas outras opgoes logisticas menos onerosas a Administragdo, tais como chamamentos publicos de doagéo e permutas.”. Trata-se
de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18,
§ 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.
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4. Descri¢cao da solu¢do como um todo

41.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

Objetiva-se substituir a estrutura de madeira por estrutura metalica (onde couber), de maior
durabilidade e rigidez, e as telhas de fibrocimento por telhas termoacusticas, mais robustas e que
proporcionam aos ambientes internos da edificagdo maior conforto térmico, minimizando o

consumo de energia elétrica decorrente do uso de condicionadores de ar.

Além da substituicdo do telhamento e da estrutura que o sustenta (exceto no item 4: Ponta
Grossa, onde a estrutura de cobertura ndo sera substituida), a contratacdo prevé a manutengao
das areas cobertas por lajes impermeabilizadas, cuja estanqueidade é prejudicada pela acdo do
tempo, necessitando de constante revisdao. Prevé ainda a substituicdo de elementos
complementares ao sistema, tais como calhas, rufos, revestimento de platibandas e o
reposicionamento ou acréscimo de coletores verticais de aguas pluviais, como forma de

prevenc¢do de vazamentos.

Aproveitando a reforma das coberturas, a contratacdo contempla também a substituicdo de
caixas d’agua antigas e de sua estrutura de sustentagao, proporcionando maior seguranca a
edificacdo, evitando eventos inesperados e conferindo maior salubridade a dgua destinada ao

consumo interno.

Por fim, em decorréncia da troca da estrutura e do telhamento, serd necessario remover e
reinstalar todo o sistema de protec¢do contra descargas elétricas bem como sistema de linhas de

vida.

Os servicos serdo executados de acordo as especificacdes previstas em memorial descritivo e

diretrizes decorrentes das normas brasileiras aplicaveis.

Fundamentacdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 12, VII: “VII - descri¢do da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a
assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 99, IV. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado
no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 22, da Lei 14.133/2021 c/c art. 99, § 19, da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 12.
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4. Estimativa das quantidades a serem contratada

Constam das planilhas intituladas PLANILHA ORCAMENTARIA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS os servigos e
guantidades estimadas para atendimento das unidades, com base em levantamentos nos projetos,
sendo meramente ilustrativos e podendo ser alterados/ajustados de acordo com as necessidades de

cada unidade, conforme ORDEM DE SERVICO.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 19, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos
documentos que lhes déo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagées, de modo a possibilitar economia de escala;” c/c IN SEGES
58/2022, art. 992, V. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 22, da Lei 14.133/2021 c/c 99, § 12, da IN SEGES 58/2022.

5. Estimativa do valor da contratagdo

Em atendimento ao Art. 25, inciso Il da Resolugdo n® 70/2010 do CSJT, os quantitativos das planilhas
orcamentdrias estdo compativeis com os levantamentos das necessidades apuradas, cujos custos foram
atribuidos com base na tabela SINAPI onerada, referéncia dezembro/2024, sendo que os itens
inexistentes foram cotados no mercado conforme indicacdes constantes na planilha de formacdo dos

precos.

Foram aplicados os seguintes percentuais de BDI para obras de Construcdo, conforme acérddo n?

2622/2013 — TCU Plenario:

ITEM 01 — Férum Trabalhista de Araucéria: BDI 24,52%.
ITEM 02 — Vara do trabalho de Irati: BDI 24,03%.

ITEM 03 — Férum Trabalhista de Curitiba: BDI 29,78%;

ITEM 04 — Férum Trabalhista de Ponta Grossa: BDI 24,25%.

(Constam anexas as Planilhas Or¢camentadrias estimativas dos itens a composigéo dos BDI aplicados.)

Quanto a aplicacdo do BDI reduzido, conforme a Siumula 253 do TCU, que define as condicdes para a
aplicacdo de BDI menor em contratos de obras publicas, neste processo, foi adotado um BDI reduzido de
15,28% para as Telhas Termoacusticas, conforme o Acérddo 2.622/2013 - TCU-Plenario, levando em

consideracao:
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e Natureza especifica do item: As telhas termoacusticas sdo produtos especializados e fornecidos

por empresas com expertise, o que justifica a aplicacdo do BDI reduzido.

e Percentual significativo no preco global da obra: As telhas termoacusticas representam uma parte

significativa do custo total da obra.

e As telhas termoacusticas, devido a sua natureza especializada, ndo devem ser passiveis de

parcelamento, pois isso comprometeria a qualidade ou a viabilidade da obra. Neste sentido,

seguem algumas justificativas:

a)

A aquisicao separada das telhas poderia impossibilitar sua instalagao pela empresa
responsavel pela execucdo dos servigcos, pois para as mesmas devem estar
disponiveis no momento em que a mesma executara o servi¢co, 0 que nem sempre
é concilidvel por dependerem de procedimentos licitatérios diferentes, com
repercussdes diferentes;

Mesmo no caso das telhas serem disponibilizados pelo TRT no momento exato da
instalacdo, pode acontecer destas estarem com problemas (alinhamento,
estanqueidade), sendo necessario o acionamento da garantia. Caso a substituicdo
das telhas, pela garantia, ndo seja imediato, pode impossibilitar a instalacdo das
mesmas pela empresa contratada para sua instalacao;

Durante a fase de operacdo, no periodo de garantia dos servicos, caso ocorram
problemas nas coberturas substituidas, o TRT teria que acionar uma empresa
especializada para diagnosticar o problema, verificando se o problema é na
fabricacdo ou na instalacdo, o que certamente ira gerar morosidade para solucao.
No caso de fornecimento das telhas pela construtora, bastara acionar a garantia

da obra, e a responsabilidade pela solugdo serd da empresa instaladora.

5.1. O custo total dos servicos previstos estd estimado em:

ITEM UNIDADE VALOR (RS)
! FORUM TRABALHISTA DE ARAUCARIA 882.434,37
2 VARA DO TRABALHO DE IRATI 206.255,56
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3 FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA (parcial - 192 e 202 varas) 399.992,00
4 FORUM TRABALHISTA DE PONTA GROSSA (apenas no trecho do lado direito da edificacio, onde ndo ha
placas solares) 250.553,42
TOTAL 1.739.235,35

Fundamentag&o: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 12, VI: “VI - estimativa do valor da contratagéo, acompanhada dos precos unitdrios referenciais, das memdrias
de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a
conclusdo da licitagdo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 99, VI. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 292, da Lei 14.133/2021 c/c art. 99,

§ 12, da IN SEGES 58/2022.

6. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

O ndo parcelamento desta contratacao se justifica por varias razoes técnicas e econOmicas, com base nas

diretrizes estabelecidas pela legislacdo e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Seguem algumas

possiveis justificativas:

a) Ainviabilidade técnico-econdmica de parcelamento se justifica porque a troca de

b)

c)

d)

cobertura envolve etapas interdependentes, como remoc¢ao do material antigo,
preparacao da estrutura e instalacdo da nova cobertura. Parcelar esses servigos
poderia comprometer a qualidade e prazos da obra, além de gerar custos extras
com mobilizacao de equipes e equipamentos, elevando o custo final da obra.

Eficiéncia na execucdao e controle da obra: A troca de cobertura exige um
planejamento coordenado e execugdo continua. O parcelamento poderia dificultar
o controle, fiscalizacdo e cumprimento de prazos, comprometendo a qualidade do
servigo.

Natureza especifica do servigo: A troca de coberturas é uma intervencao
complexa e técnica, que ndo pode ser eficientemente parcelada, exigindo
mobilizacdo repetida de materiais e equipes, o que ndo seria economicamente
vantajoso.

Impacto no cronograma e custo global: O parcelamento poderia alongar os prazos
e gerar custos adicionais, além de dificultar a gestdo do contrato. A execucao
continua permite um cronograma mais enxuto e reducdo de custos indiretos.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou nédo da contratacdo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 92, VII:
“VII - justificativas para o parcelamento ou néo da solugéo;”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 292, da Lei n. 14.133/2021 c/c
art. 99, § 12, da IN SEGES 58/2022.
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7. ContratagGes correlatas e/ou interdependentes

N3o se vislumbra a necessidade de contrata¢des correlatas ou interdependentes.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, XI: “XI — contratacgdes correlatas e/ou interdependentes;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 92, VIII. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 29, da Lei
14.133/2021, c/c art. 92, § 12, da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 1°.

8. Demonstrativo da previsao da contratagao no Plano de Contratagdes Anual

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, item 151102025000331 do
SIGEO.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, Il: “Il - demonstracgéo da previsdo da contratagéo no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado,
de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 92, IX: “IX - demonstrativo da previsdo da
contratagdo no Plano de Contratagbes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os instrumentos de planejamento do drgdo ou entidade,”. Trata-se
de elemento ndo obrigatdrio do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18, § 29, da
Lei 14.133/2021 c/c art. 99, § 12, da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 1°.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Os resultados pretendidos em uma contratacdo para substituicdo das coberturas de imdveis publicos,
com a troca de telhados antigos e deteriorados por novas coberturas de telha metdlica termoacustica,

visam:

e Economicidade: Reducdo de custos a longo prazo, considerando a durabilidade e a manutencao
mais simples das telhas metadlicas. A escolha desse material também pode resultar em menor
consumo de energia, dado seu desempenho termoacustico, o que reduz gastos com climatizacado
e acustica interna dos imdveis.

e Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros: A substituicdo das
coberturas busca otimizar os recursos ao utilizar materiais de maior durabilidade e eficiéncia. Isso
significa que os recursos humanos e materiais envolvidos no processo de construcdo serdo mais
bem aproveitados, com menor necessidade de manutencdo continua e intervengdes em curto
prazo. Além disso, a adocdo de telhas metalicas pode ser mais rapida e simples de instalar,

resultando em menor uso de mado-de-obra e tempo de execuc¢do, o que implica em economia
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financeira.

Esses fatores contribuem para uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos e um melhor

aproveitamento dos investimentos realizados na infraestrutura dos imodveis.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 92, X. Trata-se de elemento n&o obrigatdrio do
ETP. Porém, caso n3o seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 22, da Lei 14.133/2021, c/c o art. 99, § 12,
da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 19.

10. Providéncias para adequag¢do do ambiente do 6rgao:

Protecdo de equipamentos localizados nos pavimentos imediatamente abaixo das coberturas a serem

substituidas:

Serd necessaria a aplicacao de lonas plasticas sobre os equipamentos de informatica, mobilidrios, caixas
de processo, durante a fase de retirada de telhas e estrutura de cobertura, até a instalacao das telhas

novas.

Sinalizacdo:

Aplicagdo de sinalizagdao em faixas zebradas nas areas de intervengao que oferegam risco durante os

servicos de retirada de telhas e estrutura de cobertura, até a instalagdo das telhas novas.

O risco de queda de objetos durante a desmontagem das coberturas bem como durante o icamento das
telhas devera ser mitigado com a sinalizacdo da drea, como drea de risco, através do uso de faixa zebrada

e interrupgao do acesso as areas de circulagdo préximas.

Fundamentacdo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 12, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administracéo previamente a celebragéo do contrato, inclusive
quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagéo e gestdo contratual;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 92, XI: “XI - providéncias a serem
adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato, tais como adaptagdes no ambiente do rgdo ou da entidade, necessidade de obtengdo
de licengas, outorgas ou autorizagbes, capacitagéo de servidores ou de empregados para fiscalizagéio e gestéo contratual;”. Trata-se de elemento ndo
obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 29, da Lei 14.133/2021 c/c
art. 92, § 19, da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 1°.

PREGAO n° 90011/2025 - Pagina 89 | 118




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagées e Contratos

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Residuos da construcdo civil: Os servicos de remocdo das telhas de cobertura e respectiva estrutura

gerardo um quantitativo significativo de entulhos. Os materiais com possivel reutilizacdo deverao ser
separados e doados a drgdos, via Secdo de Responsabilidade Socioambiental. Os entulhos ndo
reutilizaveis e/ou ndo reciclaveis deverdo ser descartados via cagambas, com apresentac¢do de Certificado

de Destinacdo de Residuos.

Impacto sonoro e de vibragdes: Os servigos de demolicdo da estrutura e remogao das telhas de cobertura,

bem como a instalacdo da nova estrutura e das novas telhas gerardao impacto sonoro no funcionamento
da unidade. Uma vez iniciada a desmontagem, contudo, os servicos ndao poderdo ser interrompidos.
Assim, caso ndo seja possivel coordenar o horario do funcionamento da unidade com a execucdo da obra,
faz-se necessdria a suspensdo de audiéncias, ou o reagendamento para datas posteriores a finalizacdo
dos servicos na cobertura. Como medida mitigadora, pode-se flexibilizar em maior grau o regime de

teletrabalho dos servidores e magistrados durante a execucdo de tal servico.

Interdicdo de espacos e movimentacdo de mobilidrio e equipamentos, se necessario:

Os servicos de substituicdo de cobertura poderdo ocasionar a necessidade de movimentacdo frequente
do mobilidrio existente, bem como a interdigdo temporaria de um ou mais ambientes. Como medida
mitigadora, pode-se flexibilizar em maior grau o regime de teletrabalho dos servidores e magistrados

afetados pelo processo.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 12, XII: “XII - descri¢éo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos
de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicdvel;” c/c IN
SEGES 58/2022, art. 99, XIl. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 29, da Lei 14.133/2021, c/c art. 99, § 12, da IN SEGES 58/2022, art. 99, § 12.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratacdao a necessidade a que se destina:

Diante do exposto, conclui-se que se faz necessaria a execugao dos servigos relatados, em virtude da necessidade

de conservagao dos imoéveis selecionados, solucionando eventuais problemas de infiltragdo ou realizando a devida
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manutengao preventiva, visando a melhoria no atendimento ao jurisdicionado, preservagédo dos documentos,

materiais e equipamentos.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, XIlI: “X/II - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagéo para o atendimento da necessidade
a que se destina”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 99, XIll. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 29, da Lei 14.133/2021, c/c art. 99, §
19, da IN SEGES 58/2022.

14. Andlise da necessidade de classificagdo nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Tecnicamente, ndo se vislumbra a necessidade de classificar esta contratacdo como sigilosa.

Fundamentacdo: Lei n. 14.133/2021, art. 62, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboracgéo do ETP, deve-se avaliar a necessidade
de classificd-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

Anexo(s)
Curitiba, 03 de abril de 2025.
Anadélia Trentini Campara Adriana Medeiros
Coordenadoria de Projetos e Planejamento Diretora da SEA
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ANEXO Il - PLANILHA ITEM 1 - ARAUCARIA

[ARQUIVO ANEXO EM PDF]

ANEXO Il - PLANILHA ITEM 2 - IRATI

[ARQUIVO ANEXO EM PDF]

ANEXO IV - PLANILHA ITEM 3 - CURITIBA

[ARQUIVO ANEXO EM PDF]

ANEXO V - PLANILHA ITEM 4 — PONTA GROSSA

[ARQUIVO ANEXO EM PDF]
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: CEP:
TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° CONTA CORRENTE N.°;

2 - DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N° 90011/2025 DO TRT DA 92 REGIAO:

ITEM DESCRIGAO DESCONTO-(%) VALOR FINAL
1 FORUM TRABALHISTA DE ARAUCARIA
2 VARA DO TRABALHO DE IRATI
FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA
3 (pano sobre a 192 e 202 varas)
FORUM TRABALHISTA DE PONTA GROSSA
4

(pano do lado direito da edificagao)

3 - Juntamente com a proposta, deverdo ser apresentados os seguintes anexos do edital:
a) composigao do BDI;
b) tabela de encargos sociais (Anexo VIII).

4 — DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

, de de 2025.

Assinatura e nome legivel do procurador/responsavel
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE
EXECUCAO DOS SERVIGOS

DECLARACAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n°
, CPF n° , representante da empresa
, inscrita no CNPJ n°
, sediada na Rua
, Mmunicipio de ,
Estado , declaro que conheco as condicdes da execucdo dos

servicos licitados por meio do PREGAO 90011/2025 do TRT da 92 Regido, para o item
nao cabendo, posteriormente, em hipétese alguma, alega¢des de desconhecimento ou duvida,
sendo de inteira responsabilidade desta empresa declarante o 6nus dai decorrente.

Local, de de 2025.

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII - TABELA DE COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

[ARQUIVO ANEXO EM PDF]
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ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n°® 2165/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE
FAZEM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Unio por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com
sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no

CNPJ sob o n° 03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo(@) ..........ccccceeennnn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n® ...... , de ... de ... de 20..., doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(2) ..ccccooevvceeeeieeieeeee. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) nNa ......cccccciiiiiiiiiiiiiiiieeeey, €M ... dOravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .......cccccceevviivvevinneenn. (nome e
funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® ........................... e em observancia

as disposigcdes da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n.90011/2025,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de SERVIGOS DE SUBSTITUICAO
DE COBERTURAS NAS UNIDADES DO TRT DA 92 REGIAO CONSTANTES NA TABELA A SEGUIR, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos do edital:

ESPECIFICACOES

ITEM LOCAL VALOR (RS)

SUBSTITUIQAO DE TELHAS, CALHAS,
FORUM TRABALHISTA DE ARAUCARIA RUFOS, CAIXAS D'AGUA,
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IMPERMEABILIZAGAO DE LAJES E

VARA DO TRABALHO DE IRATI SERVICOS CORRELATOS
2 SUBSTITUIQAO DE TELHAS, CALHAS,
3 | FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA RUFOS, IMPERMEABILIZACAO DE
(pano sobre a 192 e 202 varas) LAJES E SERVICOS CORRELATOS
SUBSTITUIQAO DE TELHAS, CALHAS,
4 | FORUM TRABALHISTA DE PONTA GROSSA RUFOS E SERVIGCOS CORRELATOS

(pano do lado direito da edificagdo)

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. O regime de execugao € o de empreitada por prego unitario.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2, O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condi¢gdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - PREGCO
4.1. O valor total da contratagao esta previsto no item 1.1 deste contrato.

4.2 Nos valores estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4.3. Os valores sdao meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

6.2. O orcamento estimado pela Administragcao baseou-se nas planilhas referenciais
elaboradas com base no SINAPI do més dezembro de 2024 e cotagdes de mercado de itens
nao encontrados nas tabelas citadas, conforme indicagdes constantes na planilha de formagao
de precos.

6.3. Apods o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INCC DI,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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6.5. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferencga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.6. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.8. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S&o obrigacdes do Contratante:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

7.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

7.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigag¢des
pelo Contratado;
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7.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

7.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

7.9. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

7.10.  Cientificar o 6érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para
adoc¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacoes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

712.  Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.13.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

7.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

7.15. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagdo como condi¢gao
indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

a) "as built", elaborado pelo responsavel por sua execugao;
b
C
d

e

) comprovacgao das ligagdes definitivas de energia, agua, telefone e gas

) laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servico;

) carta "habite-se", emitida pela prefeitura; e

) Certidao negativa de débitos previdenciarios especifica para o registro da obra
junto ao Cartério de Registro de Iméveis;
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7.16.  Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

7.17.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas
de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

7.18.  Previamente a expedicao da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

7.19. A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual periodo.

7.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de até 20 dias.

7.21.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucado do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.
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8.1.1. Aindicacao ou a manuteng¢ao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa

designar outro para o exercicio da atividade.

8.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il);

8.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do
contrato, com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

8.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execug¢ao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.6. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade
de realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocdo de agdes de
contingéncia cabiveis.

8.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
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documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.11.  Prestartodo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

8.12.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

8.13.  Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
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8.16.  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagédo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

8.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

8.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

8.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

8.23.  Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
8.24.  Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

8.25.  Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo no 6rgao para a execugao do servigo.
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8.26. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

8.27.  Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas a execugdao do servigo, conforme descrito nas
especificagées do objeto.

8.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.
8.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

8.30. Instruir os seus empregados, quanto a preveng¢ao de incéndios nas areas do
Contratante.

8.31. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

8.32.  Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as
areas de atuagao previstas no Edital, em plena validade.

8.33.  Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

8.34. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo responsavel técnico
preposto, as informagbdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, numero de
funcionarios, de equipamentos, condicdes de trabalho, condicbes meteoroldgicas, servigcos
executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a
Fiscalizagao e situacao das atividades em relagao ao cronograma previsto.
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8.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificacbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais
defeituosos ou com vicio de constru¢do, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de
emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

8.36.  Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdao dos residuos da
construcado civil estabelecidos na Resolugao n® 307, de 05/07/2002, com as alteragdes
posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e
3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

8.36.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo devera obedecer
as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento
de Residuos da Construgao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos

da Construcao Civil apresentado ao érgdo competente, conforme o caso.

8.36.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de

05/07/2002, o Contratado devera providenciar a destinagdo ambientalmente

adequada dos residuos da construgdo civil originarios da contratagéo,

obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

8.36.2.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como
agregados): deverao ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados,
ou encaminhados a aterros de residuos classe A de preservacdo de

material para usos futuros.

8.36.2.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes):
deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de
armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua

utilizagao ou reciclagem futura.

8.36.2.3. residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas
tecnologias ou aplicacbes economicamente viaveis que permitam a sua
reciclagem/recuperagao): deverdo ser armazenados, transportados e

destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.
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8.36.2.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a
saude): deverdo ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados

em conformidade com as normas técnicas especificas.

8.36.3. Em nenhuma hipotese o Contratado podera dispor os residuos originarios
da contratagcdo em aterros de residuos solidos urbanos, areas de “bota fora”,
encostas, corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em

areas nao licenciadas.

8.36.4. Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construcao Civil, conforme o caso, o Contratado comprovara, sob
pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle
de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e
15.116, de 2004.

Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

8.37.1. Qualquer instalagao, equipamento ou processo, situado em local fixo, que
libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado
na execucao contratual, devera respeitar os limites maximos de emissédo de
poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislagao

correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

8.37.2. Na execugao contratual, conforme o caso, a emisséo de ruidos nao podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagao
do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152
- Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e

legislagao correlata.
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8.38.  Responder por qualquer acidente de trabalho na execugéo dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou
incorregdes dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros,

ainda que ocorridos em via publica junto ao servigo de engenharia.

8.39.  Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela
fiscalizacdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias
ao controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos

trabalhos, conforme procedimento previsto nas especificagdes.

8.40. Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades previstas no
projeto (agua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos érgaos
federais, estaduais e municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtencao de
licengcas e regularizacdo dos servigos e atividades concluidas (ex.. Habite-se, Licenca

Ambiental de Operagao etc.).

8.41.  apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos o inicio de vigéncia do
contrato, as ART’s - Anotacbes de Responsabilidade Técnica ou RRT’s - Registros de

Responsabilidade Técnica de execugao dos servigos, com as taxas devidamente recolhidas;

8.42. manter em tempo integral equipe minima necessaria para execug¢ao do objeto do
contrato, impedindo a execugao de quaisquer prestacdes, ainda que temporariamente, por

agentes substitutos n&o autorizados;

8.43.  observar e cumprir todas as normas de segurancga e saude do trabalho — conforme
Portaria MET 3.214/1978 — bem como atender as demais condi¢cdes de seguranca necessarias
a execugao dos servigos, nos termos da legislacéo, exigindo de seus empregados a utilizagao

permanente de equipamentos de protecao individual adequados ao risco ambiental.
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CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xil e XIII)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei n® 14.133, de 2021)

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,

de 2021);
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i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas

MK,

as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento,

bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 10.1, de 1% a 10% do valor do Contrato, conforme a gravidade da
infragéo.
(3) Compensatoria, para a inexecucéao total contrato prevista na alinea
“c” do subitem 10.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.
4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de
1% a 10% do valor do Contrato.
(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera
de 0,5% a 10% do valor do Contrato.
(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera

1% a 10% do valor do Contrato.

10.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021)

104. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
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valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°,da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacido das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida

Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
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0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administragcdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

11.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéao contratual.
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11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.4.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizagdes e multas.

11.6. A extincgdo do contrato n&o configura o6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Uniao.

12.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/Unidade: Secretaria de Engenharia e Arquitetura;
[I) Fonte de Recursos: 1000000000;

[Il) Programa de Trabalho: 251130

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39

V) SIGEO: 151102025000331
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A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lIl)

13.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposigcdes

contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL
DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

15.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lein® 13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado
o repasse das informagdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes

de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

15.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da
transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a
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CONTRATADA compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagao, compromisso
formal de preservar a confidencialidade e a segurancga de tais dados, bem como a estender a
ela todas as suas obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste

instrumento.

15.2.  E vedada as PARTES a utilizag&o de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena

de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

15.3. As PARTES responderao administrativa e judicialmente em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais

repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n°® 13.709/2018.
15.4. A CONTRATADA compromete-se a:

15.4.1.  aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para

a protecédo dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual,

15.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com

condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.4.3. seqguir fielmente as diretrizes e instrugbes transmitidas pela
CONTRATANTE;

15.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que
tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e segurancga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel

em carater permanente para exibicao a CONTRATANTE, mediante solicitagao;

15.4.5. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pela
CONTRATANTE ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para

demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;
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15.4.6.  auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento
pela CONTRATANTE, de obrigagées perante titulares de dados pessoais, autoridades

competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

15.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de

verificagcdes ou inspecgdes; e

15.4.8.  descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos
os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestacdo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da

operagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Sec¢ao Judiciaria do Parana para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO X — MEMORIAIS DESCRITIVOS

[ARQUIVOS ANEXO EM PDF]

ANEXO XI - CROQUIS

[ARQUIVOS ANEXO EM PDF]
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