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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, ABRIL DE 2025 - EDICAO N. 35

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E COLETA DE LIXO. BANHEIROS DE USO
COLETIVO DE GRANDE CIRCULACAQ. AGENTES BIOLOGICOS. INSALUBRIDADE EM
GRAU MAXIMO. O Anexo n® 14 da Norma Regulamentadora n® 15 do MTE considera
insalubres em grau maximo os trabalhos ou operagdes em contato permanente com lixo
urbano (coleta e industrializagdo). O C. TST estendeu o adicional de insalubridade em
grau maximo aos trabalhadores que laboram na higienizacao de instalag0es sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, conforme o item Il da Simula n® 448 do
TST. Verifica-se da rotina laboral da reclamante que houve contato habitual com agentes
bioldgicos em razao da coleta de lixo e higienizagao de banheiros no Shopping nos trés
primeiros meses do contrato, enquadrando-se a autora na hipotese da Sumula n® 448, 11,
do TST em tal periodo. Recurso da autora que se acolhe parcialmente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000857-29.2023.5.09.0660. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 15/04/2025. Juntado aos autos em 22/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/wMC2yq

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 448. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/CZKh3W
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COMISSIONISTA PURO. REMUNERACAO. SUMULA 340 DO TST. O art. 235-G da CLT
permite que a remuneracao do motorista seja realizada mediante comissao, desde que
ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violacdo das
normas previstas nesta Lei. No caso, ndo ha provas de que o pagamento por meio de
comissdes tenha comprometido a seguranca da rodovia e da coletividade, ou violado
normas legais. Assim, aplica-se o entendimento constante na Sumula 340 do TST com
relacdo as horas extras. Recurso da reclamada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrdado: 0000606-57.2024.5.09.0892. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 15/04/2025. Juntado aos autos em 22/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kms9tQ

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 340. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vXeEDw

DOENCA OCUPACIONAL - CONCAUSA RECONHECIDA - Ainda que a doenca da parte
autora nao tenha decorrido exclusivamente do trabalho prestado em prol da ré, esta
caracterizada a doencga equiparavel a acidente de trabalho. Isso porque as atividades
exercidas contribuiram para o desenvolvimento da patologia, pois, por sua propria natureza,
expde os trabalhadores a riscos ergonémicos. Recurso da ré a que se nega provimento
quanto ao ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000087-82.2024.5.09.0019. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 15/04/2025. Juntado aos autos em 22/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/KNzfLs

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 125.
Processo: 0020465-17.2022.5.04.0521. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/SxsaNr
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22 TURMA

FIANCA CIVIL. EMPRESA NAO BANCARIA. DESERCAQ. A Reclamada buscou valer-se do
permissivo previsto no § 11 do art. 899 da CLT, apresentando, para garantia do Juizo,
flanca judicial, regulada pelos arts. 818 a 839 do Cadigo Civil. Entretanto, a redacéo do
§ 11 do art. 899 da CLT deixa claro que, além do seguro garantia judicial, a Unica fianga
aceita para substituir o depdsito recursal € a flanca bancaria. Ainda, o Ato Conjunto
TST.CSJT.CGJT n° 1/2019, editado com a finalidade de uniformizar os procedimentos
para recepcao das apolices de seguro e cartas de filanca bancaria para substituicdo do
deposito recursal, prevé como regra para aceitacao de tais instrumentos a emissdo por
seguradora ou instituigdo financeira idonea e devidamente autorizada a funcionar no
Brasil, nos termos da legislacdo aplicavel. No caso, a empresa fladora (AGM Bank S.A)
ndo € uma instituicao financeira com registro/autorizagao de funcionamento perante o
Banco Central, mas pessoa juridica que tem como atividade econémica principal a con-
sultoria em gestdo empresarial. Diante disso, ndo ha como reconhecer a “flanga judicial’
apresentada como meio apto a substituir o deposito recursal. Recurso ndo conhecido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000251-11.2023.5.09.0010. Relator(a): CARLOS HENRIQUE DE 0. MENDONCA.
Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 01/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/XKbWt5

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 37.
Processo: 0020332-13.2023.5.04.0012. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/z2HT2F

CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. OJ 278 DA SDI-1 DO TST. IMPOSSIBILI-
DADE DE REALIZACAO DE PROVA PERICIAL EM LOCAL DESATIVADO. INUTILIDADE DA
REALIZAGAO DE PROVA PERICIAL EM OUTRA FILIAL DA RE. AUSENCIA DE PREJUIZO.
De acordo com o art. 195, da CLT, a caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade,
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segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. O
respectivo § 2°, complementando a disposi¢ao do caput, determina que, arguida em juizo
a insalubridade, o juiz devera determinar a realizagdo de prova pericial. Na hipotese em
que houve encerramento das atividades em que laborou o reclamante (obra) de modo
ndo se ha falar em cerceamento de defesa, em observancia a OJ 278 da SDI-1 do TST.
0 Juizo a quo concedeu a palavra ao reclamante em audiéncia para que esclarecesse
a pericia indireta requerida, bem como concedeu prazo requerido pelo reclamante para
manifestagdo escrita. Em ambas as ocasides o obreiro se limitou a pleitear a realizagdo
de pericia em outra obra e intimagdo da reclamada para que forneca um endereco
atualizado de local de pericia, respectivamente. A configuracédo da nulidade no processo
do trabalho depende da demonstracédo de prejuizo pela parte que a alega (Art. 794 da
CLT - "Nos processos sujeitos a apreciacao da Justica do Trabalho so havera nulidade
quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.”), o que
ndo ocorreu no caso, porquanto foi oportunizada ao autor a producéo de outras provas.
Recurso ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0001113-03.2023.5.09.0003. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 02/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/fBTZZ8

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho (SDIT). Orientagdo Jurisprudencial n°® 278.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/FwdNRe

DIREITO DO TRABALHO. AGAO TRABALHISTA. DANO MORAL. EMPREGADA COM ATESTA-
DO MEDICO DE TRANSTORNO DEPRESSIVO E RECOMENDAGAOQ DE LABOR EM TELETRA-
BALHO FORCADA A RETORNAR AO TRABALHO PRESENCIAL. ATO ILICITO. I. CASO EM EXAME:
Acdao trabalhista em que se pleiteia indenizacdo por danos morais em decorréncia de
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dispensa sem justa causa, apos a empregadora ter retirado a possibilidade de teletrabalho
da reclamante, apesar de esta apresentar atestados e laudos médicos comprovando a
necessidade de trabalho remoto em razao de transtornos depressivo/ansioso e de perso-
nalidade. A reclamante alegou que a empregadora agiu com negligéncia em relagao ao
seu estado de saude, culminando com a dispensa.ll. QUESTAO EM DISCUSSAOQ: 2. H4
duas questdes em discusséao: (i) definir se a dispensa da reclamante configura ato ilicito
passivel de gerar indenizacéo por danos morais; (ii) estabelecer se a prova do dano moral,
no caso concreto, se mostra necessaria. Ill. RAZOES DE DECIDIR: 3. A jurisprudéncia
pacifica do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal dispensa a prova
do dano moral quando este decorre de violacao a direito da personalidade, como a dignidade
humana, considerando-o in re ipsa. 4. A prova do ato ilicito € suficiente para configuracao
do dano moral, sendo desnecessaria a comprovagao da dor ou sofrimento psiquico da
vitima. 5. No caso em exame, a empregadora, ciente do estado de saude da reclamante e
da recomendacédo médica para o teletrabalho, negou a continuidade do trabalho remoto,
apesar da possibilidade objetiva de sua manutencao, seja pela natureza da funcéo ou pela
existéncia de outros empregados em regime de home office, configurando ato ilicito que
causou dano moral a reclamante. 6. O conjunto probatério (atestados médicos, laudos
médicos, comunicacdo da impossibilidade de teletrabalho, termo de home office e depoi-
mento testemunhal) comprova o ato ilicito da empregadora e a consequente violagéo a
dignidade da reclamante. IV. DISPOSITIVO E TESE: 5. Pedido procedente. Tese de julga-
mento: A dispensa de empregado que, comprovadamente, necessita de trabalho remoto
em razao de problemas de saude, configura ato ilicito passivel de gerar indenizacéo por
danos morais, mesmo sem a comprovacao especifica de sofrimento psiquico, bastando a
prova da conduta ilicita da empregadora. O dano moral decorrente da violacdo de direitos
da personalidade, como a dignidade humana, é considerado in re ipsa, sendo dispensada
sua prova, bastando a demonstracdo do ato ilicito. Dispositivos relevantes citados: art. 927
do Cadigo Civil. Jurisprudéncia relevante citada: REsp 910794/RJ; RE 447.584/RJ; REsp
85.019. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento quanto ao tema.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000899-81.2024.5.09.0001. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 02/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DafmFU
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LEI 13.467/2017. CONTRATO DE TRABALHO INICIADO ANTERIORMENTE AO ADVENTO
DA LEI. Tratando-se de agdo ajuizada apds a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, as
alteracOes processuais devem ser aplicadas de imediato, observando-se o disposto no
art. 1°, da Instrugdo Normativa 41/2018, do TST. Quanto a eventuais alteragdes materiais,
prevalece nesta E. 22 Turma o entendimento de que se aplicam as relacdes de trabalho a
partir de sua vigéncia, em observancia ao principio “tempus regis actus’, ndo se cogitando
de violag&o ao disposto nos arts. 5°, XXXVI, da CF, e 6°, § 2°, da LINBD. No caso, a sentenga
determinou a aplicagao da nova legislacédo as situagoes ocorridas apds a sua entrada em
vigor, que esta em perfeita consonancia com o entendimento turmario. Além disso, a parte
reclamante ndo indica nenhuma situagdo em que tal diretriz teria deixado de ser observada
pelo Juizo de origem. Assim, a manutencao da sentenca € medida que se impde.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000398-66.2021.5.09.0411. Relator(a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 02/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ztAuXS

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 23. Processo:
528-80.2018.5.14.0004. Data de julgamento: 25/11/2024. Publicado em 27/02/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/fmZk6D

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. INSTALAGAO DE CAMERAS EM LOCAL DESTINADO
PARA REFEICAO E DESCANSO. VIOLACAO A HONRA E INTIMIDADE NAO CONFIGURADA.
Nos termos do artigo 927 do CC/2002, a reparacéao por ato ilicito (dano moral, material ou
ambos) exige a presenca simultanea de todos os elementos da responsabilidade civil sub-
jetiva, a saber: a) ato omissivo ou comissivo; b) nexo causal; ¢) dano; d) culpa (em sentido
amplo, abarcando o dolo e as modalidades da culpa em sentido restrito, como negligéncia,
imprudéncia ou impericia). Tratando-se de fato constitutivo de seu direito, recai sobre a
parte autora 0 encargo probatorio da lesdo extrapatrimonial sofrida, ex vi dos artigos 818,
|, da CLT ¢/c 373, 1,do CPC/15. In casu, a prova oral e documental evidencia que o local era
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destinado para refeicdes e descanso, ndo se tratando propriamente de vestiario, banheiro
ou ambiente congénere, sendo que as testemunhas confirmaram a existéncia de local
proprio para troca de uniformes, sem qualguer monitoramento via video. Além disso, 0
laudo técnico confirmou que a camera ndo capta audio, garantindo a privacidade auditiva
dos empregados. Assim, ndo se vislumbra ato ilicito da empregadora em monitorar a sala
em questdo, ndo se caracterizando violacao da privacidade dos obreiros. Sentenga mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acérdado: 0001492-94.2024.5.09.0653. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https.//link.jt.jus.br/57kpph

RESTRIGCAO AO USO DO BANHEIRO. DANO MORAL CONFIGURADO. Comprovado nos
autos que houve restricdo expressa de utilizacdo do banheiro para trabalhadora
gestante que necessitava, por recomendagdo médica, atendimento de demanda fisioldgica
acentuada. Embora fosse permitido o uso do banheiro nas pausas programadas, ficou
patente que a ré constrangia 0s empregados quanto a utilizacdo dos sanitarios, de forma
livre e conforme demanda pessoal, no decorrer da jornada de trabalho, o que se agravou
em ocasido em que a autora foi impedida de se afastar do posto de servicos para aten-
dimento de necessidades fisioldgicas. Dessume-se que a pressao institucional decorrente
dos fatores de producao, em seu conjunto, limitava o exercicio do direito ao atendimento
das demandas fisioldgicas do empregado, restringindo o uso de sanitarios em violagao
ao item 5.7, Anexo Il, NR 17 da Portaria n® 3.214/78 (art. 200 da CLT), rendendo ensejo
a compensacao por danos morais postulada, ante ferimento do principio da dignidade da
pessoa humana e ofensa a honra subjetiva do trabalhador. Sentenga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0001011-27.2024.5.09.0041. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/aX8KTt

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 117.
Processo: 0000133-52.2023.5.05.0008. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zwE3ZX
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3? TURMA

*Ementas indicadas pela turma.

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. PRESCRICAQ PARCIAL. PERIODO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. No que tange & equiparacdo salarial, a
prescri¢do quinquenal de eventuais diferencas devidas anteriormente ao inicio da vigéncia
da Lei 13.467/2017 atinge apenas a exigibilidade das parcelas e ndo afeta o exame
dos requisitos da equiparacao salarial. O contrato de trabalho possui natureza de trato
sucessivo (art. 442 da CLT), as obrigages reciprocas renovam-se periodicamente, logo,
reconhecido o direito a equiparacao garante-se ao empregado o direito a recomposicao
do salario, em atencdo ao principio da irredutibilidade salarial.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000760-97.2023.5.09.0411. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 25/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dcVhL4

RECURSO ORDINARIO. TELEFONICA. PROGRAMA DE INCENTIVO VARIAVEL (PIV).
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. REFLEXOS EM DSR. O Programa de Incentivo Varidvel
(PIV), pago habitualmente, consiste em gratificagao pelo cumprimento de metas e, ante
a sua natureza juridica salarial, deve gerar todos os consectarios admitidos pela legis-
lagdo vigente, sendo devidos reflexos nas demais verbas. Nao obstante o entendimento
desta 32 Turma no sentido de que o PIV deve gerar reflexos em DSR apenas até a
vigéncia da Politica PIV 2014, ja que a partir da Politica PIV 2015 a apuragao considera
0 saldrio mensal correspondente aos dias corridos (e ndo apenas trabalhados), o que
ja engloba o RSR, na hipotese, a propria reclamada admite que fazia incidir reflexos da
parcela PIV em DSR, o que igualmente se observa dos holerites juntados aos autos.
Tratando-se de condicdo mais benéfica, adere ao contrato de trabalho da parte autora,
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de modo que sdo devidos reflexos das diferencas de PIV também em DSR. Recurso da
parte autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001055-94.2024.5.09.0122. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 21/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/CTnQpF

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO ACOMETIDO DE
DEPRESSAO. DOENGA QUE SUSCITA ESTIGMA E PRECONCEITO. SUMULA N° 443 DO
TST. A partir da sessdo de julgamento ocorrida em 19/03/2025, esta E. 32 Turma firmou
entendimento no sentido de que a depresséo, como qualquer outra doenca mental, possui
forte estigma social no Brasil. Em decorréncia, aplica-se o entendimento sufragado pela
Sumula n° 443 do TST, no sentido de que se presume discriminatoria a dispensa de
empregado acometido por doenca que suscite estigma ou preconceito. No caso, induvidoso
que o0 empregado sofria de depressdo, como também que a reclamada tinha conhecimento
da condicdo do autor. Recurso da reclamada que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrdado: 0000856-84.2024.5.09.0021. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 26/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ug2fLd

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 443. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/reggZC

RECURSO ORDINARIO. EXIBICAO DE DOCUMENTOS. MEDIDAS COERCITIVAS. RESIS-
TENCIA INJUSTIFICADA DA PARTE REQUERIDA. POSSIBILIDADE. ART. 400 DO CPC. A
jurisprudéncia iterativa deste Tribunal permite a adogdo de medidas coercitivas para
fazer valer o direito da parte solicitante na exibicdo de documentos com base no paragrafo
Unico do art. 400 do CPC, sob pena de negar efetividade ao instituto. Verificada a
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resisténcia injustificada da parte requerida em exibir os documentos requeridos, deve-se
determinar a adogao de medidas coercitivas. Recurso ordinario da parte requerente ao
qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acérddo: 0000557-56.2023.5.09.0017. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 21/03/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/adepwt

RECURSO ORDINARIO. COEXISTENCIA ACAQ INDIVIDUAL E ACAO COLETIVA. AGAO
INDIVIDUAL AJUIZADA APOS AGAQ COLETIVA DA QUAL TEM CIENCIA. NAO CABIMENTO
DA SUSPENSAO. Se ja ciente da ac&o coletiva, o obreiro opta por ajuizar a acéo individual,
sua escolha importa renuncia tacita ao titulo executivo, ndo se estendendo a ele os efeitos
da procedéncia da agao coletiva, razao pela qual ndo cabe a suspensao da acéo individual.
Recurso do reclamante ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000325-68.2023.5.09.0009. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 26/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/GéweLx

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 105.
Processo: 0000557-54.2022.5.10.0020. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DSyMwK

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. VIOLAGAO DA BOA-FE
OBJETIVA. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. DEVER DE INDENIZAR. ARTIGOS 187
E 927 DO CODIGO CIVIL. Verifica-se a figura do venire contra factum proprium quando
a empresa, por meio de atos concretos, suscita no trabalhador a confianga da contrata-
¢do e, posteriormente, a frustra. O desrespeito a boa-fé objetiva representa ato ilicito da
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empresa (CC, art. 187) nascendo, em decorréncia, o dever de indenizar o dano sofrido
pelo trabalhador (CC, art. 927). Recurso ordinario da reclamada desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000932-29.2024.5.09.0015. Relator(a): EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 26/03/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/tY5zek

4° TURMA

PROFESSOR. RECREIO. ATENDIMENTO AOS ALUNOS. TEMPO A DISPOSICAO. O tempo
despendido no recreio se trata de tempo a disposi¢ao do empregador acaso demonstrado
que o professor presta atendimento aos alunos durante o intervalo, sendo devido o paga-
mento de horas extras. Recurso acolhido no particular. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
DEMANDA AJUIZADA ANTERIORMENTE A ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/2017.
INAPLICABILIDADE DO ART. 791-A DA CLT. TESES FIXADAS PELO TST EM RECURSO DE
REVISTA REPETITIVO. ARTIGO 6° DA IN 41/TST. As disposicoes previstas no art. 791-A
da CLT apenas sao aplicaveis as reclamacdes ajuizadas posteriormente a vigéncia da
Lei 13.467/2017. Ajuizada a demanda em data anterior, considerando-se que a parte
autora ndo esta assistida pela entidade sindical representante de sua categoria profis-
sional, incabivel a condenacdo das partes (autor e réu) ao pagamento de honordrios de
sucumbéncia. Aplicacao das teses do TST em recurso de revista repetitivo e art. 6° da
Instrugdo Normativa 41 do TST. Recurso parcialmente provido no particular, para o fim de
afastar a condenacao da parte autora ao pagamento de Honorarios Advocaticios sucumbenciais.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001831-80.2017.5.09.0012. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 04/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/s8725U
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NULIDADE PROCESSUAL. PRODUCAO DE PROVA ORAL. INDEFERIMENTO. PREJUIZO
DEMONSTRADO. CERCEIO AO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVA. OFENSA AS GARANTIAS
DO CONTRADITORIO, DA AMPLA DEFESA E DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. Os poderes
de direcdo do processo conferidos ao juiz ndo se sobrepdem as garantias constitucionais
do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, previstas no art. 5°, LIV
e LV, da Constituicao Federal. O indeferimento de prova oral pretendida pela parte, que
seria Util e necessaria para a formagao do convencimento e para o deslinde da contro-
VErsia, constitui cerceio ao direito de defesa, ainda que a prova se relacione com fatos
tomados no processo como incontroversos em razao de contestacdo intempestiva.
Prevaléncia da ampla defesa assegurada na Constituicdo e nos artigos 369 e 349 do
CPC. Nulidade processual reconhecida a partir do cancelamento da audiéncia de instrucao.
Recurso da ré a que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acordao: 0000177-74.2024.5.09.0089. Relator(a): MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/wgGy9U

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 111.
Processo: 0001257-60.2022.5.17.0141. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/KsVtPZ

EMENTA: EMPREGADO BANCARIO. “GERENTE ASSISTENTE". CARGO DE CONFIANGA.
ART. 224, § 2°, DA CLT. NAO CARACTERIZAGAO. No caso em andlise as prerrogativas
enunciadas no § 2° do art. 224 da CLT (geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes) nao
foram confirmadas quanto ao periodo em que 0 autor exerceu o cargo de “Gerente Assistente”.
Da moldura fatico-probatdria dos autos, conclui-se que as atividades do reclamante, no
exercicio de tal mister, consistiam em oficios da rotina bancaria, sem envolver fiducia
especial. Por tal razdo conclui-se que o autor, no periodo controvertido, enquadrava-se na
regra geral da jornada de trabalho bancaria, prevista no art. 224, caput, da CLT. Recurso
ordinario do reclamado de que se conhece e a que se nega provimento.
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EMENTA: DEDUCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS DEFERIDAS
EM JUIZO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TEMA N.° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
VALIDADE DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO QUE LIMITA OU RESTRINGE DIREITO
TRABALHISTA NAO ASSEGURADO CONSTITUCIONALMENTE. O Supremo Tribunal Federal,
apreciando 0 Tema n.° 1.046 da tabela de Repercusséo Geral, fixou a seguinte tese: “Sao
constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequagao
setorial negociada, pactuam limitagoes ou afastamentos de direitos trabalhistas, inde-
pendentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. No caso em analise, as clausulas
112, e paragrafos, das CCTs 2018/2020, 2020/2022 e 2022/2024, nao revelam transacao
sobre direito revestido de indisponibilidade absoluta (gratificagdo de funcéo), nem mesmo
implicaram em eliminacéo de direito constitucionalmente estabelecido (as horas traba-
Ihadas, normais ou extras), razao pela qual encontram-se em harmonia com o precedente
qualificado da Suprema Corte. Recurso ordinario do reclamante de que se conhece e a
que se nega provimento, neste tema.

EMENTA: INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. Em se tratando de contrato de
trabalho cujo inicio é posterior a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, a ndo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo fixado no art. 71 da CLT, para repouso
e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, gera, para 0 empregador, a obrigacdo de
remunerar 0 periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho, com natureza indenizatoria. Recurso
ordinario do reclamante de que se conhece e a que se da provimento parcial, neste tema.
EMENTA: LIMITAGAO DA CONDENAGAO. ART. 840, §1°, DA CLT. A exigéncia de indicagéo
do valor dos pedidos, como requisito da petigao inicial previsto no art. 840, §1°, da CLT, diz
respeito a mera estimativa, ja que a liquidagdo matematica do valor devido € inexigivel na
fase de conhecimento, impedindo, assim, a limitacdo da condenacao a tais valores. Recurso
ordinario do reclamado de que se conhece e a que se nega provimento.

EMENTA: JUSTIGA GRATUITA. CONCESSAO DO BENEFICIO. REQUISITOS. Conforme inter-
pretacéo sistematica das normas do art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, art. 99, § 3°, do CPC e art.
19 da Lein®7.115/1983, 0 beneficio da justica gratuita devera ser concedido ao trabalhador
que perceba saldrio igual ou inferior a 40% do maior beneficio da Previdéncia Social, ou
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declare sua situacéo de hipossuficiéncia econdmica, afirmando nao ter condicdes de de-
mandar sem prejuizo do sustento proprio e da familia. Recurso ordinario do reclamado de
que se conhece e a que se nega provimento.

EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS POR BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA PESSOA FISICA. Diante da decisao de procedéncia parcial da
demanda, de rigor a condenacao da parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia, a despeito de ser beneficiaria da justica gratuita, cuja exigibilidade fica
suspensa até que se comprove que deixou de ser enquadrada como pessoa carente.
Recurso ordinario do reclamado de que se conhece e a que se nega provimento.
EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO. Mantendo-se a
decisao de procedéncia parcial da demanda, de rigor a condenacao das partes autora e ré
a0 pagamento de honoréarios advocaticios de sucumbéncia. O percentual de 10% (dez por
cento) fixado pela origem revela-se consentaneo e proporcional com os critérios fixados
no § 2°doart. 791-A da CLT. Recursos ordinarios das partes autora e re de que se conhece
e a que se nega provimento, neste tema.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000510-96.2024.5.09.0001. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/kq8mkP

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. CANCER. SUMULA 443 DO TST.
CONFIGURAGAO. PAGAMENTO EM DOBRO DO PERIODO DE AFASTAMENTO DEVIDO.
Presume-se discriminatoria a dispensa de trabalhador com doenca grave, como € 0 caso
de cancer, nos termos da Sumula 443 do TST (“Presume-se discriminatéria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego”). No caso,
a Ré deixou de desconstituir a presuncao relativa da discriminacao, pois nao provou que
a dispensa por justa causa foi vélida. A Lei 9.029/1995 é expressa no art. 1°: “E proibida a
adocéao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagédo de
trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situa-
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cao familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipoteses de protecado a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal”. O art. 4°, II, da mesma lei dispde que: “0 rompimento da relacao
de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagao pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre: | - a reintegragdo com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragoes
devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; Il - a percepcéo, em
dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais.” Reconhecido o teor discriminatoério da dispensa, determina-se 0 pagamento
em dobro da remuneracdo do periodo de afastamento ao Autor. Recurso do Autor a que
se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000145-39.2024.5.09.0002. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Px54Nu

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1046. Processo: 0000000-
00.0000.1.12.1633. Relator(a): GILMAR MENDES. Data de julgamento: 02/06/2022.
Disponivel em: https:/link jt.jus.br/ww4azR

Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 443. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZXancT

5 TURMA

DIREITO TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. JUROS MORATORIOS. NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA. I. CASO EM EXAME Recurso
ordinario em que se discute a incidéncia de imposto de renda sobre juros moratorios. 1.
QUESTAO EM DISCUSSAQ A questdo central consiste em definir se os juros moratorios
tém natureza juridica indenizatoria e, por conseguinte, se sao passiveis de incidéncia de
imposto de renda. IIl. RAZOES DE DECIDIR Os juros moratdrios correspondem a uma
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indenizacao por aquilo que o credor perdeu em virtude da mora do devedor, ndo
representando um acréscimo patrimonial.O art. 404 do Cddigo Civil de 2002 dispoe
que 0s juros moratorios tém natureza juridica indenizatoria. A jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de que 0s juros
moratorios ndo sao passiveis de incidéncia de imposto de renda. IV. DISPOSITIVO E
TESE Recurso ordinario provido. Tese de julgamento: Os juros moratorios tém natureza
juridica indenizatoria e ndo sao passiveis de incidéncia de imposto de renda. Dispositivos
relevantes citados: CTN, art. 43; CC, art. 404.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001046-13.2023.5.09.0658. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/7C3yQG

MOTORISTA DE APLICATIVO. UBER. Ressalva de entendimento: No entender do relator, na
relacdo mantida entre as partes identificam-se 0s pressupostos da relagdo de emprego:
encontravam-se presentes a prestacao de servigos por pessoa fisica e com pessoalidade; a
onerosidade com o pagamento da contraprestacdo dos servicos diretamente pela Reclamada,
com fixacdo do preco dos servicos unilateralmente por esta; a ndo eventualidade,
caracterizada pela convengao entre as partes que o trabalho teria continuidade. A
subordinacdo juridica, principal pressuposto configurador do vinculo de emprego,
embora presentes notas de autonomia do prestador dos servicos, estava configurada
no entender do relator diante do elevado grau de dependéncia (art. 3° da CLT), pois o
trabalhador estava submetido ao controle do beneficiario dos servigos durante a efetiva
prestacdo de servico e desse trabalho retirava 0s recursos para o seu sustento. O fato
de o trabalhador ter a liberdade de se desconectar ou prestar servicos quando desejar
ndo afasta essa “dependéncia’, pois o controle e o recebimento da remuneragdo somente
ocorria quando efetivamente prestava servigos, condicdo que se assemelha a figura do
trabalho intermitente, em que essa situacao de dependéncia, controle e recebimento de
saldrio se restringe ao tempo de efetivo trabalho, conjugando-se também com a liberdade
tanto do contratante como do trabalhador de optarem pelo periodo em que o trabalho
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sera realizado, tendo o trabalhador liberdade de aceitar ou ndo a convocagao e mesmo
trabalhar para outros empregadores durante os periodos de inatividade, sem que iSSo
descaracterize a subordinacgéo juridica (art. 452-A, §§ 1°, 3° e 5°, da CLT). Entendimento
prevalecente: Contudo, esta Turma curva-se ao entendimento da inexisténcia de vinculo
de emprego, em razao das reiteradas decisdes do Supremo Tribunal Federal que em
situacbes analogas, em sede de Reclamacdes Constitucionais, vem declarando que o
reconhecimento do vinculo de emprego representa ofensa ao decidido na ADC 48, na
ADPF 324 e na ADI 5.835-MC: Reclamacéo 60.347 (julgamento em 05.12.2023, Relator
Min. Alexandre de Moraes) e Reclamacao 59.404 (julgamento do Agravo Regimental em
12.12.2023, Relator Min. Luiz Fux). Afasta-se, portanto, o vinculo de emprego pretendido.
Recurso ordinario da Reclamada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000349-90.2023.5.09.0011. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/XhR9Yw

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Tema n®
48. Processo: 48. Data de julgamento: 16/04/2020. Publicado em 19/05/2020.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/nWr4Yy

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fun-
damental. Tema n° 324. Processo: 324. Data de julgamento: 30/08/2018. Publicado em
10/09/2018. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4Xn4G3

Ementa: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. EMBARGOS DE DECLARACAO. AUSENCIA
DE OMISSAO. PREQUESTIONAMENTO. LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO. MERO
INCONFORMISMO. IMPOSSIBILIDADE DE REFORMA DO JULGADO. REJEICAQ. I. CASO EM
EXAME 1. Embargos de declaragdo opostos sob a alegacdo de omissdo na decisdo que
afastou 0 enquadramento do autor na excegado do art. 62, I, da CLT. O embargante requer
manifestacao expressa sobre preceitos legais supostamente violados, inclusive para fins
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de prequestionamento. 1. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha duas questées em discusséo:
(i) determinar se ha omissao na decisdo embargada que justifique a oposicao dos embargos
de declaracéo; e (ii) definir se é cabivel pedido de manifestacao expressa sobre dispositivos
legais supostamente violados, para fins de prequestionamento. Ill. RAZOES DE DECIDIR
3. Os embargos de declaracdo sdo cabiveis apenas nas hipoteses do art. 1.022 do CPC,
aplicado ao Processo do Trabalho conforme o art. 769 da CLT, bem como no art. 897-A
da CLT. 4. A decisdo embargada analisou exaustivamente os fundamentos que afastaram
0 enquadramento do autor na excecdo do art. 62, I, da CLT, ndo havendo omisséo a ser
sanada. 5. Nao cabe pedido de manifestacdo expressa sobre preceitos legais supos-
tamente violados, nem mesmo para fins de prequestionamento, conforme a Orienta-
¢ao Jurisprudencial n. 118 da SBDI-I do TST. 6. O mero inconformismo do embargante
ndo justifica a interposicdo dos embargos de declaragdo, uma vez que a via adequada
para a revisao do julgado € a interposicao do recurso proprio, conforme disposto no art.
494 do CPC. 7. O principio do livre convencimento motivado (art. 93, IX, da Constituicdo
Federal) autoriza 0 magistrado a decidir fundamentadamente, sem necessidade de rebater
individualmente todos os argumentos suscitados pelas partes. V. DISPOSITIVO E TESE
8. Embargos de declaracéo rejeitados. Tese de julgamento: 1. A oposi¢ao de embargos
de declaracéo exige a presenca de obscuridade, contradicdo, omissao ou erro material,
nos termos do art. 1.022 do CPC, sendo incabiveis para mero prequestionamento
ou para reexame do mérito da decisdo. 2. A exigéncia de manifestacao expressa sobre
dispositivos legais supostamente violados ndo constitui fundamento para embargos de
declaracdo, conforme a Orientacéo Jurisprudencial n. 118 da SBDI-I do TST. 3. O principio
do livre convencimento motivado permite ao magistrado decidir com base na fundamenta-
¢do adotada, sem a necessidade de rebater individualmente todos os argumentos das
partes. Dispositivos relevantes citados: CPC, arts. 1.022 e 494; CLT, arts. 62, 1, 769 e 897-A;
CF/1988, art. 93, IX. Jurisprudéncia relevante citada: TST, 0J n® 118 da SBDI-I.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000162-69.2023.5.09.0662. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 02/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YnYSxe
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PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho (SDIT). Orientagdo Jurisprudencial n°® 118. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/5Hb8QC

DIREITO DO TRABALHO. LIMITACAO A RESCISAO CONTRATUAL. NORMA COLETIVA.
DESCUMPRIMENTO PELA RE. NULIDADE DA DEMISSAQ. 1. A Reclamada pede seja refor-
mada a sentenca que declarou a nulidade da demisséao e, em decisao de tutela antecipada,
determinou a imediata reintegragdo do Autor ao emprego. 2. Discute-se o cumprimento,
pela Ré, das condigOes previstas em norma coletiva para a demissdo dos trabalhadores
da empresa. 3. O ACT vigente no momento da demissao do Autor estabelece que a
empresa “s¢ fara desligamentos através de PDV (programa de demissao voluntdria) com
regras vigentes de desligamentos por aposentadoria, ou fluxo de absenteismo, ou motivos
disciplinares, ou outros motivos discutidos com a RIE - Representacao Interna dos Empre-
gados, ou justa causa conforme lei”. Assim, incumbia a Reclamada comprovar as causas
alegadas para a demisséo e 0 enquadramento das hipoteses previstas na norma coletiva.
4. No caso, em que pese a apresentacao da Ata de fl. 125, que comprova a ocorréncia de
uma reunido da Representacao Interna de Empregados, como previsto em norma coletiva,
considera-se que ndo houve cumprimento das demais condigdes fixadas no ACT para a
rescisdo contratual do Autor, pois ndo evidenciada a presenca de qualquer conduta do
trabalhador que se enquadrasse em “fluxo de absenteismo ou motivos disciplinares”, bem
COMO NAao Se registrou a existéncia de “outros motivos discutidos” que poderiam levar a
demissao, fatos estes que também nao foram comprovados em Juizo. 5. Recurso ordinario
da Ré conhecido e ndo provido, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000514-88.2023.5.09.0965. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 01/04/2025. Juntado aos autos em 22/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/uLkn36
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6 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DE SERVIGOS. ENTE PUBLICO (PETROBRAS). ONUS DA PROVA DA PARTE
AUTORA (TEMA N° 1.118 DO STF). A responsabilizagdo do tomador de servigos, indepen-
dentemente de sua natureza juridica - publica ou privada - tem como fundamento legal o
artigo 932, inciso I, do Codigo Civil. Referido preceito determina que o empregador ou
comitente € responsavel por seus prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir,
ou em razao dele. Considera-se, pois, comitente a empresa ou 0 ente publico que atribui
a empresas terceirizadas parte das suas tarefas de apoio. Por seu turno, as empresas
prestadoras de servigos, nestes casos, configuram-se como verdadeiras prepostas nos
termos da lei civil para fins de responsabilizacao civil. Outrossim, a responsabilizacdo do
ente publico ndo pode ser aplicada de forma irrestrita, ou seja, a mera inadimpléncia do
contratado ndo transfere a administracdo a responsabilidade pelo pagamento das dividas.
Quanto ao 6nus da prova da culpa “in vigilando’, cabe adotar a deciséo vinculante do E. STF
no Tema 1.118, fixado em sede de repercussao geral, no sentido de que cabera ao autor
comprovar a auséncia de fiscalizacdo do ente publico sobre as obrigacoes trabalhistas
do prestador de servicos e demonstrar que esta falha fiscalizatoria, em nexo de causa e
efeito, gerou o inadimplemento trabalhista reconhecido em juizo. No caso, o Reclamante
nao se desincumbiu de forma satisfatéria (art. 818, |, da CLT) em demonstrar a efetiva
existéncia de comportamento negligente do poder publico, no tocante a fiscalizacéo do
cumprimento das obrigag0es contratuais e legais da prestadora de servigos. Recurso
ordinario da Petrobras a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0001022-60.2024.5.09.0654. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 07/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/h6nYtZ

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1118. Processo: 0000000-
00.0000.1.29.8647. Relator(a): NUNES MARQUES. Data de julgamento: 13/02/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dhmhKn
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BOMBEIRO CIVIL. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
INSTALACAQ DE BRIGADA DE INCENDIO. Restou comprovado no caso dos autos a
existéncia de um contrato civil entre a tomadora de servigos (0 S.A.) e a empresa SPRINK
SEGURANCA CONTRA INCENDIO. O reclamante exerceu as funcdes de Bombeiro Civel em
prol da recorrente. Prevalece a interpretacdo, neste Colegiado, de que ndo ha hipotese de
terceirizacdo de postos de trabalho no caso concreto, havendo relagdo comercial entre
empresas, pelo que ndo ha que falar em responsabilizagdo subsidiaria da 22 reclamada.
Sentenca que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0000914-34.2024.5.09.0071. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 07/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/tuhAeb

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO. EXERCICIO DE
ATIVIDADES PROPRIAS DE ANALISTA FINANCEIRO. REFORMA DA SENTENGCA. I. CASO
EM EXAME Recurso ordinario interposto em face da sentenca na qual ndo se reconheceu o
vinculo empregaticio com a ré. A autora sustenta que, embora contratada como estagiaria,
exerceu atividades tipicas de analista financeira, cumprindo jornada de trabalho superior
a permitida para estagio e sem supervisao efetiva. Requer a reforma da sentenca com
0 reconhecimento do vinculo empregaticio e 0 pagamento das verbas trabalhistas
correspondentes. II. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo em discussdo consiste em
verificar se houve desvirtuamento do contrato de estdgio, configurando-se relacdo de
emprego, nos termos do art. 3° da CLT e da Lei n°® 11.788/2008. IIl. RAZOES DE DECIDIR
A caracterizacédo do estagio pressupde efetiva complementacao académico-profissional
do estudante, com supervisao e compatibilidade entre as atividades desempenhadas e a
formagdo académica, nos termos da Lein® 11.788/2008. A prova testemunhal demonstra
que a autora passou a exercer as fungoes anteriormente desempenhadas por uma analista
financeira apos a saida desta, assumindo integralmente suas atribuicdes. Os registros de
jornada indicam aumento da carga horaria a partir de 4 de julho de 2024, incompativel
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com o regime de estagio, reforcando a tese do desvirtuamento contratual. A auséncia
de supervisdo efetiva nos ultimos meses do contrato evidencia que o estdgio ndo se
destinava a aprendizagem pratica complementar, mas sim a substituicdo de empregado,
desvirtuando sua finalidade educativa. O conjunto probatorio confirma a presenca dos
requisitos darelagdo de emprego previstos no art. 3° da CLT,impondo-se o reconhecimento
do vinculo empregaticio no periodo de 4 de julho de 2024 a 9 de setembro de 2024. IV.
DISPOSITIVO E TESE Recurso provido. Tese de julgamento: O contrato de estagio que ndo
proporciona efetiva complementacdo académico-profissional do estudante e é utilizado
como substituicdo de empregado configura vinculo empregaticio. A jornada superior a
permitida para estagiarios, aliada a auséncia de supervisao e ao desempenho de atividades
tipicas de empregado, caracteriza desvirtuamento do estagio e enseja o reconhecimento
da relacdo de emprego. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 3% Lei n® 11.788/2008,
arts. 1°, 3% e 9° Jurisprudéncia relevante citada: TRT-9, RO n® 0000990-49-2021-5-09-
0011, Rel. Des. Arnor Lima Neto, pub. 26/05/2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrdado: 0001165-13.2024.5.09.0084. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 04/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/7RY3qa

DIREITO DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. SINDROME DO TUNEL DO CARPO.
DEPRESSAO. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE OU CONCAUSALIDADE. PERICIA
MEDICA. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR NAO CONFIGURADA. INEXISTENCIA DE
DIREITO A INDENIZAGAO. I. CASO EM EXAME Recurso ordinério interposto pela reclamante
contra decisdo na qual se rejeitou o reconhecimento de doencga ocupacional e indeferiram-se
0s pedidos de indenizacdo por danos materiais, morais e estéticos, além da estabilidade
acidentaria. O Juizo de primeiro grau, com base na pericia médica, concluiu que ndo ha
incapacidade para o trabalho e que as patologias alegadas ndo possuem nexo causal ou
concausal com as atividades desenvolvidas na reclamada. Il. QUESTOES EM DISCUSSAQ
Ha duas questdes em discussao: (i) definir se as doencas alegadas pela reclamante,
notadamente sindrome do tunel do carpo e depressédo, possuem nexo causal ou concausal
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com o trabalho desempenhado na reclamada; e (i) estabelecer se a empregadora deve ser
responsabilizada pelos danos alegados, com consequente deferimento de indenizacéo e
reconhecimento da estabilidade acidentéria. 1. RAZOES DE DECIDIR Nos termos do art.
19 da Lei n® 8.213/91, o acidente de trabalho, incluindo as doencas ocupacionais, exige
a demonstracdo do nexo causal entre a atividade laboral e a enfermidade alegada.
Doencas do trabalho atipicas, como a sindrome do tunel do carpo e a depressao, de-
mandam comprovagdo do nexo causal, nos termos do art. 20, § 2°, da mesma norma. O
perito, na pericia médica realizada nos autos, concluiu que a reclamante nao apresenta
incapacidade laborativa e que as doencas diagnosticadas nao guardam relagdo com suas
funcdes na reclamada. Quanto a depresséao, constatou que se trata de enfermidade pre-
existente, sem agravamento pelo trabalho. No que se refere a sindrome do tunel do carpo,
verificou que a condicdo decorre de fatores individuais, como obesidade grave, e ndo da
atividade laboral. A auséncia de elementos probatorios aptos a desconstituir as conclu-
sOes periciais impede o reconhecimento do nexo de causalidade ou concausalidade, sendo
inviavel a responsabilizacdo da reclamada. O simples reconhecimento pelo perito de que a
cobranca de produtividade poderia contribuir para quadros de ansiedade e depressao nao
é suficiente para a caracterizagdo da concausa, uma vez que tal afirmacéo se insere no
campo das possibilidades e ndo se sustenta em elementos concretos. Nao havendo nexo
causal entre as patologias e o trabalho, descabe a concessao de estabilidade acidentaria e
o deferimento de indenizacgdes por danos materiais, morais e estéticos. V. DISPOSITIVO E
TESE Recurso da reclamante desprovido. Tese de julgamento: A caracterizacao de doenca
ocupacional exige prova inequivoca do nexo causal ou concausal entre a enfermidade
e as atividades desempenhadas pelo trabalhador. Conclusdo pericial que afasta o nexo
causal ou concausal da doenca com o trabalho deve prevalecer quando nédo infirmada
por outros elementos probatdrios robustos. A mera possibilidade de que fatores laborais
possam contribuir para 0 agravamento de quadro de depressdo nao caracteriza concausa
suficiente para responsabilizar o empregador. Ausente nexo de causalidade entre a enfer-
midade e o trabalho, ndo ha direito a estabilidade acidentaria nem a indenizagao por danos
materiais, morais ou estéticos. Dispositivos relevantes citados: CF, art. 93, IX; CLT, art. 818;
CPC, art. 479; Lei n® 8.213/91, arts. 19, 20, § 2°, e 21, I. Jurisprudéncia relevante citada:
TST, Sumula 378; TRT-PR, Processo n° 0000449-04.2020.5.09.0091, Rel. Des. Francisco
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Roberto Ermel, j. 7/2/2022; TRT-PR, Processo n°® 20159-2014-006-09-00-3, Rel. Des. Sueli
Gil E-Rafihi, j. 18/1/2016.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000551-16.2023.5.09.0125. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 04/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/4WLRCt

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 378. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hT9T9n

Ementa. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. COORDENADORA/
SUBGERENTE DE COZINHA. CARGO DE CONFIANCA. I. CASO EM EXAME 1. Recurso
ordinario interposto pela Ré€, objetivando a reforma da sentenca que deferiu horas extras
e pagamento pela supressao do intervalo intrajornada, alegando que o cargo da Reclamante,
Coordenadora/Subgerente de Cozinha, é cargo de confianca, nos termos do art. 62, 11, da
CLT. Il. QUESTAO EM DISCUSSAQ 2. A quest&o em discusséo é definir se a Reclamante
exercia cargo de confianca, nos termos do art. 62, 11, da CLT. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. O
artigo 62, II, da CLT, excepciona do controle de jornada os gerentes e equiparados, desde
que o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacao, se houver, seja superior
a 40% do salario efetivo. Embora 0 aumento salarial da Reclamante tenha superado 40%,
a prova oral demonstra subordinacao hierarquica ao gerente geral, sem autonomia para
admisséo, demissao e punicdo de empregados, 0 que afasta o0 enquadramento como cargo
de confianca. 4. A auséncia de registros de ponto validos leva a presuncdo da veracidade
da jornada descrita na inicial. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso da Ré desprovido, no
particular. Tese de julgamento: “A caracterizacao do cargo de confianga, previsto no art.
62, Il, da CLT, exige ndo apenas o cumprimento do requisito objetivo de aumento salarial
superior a 40%, mas também a comprovacgao da efetiva autonomia de gestao, com poderes
de mando e representatividade do empregador”. Dispositivos relevantes
citados: art. 62, Il, da CLT.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000455-36.2024.5.09.0005. Relator(a): PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 04/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/gL4S2e

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 24



https://link.jt.jus.br/4WLRCt 
https://link.jt.jus.br/hT9T9n
https://link.jt.jus.br/gL4S2e

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EQUIPARAGAO SALARIAL. CONFISSAO
QUANTO A EXECUCAO DE ATIVIDADES DISTINTAS. EXISTENCIA DE PLANO DE CARGOS
E SALARIOS. TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA COM DIFERENCA SUPERIOR A QUATRO
ANOS. IMPROCEDENCIA. Recurso ordindrio interposto contra sentenca que julgou impro-
cedente o pedido de equiparagao salarial. O reclamante alegou que preenchia os requisitos
para equiparacao salarial com um paradigma, ambos atuando na area de manutengao
operacional de agua e esgoto, argumentando que a diferenca de local de trabalho
(Estacdo de Tratamento de Agua) ndo descaracterizaria a identidade funcional, com base
na Sumula n® 6 do TST. Sustentou a auséncia de comprovacao de distincdes de produti-
vidade e perfeicdo técnica pela reclamada e a violagao do principio da isonomia devido a
discrepancia salarial superior a 35%. A reclamada, por sua vez, alegou a existéncia de plano
de cargos e salarios, diferencas nas atividades e produtividades e descumprimento dos
requisitos temporais para equiparagao Salarial previstos no artigo 461 da CLT. Discute-se se ha
identidade de funcdes entre o reclamante e o paradigma, a fim de configurar a equiparacéo
salarial, bem como se foram preenchidos os demais requisitos legais para a equiparagao
salarial previstos no art. 461 da CLT. O reclamante confessou a inexisténcia de identidade
de funcdes, requisito fundamental para a equiparacéo salarial, conforme art. 461 da CLT. A
reclamada, por sua vez, comprovou a existéncia de um plano de cargos e salarios valido,
conforme art. 461, § 2°, da CLT, afastando a possibilidade de equiparagéo. Ademais, o lapso
temporal entre as admissdes do reclamante e do paradigma € superior a quatro anos,
contrariando o disposto no art. 461, § 1°, da CLT, inviabilizando a equiparagdo. Recurso do
reclamante conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000657-06.2024.5.09.0654. Relator(a): SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 02/04/2025. Juntado aos autos em 07/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4g4KXr

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 6. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ASCzaF
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72 TURMA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. PEJOTIZAGAQ. VALIDADE. VINCULO EMPRE-
GATICIO NAO RECONHECIDO. Trata-se de controvérsia em que existente nos autos contrato
de prestacao de servigos pactuado entre a reclamada e a pessoa juridica de propriedade
do reclamante, este Engenheiro Civil. Atualmente, a sistematica tradicional de identificacéo
da relacéo de emprego deve dialogar com 0s novos contornos firmados em recentes
julgamentos do E. Supremo Tribunal Federal no espectro trabalhista. Isso porque a juris-
prudéncia atual da Corte Suprema reforca a permissao constitucional de formas alterna-
tivas a relacdo de emprego, consoante exsurge dos julgamentos da Ac¢ao Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) 48; da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 324; do Recurso Extraordindrio (RE) 958252 (Tema 725 da repercussao geral) e
da ADI 5625. Na mesma senda das mencionadas decisdes, por meio de julgamentos em
Reclamacgodes Constitucionais, o E. STF tem reiteradamente cassado decisoes da Justica
do Trabalho que reconheceram a existéncia de vinculo de emprego. Dessarte, consoante
0 arcabouco juridico originado das decisdes vinculantes do E. STF (art. 102,§§ 1°e 2°,da
CFeart. 10, 8§3° da Lei n®9.882/1999), por disciplina judiciaria, conclui-se que a hipotese
dos presentes autos se conforma a atual percepgdo da mais alta instancia do Poder
Judicidrio no que tange a licitude de formas alternativas ao vinculo empregaticio, devendo
prevalecer “a validade constitucional de outras formas de divisao do trabalho, inclusive a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos especializados em engenharia”
e “a liberdade dos agentes econdmicos de formular estratégias negociais indutoras de
eficiéncia econdémica e competitividade, bem como as condi¢bes do trabalhador, em
termos de vulnerabilidade e capacidade de consentimento, de se conduzir de acordo com
esse entendimento’, mormente porque o autor "ndo ostenta condicOes de vulnerabilidade
capazes de descredibilizar a validade do contrato celebrado, sendo certo que tinha conhe-
cimentos técnicos suficientes para compreensao dos termos e implicacdes do acordo
firmado” (RCL 72833/PR). Recurso da reclamada provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0001251-10.2022.5.09.0001. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 03/04/2025. Juntado aos autos em 10/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/QWhMds
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Ac&o Declaratdria de Constitucionalidade. Tema
n° 48. Processo: 48. Data de julgamento: 16/04/2020. Publicado em 19/05/2020.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/RC9fLg

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fun-
damental. Tema n® 324. Processo: 324. Data de julgamento: 30/08/2018. Publicado em
10/09/2018. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/sgNXPD

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQO GERAL. Tema n° 725.

Processo: 0000000-00.0000.0.95.8252. Relator(a): LUIZ FUX.

Data de julgamento: 30/08/2018. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ygWUGm

TEMA CORRELATO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1389.

Processo: 0000000-00.0000.1.53.2603. Relator(a): GILMAR MENDES.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/GneQQZ

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 29.
Processo: 1848300-31.2003.5.09.0011. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/26atp2

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA. CONCURSO PARA GUARDAMUNICIPAL. EDITAL003/2014.
VINCULO EMPREGATICIO DESDE O CURSO DE FORMACAOQ. Conforme interpretacéo
juridica fixada para o tema no julgamento do IRDR n° 0001582-92.2022.5.09.0000, DEJT
16/11/2023, embora conste do Edital o “curso de formacao’ como 62 fase do certame, 0
lapso temporal a ele destinado deve ser interpretado a luz do principio da primazia da
realidade, das previsdes dos artigos 2° e 3° da CLT, e dos ditames das Leis Municipais e
da Lei Federal 13.022/2014 (que versa sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais),
para reconhecer a existéncia de vinculo de emprego ja a partir do ingresso no “curso de
formacgao’, nos termos da r. decisédo recorrida. Recurso ordinario do municipio reclamado
conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordado: 0000732-92.2024.5.09.0024. Relator(a): LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 11/04/2025. Juntado aos autos em 16/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/VDWBA2
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PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. Tema n° 15. Processo: 0001582-92.2022.5.09.0000. Relator(a): CARLOS
HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado em
16/11/2023. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bFA4dw

PLANO DE SAUDE DE AUTOGESTAQ EMPRESARIAL. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO.
TRATAMENTO DE CANCER. TERAPIA “CAR-T CELL". NEGATIVA DE COBERTURA. ROL DE
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NA RESOLUCAO NORMATIVA 465/2021 DA AGENCIA DE
SAUDE SUPLEMENTAR (ANS). AUSENCIA DE PREVISAO. IRRELEVANCIA. MEDICAMENTO
"KYMRIAH" (‘TISAGENLECLEUCEL"). EFICACIA. EVIDENCIAS CIENTIFICAS. NOTA TECNICA
ELABORADA PELO NUCLEO DE APQIO TECNICO DO PODER JUDICIARIO (NATJUS).
ARTIGO 10, §13, I, DA LEI 9.656/1998. INCIDENCIA. OBRIGACAQ DE FAZER. IMPOSIGAO.
A ndo insercao no rol de procedimentos previstos na Resolugao Normativa 465/2021 da
ANS ndo desobriga a operadora de plano de saude de custear tratamento de cancer eleito
pelo médico assistente como método mais adequado. Para o dever de cobertura, basta a
‘comprovacao da eficacia, a luz das ciéncias da saude, baseada em evidéncias cientificas
e plano terapéutico’ (artigo 10, §13, I, da Lei 9.656/1998). Uma vez aprovado pela ANVISA
0 medicamento utilizado no tratamento recomendado e atestada pelo NATJUS que a sua
eficacia possui evidéncias cientificas, é vedada a negativa de cobertura pela operadora
do plano. Obrigacdo de fazer imposta. VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 22 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, em que
sdo recorrentes EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS e POSTAL SAUDE
CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS e recorrido ESPOLIO
DE GILBERTO FREIRES DA SILVA (REPRESENTADO POR RAFAEL BUGAI DA SILVA). A
Secretaria da c¢. 78 Turma: Por meio da peticdo de id fc9b3el, a advogada Dra. Marcia
lvana Antonio (OAB/PR 61.250) informa a revogacgao pelo espdlio da outorga de poderes
de representacgao processual conferidos pelo de cujus e pede a reserva dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia a ela devidos. Tendo em vista que compete ao Juizo da exe-
cucdo apreciar o pedido de reserva de honorarios oportunamente, por ora determino que
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seja promovido no PJE o cadastramento da advogada na condigado de terceira interessada,
a fim de que possa acompanhar a tramitacéo do feito. Intime-se a ilustre procuradora.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000973-69.2023.5.09.0002. Relator(a): JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 11/04/2025. Juntado aos autos em 14/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/d7¢c368

RESPONSABILIDADE CIVIL. FURTO DE VEICULO DE EMPREGADO NO ESTACIONAMENTO
DO EMPREGADOR. DANOS MATERIAIS E MORAIS. DEVER DE INDENIZAR CONFIGURADO.
A relagdo de trabalho impde a responsabilidade do empregador pela integridade fisica e
patrimonial de seus empregados, sendo sua obrigacao oportunizar um ambiente de trabalho
protegido, para que os trabalhadores possam produzir de modo seguro. Por se tratar de
patrimoénio privado, ndo incumbe ao Estado, mas a ela propria a seguranca dentro de suas
dependéncias. Assim, se ndo ha outras barreiras capazes de impedir 0 acesso de terceiros,
ocorre por liberalidade da ré. Ao disponibilizar estacionamento em suas dependéncias
para a guarda dos veiculos dos empregados, ainda que de forma gratuita, a ré assume o
dever de vigilia e custddia sobre os bens dos trabalhadores ali depositados. Em regra, o
furto de veiculo de empregado ocorrido em estacionamento do empregador ndo enseja
automaticamente responsabilidade civil deste, sobretudo quando se trata de local aberto
ao publico e precipuamente oferecido a clientes, especialmente na hipdtese de auséncia
de permissdo do empregador. No caso em analise, contudo, a ré confessa que o local
onde ocorreu o furto da motocicleta do autor ndo era destinado a clientes, mas espaco por
ela cedido para uso de seus funcionarios, prestadores de servico, fornecedores e terceiros.
N&o se trata de responsabilizacdo automatica da empregadora, tendo em vista que, ao
permitir e disponibilizar espago para que seus empregados estacionassem seus veiculos
particulares, assumiu a obrigacéo de zelar pela guarda e vigilancia dos bens que lhe foram
depositados e de devolvé-los sem qualquer dano. Diante desse contexto, resta configurado
0 dever da ré de indenizar o autor pelos danos materiais e morais por ele suportados em
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decorréncia do furto de sua motocicleta no estacionamento da empregadora. Recurso
ordinario ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000483-93.2024.5.09.1980. Relator(a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 11/04/2025. Juntado aos autos em 22/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/CVuNpG

SEGAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETICAO. BEM SUJEITO A REGISTRO. “CONTRATO DE GAVETA". FRAUDE A
EXECUGAOQ. NAO CONFIGURADA. Segundo o entendimento atual desta Seg&o Especializada,
consubstanciado na alinea “c” do item XV da OJ EX SE 36 deste Regional, ndo existindo
registro da alienacdo ou oneragéo no registro do veiculo ou do imével (‘contrato de
gaveta”), a fraude a execucdo se configura independentemente da existéncia de averbagao,
desde que presentes, de forma concorrente, as sequintes condigdes: | - a alienacéo ou
oneragao tenha ocorrido apos a citagdo valida do titular do bem; Il - ndo figue demonstra-
da a existéncia de outros bens suficientes para fazer frente a execucéo a época da alienagao
ou oneracéo (6nus da prova do adquirente); IIl - fique demonstrado que o adquirente NAO
tinha conhecimento da acéo contra o vendedor na época da transagao ou que ndo agiu de
ma-fé (6nus da prova é do adquirente). Ficou suficientemente demonstrado nos autos que
0s terceiros adquirentes ndo tinham conhecimento de agao contra o vendedor na época
da transagdo e que agiram de boa-fé, motivo pelo qual ndo ha que se falar em fraude a
eXecugao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérdado: 0000791-68.2024.5.09.4199. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 08/04/2025. Juntado aos autos em 16/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/rdLYDn
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PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regifo (Segdo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n° 36. Publicado em 05/03/2013. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/3QAy3P

AGRAVO DE PETIGAO. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA. TRANSITO EM
JULGADO DE DECISAO ANTERIOR AO JULGAMENTO DA ADC 58 PELO STF, EM 18/12/2020.
TITULO EXECUTIVO QUE NAO ESTABELECE, DE FORMA CONCOMITANTE, O INDICE DE
CORRECAO MONETARIA E 0S JUROS DE MORA DE 1% AO MES. APLICACAO DE OFiCIO
DOS CRITERIOS FIXADOS PELA ADC 58. Em consideracdo & eficacia erga omnes e ao
efeito vinculante das decisOes proferidas pelo STF no controle concentrado de constitu-
cionalidade; a natureza de ordem publica da matéria; e a condicdo de pedido implicito dos
juros e correcdo monetaria; nao havendo, no titulo executivo, fixagdo expressa quanto aos
critérios de juros e correcdo monetdria, de forma concomitante, (hipétese iii da decisao
do STF no julgamento da ADC 58), deve ser aplicado o IPCA-E como indice de corregdo
monetaria dos débitos na fase pré-judicial, com o acréscimo da TR, como forma de apuracao
dos juros (conforme estabelecido pelo art. 39, caput, da Lei 8.177/91); e a SELIC como
indice de corre¢do monetaria e juros na fase judicial, sem a incidéncia dos juros de 1% ao
més. Determina-se, ainda, de oficio, que, a partir de 30/08/2024 (fase judicial), a correcao
monetaria seja tida como decorrente da observancia do indice IPCA, e 0s juros pela “Taxa legal”
(SELIC menos IPCA, conforme elaborado pelo Banco Central), nos moldes da Lei 14.905/24.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acordao: 0001637-67.2014.5.09.0018. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Yn5abn

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Tema n®
58. Processo: 58. Data de julgamento: 18/12/2020. Publicado em 07/04/2021.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4wSHuM
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AGRAVO DE PETICAQ. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. APLICAGAQ
DA TEORIA OBJETIVA NO PROCESSO DO TRABALHO. INADIMPLENCIA DA PESSOA
JURIDICA E DIRECIONAMENTO DOS ATOS EXECUTORIOS EM FACE DOS SOCIOS. INTELI-
GENCIA DOS ARTIGOS 28 DO CDC E 790, I, DO CPC E DO ITEM IV DA 0J EX 40 DA SECAO
ESPECIALIZADA DO TRT DA 92 REGIAQ. No dmbito do processo trabalhista, aplica-se a
teoria objetiva para fins de desconsideracao da personalidade juridica e direcionamento
dos atos executorios em face dos socios, cuja responsabilidade decorre da simples
insatisfacdo do crédito trabalhista pela empresa, nos termos dos artigos 28 do CDC e 790,
I, do CPC. Desnecessaria, portanto, qualquer demonstracao de que tenha havido abuso
da personalidade, desvio da finalidade ou confusdo patrimonial para responsabilizagao
dos sdcios - requisitos previstos no art. 50 do Cédigo Civil (Teoria Subjetiva) -, bastando
a mera inadimpléncia da pessoa juridica. Inteligéncia da OJ EX n. 40, item IV, da Secéo
Especializada do TRT da 92 Regiéo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acérdado: 0002120-17.2015.5.09.0001. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/gy2HKa

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secdo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 40. Publicado em 07/06/2011. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ANYDpa

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 42.
Processo: 0000051-62.2013.5.08.0113. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZqfnEa

AGRAVO DE PETIGAO. PESQUISA PATRIMONIAL. NOTA PARANA. POSSIBILIDADE. EFETIVIDADE
DA TUTELA EXECUTIVA. Todos os meios capazes de dar efetividade a execucdo devem
ser considerados, pois ndo é possivel presumir de antemao que determinada diligéncia
sera em vao. Se a consulta a convénio ou a expedicao de oficio podem trazer informagoes
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importantes para o prosseguimento da execucao, o pleito deve ser considerado util para a
satisfacdo do crédito, inclusive no caso de renovacéao de diligéncia ja realizada. Portanto,
a consulta ao Programa Nota Paranda, com base no termo de Cooperagao celebrado em
2022 com o Estado Parana, no intuito de localizar crédito em nome do executado, com a
consequente penhora, revela-se uma ferramenta Util a satisfacdo da execucdo. Agravo da
parte exequente a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordado: 3138700-51.1998.5.09.0016. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 01/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/qsGPC2

AGRAVO DE PETIGAQ. PENHORA. CONTA POUPANCA. VALOR INFERIOR A 40 (QUARENTA)
SALARIOS MINIMOS. IMPENHORABILIDADE. E impenhorével a quantia depositada em
caderneta de poupangca, até o limite de 40 (quarenta) saldrios-minimos, nos termos do art.
833, X, do CPC. Ocorre que, para o reconhecimento da protecao legal, é necessario que a
conta poupanca seja utilizada como reserva financeira. Logo, inexistente movimentacao
financeira constante que denote a utilizagdo da conta poupanga como conta corrente, a
quantia depositada € impenhoravel, nos limites da previsao legal. Agravo de peticdo da
parte executada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0002087-16.2017.5.09.0661. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 01/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Npbtkc

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. FRAUDE A EXECUCAQ. ALIENAGAO DE BEM IMOVEL.
TERCEIROS ADQUIRENTES DE BOA FE. AUSENCIA DE REGISTRO DE RESTRICAO. BEM
IMOVEL. ARTIGOS 792 E 828 DO CPC. ART. 14, | DA LEI 6.830/80. PROVIMENTO. I. CASO
EM EXAME Agravo de peticdo da parte embargante no qual se discute a alienacao de
bem imdvel a terceiros adquirentes de boa fé, sem registro de restrigdo. Il. QUESTAO EM
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DISCUSSAO 2. A questéo central consiste em determinar se a alienacéo de bem imével a
terceiros adquirentes de boa fé, sem registro de restrigdo, configura fraude a execucao. Ill.
RAZOES DE DECIDIR 3. Para a configuracéo da fraude & execucéo, é necesséria a publicidade
em face de terceiros da restricdo sobre o bem, no caso, imovel, nos termos do disposto
no art. 792 do CPC e art. 14, | da Lei 6.830/80. 4. A Sumula 375 do E. STJ estabelece que
o reconhecimento da fraude a execugao depende do registro da penhora do bem alienado
ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente. 5. O legislador resguardou a boa-fé do adquirente
e 0 principio da seguranca das relacdes negociais quando, a época da alienagao dos bens,
nao existia nenhum indicativo de restricdo judicial. 6. Ndo se pode presumir a fraude a
execucao se ndo constava qualquer nus na matricula do imdovel em questdo, na época
em que o imovel foi alienado. 7. N&do ha comprovacdo de ma-fé dos adquirentes, ndo
sendo possivel a sua presuncdo. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Agravo de peticao da parte
embargante ao qual se da provimento. Tese de julgamento: A fraude a execugao néo pode
ser configurada sem a publicidade da restricdo sobre 0 bem imdvel, nos termos do art. 14,
| da Lei 6.830/80 ou a prova da ma-fé do terceiro adquirente. A boa-fé do adquirente e 0
principio da seguranca das relacdes negociais devem ser resguardados quando, a época
da alienacéo dos bens, ndo existia nenhum indicativo de restri¢cao judicial. Dispositivos
relevantes citados: CPC, arts. 792 e 828; Lei 6.830/80, art. 14, I. Jurisprudéncia relevante
citada: Sumula 375 do E. STJ.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérddo: 0001502-17.2024.5.09.0661. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 25/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/CzVtdP

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 375. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/PHdDcS

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. EXECUCAQ. MEDIDAS ATIPICAS. SUSPENSAO DE
CNH. CABIMENTO. OCULTAGAQ DE PATRIMONIO. DEFERIMENTO DA MEDIDA COERCITIVA.
AGRAVO DE PETICAQ. PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME. 1. Agravo de petigéo da parte
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exequente, requerendo a suspensao da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do executado,
como medida coercitiva para garantir o cumprimento de ordem judicial. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. A questdo central consiste em discutir a possibilidade de adogéo de medidas
restritivas, fundadas no art. 139, IV, do CPC, como meio de cumprimento de ordem judicial,
inclusive em face de obrigacdo de natureza pecunidria. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A adocéo
de medidas restritivas, fundada no art. 139, IV, do CPC, foi validada pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADI 5.941, resquardados os principios de proporcionalidade
e razoabilidade. 4. A observancia desses principios deve ser analisada em cada caso
concreto como pressuposto para a autorizagao de referidas medidas. 5. No caso, ficaram
demonstradas circunstancias que indicam ocultacao de patriménio, o que no entendimento
majoritario desta Secao Especializada, autoriza o deferimento da medida coercitiva
atinente a suspensao da CNH do executado. IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Agravo de
peticdo da parte exequente ao qual se da provimento no particular. Tese de julgamento:
A adocdo de medidas restritivas, fundada no art. 139, IV, do CPC, € cabivel como meio de
cumprimento de ordem judicial, inclusive em face de obrigagdo de natureza pecuniaria. A
observancia dos principios de proporcionalidade e razoabilidade € necessaria para a auto-
rizacao de referidas medidas. A suspensdo da CNH do executado € uma medida coercitiva
cabivel em caso de ocultagao de patrimoénio. Dispositivos relevantes citados: CPC, art.
139, IV. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5.941.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérddo: 0000308-68.2022.5.09.0655. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 25/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kW5MQQ

TEMA CORRELATO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n° 47. Publicado em 06/03/2018. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/MveVMn

FALECIMENTO DO EXECUTADO ANTES MESMO DO AJUIZAMENTO DA ACAO. HERDEIRO.
ILEGITIMIDADE PASSIVA. O patriménio do Executado falecido ndo pode ser utilizado
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para a satisfacdo do crédito exequendo, visto que até 0 momento do seu falecimento
sequer haviam sido ajuizadas as acoes, cujas execugoes encontram-se reunidas nos
presentes autos.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérdao: 0002447-58.2016.5.09.0669. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vffkYa

ACAQ RESCISORIA. PROVA NOVA. A Simula 402, |, do C. TST, prova nova é aquela j4
existente a época, mas ignorada pela parte ou de impossivel utilizagdo naquele momento.
No caso presente, contudo, a alegada prova nova, a respeito da legitimidade Juiz de Paz
da Comarca de Engenheiro Beltrdo para dar assisténcia as rescisoes trabalhistas, ja foi
tratada clara e diretamente na acéo rescindenda. Logo, inexiste a alegada prova nova e
ndo cabe a rescisdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0004427-63.2023.5.09.0000. Relator(a): CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 08/04/2025. Juntado aos autos em 11/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ge3MEQ

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 402. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bYeH5f

AGRAVO DE PETICAO. ACAO DE CUMPRIMENTO DA DECISAO PROFERIDA NA ACAO
CIVIL COLETIVA N° 3116700-86.2009.5.09.0004. PRESCRICAO APLICAVEL. Prevalece
nesta Secao Especializada o entendimento de que ndo incide a prescri¢gao para a execucao
individual de sentenca coletiva tanto proposta individualmente, quanto pelo sindicato, na
qualidade de substituto processual, quando a decisdo exequenda ndo fixa prazo prescri-
cional para iniciar a execugdo, conforme item V da 0J n® 46 da Secao Especializada deste
Tribunal (“Execucdes individuais. Prescricdo. Nao ocorre prescricdo para a liquidagao e
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execucdo das sentencas coletivas promovidas individualmente pelos titulares do
direito”). No presente caso, a agdo individual de cumprimento de sentenca foi distribuida
em 29/11/2022, ndo havendo na decisdo exequenda prazo para dar inicio aos atos executivos
(fls. 65/73 e 76/140). Logo, ndo ha prescricdo a ser pronunciada. Agravo de petigao da
executada conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordado: 0001526-53.2022.5.09.0002. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 08/04/2025. Juntado aos autos em 14/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Ey5Kga

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secdo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n° 46. Publicado em 04/12/2015. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xc3ryg

EMENTA: HABEAS CORPUS. AUSENCIA DE OSTENTACAO DE ALTO PADRAO DE VIDA.
RETENCAOQ DE PASSAPORTE. IMPOSSIBILIDADE. Esta Secéo Especializada sedimentou o
entendimento de que a excepcionalidade autorizadora da restricao do passaporte consiste
na ostentacdo de alto padréo de vida pelo devedor, além de omiss@o quanto a garantia
do débito, ou quando ficar caracterizada a ocultagdo de patrimonio apto a garantir o juizo.
E tais hipoteses ndo restaram demonstradas nos autos. Habeas corpus concedido para
cassar a decisdo que determinou a retencdo do passaporte do paciente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérdado: 0005133-12.2024.5.09.0000. Relator(a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 08/04/2025. Juntado aos autos em 23/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/gFn9tL

TEMA CORRELATO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 47. Publicado em 06/03/2018. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Vqg7Hx
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EMENTA: IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. IMOVEL INSCRITO EM MATRICULAS
DIVERSAS. IMPOSSIBILIDADE DE DIVISAO COMODA. A legislacdo concede a impenhora-
bilidade a um unico imoével do devedor, ainda que ele possua outros imoveis, e desde que
referido bem seja destinado a residéncia propria ou de sua familia. Consoante prevé o §1°
do art. 872 e 0 art. 894, caput e §2°, ambos do CPC, a possibilidade de desmembramen-
to para alienagdo em partes depende de o imdvel ser suscetivel a comoda divisdo. No
presente caso, é incontroversa a condicdo de bem de familia do imdvel sob a matricula
n. 3.524 (residéncia edificada do executado), ao passo que na matricula n. 2.649, ora em
discussao, esta inserido terreno ndo edificado pertencente ao mesmo imovel. Apesar de
ndo haver unicidade de matricula, o atual entendimento desta Secdo Especializada € no
sentido da impossibilidade de divisdo comoda do imével sem violar a habitacdo condigna,
0 que se aplica ao presente caso. Recurso do executado a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordado: 0001274-38.2014.5.09.0129. Relator(a): ELIAZER ANTONIO MEDEIRQS.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 01/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/xYaTwQ

EMENTA: SOCIO MENOR DE IDADE. RESPONSABILIZACAQ PELOS DEBITOS TRABALHISTAS
DA EMPRESA EXECUTADA. A Secéao Especializada do TRTPR consolidou entendimento de
que, quando se trata de socio menor absoluta e relativamente incapaz, aplica-se a Teoria
Subjetiva da desconsideracdo da personalidade juridica (art. 50 do Cédigo Civil). Nessa
hipotese, a responsabilidade sera atribuida apenas quando houver indicios de fraude ou
confusdo patrimonial. Ademais, a responsabilizacdo ocorrera até o limite do patrimonio
que lhe foi transferido, com o objetivo de impedir que os genitores utilizem 0 nome dos
filhos como forma de blindagem contra credores. No presente caso, o conjunto probatorio
nao demonstra que o socio tenha participado da gestdo da empresa, nem que tenha se
beneficiado de recursos advindos da sociedade ou recebido transferéncia de patrimonio
em seu favor com intuito de ocultagdo patrimonial. Portanto, ndo ha como atribuir ao
agravante qualquer responsabilidade por ter figurado no quadro societario da empresa
executada. Agravo da parte executada a que se da provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérdado: 0120700-83.2003.5.09.0661. Relator(a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.
Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 01/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/8bVXz5

NOTA PARANA. PENHORA SOBRE CREDITOS. POSSIBILIDADE. Diante do Termo de Cooperacao
firmado por este Tribunal com o Estado do Parang, por intermédio da Secretaria de Estado
da Fazenda, possivel a consulta acerca da existéncia de créditos oriundos do Programa
Nota Parana e, existindo créditos a serem restituidos, viavel a penhora do respectivo valor.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0000115-89.2020.5.09.0019. Relator(a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 02/04/2025.

Disponivel em: https.//link.jt.jus.br/a9GBTt

INCLUSAO DE CONJUGE DA SOCIA EXECUTADA NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO.
NECESSIDADE DE PROVA DE BENEFICIO COM A ATIVIDADE EMPRESARIAL. O patriménio
do conjuge do devedor somente pode ser atingido caso comprovado nos autos que se
beneficiou da atividade comercial desenvolvida pelo executado. Portanto, o fato de ser
casado com a sdcia executada ndo basta, por si s0, para incluir o conjuge no polo passivo
da demanda, sob pena de se admitir a execucao de patriménio pessoal de quem néo se
beneficiou do trabalho prestado pelo exequente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0002179-34.2024.5.09.0245. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 15/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/RAWZyP

EXECUCAO. METODOLOGIA DE CALCULO. INTERVALO TERMICO. ADOCAO DE JORNADA
FICTICIA, MAS RESPEITANDO O TEMPOQ TOTAL DA JORNADA. Se nos célculos apresentados
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0 perito adotou jornada ficticia para apuracao do intervalo térmico, com vistas a facilitar
a elaboracdo da conta, mas respeitou o tempo total da jornada e computou corretamente
a quantidade de intervalos devidos, deve-se entender que os calculos obedeceram aos
comandos fixados no titulo exequendo, impondo-se a sua manutencado. Agravo de peti¢ao
do exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérddo: 0000479-95.2024.5.09.0124. Relator(a): MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 25/04/2025. Juntado aos autos em 29/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ebrfvy

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 80. Processo:
RRAg - 0010702-77.2023.5.03.0167. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/9aGwaQ

MUNICIPIO DE MANDAGUARI. RESPONSABILIDADE EM PROCESSO ENVOLVENDO A FUN-
DACAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE MANDAGUARI. Esta C. Secéo
firmou posicionamento de que o MUNICIPIO DE MANDAGUARI, caso néo integre o polo
passivo da lide até a determinacao de requisicao de precatdrio/RPV, possui mera respon-
sabilidade subsididria em relag&o aos débitos trabalhistas da FUNDACAO FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE MANDAGUARI, sendo que a ordem de pagamento
deve ser direcionada em desfavor desta ultima entidade. Recurso do ente municipal a que
se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordado: 0001124-78.2022.5.09.0872. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.

Data de julgamento: 25/04/2025. Juntado aos autos em 30/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vpmngN
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ATUALIZACAO MONETARIA. SELIC. CALCULADORA CIDADAQ. Indevida a utilizacdo da
“Calculadora Cidadéo” na apuracéo do indice SELIC a atualizagdo dos créditos trabalhistas,
haja vista utilizar-se do critério composto a apuragdo dos valores devidos (que multiplica
os indices, conforme a mencionada calculadora ofertada pelo Banco Central do Brasil),
devendo ser utilizada a taxa SELIC acumulada simples (indices somados), observada no
PJe-Calc, em consonancia com a parte dispositiva do v.acdordao proferido pelo e.STF, no
julgamento das ADCs 58 e 59, em que mencionada a “Selic (artigo 406 do CC)", que
estabelece, ademais, 0s juros moratdrios para pagamento de impostos devidos a Fazenda
Nacional. Agravo de peticdo do exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acordao: 0000781-14.2019.5.09.0670. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/rVsZzP

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Declaratdria de Constitucionalidade.

Tema n° 58. Processo: 58. Data de julgamento: 18/12/2020. Publicado em 07/04/2021.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/3AYmr3

AGRAVO DE PETICAO. FAFIMAN. FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO.
ADMINISTRAGAO  PUBLICA  INDIRETA. RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA DO
ENTE INSTITUIDOR. COMPROVACAO PREVIA DE EXAURIMENTO DE RECURSOS DA
ENTIDADE CRIADA. As fundagbes publicas de direito publico séo entes autarquicos
dotados de personalidade juridica propria e autonomia administrativa e financeira, cuja
responsabilidade é primaria, contudo, ha possibilidade de responsabilizagao subsidiaria
do ente estatal instituidor quando aquelas ndo possuirem meios efetivos para saldar a
execucao, ante aregrainsculpida no art. 37, § 6°, da CF, garantido a este ultimo o direito de
regresso em face da FAFIMAN. O redirecionamento da execugao € medida excepcional e
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somente podera ser admitido apos comprovado o exaurimento de recursos da Fundacgao,
porquanto ndo se trata de responsabilizagdo subsidiaria fundada na Sumula 331 do TST.
Agravo de peticdo conhecido e desprovido, neste ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérdado: 0000406-61.2024.5.09.0662. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 28/03/2025. Juntado aos autos em 01/04/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/fNasbz

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 331.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DDS6Mc

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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