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ANEXO XI - MODELO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 1266/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Uni&o por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede
na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo(a) ..........cccocoueeee (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de ... (o [T de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. Jinscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ........ccccccevvnineneens, S€dIAAO(A) NA.cciiiiiieie ey
(<100 D doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
oT0] (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® ................c.eeee e em

observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n.90008/2025, mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, l e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos terceirizados de postos de Projetista
de Sistemas de Audio, com chefia, e de Técnico em Sonorizagdo, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia
do Pregéo 900xx/2025, conforme segue:

LOTE UNICO
NUMERO VALOR VALOR
ITEM | UNIDADE POSTO DE MENSAL POR | ANUAL POR
POSTOS POSTO POSTO
- Projetista de Sistemas de Audio com

1 Curitiba Chefia — 30h 1 R$ XXXX R$ XXXX
2 Curitiba Técnico em Sonorizagdo — 30h 3 R$ XXXX R$ XXXX
Mao-de-obra total R$ XXXX R$ XXXX
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DESCRIGAO VALOR MENSAL TOTAL
Mé&o-de-obra R$ XXXX
Uniformes e EPIs R$ XXXX
Deslocamento R$ XXXX
Total mensal R$ XXXX
Total anual (mensal x 12) R$ XXXXX
1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia inicial da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgéao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e o0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagédo
do servigo;

d) Haja manifestagédo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XV

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e

condigdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

51. Os valores da contratagcado sdo aqueles estipulados nas tabelas do item 1.1 deste contrato.

5.2. Nos valores desta contratagdo estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.21 Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacido podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lein.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

Pregédo n.° 90008/2025 — pag. 3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagées e Contratos

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacéo, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada
da apresentagéo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (l-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1°=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.
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7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacgoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&do tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara oébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 2 (dois) meses, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. Arepactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. As disposicdes referentes as obrigagbes do Contratante encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. As disposicbes referentes as obrigagcbes do Contratado encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcricao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018
€, no que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informacgdes a outras pessoas
(fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
avengado.

10.1.1. Na hipdtese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartiihamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a
CONTRATADA compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operacao,
compromisso formal de preservar a confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem
como a estender a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste instrumento.

10.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

10.3. As PARTES responderédo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

10.4. A CONTRATADA compromete-se a:

10.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protecao dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

10.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrbnica a qualquer tempo;

10.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

10.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita

necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade
e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicao a CONTRATANTE, mediante solicitacao;

10.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspegdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacédo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacbes estabelecidas;

10.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;
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104.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagbes
ou inspegodes; e

10.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apdés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestacdo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. As disposicdes referentes as obrigacbes do Contratante encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;
12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4 ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
12.1.5 apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
12.1.6 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2  Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes indicadas no subitem 12.1 as seguintes
sangoes:

12.2.1 Adverténcia por escrito, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do contrato
(subitem 12.1.1), sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§ 2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
12.1.2,12.1.3 e 12.1.4, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

12.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como nos subitens 12.1.2, 12.1.3 e
12.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°. 14.133,
de 2021).

12.2.4 Multa:

12.2.4.1  Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 1% (um por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugédo dos servigos na forma do subitem
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12.1.4, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds o quinto dia, a Administragédo
podera converter a multa em compensatéria e promover a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei n°. 14.133,
de 2021 (art. 162, caput e paragrafo Unico, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.2.4.2 Moratdria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugao dos servigos por periodo superior ao previsto no
subitem 12.2.4.1;
12.2.4.3 Moratoria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor adjudicado,
para a infragao descrita no subitem 12.1.1;
12.2.4.4 Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagado, suplementagdo ou reposi¢do da garantia. O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas (art. 137, inciso I, da Lei n°. 14.133, de 2021).
12.2.4.5 Compensatoria de 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do valor adjudicado
para as infragdes descritas nos subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8;
12.2.4.6 Compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato ou do
posto/parcela inadimplente, conforme os graus atribuidos as infragdes, constantes
nas tabelas 1 e 2 a seguir:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
Tabela 2
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INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ A ; A 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos

3 . 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por 02
servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
6 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia.

Repassar, aos seus empregados, os custos dos uniformes e seus

7 a 04
complementos, por empregado e por ocorréncia.
8 Entregar incompleta ou n&o entregar a documentagéo exigida no 01
presente instrumento, por ocorréncia e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 02
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
10 Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do érgéao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 03
nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
12 Substituir empregado ausente, nos prazos previstos neste Termo 03

de Referéncia
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Comunicar, no prazo de até 4 (quatro) horas do inicio da jornada,
13 faltas e reposic¢odes, atrasos e saidas antecipadas, por empregado 03
e por dia

Apresentar Carta de Apresentagao e Formulario de Dados sobre
14 Profissionais Terceirizados do novo empregado, em meio digital 01
via sistema

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgéao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos

16 previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
17 . ~ o 01
previsto na relagao de obrigacdes da Contratada
18 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos, por empregado e 03
por dia.
19 Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeicao 04

nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia.

Cumoprir qualquer clausula do acordo, convengéao ou dissidio
20 coletivo da categoria envolvida na execug¢ao dos servigos, por 03
ocorréncia e por dia.

Fornecer uniformes para cada categoria, na periodicidade e
21 quantidade estabelecida neste instrumento, por empregado e 03
por dia.

Apresentar os documentos de abertura da conta-depésito

vinculada — bloqueada para movimentacéo — e de termo

22 especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal 01

ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados.

Recolher, nos prazos legais, contribuigdes sociais e

23 : L )
previdenciarias, por empregado e por dia.

04

12.3 A aplicagao das sangoes previstas neste documento nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n°. 14.133, de 2021).
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124 Todas as sangodes previstas neste documento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.4.1  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°. 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §
8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagédo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério € a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6  Na aplicagédo das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°. 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)
)

e

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°.
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagcéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°. 14.133, de
2021).

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n°. 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
Ihe oferece vantagem.

13.1.1 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.1.2 Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacgéo.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1  Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagbes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢ao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuices
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.8  Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagcédo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria (art. 121, § 3° 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢éo na licitagao ou atue na fiscalizagéo ou na gestédo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14  CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

15.1.1 Gestdo/Unidade:
15.1.2 Fonte de Recursos:

15.1.3 Programa de Trabalho:
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15.1.4 Elemento de Despesa:
15.1.5 Plano Interno:
15.1.6  Nota de Empenho:
15.2 A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17  CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

171 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢éo Judiciaria do Parana para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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