PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao
PREGAO N° 90008/2025
(Processo Administrativo PROAD n° 1266/2025)

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
Do objeto
1.1 Contratac@o de empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados de Projetista de
Sistemas de Audio, com chefia, e de Técnico em Sonorizagao, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:
LOTE UNICO
Item | Localidade Posto de trabalho Carga Carga CBO Quantidade
horaria | horaria | (Classificagao
diaria semanal | Brasileira de
Ocupacoes)
1 Curitiba 528 | Projetista de Sistemas | 06 horas | 30 horas 3741-35 1
de Audio, com chefia
2 Curitiba 528 Técnico em 06 horas | 30 horas 3741-25 3
Sonorizagao
1.2 A descrigao dos valores unitarios, mensais e anuais constam nas planilhas do “Anexo Il — PO

1.3
1.4

1.5

1.6

...[2025 — Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos”.

A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por prego global.

O custo estimado total da contratagdo anual é de R$ 458.545,92, conforme custos apostos no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo |l do Edital.

Os empregados da empresa contratada ficardo lotados na Unidade Técnica de Audio do
Tribunal em Curitiba, no seguinte enderego: Setor Técnico de Audio — Alameda Dr. Carlos de
Carvalho, n°. 528, Curitiba, PR, telefone: (41) 3310-7146.

1.5.1 Poderéao ser implantados, posteriormente, novos postos de trabalho na mesma ou em
outras unidades do Contratante, com base na planilha de custos vencedora do certame,
ajustados, se for o caso, de acordo com a legislagdo da localidade, ISS e tarifa de
transporte.

1.5.2 Os Fiscais do contrato serdo os servidores Clemerson Keiber (Fiscal Titular) e Carlos
Alberto Oberlaender Lopes (Fiscal Substituto) (telefone n°. 41-3310-7146).

Os servigcos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, com fornecimento de m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva.

1.6.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugédo indireta é vedada.
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1.6.2 A prestagédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

1.7 Poderao ser acrescentadas ou excluidas novas unidades, de acordo com o interesse da
Administragao, assim como os enderegos poderao ser alterados.

1.8 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base nos
artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133, de 2021.

1.9 Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo disponiveis no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo Il do Edital.

1.9.1 A data prevista para inicio da prestagao de servigos consta no subitem 6.1 deste
Termos de Referéncia.

1.10 O servigo é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando as disposi¢ées do Estudo Técnico Preliminar.

1.11 O objeto que sera contratado esta contemplado no catalogo eletrénico de padronizagdo de
compras, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, conforme Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022 (Codigo
13757).

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A terceirizagdo, no servigo publico foi instituida em 1967, pelo Decreto-Lei 200 e a Lei n°.
5.645/1970 descentralizou as atividades de limpeza, copeiragem, vigilancia, com a finalidade
de desinchar a maquina publica, tornando-a mais flexivel e dindmica, promovendo economia
de dinheiro para os cofres publicos. A contratagdo de servigos continuados foi regulamentada
definitivamente na Administragao Federal pelo Decreto n°. 2.271/1997, sucedido pelo Decreto
n°. 9.507/2018.

2.2 A necessidade da contratagao reside em que as atividades de apoio ao uso dos equipamentos
de sonorizagao sao de fundamental importancia para as unidades que demandam, realizam ou
coordenam eventos institucionais, ao passo que nao ha, no quadro de pessoal do Tribunal,
cargos especializados com as atribui¢cdes indicadas.

2.3 Importante destacar que as atividades descritas no subitem 2.2 sdo essenciais para o
cumprimento dos objetivos estratégicos do TRT-PR nas perspectivas a seguir relacionadas
(Plano Estratégico Institucional PEI TRT-PR 2021-2026):

2.3.1 Perspectiva Sociedade: a contratacdo pretendida ajudara o Tribunal a “Fortalecer a
comunicagcdo e as parcerias institucionais”, principalmente o que tange a “fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho”, bem como ajudara a “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade”, tendo em vista que tanto nas Sessbes de
Julgamento, como nas Audiéncias de 1° Grau e de Dissidio Coletivo de Greve, o uso
adequado dos recursos de audio causa impacto imediato nas atividades relacionadas,
que contam com a participacdo direta da sociedade, seja ela representada por partes
em processos, estudantes, sindicatos, advogados, procuradores, palestrantes e demais
autoridades que participam dos mais diversos eventos promovidos pelo Tribunal, com
profunda discussbes e debates relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizagao das Nagdes Unidas — Agenda 2030;
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2.3.2 Perspectiva Processos Internos: a contratagao pretendida ajudara a “Garantir a duragao
razoavel do processo”, considerando que na realizagdo de Audiéncias e Sessbes de
Julgamento o uso adequado dos recursos de audio assegura a realizagdo agil, sem
interferéncias, dos respectivos atos de julgamento;

2.3.3 Perspectiva Aprendizado e Crescimento: considerando que a unidade demandante
desta contratagao e responsavel pelo apoio aos eventos institucionais atualmente esta
lotada na estrutura da Secretaria Geral de Tecnologia da Informagado e Comunicacgoes,
a pretendida contratagdo ajudara a “Aprimorar a Governanga de Tecnologia da
informagao e comunicagéo - TIC e a prote¢ao de dados”, considerando os requisitos de
sigilo aplicaveis aos processos com tramitacdo em segredo de justica e visando a
“melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos servigos prestados a
sociedade”.

2.4 A contratacdo pretendida, portanto, assegurara a correta utilizagdo dos recursos de audio e
proporcionara a ampliagdo do conhecimento técnico das rotinas de trabalho relacionadas, com
integragdo de equipes, promovendo maior produtividade e qualidade do trabalho final,
valorizando o ambiente institucional do Tribunal.

2.5 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual de 2025, conforme
consta das informagbes basicas deste Termo de Referéncia e dos Estudos Técnicos
Preliminares.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos “Estudos Técnicos
Preliminares” — Anexo I-A do Edital, abrange a prestacéo de servicos terceirizados de Projetista
de Sistemas de Audio, com chefia, e de Técnico em Sonorizagao.

3.2 As atividades visam qualificar os servicos prestados pela Divisdo de Suporte Técnico a
Audiéncias e Eventos, a fim de potencializar o cumprimento dos objetivos estratégicos do TRT-
PR, conforme mencionado no item 2.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

411 A empresa contratada devera prestar servigos terceirizados de Projetista de Sistemas
de Audio, com chefia, e de Técnico em Sonorizagdo, com o fornecimento de mao de
obra necessaria a execugao dos servigos.

4.1.2 A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servicos a
serem contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), INMETRO (Instituto Nacional de
Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescricdes e recomendacdes dos fabricantes e
outras normas que regulamentam procedimentos a serem executados no escopo do
contrato.

4.1.3 A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengéo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos
na prestagcédo dos servigos.

414 A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Resolugédo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, em particular:

4141 né&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016;

4.1.4.2 nao ter sido condenada (a Contratada ou seus dirigentes) por infragao as leis
de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto:
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a. Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo

Federal de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdodigo Penal Brasileiro;

No Decreto n°. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do

Decreto-Lei n°. 5.452/1943 (CLT);

Nos arts. 60 a 69 da Lei n°. 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a

Profissionalizagédo e a Protegao no Trabalho;

g. No Decreto n®. 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

PoovT

—h

A Contratada devera preservar na contratagdo o minimo de 50% (cinquenta por
centro) das vagas para pessoas do sexo feminino (Resolugdo n°. 310/2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho).

4.1.5.1 A indisponibilidade de mao de obra com qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do
disposto no subitem 4.1.5, hipétese em que a Contratada devera
apresentar justificativa fundamentada, por escrito, na forma do subitem
11.87.

A Contratada devera manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°.
12.288/2010) (Resolugdo CSJT n°. 310/2021);

A Contratada devera cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93
da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

A Contratada devera empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a 5%
(cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943)
(Resolugao CSJT n°. 310/2021).

A Contratada devera cumprir as normas de protegcéo ao trabalho, inclusive aquelas
relativas a seguranga e a saude no trabalho (Decreto n°. 12.174/2024);

A Contratada devera ndo submeter trabalhadores a condigbes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados (Decreto n°.
12.174/2024);

A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados portem cracha
de identificagdo e apresentem-se trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa.

Disponibilizagao de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das
pessoas, do ambiente e dos equipamentos.

Observancia das normas de seguranga, pois a prestacdo de servigo eficiente
engloba também a protecao de seus colaboradores; por isso toda a equipe, conforme
0 caso, precisa utilizar equipamentos de protecao individual exigidos pela legislacao
durante as suas atividades, caso necessarios para a execugéo dos servicos.

Utilizagao consciente dos recursos colocados a disposigéo pela Administragéo, pois
0s mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado.

Disponibilizagédo de profissionais pertencentes as categorias de ocupagao, conforme
a Classificagao Brasileira de Ocupacgoes - CBO.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual
ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da empresa.

Sao proibidos quaisquer atos de discriminagao, os quais compreendem toda
distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
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idade, orientagao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condigdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica; e abrangem todas as formas de
discriminagéo, inclusive a recusa de adaptagao razoavel (Resolugéo n°. 351/2020,
art. 2°, IV, do Conselho Nacional de Justica).

4.1.18 E vedada a discriminacdo por motivo de deficiéncia, entendida como toda e qualquer
diferenciagéo, exclusao ou restricdo, por agdo ou omissdo, baseada em deficiéncia,
com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural,
civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagbes necessarias e de
fornecimento de tecnologias assistivas (Resolugdo n°. 401/2021, art. 3°, VIII, do
Conselho Nacional de Justica).

4119 Realizagdo do programa de treinamento de que trata a Resolugdo n°. 98/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, entre outros compativeis com as
atividades desempenhadas pelos profissionais.

4.2 Nos termos da Resolugéo n°. 7/2005 do Conselho Nacional de Justica, é vedada a contratagéo
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. Quando a
condicao impeditiva for superveniente a contratacao, estara vedada a prorrogagéo do pacto.

4.2.1 A vedacdo descrita no paragrafo anterior se aplica as contratagdes/prorrogacoes
deflagradas quando os magistrados e/ou servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até
6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao.

422 E permitida a contratagdo (e a respectiva prorrogacéo) de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de
segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigdo, assim como de servidores
que, embora ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga (a exemplo
dos servidores da éarea judiciaria, como diretores de secretaria,
assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da
Administracao ao dirigente maximo da entidade, por n&o se vislumbrar, via de regra,
risco potencial de contaminacao do processo licitatério.

4.2.3 Nada obsta a que a Administracdo vede a contratacdo ou a prorrogacao de avenga
firmada com empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagao da contratagao.

4.3 As obrigacdes da Contratada e do Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

Praticas de sustentabilidade ambiental

4.4 A Contratada devera observar as diretrizes e praticas consideradas sustentaveis, estabelecidas
na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como o Plano de
Logistica Sustentavel do TRT-PR, especialmente o que segue:

441 Quanto aos servigos em geral, a Contratada devera:

a) obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
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b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execucgao dos servicos e fiscalizar o seu uso, em especial pelo
que consta na Norma Regulamentadora n°. 6 do MTE e de acordo com o
estabelecido nos PGRs e PCMSOs;

c) prever e estimar, na definigdo das rotinas de execugido das atividades, periodo
adequado para orientagao e ambientagao dos trabalhadores em relagao as politicas
de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia
do contrato.

Vistoria para licitagao

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante devera apresentar
declaragao de que conhece as condigdes locais para execugéo do objeto, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagao de vistoria prévia nas instalagdes do local de execugao dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10
horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone indicado
no subitem 1.5.2.

4.6.1 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

O prazo para vistoria iniciar-se-a a partir da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.8.1 Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragéo formal
assinada pelo seu responsavel técnico ou legal acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao, que assume total responsabilidade por este
fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com este Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
na forma do modelo disponibilizado como anexo do Edital.

A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos
servigos, devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Garantia da contratacao

4.10

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao
de garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo
optar por caugcao em dinheiro ou titulos da divida publica, por fianga bancaria, ou, ainda, por
titulo de capitalizagao.

4.10.1 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela Contratada,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetaria;

4.10.2 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
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custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente;

4.10.3 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.10.4 Na hipotese de opcéao pelo titulo de capitalizagao, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.10.4.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condigdes gerais € 0 numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP
n°® 656, de 11 de margo de 2022).

4.10.5 Caso a Contratada opte pela modalidade de seguro-garantia:
4.10.5.1 ovalor e o prazo de apresentacgao serdo os definidos conforme o subitem 4.10;

4.10.5.2 a apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora;

4.10.5.3 a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 4.16, observada a legislagdo que rege a
matéria;

4.10.5.4 a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia da Contratada,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial;

A Contratada podera substituir a garantia contratual na data de renovagédo ou de aniversario,
desde que a nova cumpra todos os requisitos indicados neste Termo de Referéncia (art. 11 do
Ato Presidéncia n°. 165/2023).

Na hipotese de suspensido do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, a
Contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

4.14.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133, de 2021.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de no minimo 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual (item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017; e art. 7° do Ato Presidéncia n°. 165/2023).
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4.16 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagéo, o
pagamento de:

4.17

4.18

4.19

4.16.1

4.16.2

4.16.3

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&do adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela Contratada.

No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4171

4.17.2

Em caso de redugdo do valor do contrato, facultar-se-a a contratada a diminuigdo
proporcional do valor do seguro contratual (art. 6, § 1°, do Ato Presidéncia n°. 165/2023).

Caso o aumento do valor do contrato demande complemento da garantia contratual em
importancia inferior a R$ 3.000,00, sera admitido o adiamento dessa providéncia até a
proxima alteragédo contratual que exija atualizagao do valor da garantia (art. 6, § 2°, do
Ato Presidéncia n°. 165/2023).

O Contratante procedera a conferéncia dos documentos comprobatérios das garantias prestadas,
no minimo (art. 10, caput e incisos, do Ato Presidéncia n°. 165/2023):

4.18.1

4.18.2

4.18.3

4.18.4

4.18.5

4.18.6

4.18.7

Se o deposito foi efetuado na Caixa Econdmica Federal, em nome da Contratada, com
movimentacado somente por ordem do Contratante, em caso de caugdo em dinheiro;

Se os papéis foram emitidos em nome da Contratada, sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil (Bacen), e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia, em caso de caugao em titulos da divida publica;

Se a seguradora esta autorizada a atuar no mercado de seguros pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e se inexiste clausula prevendo extingdo da garantia em
caso de auséncia de pagamento de prémio, no caso de seguro-garantia;

Se a fiadora esta autorizada a funcionar como banco ou instituigao financeira pelo Bacen
e se consta na carta-fianga expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil, no caso de fianga bancaria;

Se o valor da garantia corresponde ao valor a ser antecipadamente pago ou ao percentual
aplicavel sobre o valor da contratagao, conforme o caso;

Se o periodo de validade da garantia contratual é igual ou superior ao prazo de vigéncia
do contrato, devendo, no caso de servigos continuos executados em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, estender-se por, no minimo, 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual.

Se a sociedade de capitalizagédo esta regularmente autorizada a operar pela Susep, se o
titulo foi emitido na modalidade instrumento de garantia, € de titularidade da contratada,
indica o Tribunal como cessionario e foi custeado por pagamento Unico, no caso de titulo
de capitalizagao.

Caso o Contratante verifique o nao preenchimento de um ou mais dos requisitos elencados no
subitem 4.18 acima, ou exista no documento comprobatério da garantia clausula ndo amparada
pelos érgaos reguladores da modalidade apresentada, o Contratante exigira da Contratada, por
escrito, as devidas regularizagbes ou a substituicdo da garantia por outra que atenda os
parametros fixados (art. 10, paragrafo Unico, do Ato Presidéncia n°. 165/2023).
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4.20 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.21

4.20.1 O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021 e art. 9°, § 3°, do Ato
Presidéncia n°. 165/2023).

4.20.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagédo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n°. 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

4211

4.21.2

A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo
da Susep.

A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

4.22 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.23

4.24

4.25

4221

4.22.2

4.22.3

Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacao que rege a matéria;

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servi¢os, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Termo de Referéncia.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

Da subcontratagao

4.26 Na&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas descritas nos demais itens deste Termo de
Referéncia:

5.1.

1

5.1.2
513
514
5.1.5
5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.

5.1

5.1

5.1

5.1
5.1
5.1

5.1

5.1

5.1

10

11

12

A3

14
.15
.16

A7

18

19

5.1.20

5.1.21

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias do Contratante;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do 6rgéo;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservagao do patriménio do Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do Contratante para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagcdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Receber/passar o servigco ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientag¢des recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nado tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;
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5.1.22 Tratar a todos com urbanidade;

5.1.23 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizago.

5.1.24 N&o participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

A execucgéo dos servigos dar-se-a inicialmente com a visita técnica da Contratada, juntamente
com o Contratante, ao local para reconhecimento dos trabalhos e entendimento do solicitado.
Duvidas poderao ser sanadas durante a visita, em consulta telefénica ou em nova visita fisica
ao local.

A Contratada devera seguir os padrbées, normas e procedimentos técnicos aplicaveis na
execucdo dos servicos sob sua responsabilidade, definidas por instituicdbes como
ANSI/TIA/EIA, ABNT e INMETRO.

O TRT 92 Regiao se reserva o direito de efetuar inspegdes de qualidade e medigao dos servigos
em qualquer tempo, nos servigos realizados pela Contratada. Essa inspecédo podera ser
realizada pelo proprio TRT 9% Regido ou, a seu critério, por empresa especializada contratada
para esse fim.

6 DATA DE INiCIO, DIAS E HORARIOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 O inicio dos servigos ocorrera na data de 16 de junho de 2025.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.1.1 Caso o contrato seja assinado em data posterior a indicada no subitem 6.1, o inicio dos
servigos ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias apds o Tribunal emitir o Termo de
Liberagéo de Inicio dos Servicos.

O horario de trabalho de todos os colaboradores sera organizado a critério do Tribunal, entre
7:00 e 22:00 horas, respeitada a carga horaria semanal. Assim, a jornada diaria podera ser
elastecida, com compensacdo durante a semana (de segunda a sexta feira), desde que nao
extrapole o limite semanal de horas. As compensagdes deverdo obedecer ao contido na
legislacdo e normas coletivas quando houver disciplinamento a respeito.

Os intervalos para refeigao observarao os critérios a serem estabelecidos pelo Tribunal, dentro
dos parametros legais.

O registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha, livro, ficha, etc.,
com marcagao do horario fiel de entrada e saida, devendo tais documentos permanecerem no
local do trabalho.

6.4.1 A Contratada devera fornecer mensalmente os registros de ponto a Fiscalizagdo do
contrato, na forma do modelo constante no Anexo “Controle de Cartdo Ponto e Banco de
Horas”.

6.4.2 A Contratada devera permitir ao Contratante o acesso diario ao controle de frequéncia,
via sistema ou planilha (subitem 11.72).

Os registros de frequéncia deverao atender o disposto na Sumula 338, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, as horas extras excedentes, no maximo
duas horas diarias, serdo pagas de acordo com a norma coletiva aplicavel a contratagdo. Na
hipotese de necessidade do servigo extraordinario, quando solicitado pelo Contratante, a
empresa devera discriminar a realizagdo das horas extras na nota fiscal respectiva e comprovar
sua execucgao por meio de registro de frequéncia, para recebimento do valor respectivo.

Em casos extraordinarios/excepcionais o TRT poderé alterar o periodo da jornada de trabalho,
antecipando ou prolongando os limites previstos (7:00 as 22:00h), com pagamento de eventuais
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reflexos (hora-extra, horario noturno, DSR, etc) decorrentes na remuneragéo dos profissionais,
quando nao for possivel solugdo mediante compensacéao de jornada.

6.8 O pagamento acima referido, quando devido, ocorrera com base em planilha especifica a ser
elaborada posteriormente, tendo como base a remuneragido dos profissionais e os reflexos
diretos decorrentes, com calculo e retencdo das provisdes, bem como acréscimo do valor a
titulo de despesas administrativas e lucro, nos mesmos parametros (percentuais) previstos na
planilha da proposta da licitante.

7 ESCOLARIDADE, FORMAGAO PROFISSIONAL, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS
PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os requisitos minimos de escolaridade e qualificagéo profissional exigidos de cada espécie de
posto sao:

7.1.1  Séo requisitos para o posto de Projetista de Sistemas de Audio, com chefia:
a) idade superior a 18 anos;
b) ensino médio completo ou equivalente;

c) certificado de conclusédo de curso técnico profissionalizante em audio, com carga
horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas, em modalidade presencial, hibrido
ou EAD (Ensino a Distancia), comprovado mediante certificado emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

d) alternativamente ao requisito da alinea "c" acima, sera aceito formagéo superior em
areas de Ciéncias Exatas com diploma ou certificado de conclusdo de curso
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou curso técnico profissionalizante
nas areas de Eletrénica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Mecatrénica ou Robdtica,
sendo que, tanto para formagéo superior como para formagéo profissionalizante
distintas da area de audio, devera ser apresentado também um ou mais certificados
ou declaragdes de conclusdo de cursos de teoria e operagdo de sistemas e
equipamentos de audio, digitais e analdgicos, comprovado mediante certificado
emitido por instituicdo de ensino, com carga horaria minima de 40 horas;

e) registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho;

f) habilidades para operagao com programas de computador (softwares) utilizados
para edigao de audio;

g) nocdes de Informatica, incluindo conhecimento de configuracdo basica dos
dispositivos de audio e de video nos sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e
11, bem como conhecimento de uso dos aplicativos de escritério da Microsoft (Word,
Excel, PowerPoint), além dos servicos do ambiente Google Workspace (Gmail, Chat,
Agenda, Drive, YouTube, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios);

h) nogbes basicas sobre o uso de plataformas de videoconferéncia, como Zoom, Cisco
Webex, Google Meet e Microsoft Teams, tanto via aplicativos como via navegadores;

i) comprovagéo de experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de atuagéo ou
correlata, nos termos do art. 442-A da CLT.

7.1.2 Sao requisitos para o posto de Técnico em Sonorizagao:
a) idade superior a 18 anos;
b) ensino médio completo ou equivalente;
c)

curso de teoria e operacao de sistemas e equipamentos audio, digitais e analdgicos,
com no minimo 40 (quarenta) horas-aula, comprovado mediante certificado, diploma
e/ou declaragao;
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d) nogbes de Informatica, incluindo conhecimento de configuragdo bésica dos
dispositivos de audio e de video nos sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e
11, bem como conhecimento de uso dos aplicativos de escritério da Microsoft (Word,
Excel, PowerPoint), além dos servigos do ambiente Google Workspace (Gmail, Chat,
Agenda, Drive, YouTube, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios);

€) nogoes basicas sobre o uso de plataformas de videoconferéncia, como Zoom, Cisco
Webex, Google Meet e Microsoft Teams, tanto via aplicativos como via navegadores;

f) comprovagéo de experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de atuagéo ou
correlata, nos termos do art. 442-A da CLT.

A Contratada devera realizar programa de qualificagdo intitulado “Treinamento Introdutério”,
destinado a seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestagédo dos
servicos, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de atividades nas dependéncias do
Contratante.

7.21

7.2.2

7.2.3

O Treinamento Introdutdrio contemplara, no minimo, o seguinte conteudo programatico:
a) Seguranga no Trabalho;

b) Nogdes sobre a responsabilidade socioambiental: coleta seletiva e uso racional de
recursos e equipamentos;

c) Direitos trabalhistas em geral, inclusive no¢des sobre a atuagéo do sindicato, acesso
a informagdes sobre FGTS e Previdéncia, prazos legais para pagamento de
obrigagdes trabalhistas, etc;

d) Informagbes sobre acesso a Ouvidoria de Mulher (Resolugdo Administrativa n°.
09/2023, do TRT9);

e) Informagdes sobre a politica de prevengao e enfrentamento do assédio moral e
sexual e todas as formas de discriminacao, inclusive sobre encaminhamento de
denudncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho (Politica
n®. 62/2022, do TRTY, e Decreto n°. 12.174/2024);

f) Instrucdo sobre o dever de manter sigilo referente a informagdes confidenciais do
TRT da 92 Regido (subitens 5.1.14 e 11.55);

g) Instrucéo sobre os deveres relacionados no subitem 5.1.

O treinamento introdutério de que trata o subitem 7.2.1 devera ser ministrado no
decorrer da vigéncia contratual, para cada novo(a) terceirizado(a) que venha a ingressar
em posto da contratacdo, no prazo de 30 (trinta) dias contado a partir da data de
ingresso.

A Contratada devera apresentar declaracdo assinada pelo(a,s) ministrante(s) e
pelo(a,s) participante(s), no sentido de que recebeu o treinamento introdutério, no prazo
de 5 (cinco) dias contado de sua conclusao, na forma do subitem 11.87. Na declaragéo,
devera ser reproduzido em sua integralidade o disposto nos subitens 5.1, 7.2.1 e 11.55.

A Contratada devera assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato,
capacitacdo em saude e segurancga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencéo de acidentes, nos
termos da Resolugao n° 98/2012 do CSJT.

7.31

7.3.2

7.3.3

A capacitagdo mencionada no subitem 7.3 devera compreender, no primeiro més e nos
demais com frequéncia minima semestral, treinamento voltado a prevengao e
enfrentamento do assédio moral e sexual e todas as formas de discriminagéo, inclusive
sobre encaminhamento de denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho (Politica n® 62/2022, do TRT9 e Decreto n° 12.174/2024).

O cronograma e o conteudo das capacitagdes deverao ser previamente submetidos ao
Contratante, para ciéncia.

Os treinamentos realizados deverao ser registrados, para efeito de controle. O registro
devera conter o nome completo e o cargo do empregado treinado, a nomenclatura e a
data do treinamento, a carga horaria e o nome da entidade/empresa que efetuou o
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treinamento ou ministrou o curso, bem como a capacitacdo de quem ministrou o
treinamento.

7.4 Os profissionais terceirizados deverao ter disponibilidade para viagens ao interior do Parana,
para realizar instalacdo e/ou manutengdo em equipamentos de audio do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, fixos ou moveis.

7.5 O Tribunal disponibilizara a contratada, para fins de prestagdo dos servicos, os recursos
necessarios para viabilizar a operagao.

7.5.1 Os conectores, cabos, equipamentos, ferramentas, bem como outros materiais, serao
fornecidos pelo proprio Tribunal.

Atribui¢des dos profissionais terceirizados
7.6 Constituem atribuicdes do posto de Projetista de Sistemas de Audio, com chefia:

7.6.1 Realizar todas as atividades do posto de Técnico em Sonorizagédo, conforme relagéo
do subitem 7.7;

7.6.2 Planejar os eventos solicitados pelas unidades demandantes, em relagdo aos recursos
de audio necessarios, bem como realizar a integragédo dos sistemas de audio com os
sistemas de video que estiverem em uso nos ambientes do TRT-PR;

7.6.3 Ser responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos profissionais
gue ocupam os postos de Técnico em Sonorizagao;

7.6.4 Coordenar e controlar as atividades desempenhadas pelos profissionais que ocupam
os postos de Técnico em Sonorizacao;

7.6.5 Controlar a presenca dos profissionais que ocupam os postos de Técnicos em
Sonorizagéo, de forma a garantir que os postos de trabalho contratados estejam
sempre disponiveis e aptos para realizar as atividades necessaria ao bom
desempenho dos servigos de sonorizagao;

7.6.6 Tomar as medidas necessarias para a prevengao e o atendimento aos empregados
acidentados ou acometidos de quaisquer problemas de saude;

7.6.7 Elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados;
7.6.8 Outras atividades correlatas a responsabilidade da Chefia;

7.6.9 Representar a Contratada junto a Fiscalizacao e ser responsavel pelas comunicac¢des
entre ambos;

7.6.10 Executar outras atividades relativas a profissdo em conformidade com o Cddigo
Brasileiro de Ocupacotes (CBO).

7.7 Constituem atribuigcdes do servigo de Técnico em Sonorizagao:

7.7.1  Operar mesas de audio analdgicas e digitais, amplificadores e outros equipamentos
de audio, durante a gravagéo das sessdes de julgamento realizadas em plenarios e
de outros eventos realizados em plenarios, auditérios ou qualquer outro ambiente,
interno e externo ao Tribunal, desde que solicitado pelas unidades demandantes;

7.7.2 Confeccionar cabos de audio utilizando conectores XLR, TS/TRS (P1, P2, P10), RCA,
estéreo, mono e balanceado, com ou sem phantom power, entre outros cabos de
audio, zelando pela qualidade das conexdes e soldas realizadas;

7.7.3 Providenciar a captagdo e a transmissdo de voz e de musica, através do uso de
microfones (com e sem fio), cabos e demais equipamentos, monitorando sinais na
entrada e na saida para garantir a qualidade do 4udio, verificando e sincronizando
referéncias de tempo (delay), administrando o trafego de sinal, tratando e corrigindo a
execucgao de audio em tempo real;
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Realizar transporte, montagem, desmontagem e armazenamento dos equipamentos
em locais definidos pela Fiscalizagdo do Contrato, bem como realizar atividades de
inventario de equipamentos, quando necessario;

Realizar instalagédo, configuragao, afericao e operacdo de equipamentos e sistemas
de audio, em locais diversos, em ambiente interno ou externo ao TRT-PR;

Gravar, editar, reproduzir e transmitir arquivos de audio e de video, utilizando
softwares ou sistemas especificos, bem como plataformas de videoconferéncia;

Avaliar material de audio recebido e conferir qualidade técnica do conteldo, conferindo
a qualidade e a adequagéo de playlists de audio e ou de video, organizando o
conteldo para exibicao, edigdo e/ou gravagao;

Editar (sonorizar) e reproduzir videos, vinhetas, adequando o formato do material para
veiculagéo, solicitando aprovagédo das unidades demandantes e demais equipes de
apoio, como, por exemplo, a Assessoria de Comunicagao Social;

Executar grade de programagéo (seguir roteiro de eventos);
Detectar problemas e acionar sistemas de contingéncia (redundancia);

Realizar testes e manutencdo basica, bem como o diagnéstico necessario ao
acionamento de servicos de manutengdo avangada (conserto especializado) de
equipamentos e sistemas de audio e de informatica utilizados no desenvolvimento das
atividades de sonorizagao;

Realizar a especificacdo de solugbes, incluindo equipamentos e softwares;

Interagir e instruir equipes auxiliares (manutengdo predial, infraestrutura,
comunicagdo, cerimonial, iluminagdo, filmagem, central de servicos de TI, entre
outras);

Gerenciar (receber, tratar e encerrar) chamados e demais solicitagbes de servigos,
preenchendo a respectiva Ordem de Servigo (subitem 7.9) e ajustando a agenda e a
rotina de trabalho;

Elaborar relatérios de atividades e de ocorréncias, citando as providéncias e os
resultados de testes, configuragdes e ensaios, antes, durante e apds a realizagédo de
eventos, citando os chamados e as solicitagdes eventualmente registradas para sanar
as ocorréncias;

Executar outras atividades relativas a profissdo em conformidade com o Caddigo
Brasileiro de Ocupagodes (CBO).

A execucgao dos servigos dar-se-a inicialmente com a visita técnica da Contratada, juntamente
com o Contratante, ao local para reconhecimento dos trabalhos e entendimento do solicitado.
Duvidas poderdo ser sanadas durante a visita, em consulta telefénica ou em nova visita fisica
ao local.

A Ordem de Servico (OS) destina-se a documentar qualquer chamado (a exemplo de
solicitagao de servico, registro de incidentes, requisicdo de informacao, notificacdo, demanda,
etc.), criado, registrado e tramitado por meio eletrnico através de ferramentas disponibilizadas
pelo Contratante, tendo, entre outros propdsitos, o de permitir a mensuragao, fiscalizagao e
atestacao dos servigos, solicitados pelo Contratante e executados pela Contratada.

7.9.1

7.9.2

O modelo de Ordem de Servigo sera o definido pelo Contratante, podendo ser alterado
durante a vigéncia contratual.

O correto preenchimento das Ordens de Servigo e das informagdes nela contidas sdo
de responsabilidade da Contratada, que devera preencher de maneira clara, contendo
entre outros campos obrigatérios o(s) nome(s) do(s) técnico(s) envolvido(s) no
atendimento, a descrigdo exata do incidente encontrado e a descrigdo minuciosa da
solucao aplicada, bem como outras informagdes obrigatérias exigidas pelo sistema ou
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estabelecidas pelo Contratante.

A Contratada devera seguir os padrées, normas e procedimentos técnicos aplicaveis na
execugao dos servicos sob sua responsabilidade, definidas por instituigdes como
ANSI/TIA/EIA, ABNT e INMETRO.

Deslocamentos dos profissionais terceirizados

8

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

Quando houver necessidade de deslocamento para as cidades de abrangéncia da jurisdigdo
do Tribunal, o transporte sera efetuado preferencialmente pelo Contratante, em veiculo oficial.

Quando o transporte nao puder ser realizado pelo Contratante, a Contratada providenciara o
deslocamento dos profissionais, efetuando o pagamento antecipadamente.

Todas as despesas da Contratada com deslocamento serdo pagas mediante nota fiscal
prépria da empresa acompanhada de planilha que indique a quantidade de viagens efetuadas,
a data do deslocamento, se houve ou ndo a necessidade de pernoite, 0 nome do trabalhador
€ 0 seu respectivo posto, sendo que o pagamento fica condicionado ao ateste do fiscal.

O pagamento do deslocamento sera efetuado conforme a efetiva utilizagdo de cada um dos
itens.

Nos dias de viagens, havendo necessidade de pernoite na localidade de destino, as despesas
com estada e alimentagdo deverdo ser garantidas pela Contratada e serdo pagas pelo
Contratante.

As despesas com o deslocamento integral compreendem:
7.16.1 Transporte intermunicipal;

7.16.2 Transporte dentro do municipio;

7.16.3 Hospedagem com café da manh3;

7.16.4 Alimentacgao (duas refeigdes diarias).

Terao preferéncia para hospedagem, na localidade de destino, estabelecimentos hoteleiros
que sejam mais proximos ao local de trabalho dos profissionais terceirizados em
deslocamento, a fim de evitar atrasos na realizagao dos servigos.

O Contratante, sempre que possivel, comunicara as viagens a Contratada com 5 (cinco) dias
de antecedéncia, por e-mail, a fim de viabilizar o fornecimento antecipado do numerario ao
profissional, em moeda corrente. Nos casos de viagens imprevisiveis a antecedéncia minima
de comunicacéo sera de 2 horas.

Em caso de viagens programadas e informadas a Contratada o pagamento referente as
despesas com os deslocamentos de viagens devera ser pago ao empregado até o dia anterior
ao deslocamento.

Nos casos de viagens imprevisiveis, 0 pagamento das despesas com o deslocamento para o
empregado devera ocorrer no prazo de 48 horas da comunicagao de ocorréncia de viagem
efetuada pela fiscalizagao.

A empresa devera fornecer recursos financeiros que garantam o deslocamento do trabalhador
de forma que a prestagao de servigos seja efetivamente efetuada.

As estimativas de viagens e valores para o periodo de 12 (doze) meses estdao descritas na
“Anexo Il = PO .../2025 — Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Precgos”.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)
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8.1  Cabera a Contratada fornecer aos seus empregados, para uso obrigatério, sem custo para
eles, uniformes, cracha de identificacdo e equipamentos de protecao individual (EPIs).
8.2 O quantitativo de pecas de uniformes a ser fornecido a cada empregado e a especificagdo

dos itens sdo os seguintes:

Descricdo Uniforme - Posto de Técnico em

Periodicidade de

Item | Sonorizagao e Posto de Projetista de Sistemas de | Quantidade fornecimento
Audio, com chefia
. . ~ na implantagao do
01 Camisa somall preta, nao transparente 2 posto e a cada 12
Manga longa, lisa, algodao. meses
. ~ na implantagao do
02 Camiseta pre?a, nao transparente ) 3 posto € a cada 12
Manga curta, lisa, gola redonda, algodao. meses
. . na implantagao do
03 Camiseta polc_) preta, nao transparerlte 2 posto e a cada 12
Manga curta, lisa, malha piquet, algodao. meses
. . na implantagao do
04 Suéter/blusa s_omal na cor preta 2 posto e a cada 12
Manga longa, liso. meses
Jaqueta preta, tipo esporte fino na implantacdo do
05 . . . 1 posto e a cada 12
Com ziper, lisa, barra e punhos ajustados, com bolsos. meses
. . na implantagdo do
06 B_Iazer/p_aleto preto, esporte fino 1 posto e a cada 12
Liso, tecido oxford. meses
. = na implantagao do
07 C_alga sc_>C|aI preta, nao transparente > posto € a cada 12
Lisa, tecido oxford. meses
. = na implantagao do
08 C_alga jeans pr~eta, nao transparente 2 posto e a cada 12
Lisa, em algodao. meses
Cinto preto, tipo social . ~
. T ) na implantagdo do
Liso, material sintético, com fivela em formato retangular
09 1 posto e a cada 12
na cor preta, prateada ou com aspecto de ago escovado, meses
removivel (dispensa servigo de ajuste).
Par de meias pretas, nao transparente na implantagdo do
10 . A . ~ 5 posto e a cada 12
Lisa, tamanho unico, cano médio ou longo, algodéo. meses
Par de sapatos pretos, tipo social
Fabricado em material sintético, sem cadargo, com solado . ~
X : . na implantagdo do
antiderrapante, palmilha acolchoada com memdria
1 ~ . 2 posto e a cada 12
permanente, que ndo se deforma, absorva impactos nas meses
articulagdes (anti-stress), forro em material ecolégico para
absorgao natural da transpiragdo, anti-odor.
12 1 na implantagdo do

Pelerine preto

posto
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Tecido gabardine, para uso em plenarios.

13

Cracha

Confeccionado em PVC, contendo a foto, o nome e a
fungdo do(a) profissional, além da identificagdo da
Contratada, da Unidade Gestora do Contrato e do nimero
e ano do contrato celebrado com o TRT9. O primeiro

na implantagao do

nome ou o nome social do(a) profissional devera estar em posto
destaque. Em caso de nome social, apenas este devera

constar no cracha.

A foto e os dados acima deverao constar na frente e no

verso do cracha, de modo que estejam sempre visiveis

8.3 Para a definicdo do uniforme, a empresa devera observar o clima de cada regido onde
havera a prestagdo dos servigos, de forma a fornecer uniformes que estejam adaptados ao
clima: nas cidades em que as temperaturas sdo mais elevadas as roupas deverao ser mais
leves e nas localidades em que o inverno € mais rigoroso as roupas de inverno deverao
ser mais pesadas.

8.3.1 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.4 Todos os itens do uniforme deveréo ser novos quando da sua entrega, atender ao género
e as medidas/dimensdes da pessoa ocupante do posto, ter boa apresentagdo, ser
renovados conforme os prazos indicados, e substituidos sempre que apresentem aspecto
incompativel com o trabalho, sem gerar nenhum encargo para os empregados da
Contratada ou para o Tribunal.

8.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.6 A Contratada devera fornecer para os postos de Técnico em Sonorizagédo e de Projetista

de Sistemas de Audio, com chefia, os seguintes equipamentos de protecéo individual (EPIs):

Item Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Quantidade
anual por posto

Bota ocupacional
Confeccionada em Micro Suede ou outro tipo de couro sintético. Fechamento sem

01 cadarco. Cabedal confeccionado em microfibra que permite a respirabilidade e 1
mantém a temperatura dos pés. Solado PU Bidensidade, com sistema de
absorgao de impacto na entressola e na regido do calcanhar, com sistema em
TPU ANTITORSION para dar maior sustentagao ao tornozelo. Biqueira em PVC.
Par de luvas de seguranca

02 |Anticorte com revestimento nitrilico na face palmar e pontas dos dedos, reforgo 1
na pinca do polegar com punho tricotado em elastico e acabamento em
overloque.
Oculos de seguranga

03 |Com lente unica. Protecdo Frontal e Lateral. Lentes de policarbonato cristal 1
transparente, com armagéo e hastes flexiveis. Hastes telescopicas ajustaveis.
Antiembacamento (AF), Antirisco (HC), Outdoor / Indoor (O/1).

04 Jaleco de protecéo 1
Manga longa, apropriado a protecéo de roupas.
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05 Guarda-chuva 1
Grande, dobravel para transporte em mochila e resistente contra vento.

E outros que se fizerem necessarios, conforme dispuser a legislago.

8.7 Os equipamentos de Protegao Individual deveréo ser entregues de acordo com 0s riscos
observados conforme o PGR, PCMSO e NR-6.

8.71 Todo equipamento de protecao individual (EPI) fornecido aos empregados devera
ter Certificado de Aprovagao - CA, na forma da NR 6 - Equipamentos de Protegao

Individual - EPI, com redagéo dada pela Portaria MTE n°. 57/2025.

8.7.2 A substituicdo do equipamento de protecdo individual (EPI) devera ocorrer
imediatamente quando houver danificagao ou extravio, nos termos da NR-6, item

6.5.1 “g".

8.8 Os uniformes e equipamentos de protegéo individual (EPIs) deverdo ser entregues até a
data de inicio da prestagéo dos servigos, mediante Termo de Recebimento (modelo anexo
ao Edital), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato no prazo indicado no subitem
11.42.2.

8.8.1 Para os empregados que vierem a ocupar postos no decorrer da execugédo do
contrato, os uniformes e equipamentos de protegéo individual (EPIs) deverao ser

entregues aos empregados observando os subitens 8.8.2 e 8.8.3.

8.8.2 Na hipotese de ocupacgao de postos durante os seis primeiros meses do decurso
de cada periodo indicado nos subitens 8.2 e 8.6, a empresa contratada devera
fornecer os uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs) até a data de
ocupagao desses postos e, quanto aos fornecimentos supervenientes, devera
observar a anualidade indicada nos subitens 8.2 e 8.6, mediante a entrega de
novos uniformes e equipamentos de protegao individual (EPIs) concomitante com

os demais postos;

8.8.3 Na hipétese de ocupacgéo de postos apos os seis primeiros meses do decurso de
cada anualidade indicada nos subitens 8.2 e 8.6, a empresa contratada devera
fornecer os uniformes e os equipamentos de protecao individual (EPIs) até a data
de ocupacédo desses postos e ficara dispensada da entrega de novos uniformes
e equipamentos de protecdo individual (EPIs) na data em que se completar a
proxima anualidade, sempre observada a necessidade de substituicdo na forma

dos subitens 8.4, 8.5 e 8.7.2.

8.9 O pagamento dos itens de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs) sera
efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente entregue e conferido pelos Fiscais da
contratagao, e ocorrera em parcela Unica a cada anualidade, mediante a apresentagéo dos
comprovantes de entregas pela contratada.

8.9.1 Os uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPIs) que forem entregues
durante a anualidade por conta da admissdo de novos colaboradores, ou pela
substituicdo de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs) (subitens

8.4, 8.5 e 8.7.2), ndo gerardo custo extra para o Contratante.

8.10  Constituem exemplos de aplicagdo dos subitens 8.8 e 8.9 (situagdes hipotéticas):
Data de Data da 1° | Data da 2° Data de
o L Data de P
Hipoteses inicio o entrega entrega Referéncia Pagamento
. inicio posto . . .
servico uniformes uniformes (Referéncia: 8.9)
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Na Nota Fiscal
dos meses de

Hipdtese 1 | 16/06/2025 | 16/06/2025 | 16/06/2025 | 16/06/2026 8.8 o
competéncia da
anualidade
Nao havera

pagamento extra
Hipotese 2 | 16/06/2025 | 16/08/2025 | 16/08/2025 | 16/06/2026 8.8.2 pelos  uniformes

fornecidos em
16/08/2025
Os uniformes
16/06/2027 fornecidos em
ou anterior 16/01/2026 serao
Hiptese 3 | 16/06/2025 | 16/01/2026 | 16/01/2026 | "@forma g.g3 | considerados para
dos pagamento na
subitens nota fiscal da
84e85 competéncia da
anualidade

No exemplo acima, as datas que indicam a periodicidade de entrega dos uniformes sdo: 16/06/2025 e
16/06/2026

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, a Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017
e eventuais alteragbes posteriores, bem como os normativos internos do Tribunal, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execugéao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

9.4 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagédo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.5 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

9.6 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

9.7 O Contratante podera convocar o preposto para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de fiscalizagao da execuc¢ao

9.8 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os
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servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacgao, alteragao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagao
de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de que trata o subitem 9.8 compete ao gestor da execugdo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagao.

A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°. 14.133, de 2021, art. 117, caput).

As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

A gestdo contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia dar-se-a por meio da
Coordenadoria de Gestao de Terceiros, da Secretaria de Licitacbes e Contratos.

Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Fiscalizagao técnica

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregado da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacao que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou a prorrogagao
contratual.

Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracgéo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n°.
14.133/2021 (art. 62, IN 05/17).

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
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detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°, IN 05/2017).

A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais.

As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°. 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n°. 98, de 2022.

Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com
0s responsaveis pelas unidades de execugéo onde o trabalhador presta os servigos, para o
fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em n&o havendo designagéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacado consolidada sobre compensacgdo de jornada pelos trabalhadores alocados no
contrato.

Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as
necessidades de manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

9.31.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda n&o usufruido o recesso;

9.31.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacao nao tenha sido concluida;

9.31.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

9.31.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugéo
onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do
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contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacgao pretendida e a previsdo
da data de auséncia do trabalhador.

Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacodes:

9.34.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensagao tenha sido concluida; ou

9.34.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdo administrativa

9.35

9.36

9.37

9.38

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de inicio da prestagéo
dos servigos, a documentacgdo indicada no subitem 11.42.2, observado o disposto nos
subitens 11.42.3 a 11.42.5.

b) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entregar, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos,
em que conste como tomador a parte Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entregar cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 9.38, alinea “a”, deverao ser apresentados.

O Contratante devera analisar a documentagao solicitada no subitem 9.38, alinea “d”, no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscips) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento
a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovagéao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e sociais poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencido das
condi¢des de habilitagdo, pela Contratada, ensejara a aplicagao de sangbes administrativas
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
extingdo do contrato, conforme disposto no art. 137 da Lei n°. 14.133, de 2021.

A Administragédo contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

9.47.1  Fiscalizagao inicial (hno momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, niumero de inscrigdo no CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
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especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a

fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com
as informagoes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

. O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no

contrato administrativo;

. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

. Serao consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para

a Contratada;

Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

. A fiscalizacdo verificara a documentagdo apresentada pela Contratada na

forma do subitem 11.42.

9.47.2 Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a.

Deve ser feita a retengéo da contribuigao previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao
do servigo;

Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 92, XVII, da Lei n°. 14.133, de
2021.

9.47.3 Fiscalizagao diaria:

a.

Devem ser evitadas ordens diretas do Contratante dirigidas aos terceirizados.
As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensagéao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da Contratada.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagédo
relativa a concesséao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria
de seus empregados, e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagao da contratada.
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O Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador o Contratante;

c. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o
fato & Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

9.54.1 Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

9.54.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.54.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢ées trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
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salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

9.60.1  diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao, inclusive na hipoétese de recesso de final de ano, quando houver; e

9.60.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

As compensagdes de jornada limitam-se:
9.61.1 ajornada diaria maxima de 8 (oito) horas; e
9.61.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliagao do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do contrato

9.63

Cabe ao gestor do contrato:

9.63.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da Administragao.

9.63.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

9.63.2.1 O disposto no subitem 9.63.2 acima abrange comunicagbes de
ocorréncias aos orgdos competentes do Tribunal de acordo com a
matéria, tais como ao Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau (Ato n°. 84/2022); ao
Subcomité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no 2° Grau (Ato n°. 94/2022); ao Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca Género e Diversidade (Ato n°. 49/2024);
o0 Subcomité de Politicas Afirmativas para Valorizagao e Inclusdo Racial
e de Género (Ato n° 7/2024); e a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusédo (Ato n°. 07/2025).

9.63.3 acompanhar a manutencgéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.63.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pela
Contratada, com mencgéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.63.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
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comissao de que trata o art. 158 da Lei n°. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.63.6 elaborar relatério final com informagbes sobre a consecug¢ao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

9.63.7 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao nos termos do contrato.

Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo
de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo
de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

9.64.1 A compensacao de jornada de trabalho ndo sera considerada viavel, nos termos
do artigo 5° da Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024,
quando:

9.64.1.1 implicar aumento de custos do contrato;

9.64.1.2 demandar o acionamento de trabalhador substituto para cobrir a auséncia
do solicitante;

9.64.1.3 o trabalhador tiver direito a falta justificada pelo motivo indicado para
compensagao;

9.64.1.4 implicar compensagdo acima dos limites permitidos pela legislagédo
trabalhista; ou

9.64.1.5 conflitar com a legislagao trabalhista vigente, convengdes coletivas,
acordos coletivos ou dissidios coletivos da categoria.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1

10.2
10.3

10.4

10.5

10.6

Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pela Contratada, de acordo com
o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorregbes, imperfei¢cdes, falhas
ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das obrigagbes pela
Contratada;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°. 14.133, de 2021;
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Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no contrato;
Nao praticar atos de ingeréncia na administracado da Contratada, tais como:

10.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o objeto contratado;

10.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
Contratada;

10.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da Contratada;
10.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

10.9.5 demandar a funcionario da Contratada a execugéo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagéao;

10.9.6 prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragao na gestao
interna da Contratada.

Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pela Contratada;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

10.11.1 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro
feitos pela Contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do art. 137 da Lei n°. 14.133,
de 2021).

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcéo
trabalhista e o disposto no subitem 11.54;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.17.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

10.17.2 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execug¢do dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;
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10.17.3 O pagamento de obrigagcOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou resciséo do contrato.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orgcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

Caberao ao Contratante, em especial, as seguintes providéncias:

10.23.1 Proporcionar a Contratada as condigbes e facilidades para a regular e eficiente
execucgao do contrato, prestar as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo
preposto e demais agentes da Contratada (empregados/profissionais)
encarregados da prestagéo dos servigos;

10.23.2 Assegurar o livre acesso dos agentes da Contratada, devidamente identificados,
aos locais de prestagdo dos servigos, observados os demais procedimentos e
normas internas de seguranga;

10.23.3 Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos agentes da Contratada, bem
como local para guarda de materiais — uniformes/equipamentos/ferramentas —
necessarios a prestagcao dos servicgos;

10.23.4 Receber os servicos prestados e efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des
estabelecidos neste instrumento, apds a certificagdo da fiel e integral execugéo
do objeto do contrato e do cumprimento, pela Contratada, das demais obrigacées
contratuais, especialmente no tocante aos encargos trabalhistas de seus
empregados;

Sao prerrogativas do Contratante, na vigéncia do contrato:

10.24.1  Acompanhar e fiscalizar permanentemente a prestagdo dos servigos, mediante
servidores especialmente designados para tal fim, bem como o cumprimento das
demais obrigagbes da Contratada decorrentes da execugdo do contrato,
especialmente no tocante a documentacao exigida, assiduidade, pontualidade, o
registro profissional dos empregados e o pagamento dos respectivos encargos
trabalhistas;

10.24.2 Determinar a suspenséo da prestagao dos servicos, a retirada do local de trabalho
e a substituicdo de empregados da Contratada, nas hip6teses previstas nos
subitens 11.47, 11.67 e 11.68;

10.24.3 Observado o disposto neste instrumento, definir e informar a Contratada a data
de inicio da prestagéo dos servigos e os horarios em que estes serdo cumpridos
em cada unidade, bem como indicar os locais iniciais de execugao e,
eventualmente, as alteragdes (acréscimos/inclusdes e supressoes/exclusdes) de
postos de trabalho e correspondente realocagao de profissionais;

10.24.4 Notificar a Contratada, por escrito, quanto as irregularidades praticadas por seus
agentes, prejudiciais a execugdo do contrato, determinando-lhe prazo e
providéncias para imediata regularizagdo das prestacées, sob pena de
inadimplemento contratual e respectivas sangoes;
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10.24.5 Efetuar, a qualquer tempo, diretamente ou por intermédio de empresa
especializada, contratada para esse fim, inspe¢des de qualidade e medigao nos
servigos prestados pela Contratada.

10.25 Os deveres e prerrogativas do Contratante expressamente previstos ndo excluem outros,

necessarios a integral e eficiente execug¢éo do objeto do contrato e decorrentes do regime
juridico de direito publico aplicavel as licitagdes e contratacbes administrativas.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagées a seguir dispostas:

Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a Contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, o0s
seguintes documentos:

11.6.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
11.6.2 certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

11.6.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede da Contratada;

11.6.4 Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
11.6.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.7.1  Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (Lei n°. 14.133, de 2021, art. 135,

§1°).
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Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucgdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas
ou bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem 11.11 acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas. Sera facultada a Contratada a comprovagéo por meio de outros contratos mantidos
com pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execugao do objeto e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

N&o submeter os trabalhadores a condi¢ées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgcados;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, observada a legislagao pertinente,
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso, insalubre ou constante na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n°. 6.481, de 12 de junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagédo do servigo a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico.

Manter preposto, aceito pela Administragédo, para representar a Contratada na execugéao
do contrato.
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11.23.1 A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar
outro para o exercicio da atividade.

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou que atue na fiscalizagédo ou gestao
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°. 14.133, de 2021;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execug¢ao do contrato.

Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, equipamentos e instalagbes em
condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de protegdo ao trabalho, inclusive as
relativas a saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do contrato;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010;

Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC), quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao

demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.35.1 Para o pagamento direto de que trata o subitem 11.35, cabera a Contratada
demonstrar os valores que deverdo ser pagos e o0 encaminhamento da

documentacdo pertinente, bem como informar os dados bancarios dos
empregados para que o Contratante providencie os depositos.

11.35.2 Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
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Administragao (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacbes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.38.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou
da admissao do empregado;

11.38.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

11.38.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006;

11.39.1  Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de
prestagado de servigos mediante cessao de mao de obra, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, § 1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n°. 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

11.39.2 Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcéo de servigos
mediante cessédo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagao.

Executar os servigcos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

Manter a execugédo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacgao:
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No momento da apresentagao do(a) empregado(a) terceirizado(a) para a entrada
em exercicio das atribuigbes relacionadas ao posto:

11.42.1.1

11.42.1.2

Carta de Apresentagdo do novo empregado do posto a servigo do
Contratante, em meio digital via sistema GDT (link de acesso:
https://www.trt9.jus.br/gdt), contendo os seguintes dados: nome do(a)
novo(a) empregado(a) terceirizado(a), numero de inscricdo no CPF,
posto ocupado, unidade de lotagao no Tribunal, data de inicio, data
fim (caso definida), nome do(a) empregado(a) terceirizado(a)
substituido(a) (se for o caso), motivo (admissdo ou substituicdo) e
observacgoes.

Formulario de Dados sobre Profissionais Terceirizados, conforme
modelo fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros,
referente a género, raga/cor e deficiéncia, entre outros, para o fim de
controle estatistico pelo Conselho Nacional de Justica e fiscalizagéo
do cumprimento das obrigagdes da presente contratagdo. Os dados
dos empregados e empregadas que prestardo servigos ao
Contratante deverédo ser fornecidos pela empresa contratada em
conformidade com a Resolugdo CSJT n°. 587, de 4 de outubro de
2024, que institui e regulamenta o Médulo de Pessoal e Estrutura
Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM). O formulario devera ser
preenchido com dados autodeclarados, assinado pelo(a) préoprio(a)
empregado(a) terceirizado(a) e inserido pela Contratada no sistema
GDT juntamente com a Carta de Apresentagao (preferencialmente em
PDF);

11.42.2 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de inicio da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos:

11.42.3

11.42.2.1

11.42.2.2

11.42.2.3

11.42.2.4

11.42.2.5
11.42.2.6

11.42.2.7

relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada, tempestivamente, pela
Contratada, com registro de suas fungdes, indicagdo do CBO e salario
ndo inferior ao previsto nas planilhas de custos e precos desta
contratacao;

exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos (NR 7, item 7.5.8, |);

declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

cépia da ficha de registro de empregado;

cépia dos recibos de entrega de uniformes, crachas e de de
equipamentos de protecéo individual (EPIs), quando for o caso;

comprovante do grau de escolaridade minimo e da qualificagcao
profissional exigidos neste instrumento e, quando necessario, da
habilitagcdo para a fungado a ser exercida;

A Contratada devera apresentar os documentos indicados no subitem 11.42.2 no
decorrer da contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sempre que houver a
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contratagdo de novos empregados ou quando solicitado pelo Contratante.

11.42.4 Em caso de inobservancia dos prazos indicados nos subitens 11.42.2 e 11.42.3,
o Contratante podera determinar o impedimento temporario de que o terceirizado
exerga as suas atribuicdbes nas dependéncias do Tribunal ou determinar a
Contratada a substituigdo do terceirizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sem prejuizo da aplicacdo de eventuais penalidades;

11.42.5 Nas hipoteses do subitem 11.42.4, a Contratada devera cientificar o empregado
terceirizado por escrito sobre o impedimento ou substituicao, até o dia util
imediatamente anterior a data de inicio do impedimento ou substituigao.

11.43 Comunicar o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servigos, com toda a documentacgao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.44  Afim de comprovar a quitagdo das obrigacdes relativas a prestagao dos servigos do més
a que se referir o documento fiscal, apresentar mensalmente ao Contratante cépias
digitalizadas dos seguintes documentos, até o ultimo dia do més subsequente a prestagéo
de servigos:

11.44.1 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e
Guia GRF correspondente, protocolo de conectividade social ou GRRF (Guia
de Recolhimento Rescisdrio do FGTS), no caso de demissdo sem justa causa;

11.44.2 GPS relativa ao recolhimento das contribuicbes previdenciarias, inclusive
incidente sobre o pagamento do 13° salario;

11.44.3 Resumo da folha de pagamento dos empregados (folha analitica);

11.44.4 Contracheques datados e assinados, inclusive os relativos ao 13° salario por
ocasido do pagamento deste, bem como os respectivos comprovantes de
depdsito bancario na conta de cada empregado;

11.44.5 Comprovante de entrega/pagamento de vale-transporte, datado e assinado,
bem como o comprovante de depdsito;

11.44.6 Comprovante de entrega/pagamento de vale-refei¢gdo, datado e assinado, bem
como o comprovante de depdsito;

11.44.7 Comprovante de inscrigdo no PAT, nos casos em que a empresa efetua o
desconto de 20% sobre o auxilio-alimentacdo pago ao empregado, exceto se o
desconto for autorizado por acordo coletivo ou convengéao coletiva de trabalho
independentemente de inscrigdo no PAT,;

11.44.8 Comprovante de pagamento de seguro contra riscos de acidentes de trabalho,
com relatério mensal de segurados;

11.44.9 Comprovante de pagamento de beneficios porventura previstos em norma
coletiva, tais como: assisténcia médica, assisténcia social e familiar e fundo de
formacgao ou outro a que a empresa esteja vinculada;

11.44.10 Aviso prévio, pedido de dispensa, TRCT com homologagao (quando legalmente
exigida), comprovante de pagamento/depésito, GRRF (no caso de dispensa
sem justa causa), atestado de saude ocupacional (ASO) demissional e copia da
CTPS em que conste a "baixa" do contrato de trabalho, relativos aos
empregados desligados;

11.44.11 Cartdes ou livros-ponto, datados e assinados, com marcagao do horario fiel de
entrada/saida, vedadas anotagbes com "horarios britanicos", nos termos da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

11.44.12 Aviso de férias, recibo de pagamento de férias e comprovante de pagamento/
deposito, para os empregados que tenham sido avisados das férias e/ou as
tenham usufruido, observando o prazo legal para pagamento;
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11.44.13 Comunicacgao de acidente de trabalho (CAT) para os empregados acidentados
€em servigo;

11.44.14 Comprovantes de entrega de uniformes, crachas e equipamentos de protegéo
individual (EPIs), relativamente aos empregados que hajam sido admitidos no
més em questido ou quando chegada a época de renovar o fornecimento desses
itens, nos termos do item 8;

11.44.15 Extrato individualizado relativo ao recolhimento de encargos previdenciarios,
quando solicitado;

11.44.16 Extrato individualizado relativo ao recolhimento do FGTS, quando solicitado;

11.44.17 Comprovante de realizagédo de treinamentos mensais em seguranca e saude do
trabalho, conforme Resolugao n°. 98/2012 do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho;

11.44.18 Copia de anotagdes devidas na CTPS (decorrentes, por exemplo, de aumento
salarial em virtude de negociagéo coletiva);

11.44.19 Comprovantes de cumprimento de outras obrigagdes previstas em norma
coletiva do trabalho;

11.44.20 Outros documentos pertinentes solicitados pelo Contratante.

Enviar ao Contratante os documentos solicitados para fins de fiscalizagdo ou auditoria
pontual, por amostragem, tais como comprovantes e extratos de recolhimento de FGTS,
por empregado, no prazo a ser informado a Contratada, em oficio, constituindo excegéo
ao subitem 11.44.

Substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo do Contratante, devendo comunicar
a substituicao e identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.46.1 Encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentagao
comprobatéria de vinculo empregaticio e, se necessario, de habilitagcdo para a
fungéo que ira exercer;

11.46.2 Nao sendo possivel o encaminhamento da documentagao na forma do subitem
anterior, declarar que o empregado substituto atende a referidos requisitos, com
o compromisso de apresentar os documentos no prazo de trés dias uteis,
contados da data da declaragéao;

11.46.3 No momento da substituicido, a Contratada devera fornecer a Carta de
Apresentacdo e o Formulario de Dados sobre Profissionais Terceirizados
conforme os subitens 11.42.1.1 e 11.42.1.2;

11.46.4 A obrigatoriedade de entrega da Carta de Apresentagdo e do Formulario de
Dados sobre Profissionais Terceirizados de que trata o subitem 11.46.3 abrange
os casos de admissao, substituicdo por feristas, substituicdo decorrente de
dispensa, bem como substituicdo decorrente de licenga médica, que forem
superiores a 5 (cinco) dias, entre outros casos que guardem similaridade.

11.46.5 O periodo ndo substituido na forma do subitem 11.46 estara sujeito a glosa.

Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificacao por
parte deste, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e cumprindo os subitens
11.46.1 a 11.46.4, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse
do servigo publico.

Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
conforme estabelecido no subitem 11.47, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.
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11.49 Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao do Contratante.

11.49.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.49.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucgdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.49.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.50 A Contratada devera preservar na contratagdo o minimo de 50% (cinquenta por centro)
das vagas para pessoas do sexo feminino (Resolugdo n°. 310/2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho).

11.50.1 A indisponibilidade de mao de obra com qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
no subitem 11.50, hip6étese em que a Contratada devera apresentar justificativa
fundamentada, por escrito, na forma do subitem 11.87.

11.51 No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a partir do inicio dos servigos, elaborar e apresentar
0 PGR (nos termos das NRs 1 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego - Portarias
3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica SEI n°. 51.363/2021ME) e o PCMSO (nos
termos da NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214/1978).

11.52  Apresentar PGR e PCMSO atuais quando houver prorrogacéo do contrato, até o més de
vencimento dos documentos indicados no subitem 11.51, conforme as NRs 1 e 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego — Portarias n°. 3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica
SEl n° 51.363/2021ME, e NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n°.
3.214/1978.

11.53  Assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato, capacitagao em
saude e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevenc¢ao de acidentes, nos termos da
Resolugao n°. 98/2012 do CSJT.

11.53.1 A capacitagao referida no subitem 11.53 (e subitem 7.3) devera compreender,
semestralmente, treinamento voltado a prevengao e enfrentamento do assédio
moral e sexual e todas as formas de discriminacdo (Politica n°. 62/2022, do
TRT9).

11.54 Atender a solicitagdo de execucdo dos servigos em dias e horarios distintos daqueles
estabelecidos neste termo de referéncia, mediante a alteragao temporaria das escalas de
trabalho do(s) profissional(is), desde que a Contratada tenha sido previamente
comunicada, observado o que segue:

11.54.1 A realizacédo de servigos extraordinarios a que se refere o subitem 10.15 sera
limitada a 48 (quarenta e oito) horas por semestre e por profissional.

11.54.2 Em substituicdo ao pagamento de eventuais horas extras decorrentes de
solicitagdo do Tribunal, a Contratada devera utilizar, se possivel e conforme
estabelecido nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da categoria, 0
regime de compensagéao de horas, previsto na CLT, art. 59, § 2°, e na Sumula n°
85 do Tribunal Superior do Trabalho;
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Sera permitida a compensacgéo de jornada de trabalho, desde que compativel
com a natureza dos servigos, nas hipdteses de (Decreto n® 12.174/2024 e
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°. 81/2024):

11.54.3.1 Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na
unidade de execucéo, inclusive em razao de recesso de final de ano,
quando houver;

11.54.3.2 Necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que nao
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto.

Somente o residual, isto é, as horas que ndo puderem ser compensadas, € que
estara sujeito ao pagamento, a depender da comprovagdo documental pela
Contratada e anuéncia prévia do Contratante. A férmula abaixo define o custo da
hora extra eventual:

Valor da Hora Extra Eventual = (Salario / Hora més) x Acréscimo legal x Encargos Sociais x Lucros e

tributos

Salario = Salario + Adicionais

1. Horas Més = Divisor referente ao numero de horas mensais, assumindo o valor de 150 para
30 horas semanais;

Acréscimo Legal = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores
de: 1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salério para os servigos realizados de
segunda-feira a sabado;

ou

2,0 para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario para os servigos realizados aos
domingos e feriados.

2. Encargos Sociais = Percentual resultante da soma dos componentes do "Mddulo 2" da
planilha de composicao dos referidos encargos.

3. Lucros e Tributos = Utiliza-se a formula constante do edital para ao Calculo do BDI, excluindo-
se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, considerando os percentuais de Taxa
dos Tributos sobre o Faturamento e Taxa de Lucro apresentados pela licitante.

11.54.5

11.54.6

11.54.7

11.54.8

Apenas a prestagdo de servico extraordinario solicitado pelo Contratante
implicara acréscimo de despesas para o Tribunal.

O Contratante nao sera impactado financeiramente na hipétese de a Contratada
executar espontaneamente servigos extraordinarios.

O Contratante ndo pode e nem deve ser impactado financeiramente na hipotese
de a Contratada executar espontaneamente servigos extraordinarios, visando o
atingimento de suas metas de desempenho;

A expressdo "alteragdo temporaria das escalas de trabalho" abrange tanto a
extrapolagéo da jornada de um profissional dentro do horario em que os servigos
contratados devem ser prestados quanto a eventual superagao desses limites;

11.55 Instruir sua equipe a cumprir o disposto a seguir quando tiver acesso a informagbes
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confidenciais do TRT da 92 Regiéo:
11.55.1 Manter sigilo sobre tais informacgdes;

11.55.2 Limitar o acesso a essas informagodes pelos profissionais que estejam envolvidos
diretamente na prestacao dos servigos contratados;

11.55.3 Notificar prontamente ao Tribunal qualquer divulgagdo ou uso nado autorizado
dessas informagdes e seguir todos os passos indicados para remediar qualquer
divulgacao ou uso;

11.55.4 N&o usar, gravar ou, de qualquer forma, reproduzir ou reter essas informagoes,
exceto se autorizado por escrito pelo Tribunal,

11.55.5 Garantir que as pessoas com acesso a essas informagdes estejam avisadas de
sua natureza confidencial e das obrigagbes originadas desses fatos.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

Alocar empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia e contrato, com habilitagdo e com conhecimento adequados aos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;
Comprovar, sempre que requisitado pelo Contratante, as seguintes condigdes:

11.59.1 n&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016.

11.59.2 néo ter sido condenada (a Contratada ou seus dirigentes) por infragao as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

a. Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal
de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;
No Decreto n°. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-
Lei n°. 5.452/1943 (CLT).

f. Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagao e a Protegao no Trabalho;

® o o o

g. No Decreto n°. 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

A Contratada devera empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por
cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943) e a Resolugédo n°.
310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT, INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescricdes e recomendagdes dos
fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a serem executados no
escopo do contrato.
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A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos
Servicos.

A Contratada devera abster-se de contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de servidores ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e/ou de
magistrados do quadro do TRT da 92 Regi&o, nos termos da Resolugéo n°. 7/2005 do CNJ.

Zelar para que seus empregados se apresentem sempre pontualmente para a realizagao
de suas atividades, uniformizados e credenciados adequadamente, com cracha
identificador da empresa.

Garantir a prestacdo dos servicos com alta qualificacao técnica, fazendo com que seus
empregados zelem pelos equipamentos disponibilizados pelo Tribunal durante a prestacéo
dos servigos e atuem com conduta compativel com o Cédigo de Etica do Tribunal.

Arcar com todos os custos e despesas resultantes de perda, extravio, panes ou defeitos de
qualquer equipamento ou acessorio sob sua responsabilidade, decorrentes de culpa de
seus empregados.

NOTA: para efeitos deste item, considerar-se-do todos os insumos e trocas de pecgas e
partes dos equipamentos, ou ainda, a reposi¢cdo de equipamentos por outros de
marca € modelo similar ou superior, caso o0 equipamento a ser substituido tenha
saido de linha de produgao.

Manter disciplina nos locais de trabalho, retirando, imediatamente ap6s a notificagéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou insatisfatéria pelo
Contratante e substitui-lo.

Impedir a permanéncia, ou o retorno as instalagdes do Contratante, de mao de obra que
venha a cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave.

Comunicar ao Contratante, por escrito, condigdes inadequadas de execugao dos servigos
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢éo do contrato.

Fiscalizar regularmente a execugdo e as condicbes em que os servicos estdo sendo
prestados.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servicos.

Permitir ao Contratante o acesso diario ao controle de frequéncia, via sistema ou planilha.

Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e pontualidade de
seus empregados, bem como as ocorréncias que houver.

Providenciar seguro contra riscos de acidentes de trabalho em favor dos seus empregados,
responsabilizando-se também pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e
trabalhistas resultantes da execucéo do contrato, cuja inadimpléncia ndo transferird ao
Contratante a responsabilidade pelos respectivos pagamentos nem podera onerar o objeto
do contrato.

Prestar assisténcia e atendimento médico aos seus empregados em caso de acidente de
trabalho ou mal subito, instruindo-os adequadamente quanto a prevengéo de incéndio nos
locais de prestagado dos servigos e a utilizagdo de equipamentos de protecao individual
(EPIs), quando houver, bem como acerca de procedimentos de coleta seletiva de residuos
solidos e uso consciente dos recursos.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes legais relativas a
acidentes de trabalho no caso de algum empregado seu vir a ser vitima de evento dessa
natureza durante a execucgao do contrato, ainda que nas dependéncias do Contratante.

Cuidar para que seus empregados ndo utilizem as linhas telefénicas do Tribunal para tratar
de assuntos alheios ao servico.

Executar os servicos de maneira que né&o interfram no andamento da rotina de
funcionamento do Contratante.
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Manter as instalagbes dos postos de trabalho em perfeito estado de uso, conservagao e
asseio, bem como observar a organizagao e boa aparéncia do local de trabalho.

Comparecer, obrigatoriamente, por seu preposto, as reunides que tenham sido agendadas
com antecedéncia minima de 24 horas, sempre que convocada pela fiscalizagao.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer equipamento do Contratante, inclusive eletrénicos,
para fins particulares, devendo observar as disposicdes do Ato n°. 171/2011 do TRT 92
Regiao e suas atualizagoes.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos de execugdo do servico que fujam das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia;

Prover o deslocamento de pessoas e materiais necessarios a prestagao dos servigos,
cabendo-lhe, em relagdo aos empregados, providenciar-lhes transporte até os postos de
trabalho e retorno aos respectivos domicilios, por meios préprios ou mediante fornecimento
de vale-transporte, inclusive em casos de interrupgao dos transportes coletivos, bem como
nas situagbes em que se faga necessaria a prestacdo de servicos extraordinarios
determinados pelo Contratante.

Entregar, pagar ou repassar os vales-transporte, salarios, vales-refeicdo e demais parcelas
previstas em lei ou decorrentes de negociagao coletiva, nos prazos previstos ou, inexistindo
previsdo expressa, nos prazos que a Contratada informar antecipadamente ao Contratante.

NOTA 1: fica estabelecido, salvo norma mais benéfica, que o fornecimento do vale-
transporte devera ocorrer com antecedéncia minima de um dia util em relagdo ao inicio de
cada més;

NOTA 2: para os empregados contratados durante a execugao do contrato, o fornecimento
do vale-transporte devera ser prévio ao inicio da prestagao dos servigos.

Colaborar na divulgacao e efetivagdo de campanhas e agdes promovidas pelo Contratante
que, porventura, beneficiem os empregados contratados.

As certiddes/declaracdes previstas no art. 5°, § 1°, incisos |, Il, lll e V, da Resolugéo n°.
156/12 do Conselho Nacional de Justiga, relativamente aos supervisores e a todos os
encarregados que atuardo na fiscalizagdo dos demais profissionais alocados, deveréo ser
encaminhadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data em que o trabalhador
assumiu o cargo de chefia.

Toda a documentacgdo exigida nos termos do presente instrumento devera ser inserida
eletronicamente no formato PDF em sistema proprio mantido pelo Contratante e acessivel
a Contratada, na forma de arquivos digitalizados, legiveis e sem rasuras, segundo a
organizacgéo, a orientacdo e os prazos estabelecidos pela Coordenadoria de Gestao de
Terceiros. A documentagéo eletrénica devera estar separada por tipo de documento e por
empregado. Excepcionalmente, poderao ser solicitados documentos impressos.

A Contratada tem a obrigacdo de obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de
cumprir as normas de seguranga vigentes em ambito federal, estadual e municipal e
também as diretrizes internas de seguranga do Contratante.

Nos termos do art. 155 da Lei n°. 14.436/2022, a Contratada devera informar, “para fins de
divulgacao em sitio eletrdnico”, nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotagdo
e local de exercicio dos seus empregados no Contratante.

Vedar a contratacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010.

As obrigacées da Contratada expressamente enunciadas neste item n&o excluem as
demais, previstas no edital de licitagdo e anexos, bem como outras necessarias a execugao
do objeto do contrato e decorrentes da legislagédo, nos termos do art. 89, caput, da Lei n°.
14.133/2021.
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ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
nao haja prejuizo a execugado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Do recebimento

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

O prazo para recebimento provisério constante no subitem 13.1 acima sera contado do
recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da Contratada com a comprovagao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

13.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos
servigcos realizados em consonadncia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

13.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

13.10 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em
relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.13.1  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pela Contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento.

13.13.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagédo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregoes;

13.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

13.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao; e

13.13.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela Contratada,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n°. 10.406, de 2002).

Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

Da liquidagao
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13.19 O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo, etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue
cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da
contratagao.

13.20 As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

13.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma deste item, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, § 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°. 77/2022.

13.22 O prazo de que trata o subitem 13.21 acima sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 2021.

13.23 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.23.1 o prazo de validade;

13.23.2 a data da emisséo;

13.23.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

13.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

13.23.5 o valor a pagar; e

13.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.24 Para o pagamento das notas fiscais das despesas com deslocamento, a Contratada devera
apresentar ao Contratante as notas fiscais com os atestes dos fiscais de cada Unidade, com a
devida identificagao.

13.25 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovagado da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante.

13.26 Para definicdo da glosa a ser aplicada por faltas sem reposicao, sera descontada a fragcao de
1/22 (um vinte e dois avos) do valor do(s) posto(s) descoberto(s) por dia de falta, considerando
a média de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més.

13.27 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°. 14.133/2021.

13.28 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera
realizar consulta ao SICAF para:

13.28.1 verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

13.28.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagao/contratagao no
ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracédo
ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.29 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
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sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

13.33 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagao
da liquidagao da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME
n°. 77, de 2022.

13.34 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo da seguinte férmula:

13.35

13.36

13.37

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias Vigente.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano.

13.36.1 A partir do segundo ano de vigéncia o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% (Acordaos TCU 1186/2017 e 1586/2018).

13.36.2 A aplicagédo do percentual do subitem 13.36.1 tera efeito a partir de um ano apés a
data de inicio da prestacao dos servicos.

O Contratante podera efetuar o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n°. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°. 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Forma de pagamento

13.38

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

14 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e

com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere 0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2 A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.3 Nos termos do art. 6° da Resolugao 169/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, a assinatura

do contrato de prestagao de servigos entre o Tribunal e o vencedor do certame sera sucedida
pelos seguintes atos:

14.3.1 solicitagao, pelo Tribunal Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome da
empresa, conforme modelo constante do termo de cooperacéo firmado com a
instituicao financeira oficial, devendo esta oficiar ao Tribunal sobre a abertura da
referida conta-depdsito vinculada, na forma do modelo consignado no aludido termo
de cooperagao;

14.3.2 assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — e de termo especifico da instituicao financeira oficial, que permita
ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de
cooperagao.

14.4 A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
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bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagao do 6rgéo ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

14.5.1 13° (décimo terceiro) salario;

14.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

14.5.3 Multa sobre o FGTS para as rescisées sem justa causa; e

14.5.4 Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao relativos a férias (8,33% sobre
a remuneracéo), 1/3 constitucional (2,78% sobre remuneragao), 13° salario (8,33% sobre
remuneragao) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa (3,50% sobre remuneracgao),
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE
etc., conforme proposta da empresa e legislacao aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario (percentual definido no contrato em fungdo das normas legais especificas
aplicaveis a empresa que vier a vencer a licitagdo), serao deduzidas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, por forca dos artigos 1°,
paragrafo unico, e 4° da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica.

Os depodsitos de que tratam os subitens 14.5 e 14.6 acima serdo efetivados em conta-
deposito vinculada, bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da Contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
Contratante (Resolugéo 169/2013, do CNJ, art. 1°, § 2°).

14.7.1 Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serdo destacados
do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacdo dos servigos
ocorra com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 1° desta
Resolucao, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servico, etc. (Resolugdo 169/2013, do CNJ, art. 9° e art. 11).

As despesas para a abertura e a manutencao da conta deverdo ser suportadas pela taxa de
administragédo constante na proposta comercial da empresa. Caso o procedimento do banco
depositario seja debitar esses valores diretamente do saldo da conta-depdsito vinculada, o
contratante promovera a recomposi¢ao do saldo, adicionando, no montante a provisionar no
més subsequente, a cifra descontada pelo banco.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanca “pro rata
die”, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratagao e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregcéo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

14.10 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

14.11 A contar do recebimento de notificagdo do Contratante, a Contratada tera 20 (vinte) dias para

assinar os documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao — e termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal
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ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagao do 6rgao contratante.

14.12 A Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para (Resolugdo CNJ 169/2013,
art. 12):

14.12.1 resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 14.5, desde
que comprove tratar-se de empregados alocados para prestagdo dos servigos
contratados, nas dependéncias do Contratante, e se observe o prazo para o
processamento da liberagéo estabelecido na Resolugdao 169/13 do CNJ, a fim de
que se respeite os prazos legais para pagamento; e

14.12.2 movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucgao do contrato, desde que para o pagamento de férias, tergo constitucional
de férias, gratificagdo natalina e ainda multa do FGTS.

14.13 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto no subitem
14.12.1, a Contratada, apés o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou/recolheu as rubricas indicadas no subitem 14.5 (Resolugdo CNJ 169/2023, art. 12, §
1°).

14.14 A empresa devera apresentar, nos termos do artigo 4° do Ato 264/2014 do TRT, planilha
com os valores despendidos ou que serdo objeto de transferéncia direta, com a
discriminagdo dos montantes referentes a cada empregado.

14.15 O Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apdés a confirmagédo do
pagamento das verbas trabalhistas provisionadas, a autorizagdo de que trata o subitem
14.12.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa (Resolugdo CNJ 169/13, art. 12, § 2°).

14.16 Na situagao descrita no subitem 14.12.2, o Contratante solicitara ao banco publico que, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos (Resolugcao
CNJ 169/13, art. 12, § 3°).

14.17 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, e apds a comprovagao da quitagéo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 16 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.18 Caso nao haja rescisdo trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao término do
contrato administrativo, liberar-se-a o saldo da conta-depédsito vinculada a medida que
ocorrerem os fatos geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os
profissionais que, comprovadamente, tenham atuado na execugao do contrato, observando-
se a proporcionalidade do tempo em que o trabalhador esteve alocado na prestacédo dos
Servigos.

14.19 Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugédo n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, no Ato n° 264, de 3 de novembro de 2014,
da Presidéncia do TRT da 92 Regido, e nas demais Decisées do CNJ que vinculem este
Tribunal, bem como atualizagées que venham a ser editadas referentes a matéria.
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DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-
financeiro, ap6és o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

c. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

15.3.1 Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuacgédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art.
135, § 5°, da Lei n°. 14.133/2021).

E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢goes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista,
de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

15.8.2 A repactuagéo dos valores do salario, do auxilio-alimentagéo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base
o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
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vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

15.8.3 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia
serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculada a
Contratada, e esses indices serao aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na
proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

15.8.4 A repactuagao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo
em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado,
o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagao dos custos contratuais de
mé&o de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséao das repactuagdes futuras.
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Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacgao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagédo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nido tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagédo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos no prazo de até 2 (dois)
meses, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentacao
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

O prazo referido no subitem 15.21 acima ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021.

A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento
da prorrogagao contratual ou da repactuagao de precgos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao
de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

15.27.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, a Contratada que:
16.1.1 der causa a inexecugéao parcial do contrato;

16.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;

16.1.4 ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

16.1.5 apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;
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16.1.6 praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
16.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infracbes indicadas no subitem 16.1 as
seguintes sangoes:

16.2.1 Adverténcia por escrito, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do
contrato (subitem 16.1.1), sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

16.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

16.2.3 Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8, bem como nos
subitens 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 5°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.2.4 Multa:

16.2.4.1 Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 1% (um por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servigos
na forma do subitem 16.1.4, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds
o quinto dia, a Administragdo podera converter a multa em compensatéria
e promover a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sang¢des previstas na Lei n°. 14.133, de 2021 (art. 162, caput e
paragrafo unico, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.2.4.2 Moratdria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugéo dos servigos por periodo
superior ao previsto no subitem 16.2.4.1;

16.2.4.3 Moratdria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor
adjudicado, para a infragdo descrita no subitem 16.1.1;

16.2.4.4 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementacé&o ou reposicéo da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas (art.
137, inciso |, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.2.4.5 Compensatoria de 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do valor
adjudicado para as infragbes descritas nos subitens 16.1.2, 16.1.3,
16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8;

16.2.4.6 Compensatoria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
ou do posto/parcela inadimplente, conforme os graus atribuidos as
infracdes, constantes nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
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inadimplente

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ N . A 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

3 contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
6 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia.

Repassar, aos seus empregados, os custos dos uniformes e seus

7 a 04
complementos, por empregado e por ocorréncia.
8 Entregar incompleta ou ndo entregar a documentagao exigida no 01
presente instrumento, por ocorréncia e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 02
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
10 Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do 02
6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

1 nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 03
Substituir empregado ausente, nos prazos previstos neste Termo

12 . 03

de Referéncia

Comunicar, no prazo de até 4 (quatro) horas do inicio da jornada,

13 faltas e reposic¢oes, atrasos e saidas antecipadas, por empregado 03

e por dia

Apresentar Carta de Apresentacao e Formulario de Dados sobre

14 Profissionais Terceirizados do novo empregado, em meio digital 01

via sistema

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos

16 previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
17 . ~ L 01
previsto na relagdo de obrigagbes da Contratada
18 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos, por empregado e 03
por dia.
19 Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeicao 04

nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia.

Cumprir qualquer clausula do acordo, convengao ou dissidio
20 coletivo da categoria envolvida na execucao dos servigos, por 03
ocorréncia e por dia.

Fornecer uniformes para cada categoria, na periodicidade e
21 quantidade estabelecida neste instrumento, por empregado e 03
por dia.

Apresentar os documentos de abertura da conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentagéo — e de termo

22 especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal 01

ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados.

Recolher, nos prazos legais, contribuicbes sociais e

23 ) o )
previdenciarias, por empregado e por dia.

04

16.3 A aplicagado das sancgbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°,
da Lei n°. 14.133, de 2021).
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Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n°. 14.133, de
2021)

16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.4.3 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.5.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

16.5.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegagao de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicagédo das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagéo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.
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16.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

16.11 Os débitos da Contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo
orgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril
de 2022.

17 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

17.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de julgamento pelo menor
preco.

17.2 Os critérios de habilitagdo (habilitagdo juridica, habilitagdo fiscal/social/trabalhista,
qualificagdo econdmico-financeira, qualificacdo técnica, qualificagdo técnico-operacional,
qualificagéo técnico-profissional) a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Edital.

17.3 A forma de selecao e o critério de julgamento da proposta estédo previstos no Edital.
17.4 O critério de aceitabilidade de pregos esta previsto no Edital.
17.5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global, conforme definido no Edital.

17.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.

18 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

18.1 Vide documento denominado "Orgamento Estimativo" (Anexo Il do Edital).

19 DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 1000

Programa de Trabalho: Apreciagao de causas na Justica do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de méao-de-obra.

19.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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