PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagdes ¢ Contratos

TERMO DE CONVENIO n° 1/2025

Termo de convénio, que fazem entre si, a UNIAO,
representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9° REGIAO e a ASSOCIAGAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - ANAMATRA, decorrente do Processo
Administrativo Proad n°® 543/2025.

CONVENENTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ
03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n° 528,
Centro, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr.
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA, conforme delegacdo de poderes
constante na Portaria Presidéncia n°® 22/2022.

CONVENIADA: ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO
— ANAMATRA, inscrita no CNPJ 00.536.110/0001-72, com sede SHS Quadra 06,
Bloco E, Conjunto A, salas 602 a 608, Ed. Business Center Park Brasil 21,
Brasilia/DF, neste ato representada por sua Presidente, Sra. LUCIANA PAULA
CONFORTI, devidamente qualificada nos autos do processo administrativo.

RESOLVEM celebrar o presente convénio, com fundamento no art. 184 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no que couber, e, ainda, por meio das clausulas e condigbes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a consignacdo em folha de pagamento dos valores
relativos @ mensalidade associativa dos magistrados, ativos e inativos, e pensionistas civis do
CONVENENTE, doravante denominados de CONSIGNADOS, conforme denominagéo do artigo 2°,
inciso lll, respectivamente, do Decreto n.° 8.690 de 11/03/2016, da Resolugdo CSJT n° 199/2017 e do
Ato n°® 180/2018 do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Paragrafo tnico - O valor mensal das consignacgdes sera estabelecido em ajuste especifico
firmado entre a CONVENIADA e cada magistrado, ativo e inativo, e pensionista civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO CONVENENTE
Sao atribuicbes do CONVENENTE durante a vigéncia deste Convénio:
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l. Encarregar-se do processamento das operagdes e das averbagdes na folha de
pagamento do magistrado, ativo e inativo, e pensionista civil.

Il. Designar titulares e respectivos substitutos para responderem pelas informagdes de
que trata o presente Convénio.

lll.  Substituir, cancelar e/ou constituir novos responsaveis pelas informacdes de que trata
o item anterior, mediante simples comunicacdo por escrito a CONVENIADA, conforme lhe for
conveniente ou necessario, vigorando as alteragbes a partir do dia seguinte aquele da entrega a
CONVENIADA da comunicagao referida.

IV. Recolher a CONVENIADA, mensalmente e até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, o
total das mensalidades devidas pelos CONSIGNADOS, mediante crédito na conta corrente 459397-
9 da agéncia 4200-5, do Banco do Brasil.

Paragrafo unico - A consignagéo em folha de pagamento nao implicara corresponsabilidade
do CONVENENTE por dividas ou obrigagées assumidas pelo CONSIGNADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA
Sao atribuicdes da CONVENIADA durante a vigéncia deste Convénio:

l. Informar a relagcdo dos CONSIGNADOS e comunicar as alteragdes cadastrais,
inclus@es, exclusdes e alteragbes havidas até o ultimo dia util do més, para implantagéo na folha de
pagamento do més subsequente, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente;

Il. Manter os requisitos exigidos para o cadastramento e cumprir as normas
estabelecidas na Resolugdo CSJT 199/2017;

lll. Prestar as informagdes quando solicitadas pelo CONVENENTE, nos prazos
determinados;

IV. Divulgar ao CONVENENTE as taxas maximas de juros e demais encargos
praticados;

V. Manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus representantes;

VI. Efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacdes tidas como
indevidas, no prazo determinado;

§1° - E vedado @ CONVENIADA:
I.  Solicitar consignagédo em folha de pagamento ndo autorizada no contrato celebrado.

II. prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

§2° - Se, por dificuldades operacionais, a consignagdo nao puder ser efetuada dentro do
més de competéncia, ainda que obedecido o prazo do ltem |, cabera ao CONVENENTE comunicar a
CONVENIADA para que esta promova a cobranga do(s) valor(es) correspondente(s) diretamente dos
CONSIGNADOS.

§3° - Os valores referentes a descontos considerados indevidos deverdo ser integralmente
ressarcidos aos CONSIGNADOS no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da constatagado da
irregularidade, na forma pactuada entre a CONVENIADA e o CONSIGNADO, facultado acordo entre
as partes.
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As consignacdes em folha decorrentes do presente convénio, por decisdo motivada,
poderdo ser suspensas ou excluidas, a qualquer tempo, resguardados os efeitos juridicos produzidos
por atos pretéritos:

l. Por interesse publico;
Il. A pedido da CONVENIADA,;
M. Em razdo de irregularidade da consignagao apontada pelo consignado.

Paragrafo unico - Nas hipoteses dos incisos | e Il, devera haver prévia comunicagao as
partes interessadas.

CLAUSULA QUINTA - DO PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

A reclamacgao prevista no inciso Ill da clausula quarta devera ser formalizada perante a
Administracdo do CONVENENTE que notificara a CONVENIADA para se manifestar sobre as
justificativas apresentadas pelo consignatario, no prazo de até cinco dias, contados da notificagéo,
sob pena de exclusdo da consignacao.

§1° - O consignado sera notificado para se manifestar sobre as justificativas apresentados
pela CONVENIADA, no prazo de até cinco dias, contados da notificacdo, sob pena de arquivamento
da reclamacgéo.

§2° - Havendo concordancia do consignado com a justificativa apresentada pela
CONVENIADA, o termo de reclamacdo sera arquivado e as partes serdo notificadas do
arquivamento.

§3° - Havendo discordancia do consignado com a justificativa apresentada pela
CONVENIADA, a reclamagdo sera encaminhada para a analise das unidades competentes do
Tribunal, que decidirdo pela manutengéo ou exclusdo da consignagédo, bem como pela eventual
aplicacao da penalidade cabivel.

§4° - A decisdo que concluir pela exclusdo da consignagao fixara prazo para que a
CONVENIADA proceda a devolugao dos valores indevidamente consignados.

CLAUSULA SEXTA — DA DESATIVACAO TEMPORARIA

Entende-se por desativacdo temporaria, para os fins do presente instrumento e de acordo
com o que estabelece o art. 27 da Resolugdo CSJT 199/2017, a inabilitagdo do consignatério, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, vedada a inclusdo de novas consignagdes e acréscimo das
consignacoes ja efetuadas.

§1° - Ocorrera a desativacao temporaria da CONVENIADA que descumprir qualquer das
obrigacdes previstas nos incisos do caput da clausula terceira, ou praticar a conduta descrita no
paragrafo 1°, inciso |, da referida clausula.

§2° - A desativagdo temporaria permanecera em vigor até a regularizagdo da situagao
infracional do consignatario.

§3° - Em qualquer das hipoteses, a desativagdo temporaria nao sera inferior ao periodo de
uma folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCADASTRAMENTO

Entende-se por descadastramento, para os fins do presente instrumento e de acordo com
0 que estabelece o art. 28 da Resolugao CSJT 199/2017 e o artigo 12 do Ato 180/2018, a rescisao
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qualquer operagao de consignagao, inclusive aquelas anteriormente contratadas.

§1° - Ocorrera o descadastramento da CONVENIADA, ficando esta impedida de solicitar
novo cadastramento e firmar novo convénio para operacionalizagdo das consignacoes, pelo periodo
de:

[.  Um ano, quando:

a) Na&o promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizagdo da
situagdo que ensejou sua desativagdo temporaria;

b) Cerder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignacao;

c) Utilizar rubricas para desconto nido previstas no art. 5° da Resolugdo CSJT n°
199/2017.

II.  Cinco anos, quando:

a) Incorrer na vedagdo constante do inciso Il, do paragrafo 1°, da clausula
terceira.

§2° - A consignacdo processada em desacordo com o disposto neste Convénio ou
mediante fraude, simulagio, dolo, ou ainda aquela que caracterize a utilizagao ilegal da folha de
pagamento do CONVENENTE, sera suspensa imediatamente, sujeitando o infrator as penalidades
legais.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir de
13/03/2025 prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, bem
como rescindido, por mutuo consentimento ou unilateralmente por qualquer deles, sem qualquer
onus.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

Fica facultado as partes denunciar o presente Convénio a qualquer tempo, mediante
simples aviso escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZ - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucdo do presente Convénio as disposi¢cdes do Ato n° 180/2018 do
Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido, no que couberem e que ndo contrariem a Resolugao
CSJT 199/2017, das Leis n°® 14.133/2021 e 14.509/2022 e do Decreto 8.690/2016.

CLAUSULA ONZE - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONVENENTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, e, se indisponivel, na
pagina do seu sitio oficial na internet e no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DOZE - DAS CONSIDERACOES GERAIS

Qualquer tolerancia de uma das partes com a outra somente importara modificagdo do
presente Convénio se expressamente formalizada.
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Paragrafo unico - Os avisos, comunicagdes ou notificagbes inerentes ao Convénio devem
ser realizados por escrito diretamente aos enderegos constantes do presente instrumento ou aqueles
que forem informados posteriormente a assinatura do Convénio.

CLAUSULA TREZE — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugcdo do Convénio, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacgdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

1.1. Na hipotese de verificar que o cumprimento do Convénio depende da transferéncia,
compartiihamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONVENIADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagcdo, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a segurancga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigacdes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo do Convénio para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

3. As PARTES responderao administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao do Convénio, por inobservancia a Lei n° 13.709/2018.

4. A CONVENIADA compromete-se a:

4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados
pessoais repassados em decorréncia da execugédo do Convénio;

4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

4.3. sequir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONVENENTE;

4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente
para exibicdo a CONVENENTE, mediante solicitagao;

4.5. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspeg¢des pela CONVENENTE ou por auditor
autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o cumprimento das
obrigacées estabelecidas;

4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela CONVENENTE,
de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros
legitimos interessados;

4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da CONVENENTE a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagbes ou
inspecgdes; e

4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONVENENTE todos os dados pessoais e
as copias existentes, apds a satisfagéo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por
decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestacdo formal das
providéncias adotadas, incluindo a data da operacéo.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subse¢ao Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execugéo deste Convénio.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, é lavrado o
presente, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Curitiba, data da ultima assinatura digital/eletrénica.

CONVENENTE:
(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
CONVENIADA:

Documento assinado digitalmente

“b LUCIANA PAULA CONFORTI
g Data: 17/03/2025 19:37:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUCIANA PAULA CONFORTI
Presidente
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
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