PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ) ]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagées e Contratos

CONTRATO n° 5/2025

(Processo Administrativo PROAD n°1174/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO E EPHISTHEME — PESQUISAE
PLANEJAMENTO EM EDUCAGAO LTDA.

A Uni&o por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.141.166/0001-16, neste ato representado pela Diretora da Escola Judicial, Desembargadora ANA
CAROLINA ZAINA, eleita em sessdo plenaria conforme Resolugdo Administrativa n° 151/2023,
disponibilizada no DEJT de 10/10/2023, publicada em 11/10/2023, doravante denominado CONTRATANTE,
e EPHISTHEME - PESQUISA E PLANEJAMENTO EM EDUCAGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.259.573/0001-46, sediada na rua Camarista Jodo Hirt n° 486, bairro Bom Jesus, CEP 83.880-000,
municipio de Rio Negro, Estado do Parana, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada
pela Sra. ACACIA ZENEIDE KUENZER, sdcia gerente, tendo em vista o que consta no Processo PROAD n°
1174/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo PROAD
n.1174/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa visando o desenvolvimento e a
implementacdo de metodologia de monitoramento e de avaliacdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento, em alinhamento ao Planejamento Estratégico do TRT9, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratacao:
ITEM ESPECIFICACAO D VDDA Qg:gg I- Uxﬁ'lleTO VALOR TOTAL
1 Desenvolvimento e a implementacdo de | Hora-aula 320 R$ 563,12 R$ 180.198,40

metodologia de monitoramento e de
avaliagdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento, em alinhamento ao
Planejamento Estratégico do TRT9, apoio
ao processo de identificagdo de
necessidades para a construgao do Plano
Anual de Capacitagédo para 2026, revisdo do
Regimento Interno da Escola Judicial,
assessoramento a Dire¢do, a Coordenagéo
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€ a equipe pedagdgica mediante consultoria
técnica especializada, capacitagao
pedagégica das servidoras e servidores da
Escola Judicial e dos docentes que serao
prestadores de servico em acgdes formativas
ou de capacitagcdo e implementacdo de
metodologia de avaliacdo de resultados
visando analisar os impactos das
capacitagdoes de magistradas e magistrados
na melhoria das praticas jurisdicionais.

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Autorizagao de Contratacao Direta;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. O Estudo Técnico Prelimitar;
1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao inicia-se com a data da sua assinatura, tendo como termo
final a data de 30/11/2025, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviil

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO

51. O valor total da contratagdo é de R$180.198,40 (cento e oitenta mil cento e noventa e oito
reais e quarenta centavos):

51.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 180.198,40 (cento e oitenta mil cento e noventa
e oito reais e quarenta centavos);

5.1.2. Inicio da prestagao de servigcos: no més de margo, cujo valor a ser retribuido resulta
em R$ 36.039,68 9trinta e seis mil, trinta e nove reais e sessenta e oito centavos)
reverentes a 64 horas de servigcos prestados, com liquidagdo em duas etapas: a
primeira no dia 17 e a segunda no dia 31 de margo, uma vez cumprida a entrega
dos servigos e consequente emissdo de relatérios), considerando o valor de R$
563,12 a hora aula, ja incluidas as despesas com alimentacdo e com os
deslocamentos da cidade de origem até esta Escola;

5.1.3. Prestacdo de servigos dos meses de abri a novembro, considerando o valor de R$
563,12 a hora aula, ja incluidas as despesas com alimentagdo e com os
deslocamentos da cidade de origem até esta Escola;

5.1.4. O critério mensal para pagamento sera o numero de horas trabalhadas com seus
produtos parciais ou finais, especificados nos relatérios, conforme o numero de
horas trabalhadas, mediante apresentagao de nota fiscal com a indicagéao das horas
trabalhadas e atividades e produtos realizados, segundo o cronograma estabelecido
entre as partes; as horas trabalhadas por més corresponderdo a uma ou mais
acodes, segundo as necessidades da EJUD 9, e serdo detalhadas, assim como os
produtos de cada més, em relatério mensal, que sera acompanhado dos
documentos fiscais para pagamento; assim, havera entregas parciais mensais e
finais sempre que concluida cada etapa.

5.1.5. Considerando a prestacédo de 32 horas de trabalhos mensais, o valor mensal sera
de R$ 18.019,84 (dezoito mil e dezenove reais e oitenta e quatro centavos), que
ocorrera de acordo com a entrega das agbes propostas, horas trabalhadas e
mediante apresentagao de nota fiscal de prestagao de servigo, via sistema Sigeo,

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, deslocamento, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 17/02/2025.

7.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagbes do Contratante os relacionados conforme item 7 do Anexo | — Termo de
Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.1. 0 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de
Referéncia — Anexo |, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:
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9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgéo;

9.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles
solicitados;

9.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os produtos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.7. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;
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9.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.11. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Conforme item 9 do Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1.1. Conforme item 10 do Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I.  Gestado/Unidade: 080012/00001

Il.  Programa de Trabalho: 168094 — Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados
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lll.  Elemento de Despesa: 3.3.90.35 — Servigos de Consultoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)
14.1. Conforme item 11 do Anexo | - Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

17.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n° 13.709/2018
€, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas
(fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
avengado.

17.1.1. Na hipotese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-
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se a celebrar com a pessoa, antes da operagido, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a
segurancga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de
dados pessoais previstas neste instrumento.

17.2. E vedada as PARTES a utilizaco de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo contratual para finalidade distinta daquela objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

17.3. As PARTES responderao administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucgao contratual, por inobservancia a Lei n°® 13.709/2018.

17.4. A CONTRATADA compromete-se a:

17.41. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegao
dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

17.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢ées de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

17.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

17.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e segurancga
de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigdo a
CONTRATANTE, mediante solicitagao;

17.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspegdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento das
obrigacGes estabelecidas;

17.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

17.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer
risco, ameagca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo
a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagdes ou inspegdes; e

17.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento
por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagdo formal das
providéncias adotadas, incluindo a data da operagao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢&o Judiciaria do Parana para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que n&do puderem ser compostos pela

conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, 10 de marco de 2025.

ANA CAROLINA ZAINA
Diretora da Escola Judicial

Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido

Documento assinado digitalmente

“b ACACIA ZENEIDA KUENZER
Data: 12/03/2025 16:31:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ACACIA ZENEIDE KUENZER
Socia Gerente
Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo da empresa Ephistheme Consultoria e Planejamento, CNPJ 08.259.573/0001-46,
representada pela Professora Doutora Acacia Zeneida Kuenzer, visando o desenvolvimento e a
implementagdo de metodologia de monitoramento e de avaliagdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento, em alinhamento ao Planejamento Estratégico do TRT9.

1.2. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de mar¢o a novembro de 2025, contados do recebimento da
nota de empenho ou de instrumento equivalente, na forma dos artigos 105 e 111 da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado. Lembrando que a duracdo dos contratos regidos pela Lei 14.133,
de 2021, deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

1.4. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.4.1.0 presente Termo de Referéncia;
1.4.2.A Proposta do contratado; e
1.4.3.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Sustentabilidade
2.1.1.N3o se vislumbram impactos ambientais nesta contrata¢do. No Guia de Inclusdo de Critérios
de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho ndo foram encontrados critérios
a serem adotados quando da execugdo desta contratacao.
2.2. Subcontratagdo
2.2.1.N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, a luz do artigo 122 da Lei n? 14.133, de
2021.
2.3. Garantia da contratagao
2.3.1.N3o havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Condicdes de execugdo

b)

d)

e)

f)

h)

3.1.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
3.1.2.Execucgdo do objeto: realizada no periodo de marco a novembro de 2025.
3.1.3.Descricao dos servicos:

Desenvolvimento da metodologia e implementagdo do processo de monitoramento do Plano
Plurianual, identificando os pontos de melhoria e tomando medidas corretivas;

Assessoria pedagdgica especializada a Direcdo, Coordenacdo, e equipe pedagdgica da EJUD 9,
visando a implementacdo do Plano de Monitoramento e Avaliacgdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento da EJUD 9, e a consequente identificacdo de pontos de melhoria nas acbes
propostas, visando a identificacdo de necessidades para o PAC 2026;

Capacitagdo da equipe pedagdgica mediante sessOes de discussdo coletiva e mentoria, visando a
implementag¢do do Plano de Monitoramento e Avaliagao do Plano Plurianual de Desenvolvimento da
EJUD 9, e a consequente identificacdo de pontos de melhoria nas acGes propostas;

Assessoria pedagdgica a Diregdo da Escola visando a adequacdo do Plano Plurianual a avaliacdo de
resultados e as novas necessidades que surgem durante o processo de planejamento;

Capacitagdo dos docentes nas diretrizes pedagdgicas constantes do Projeto Politico Pedagdgico da
EJUDSY, visando a melhoria dos resultados do TRT9 mediante o desenvolvimento de competéncias;

Desenvolvimento e implementacao de metodologia de avaliagdo de resultados visando analisar os
impactos das capacita¢cOes de magistradas e magistrados na melhoria das praticas jurisdicionais;

Apoiar a estruturacdo da pesquisa na EJUD 9, bem como a implementacdo dos projetos que serdo
iniciados em 2025;

Desenvolver e implementar o processo de avaliagdo do Plano Plurianual e elaborar relatdrio para a
Secretaria de Gestdo Estratégica;

Revisdo do Regulamento da Escola, visando os ajustes decorrentes do Projeto Pedagdgico e do Plano
Plurianual;
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3.2. Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §19, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021)
3.2.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
3.3. Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato
3.3.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo da contratacao devido as
caracteristicas do objeto.

4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as condi¢des avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da contratacdo, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

4.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

4.5. Fiscalizacdo

4.5.1.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(as) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput). Sendo que, os
gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima do drgdo ou da
entidade, ou a quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7¢
da Lei n2 14.133, de 2021, e art. 82 do Decreto n2 11.246, de 2022, devendo a Administragao
instruir os autos com as publicac6es dos atos de designacdo dos agentes publicos para o
exercicio dessas funcoes.

4.6. Do recebimento

4.6.1.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no momento da entrega do relatério e da
respectiva nota fiscal;

4.6.2.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

4.6.3.A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)
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4.6.4.0 recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

4.6.5.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

4.6.6.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

4.6.7.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

4.6.8.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

4.6.9.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

4.7. Do pagamento

4.7.1.0 pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

4.7.2.0 envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue
cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da
contratagao.

4.7.3.0 pagamento serd creditado em nome da contratada mediante ordem bancdria em banco,
agéncia e conta corrente por ela indicados.

4.7.4.0 pagamento mensal ocorrerd de acordo com a entrega das acGes propostas, horas trabalhadas
e mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, para que seja lavrada
certiddo de seu recebimento (em definitivo) ou atestada sua execucdo irregular, de forma
devidamente circunstanciada, o que implicard, nesse caso, a suspensdo do prazo para
pagamento.
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4.7.5.0 pagamento de cada etapa/parcela serd efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da respectiva certidao de recebimento, salvo em caso de necessidade de retencao de
valor referente a multas e indenizagdes, quando esse prazo serd de 15 (quinze) dias Uteis.
4.7.6.Tabela resumida de pagamento:

Etapa Datas Parcela Valor Pagamento
10,11 e 12 1 RS 18.019,84 17 de margo
Margo — 64h
24, 25,26 e 27 2 RS 18.019,84 31 de margo
Abril —32h 22,23,24e25 3 RS 18.019,84 30 de abril
Maio —32h 12,13,14e 15 4 RS 18.019,84 31 de maio
Junho —32h 23,24e 25 5 RS 18.019,84 30 de junho
26
Julho —32h 25,28,29e 30 6 RS 18.019,84 31 de julho
Agosto —32h 18,19,20e 21 7 RS 18.019,84 31 de agosto
Setembro —32h 22,23e24 8 RS 18.019,84 30 de setembro
25
Outubro —32h 20,21e22 9 RS 18.019,84 31 de outubro
23
Novembro — 32h 14,17,18 e 19 10 RS 18.019,84 30 de novembro
4.8. Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissao da ordem bancdria.
4.9. O Tribunal verificard previamente a efetivacdo de cada pagamento, se as condi¢Ges de

regularidade fiscal e trabalhista exigiveis na licitacdo estdo sendo mantidas pela contratada.

4.10. Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para a CONTRATADA
providenciar a regularizacdo de eventuais pendéncias em matéria de regularidade fiscal e
trabalhista.

4.11. A auséncia de regularizagdo no prazo estabelecido no subitem anterior sujeitard a
CONTRATADA a sangdo prevista neste instrumento, sem prejuizo da eventual rescisdo da
contratacao.

4.12. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribui¢cdes elencados nas disposi¢des determinadas

pelos dérgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instru¢des normativas vigentes.
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As pessoas juridicas ndo estdo sujeitas a retencdo na fonte dos tributos e das contribui¢cdes do
art. 64, da Lei 9.430/1996 desde que este Tribunal verifique no site da Receita Federal, no
momento do pagamento, que o contratado é optante pelo Simples Nacional, sem prejuizo de o
fornecedor informar imediatamente ao contratante qualquer altera¢do da sua permanéncia no
Simples Nacional.

O Tribunal poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela contratada.

O processamento da ordem bancdria com observancia dos dados fornecidos pela CONTRATADA
constitui prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, ficando a CONTRATADA
responsavel por quaisquer contratempos decorrentes da apresentacdo inexata dos dados
fornecidos.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, a atualizacdo monetaria serd calculada da seguinte forma:

EM=1xN x VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios.

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

5.1. Forma de selegdio e critério de julgamento da proposta

5.1.1.0 contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de

licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso Ill, alinea “c”, da Lei n2 14.133/2021.

5.2. Regime de execugdo

5.2.1.0 regime de execuc¢do do contrato sera de empreitada por preco global.

6. REAJUSTE

6.1. Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado de

17/02/2025.
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7. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

7.1. S3o obrigacdes do Contratante:

7.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2.Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

7.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

7.1.5.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021;

7.1.6.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.1.7.Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

7.1.8.Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

7.1.9.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

7.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

7.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos do §49, do art. 137, da Lei
n2 14.133, de 2021.

7.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragcdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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8. OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

Atender as determinacodes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das condi¢Ges desta contratacao,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacbes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

Paralisar, por determina¢ao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigOes exigidas para qualificacdo na contratacgdo direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
pardagrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizacao do Contratado.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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der causa a inexecucao total do contrato;

ensejar o retardamento da execuc¢ado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancdes:

i)

i)

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lein2 14.133,
de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§59, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatoéria, para as infragGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 9.1, de
15% a 20% valor da Contratacdo;

(3) Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 9.1, de 10% a 14% do valor da Contratagao;

(4)  Parainfragdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 6% a 9% do
valor do Contrato;

(5)  ParainfragOes descritas na alinea “d” do subitem 9.1, a multa sera de 5% a 8% do
valor do Contrato;

(6)  Para ainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa serd de 4% a 7% do
valor do Contrato.

9.3. A aplicacdo das sang¢des previstas nesta Contratacdo ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133,
de 2021);

9.4. Todas as sangdes previstas nesta Contratacdo poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021);
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Antes da aplicagdao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021);

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2
14.133, de 2021);

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente;

A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);
A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2
14.133, de 2021);

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
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Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021);

As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

10. EXTINCAO DA CONTRATACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto;

Se as obrigacées ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;
e

b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.8.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.8.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.8.3. Indenizagdes e multas.
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A extingdo do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

O contrato podera ser extinto:

10.10.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo no processo de
contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

10.10.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com

poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que
atue na drea responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante (art. 32, § 32, do Decreto n.?
7.203, de 4 de junho de 2010).

11. CASOS OMISSOS

11.1.

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei

n214.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

12. DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O valor total da contratacdo é de RS 180.198,40 (cento e oitenta mil cento e noventa e oito reais
e quarenta centavos), a ser executado de margo a novembro, considerando o valor de R$ 563,12
a hora aula, ja incluidas as despesas com alimentacdo e com os deslocamentos da cidade de
origem até esta Escola.

Serdo realizadas 320 horas de trabalho, distribuidas nos 9 meses de durag¢do do contrato, de
margo a novembro, conforme o cronograma a ser estabelecido entre as partes — Anexo |l.
Considerando a prestacdo de 32 horas de trabalho mensais, o valor mensal serd de RS 18.019,84
(dezoito mil, dezenove reais e oitenta e quatro centavos), exceto no primeiro més, que sera de
RS 36.039,68, correspondente a 64 horas de trabalho.

O critério mensal para pagamento serd o numero de horas trabalhadas com seus produtos
parciais ou finais, especificados nos relatérios, conforme o nimero de horas trabalhadas,
mediante apresentagdo de nota fiscal com a indicacdo das horas trabalhadas e atividades e
produtos realizados, segundo o cronograma estabelecido entre as partes; as horas trabalhadas
por més corresponderdo a uma ou mais a¢des, segundo as necessidades da EJUD 9, e serdo
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detalhadas, assim como os produtos de cada més, em relatdrio mensal, que serd acompanhado
dos documentos fiscais para pagamento; assim, haverd entregas parciais mensais e finais
sempre que concluida cada etapa.

12.5. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, deslocamento, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

13. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

13.1. Os dispéndios decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos orcamentdarios
proprios do CONTRATANTE, na seguinte classificacdo: Programa de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados - Ano: 2025.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Més Datas Discriminagao Total de horas Desembolso mensal
trabalhadas no
més
Margo 12 etapa 48 horas 12 etapa 12 etapa:
10,11 e 12 presenciais 32h R$ 563,12 x 32horas =
16 horas remotas R$ 18.019,84
22 etapa 22 etapa
Dias 24, 25 e 26 32h 22 etapa:
27 R$ 563,12 x 32horas =
R$ 18.019,84
Abril 23,24 e 15 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
22 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Maio 13,14 e 15 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
12 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Junho 23,24 e 25 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
26 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Julho 28,29 e 30 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
25 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Agosto 18,19 e 20 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
21 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Setembro 22,23 e 24 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
25 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Outubro 20,21e22 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
23 presenciais R$ 18.019,84
08 horas remotas
Novembro 17,18 e 19 24 horas 32h R$ 563,12 x 32horas =
14 presenciais R$ 18.019,84

08 horas remotas
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