PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
COORDENADORIA DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL
E-mail — desenvolvimento @trt9.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
Lein’ 14.133,~ de 1° de abril de 2021 _
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

(Processo Administrativo n° 7187/2024)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacdo de servigos de capacitagcdo, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item

Descricdo Quantidade Valor Unitdrio Valor Total

Contratacdo de R$ 200.000,00
(Duzentos mil reais), por meio de
pagamento antecipado, a serem
usufruidos ao longo do ano de
2025 na execu¢do do Plano Anual
de Capacitagdo dos Servidores da
Area Administrativa— PAC ADM)
com a execu¢do minima das
atividades listadas no item 8.8.1
deste Termo de Referéncia

1 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00

1.2.

1.3.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

A Fundamentagao e a Descri¢do da necessidade da Contratacdo e de seus quantitativos
encontram-se pormenorizadas em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagdo ndo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
consta em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1.

A descri¢do da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.

4.2.
43.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

A descricdo dos requisitos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Nao € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual de 100% e condicdes descritas nas cldusulas do contrato.

Em caso de opcao pelo seguro-garantia, o particular devera apresentd-la, no maximo, até a
10 dias ap6s a data de assinatura do contrato, sob a pena de ndo ocorrer o pagamento da
Nota Fiscal de Servigo.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relag@o a garantia da contratacao.

Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.
A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao
dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.

A execuc¢do do objeto seguird o previsto no contrato acrescida das seguintes observagoes:
5.1.1. Ficard sob a responsabilidade do Contratante:
- Nos casos de curso online: informar aos participantes que o curso serd totalmente a
distancia (ao vivo) e que exige conexdo a internet no local em que o servidor desejar
acessar o ambiente virtual do curso (Requisitos: conexdo com internet, web cdmera
(opcional, recomendado), microfone e fone de ouvido);
- Realizar as inscricbes com antecedéncia, para garantir a participacdo, pois, muitos
cursos esgotam suas vagas bem antes do prazo limite;
- Formalizar a contratacdo, sejam elas por meio de: depdsito identificado, ordem de
pagamento ou nota de empenho;
- Efetuar o pagamento no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, apds a emissao da nota fiscal;
- Confirmar as inscri¢des dos servidores;
- Enviar a lista com todos 0s nomes a serem inscritos;
- Informar com antecedéncia quaisquer alteracoes;
- Enviar a nota de empenho;
5.1.2. Compete a CONTRATADA a execu¢do do objeto nos termos previstos no
contrato, cabendo-lhe, em especial:
- Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do instrumento contratual,
alguma das modalidades de garantia previstas no artigo 96 da Lei no 14.133/2021, em
valor idéntico ao que serd antecipadamente pago, na forma do artigo 38 do Decreto no
93.872/1986, sob pena de retencdo do valor a ser pago;
- Apresentar, ao Tribunal, o rol de cursos existentes para o ano de 2025;
- Disponibilizar a plataforma educacional utilizada para desenvolvimento das atividades
de cada curso;
- Realizar a matricula dos servidores nos cursos escolhidos solicitando, quando couber, a
documentacao legal necessadria;
- Ao final de cada curso, disponibilizar, de forma online, o Certificado Digital aos
participantes;
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Fornecer certificado aos participantes, mediante a participagdo efetiva nas aulas
presenciais ou online sincronas, desde que haja 75% de presengca minima;
- Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, nao sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades;
- Responder pelos danos causados diretamente a Administracio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade da fiscalizacdo ou do acompanhamento pelo Tribunal;
- Responder, nos termos do art. 121 da Lei no 14.133/2021, por todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo da presente
contratacdo; e quaisquer outros que forem devidos e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio
com o Tribunal;
- Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas no
processo de contratagdo;
- Facilitar a fiscaliza¢do do objeto contratado;
- Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza
administrativa cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado;
- Ministrar o curso com a carga hordria definida e de acordo com os conteidos
apresentados em sua proposta;
- Enviar mensagem para os participantes inscritos com informagdes sobre o curso e
orientagdes, tanto do presencial quanto do online;
- Informar ao gestor responsdvel pela contratacdo o horario de atendimento, endereco
eletronico e telefone da empresa para solu¢do de eventuais problemas de acesso ou
questdes técnicas;
- Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte
técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;
- Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar (no
caso do online) por problemas técnicos na rede ou para ajustes;
- Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugao dos servicos, acompanhada dos certificados
dos participantes, e as certidoes necessdrias para o pagamento.
- Pagar os honorérios do instrutor;
- Fornecer os Certificados, Materiais didaticos e de apoio (Coffee-break, almoco, pasta,
bloco de anotagao, cracha de identificacdo, apostila, nos cursos presenciais).
- Pagar alimentacdo e transporte do instrutor.
- Inserir no preco total da proposta os custos de tributos, taxas, impostos, mao-de-obra e
honordrios e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento do
objeto apresentado.

5.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.2.1. Atividades de capacitacao, identificadas no processo de elaboracdao do Plano
Anual da Capacitagdo dos servidores da drea Administrativa para o ano de 2025 — PAC
ADM 2025, em tramitagdo no processo CTA DES ADG 565/2024.
5.2.2. Contratacdo de vagas em cursos abertos, uma vez que para as demandas
identificadas uma vez que este modelo apresenta maior vantajosidade para a
Administracgdo.
5.2.3. Possibilidade de ajuste pontual nas demandas ao longo da execugao do contrato
proporcionando a melhor aplicacido do orcamento de capacitagdo.
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Nao
serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
As comunicagdes entre o 6rgio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
O 6rgdao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscaliza¢do, que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
Preposto
6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto contratado.

6.6.2. A Contratada deverd manter preposto da empresa durante a execugao do objeto
por todo o periodo do contrato.
6.6.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a

manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.
Fiscalizacao
6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizag¢ao Técnica
6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for
necessdrio para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);
6.8.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a
corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adociao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
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para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, IV);
6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);
6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.9. Fiscalizacdo Administrativa
6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de
2022).
6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.10. Gestor do Contrato
6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administrag¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
6.10.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).
6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condicdes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidag¢do e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).
6.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
6.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
X).
6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
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serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.10.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard como pardmetro as conclusdes das
capacitacdes com a entrega de todo o contetido de certificacdo.
7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas.
7.2. Do recebimento
7.2.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal e do Termo de Garantia validado pela Administracdo, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
7.2.1.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o modelo
previamente estabelecido no Sistema PROAD.
7.2.1.2.Realizar a andlise de toda a documentacdo apresentada e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;
7.2.1.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;
7.2.14.Enviar a documentagdo pertinente a Secretaria de Contabilidade,
Orcamento e Financas para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestdo.
7.2.1.5.No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.
7.2.1.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no
instrumento de cobranca.
7.3. Liquidagao
7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo
de dez dias tteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
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valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de

2021

7.3.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

7.3.3.1. o prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emissao;

7.3.3.3. os dados do contrato e do 6érgio contratante;

7.3.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.3.3.5. o valor a pagar; e

7.3.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem Onus a contratante;
7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
7.3.6. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que
impeca a contratacao no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar
com a Administragdo ou com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.3.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
7.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

7.4. Prazo de pagamento
7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.
7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
ageéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.5.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancdria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao

aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagcdo vigente.

7.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a reten¢ao tributdria quanto aos impostos e

contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard

condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz

jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Antecipacdo de pagamento

7.6.1. A presente contratacdo permite a antecipacdo de pagamento total, conforme as
regras previstas no presente topico.
7.6.2. O contratado emitird Nota Fiscal de Servico correspondente ao valor da

antecipacdo de pagamento de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), tdo logo seja prestada
a garantia, para que o contratante efetue o pagamento antecipado.

7.6.3. Fica o contratado obrigado a devolver, a integralidade do valor antecipado na
hipdtese de inexecugdo do objeto.

7.6.4. No caso de inexecucdo parcial, devera haver a devolucao do valor relativo a
parcela ndo-executada do contrato.

7.6.5. A liquidagdo ocorrerd de acordo com as regras do tdpico respectivo deste
instrumento.

7.6.6. O pagamento antecipado serd efetuado no prazo maximo de até 10 dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal de Servigo.

7.6.7. A antecipacdo de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do

objeto, os quais deverdo ocorrer apds a regular execugdo da parcela contratual a que se
refere o valor antecipado.
7.6.8. O pagamento de que trata este item estd condicionado a tomada das seguintes
providéncias pelo contratado:
7.6.8.1. prestagdo da garantia adicional nas modalidades de que trata o art. 96 da
Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual de 100%.
7.6.8.2.0 pagamento do valor a ser antecipado ocorrerd respeitando eventuais
retencoes tributdrias incidentes.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1.

8.2.

8.3.

O contratado seré selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso III, alinea f), da Lei n°
14.133/2021.

Previamente a celebracio do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como o
SICAF.

Caso atendidas as condicdes para contratacio, a habilitagao do interessado serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentaco constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.
Nao serdo aceitos documentos de habilitacao com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ntimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagc@o do recolhimento dessas contribuicdes.
Regime de execucdo
8.8.1. O contrato sera executado ao longo do ano de 2025 com a realizagdo minima
das seguintes atividades de capacitagdo, identificadas no processo de elaborac¢do do Plano
Anual da Capacitagdo dos servidores da drea Administrativa para o ano de 2025 — PAC
ADM 2025, em tramitagdo no processo CTA DES ADG 565/2024:

Cursos/Temas Vagas Periodo previsto
A . P 03 a 05/02/2025 ou
Previdéncia dos Servidores Publicos 10 14 2 16/04/2024
~ . o 17 a 20/03/2025 ou
Averbacdo de Tempo de Servigo e de Contribuigdo 10 09 a 12/06/2025
~ . ~ s 17 a 21/02/2025 ou
Redacdo Oficial com Foco na Elabora¢do de Documentos Técnicos 10 05 a 09/05/2025
Formagao de Agentes de Contratacio, Pregoeiros e Equipe de Apoio 10 29 a 31/01/2025
~ N N 10 a 14/02/2025 ou
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 15 23 2 27/06/2025
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos nas Contratagcdes 15 12 a 14/03/2025
S L 26 a 28/03/2025 ou
Curso Completo de Licitagdes e Contratos Administrativos 20 26 a 30/05/2025
8.8.2. A critério da Administracdo, poderdo ocorrer eventuais ajustes nas vagas ou
nas capacitacoes para atender as necessidades do Tribunal.
8.8.3. Caso haja saldo a ser executado no final do ano de 2025 este serd executado no
ano de 2026.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.9.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.9.4. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
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8.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.9.6. Declaracao, sob as penas da lei, que cumpre o Art. 63, inciso IV da lei
14133/2021;
8.9.7. Declaracao de inexisténcia de Nepotismo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo total da contratacdo é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a serem usufruidos ao
longo do ano de 2025 na execugio do Plano Anual de Capacitacio dos Servidores da Area
Administrativa — PAC ADM, conforme detalhado nos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

9.2. Adequacgdo Orcamentdria

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.
9.2.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo: verba destinada para

Capacitacdo da Area Administrativa na seguinte forma: R$ 200.000,00 — SIGEO
151102024000043 - (CRH) - Capacitacdo Administrativa - Pessoa Juridica:

Maring4, 13 de novembro de 2024.

HAMILTON BATISTA DA SILVA
Chefe da Secdo de Desenvolvimento de Pessoas
De acordo.

ADRIANO ALVES RIBEIRO
Coordenador de Gestdao de Quadro de Pessoal
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