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RESUMO

AJusticadoTrabalho admite que empresas pertencentesaummesmo grupo econdmico
possam ser incluidas na fase de execu¢cdo de uma condenacdo trabalhista, mesmo
que ndo tenham sido parte do processo. Isso ocorre por meio da desconsiderac¢do da
personalidade juridica, bastando a simples falta de ativos da devedora principal para
que seja possivel aplicar essa medida. Dessa forma, as empresas do mesmo grupo
econdmico podem ser responsabilizadas de forma solidaria pelo débito trabalhista
resultante da condenacdo judicial. O objetivo deste artigo € analisar os impactos do
julgamento do RE 1387795 por meio do qual o Supremo Tribunal Federal enfrentou
a questdo e reconheceu a possibilidade de haver o redirecionamento da execu¢ao
trabalhista ao terceiro que ndo participou do processo de conhecimento nas hipoteses
de sucessdo empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da personalidade juridica (art. 50
do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137
do CPC.
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ABSTRACT

The Labor Court accepts that companies belonging to the same economic group can
be included in the enforcement phase of a labor judgment, even if they were not part
of the process. This is achieved through the disregard of the corporate veil, where
the mere lack of assets from the main debtor is sufficient to apply this measure.
Consequently, companies within the same economic group can be held jointly and
severally liable for the labor debt resulting from the judicial decision. The aim of this
article is to analyze the impacts of the judgment in RE 1387795, through which the
Federal Supreme Court addressed theissue and recognized the possibility of redirecting
the labor enforcement to a third party who did not participate in the knowledge phase
of the case, in situations of corporate succession (art. 448-A of the CLT) and abuse of
corporate personality (art. 50 of the Civil Code), in accordance with the procedures set
forth in art. 855-A of the CLT and arts. 133 to 137 of the CPC.

Keywords: Labor Enforcement; Economic Group; Disregard of the Corporate Veil; Joint
Liability.

1 INTRODUCAO

A responsabilidade solidaria das empresas que integram o mesmo grupo
econdmico, para fins trabalhistas, esta prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
art. 2°, 82° o qual, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017, prescreve que
“Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, seréo
responsdveis solidariamente pelas obrigacées decorrentes da rela¢éo de emprego.”

Com fulcro na previsao do art. 2°, 82° da CLT, e no art. 855-A da CLT, que
permite aplicarao processodotrabalhoincidente de desconsideracdaoda personalidade
juridica previsto na legislacdo processual civil, a jurisprudéncia trabalhista admite a
possibilidade de empresas de um mesmo grupo econdémico serem incluidas na fase
de cobranca de uma condenacdo trabalhista (execu¢dao), mesmo que ndo tenham
participado do processo de conhecimento na Justica do Trabalho e de seu julgamento,
sendo suficiente a simples inexisténcia de ativos da devedora principal para que seja
possivel a desconsiderac¢do e a inclusao das empresas do mesmo grupo econdmico
na fase de execucdo.

Assim, em termos gerais, a Justica do Trabalho admite que empresas
pertencentes a um mesmo grupo econdmico possam ser incluidas na fase de
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execuc¢do de uma condenacao trabalhista, ainda que ndao tenham integrado o processo
originalmente. Isso ocorre por meio da desconsideracdo da personalidade juridica,
bastando a falta de bens da devedora principal para justificar a desconsideracao e a
inclusao das demais empresas do grupo, que responderao de forma solidaria pelo
débito reconhecido na decisao judicial.

A questdao chegou ao Supremo Tribunal Federal, por meio do Recurso
Extraordinario (RE) 1387795, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.232). Embora
o0 julgamento ainda ndo tenha sido finalizado, ja a maioria formada acompanhando o
voto do ministro relator, que reconheceu a possibilidade de haver o redirecionamento
da execucdo trabalhista ao terceiro que ndo participou do processo de conhecimento
nas hipdteses de sucessao empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da personalidade
juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos
arts. 133 a 137 do CPC.

Diante do tema, este artigo traz como problema de pesquisa a questao
referente aos critérios materiais que devem ser observados pela Justica do Trabalho
para que empresas de um mesmo grupo econdmico possam ser incluidas na fase
de cobranca de uma condenacdo trabalhista (execuc¢do), mesmo que ndo tenham
participado do processo na Justica do Trabalho e de seu julgamento. Pergunta-se: qual
teoria que deve ser aplicada no incidente de desconsideracao da personalidade juridica
instaurados em processos trabalhistas tendo como finalidade a inclusdao de empresas
de um mesmo grupo econdmico na fase de cobranca de execu¢do, mesmo que nao
tenham participado do processo de conhecimento?

A hipo6tese aqui trabalhada é de que a decisdao do Supremo Tribunal Federal
(STF), no Recurso Extraordinario (RE) 1387795, com repercussao geral reconhecida
(Tema 1.232), apresenta um retrocesso em termos de protecao do trabalhador, uma
vez que o STF, apesar de reconhecer a possibilidade de empresas de um mesmo
grupo econdmico serem incluidas na fase de cobranca de uma condenacao trabalhista
(execuc¢do), mesmo que nao tenham participado do processo na Justica do Trabalho e
de seu julgamento, entendeu ser necessario a prova dos requisitos exigidos pelo art. 50
do Cadigo Civil, entendimento contrario ao que vinha sendo aplicado pelos Tribunais
do Trabalho, para os quais é suficiente a simples inexisténcia de ativos da devedora
principal para que seja possivel a desconsideracdo e a inclusao das empresas do mesmo
grupo econémico na fase de execucgado.

Espera-se demonstrar que o julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
1387795, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.232), ndo representa um avanco
na garantia da efetividade das decisdes judiciais trabalhistas, ndo fortalece a protecao
ao crédito trabalhista, e causa um desequilibrio entre os interesses dos credores e dos
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executados.

2 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO GRUPO ECONOMICO NO DIREITO DO
TRABALHO

A responsabilidade solidaria das empresas do mesmo grupo econémico
no processo do trabalho é um principio fundamental para garantir a efetividade dos
direitos trabalhistas e a protecdo do trabalhador. No contexto da Justica do Trabalho,
esse mecanismo visa impedir que empresas de um mesmo grupo utilizem sua
estrutura juridica para escapar de obrigacdes trabalhistas, prejudicando empregados
gue muitas vezes enfrentam dificuldades para receber seus direitos.

Otipolegal do grupo econdmico, para fins justrabalhistas, esta lancado tanto
na Consolida¢do das Leis do Trabalho (art. 2°, 88 2° e 3°), como na Lei do Trabalho Rural
(art. 3°, 8 2°, Lei n. 5.889/73). O art. 2°, 82° da CLT estabelece que “sempre que uma ou
mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a direc@o, controle ou administra¢éo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacbes decorrentes da rela¢éo de emprego.” Trata-se aqui de um dispositivo
legal que estabelece a responsabilidade civil solidaria de empresas do mesmo grupo
econdmico pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.

A responsabilidade civil é norteada pelo principio da reparacao integral,
previsto no artigo 944 do Codigo Civil, que busca restituir a vitima ao estado anterior
ao dano injusto, transferindo ao ofensor as consequéncias do ato lesivo. A plena
compensacdo abarca os danos patrimoniais e extrapatrimoniais, e visa compensar
o dano sem enriquecer indevidamente a vitima. Além disso, nosso ordenamento
juridico estatuiu importantes exce¢des ao principio da reparag¢do integral, citando
como exemplo quando a concretude da hipétese demonstrar uma despropor¢ao
entre a extensdo do dano e o grau de culpa do agente (art. 944, paragrafo unico, CC).

A responsabilidade civil €, em principio, individual, consoante se vé do art.
942 do Cddigo Civil. Responsavel pela reparacdao do dano é todo aquele que, por acao
ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, haja causado prejuizo a outrem.
Ha casos, entretanto, em que a pessoa pode responder ndo pelo ato préprio, mas
pelo ato de terceiro. Assim, ocorre a solidariedade ndo sé no caso de concorrer uma
pluralidade de agentes, como também entre as pessoas designadas pelo ordenamento
juridico, como ocorre com pessoas integrantes do mesmo grupo econémico.
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O ordenamento juridico patrio tem muitas previsbes impondo a
responsabilidade solidaria entre pessoas. O art. 18 do Cédigo de Defesa do Consumidor
estabelece a responsabilidade solidaria de todos aqueles que intervierem no
fornecimento dos produtos de consumo de bens duraveis ou ndo duraveis, em face
do destinatario final. O art. 932 do CC estabelece uma série de situacdes em que
havera responsabilidade solidaria, como no caso da responsabilidade civil solidaria do
empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou em razao dele. E o art. 2° 82° da CLT estabelece
a responsabilidade solidaria das empresas integrantes do mesmo grupo econémico
pelas obrigacBes decorrentes da relagdo de emprego.

O grupo econémico aventado pelo Direito do Trabalho define-se como a
figura resultante da vinculacdo justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes
favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia
de existir entre esses entes lacos de dire¢do ou coordenacao em face de atividades
industriais, comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza
econdmica. (DELGADO, p. 500).

A caracterizacdo do grupo econdmico se da por um critério objetivo e,
neste sentido, o grupo econdmico para fins justrabalhistas ndo necessita se revestir
das modalidades juridicas tipicas do Direito Econémico ou do Direito Comercial/
Empresarial (holdings, consércios, pools, etc.). Nao se exige, sequer, prova de sua
formal institucionalizacdo cartorial: pode-se acolher a existéncia do grupo desde que
emerjam evidéncias probatérias de que estdo presentes os elementos de integracao
interempresarial de que falam os mencionados preceitos da CLT e da Lei do Trabalho
Rural. Partindo de uma perspectiva subjetiva, das pessoas integrantes do grupo
econémico para fins justrabalhistas, sua composicao deve se dar por entidades
estruturadas como empresas, conforme arts. 2°, CLT, e 3°, Lei n. 5.889/73. Assim, em
face dessa qualidade especifica exigida pela ordem juridica ao membro do grupo, nao
tém aptiddao para compor a figura do grupo econdémico entes que nao se caracterizem
por atuacao econdmica, que ndo sejam essencialmente seres econdmicos, que nao
consubstanciem empresas. (DELGADO, p. 502-503).

Exige-se ainda, para a caracterizacdao do grupo econdmico justrabalhista,
que ao menos se evidencie um nexo relacional entre as empresas, e neste sentido,
uma simples coordenacdo interempresarial ja se mostra suficiente para o Direito do
Trabalho, o qual ndo restringe a configuracao do grupo a ocorréncia de nexo de efetiva
direcdo hierarquica entre suas empresas, conforme arts. 2°, CLT, e 3°, Lei n. 5.889/73.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9° Regido, V.14 n.140 - FMar. 25



Artigo Especial

3 INCLUSAO DE EMPRESAS DO GRUPO ECONOMICO NA EXECUCAO TRABALHISTA
POR MEIO DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A personalidade juridica da pessoa juridica € um artificio legal desenvolvido
com o objetivo de facilitar o exercicio de suas atividades, criando uma separac¢ao da
pessoa juridica da de seus sécios e administradores. Nao pode ser visto como um
artificio para impedir a satisfacao dos credores da pessoa juridica e, por esta razao,
em algumas situac¢bes, o ordenamento juridico permite a desconsideracdo dessa
personalidade juridica.

A desconsideracdo da personalidade juridica fundamenta-se, de modo
geral, no art. 50 do CCB, o qual prescreve que em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, o juiz
podera, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir
no processo, desconsiderar a personalidade juridica para que os efeitos de certas
e determinadas relacBes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente
pelo abuso.

O Cbdigo de Processo Civil de 2015 regulamentou o instituto da
desconsideracao da personalidade juridica nos artigos 133 a 137, tratando como uma
modalidade de intervencao de terceiros. O entendimento majoritario da doutrina e
da jurisprudéncia é de que o incidente podera ser instaurado em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execuc¢do fundada em
titulo executivo extra judicial.

Sobre o instituto, Wambier afirma que

“O novo procedimento do incidente de desconsideracdo da pessoa
juridica, na forma disciplinada pelo Cédigo de Processo Civil, representa
um importante avan¢o na preservacao dos direitos fundamentais. A
nova disciplina traz maior seguranca juridica para sécios empresarios
comerciais, na medida em que impd&e a observancia do contraditorio.
Além disso, evita a surpresa a parte, tumulto processual que nao raro
se observava em alguns processos, sobretudo nds da Seara trabalhista
(...)

O Cddigo de Processo Civil O codigo de processo civil deixa mais explicita
a necessidade de se observar o direito de ampla defesa (ja previsto
constitucionalmente), Bem como disciplinou a desconsideracao da
pessoa juridica na forma inversa (quando se adentra ao patriménio da
sociedade para pagamento de divida pessoal do sécio nas hipoteses
em que a lei autoriza).” (Wambier, p. 527-528).
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AJustica do Trabalho entende pela possibilidade de empresas de um mesmo
grupo econémico serem incluidas na fase de cobranca de uma condenacao trabalhista
(execuc¢do), mesmo que ndo tenham participado do processo na Justica do Trabalho
e de seu julgamento, por meio de Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, ao que se denomina de desconsideracdo indireta ou expansiva, permitindo
qgue no incidente a empresa exerca o direito ao contraditério e ampla defesa.

Sobre o tema, ha trés modalidades juridicas de desconsideracdao da
personalidade juridica. Além da desconsideracdo comum, ha a desconsideracao
inversa, que estende as empresas a responsabilidade por dividas dos sécios. Enquanto
a comum faz com que soécios respondam pessoalmente por dividas da pessoa juridica,
a inversa permite alcancar o patrimonio da empresa para quitar obrigacdes dos socios.
Também se admite a desconsideracdo indireta e expansiva, Ccomo nos casos em que se
busca atingir bens de empresas coligadas ou responsabilizar sdcios ocultos que usam
“laranjas”.

Em relacdo aos requisitos materiais para desconsidera¢dao da personalidade
juridica, varios diplomas estabelecem os requisitos de maneiras diferentes. O Cédigo
Civil estabelece, regra geral, em seu art. 50 que

“Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber
intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas
e determinadas relacdes de obrigacBes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de sbcios da pessoa juridica
beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.”

O Codigo de Defesa do Consumidor, em seu art. 28, 8§ 5° permite a
desconsideracdo da personalidade juridica da seguinte forma:

“Art. 28.0juiz poderadesconsiderar a personalidade juridica da sociedade
qguando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso
de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos
ou contrato social. A desconsideracdo também serd efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administracao.

(...)

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores.”
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O Direito do Trabalho alberga a possibilidade de desconsideracdo da
personalidade juridica para a inclusdao de empresa integrante do mesmo grupo
econdmico no art. 2°, 8 2° da CLT, nos seguintes termos:

“8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle
ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdao responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.
§ 3° Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios,
sendo necessarias, para a configuracdao do grupo, a demonstracao
do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao
conjunta das empresas dele integrantes.”

Tambémasnormastributariasadmitem adesconsideracaodapersonalidade
juridica, a exemplo dos artigos 134 e 135 do Cédigo Tributario Nacional. Neste sentido,
o art. 135 do Cddigo Tributario Nacional prescreve que

“Art.135.Saopessoalmenteresponsaveispeloscréditoscorrespondentes
a obrigac@es tributarias resultantes de atos praticados com excesso de
podéres ou infracao de lei, contrato social ou estatutos:

| - as pessoas referidas no artigo anterior;

Il - os mandatarios, prepostos e empregados;

lll - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de
direito privado.”

A diferenca de critérios materiais para a desconsideracdo da personalidade
juridica previstos nos diversos diplomas normativos faz com que a doutrina classifique
o instituto da desconsideracdo em duas grandes teorias. Tem-se observado pela
jurisprudéncia dos diversos Tribunais que estes adotam a “teoria menor” para 0s
executivos fiscais e as execu¢des trabalhistas e a “teoria maior” para as execucdes
civeis. Para a teoria maior, a autonomia patrimonial € desconsiderada quando
caracterizada a fraude ou a confusdo patrimonial e, para a teoria menor, é suficiente
a simples inexisténcia de ativos para que seja possivel a desconsideracao (PEGORARO
JUNIOR, p. 438).

De modo geral, a justica do trabalho entende que basta a insuficiéncia
patrimonial e o inadimplemento da obrigacdo constante do titulo executivo para que
a empresa ré no processo tenha a sua personalidade juridica desconsiderada e, assim,
a responsabilidade pelo pagamento recaia sobre os s6cios da reclamada. Para fins de
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ilustracao, transcrevo um julgado do Tribunal do Trabalho da 97 Regiao neste sentido:

“INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 28 DO CDC E 855-A DA CLT . TEORIA
OBJETIVA. A Lei n° 13.467/2017 estabeleceu a aplica¢do do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica ao processo do trabalho,
conforme redacdo do art. 855-A da CLT. A teoria da desconsideracdo da
pessoa juridica aplicavel ao processo do trabalho é a chamada “teoria
objetiva”, prevista no art. 28 do CDC (“Art. 28. O juiz podera desconsiderar
a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do
consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da
lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracdo também sera efetivada quando houver faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administra¢do.”), que se estende a casos de “faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administracao”. No ambito do processo trabalhista,
para fins de desconsideracdo da personalidade juridica, ndo se exige os
requisitos mais restritos do art. 50 do Codigo Civil (desvio de finalidade ou
confusado patrimonial), pois suficiente que se vislumbre incapacidade da
sociedade cumprir a obrigacdo. Agravo de peticao dos socios executados
ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido (Secdao Especializada).
Acorddo: 0000519-10.2019.5.09.0009. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO
CAMPOS JUNIOR. Data de julgamento: 21/06/2024. Juntado aos autos em
15/07/2024."

No que se refere a desconsideracao inversa da personalidade juridica, o
mesmo Tribunal do Trabalho da 92 Regido vem adotando posicionamento diverso,
exigindo que nesta modalidade de desconsideracdo, € necessaria a demonstracao
de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusado patrimonial (art. 50 do CC). Para fins de ilustracdo, transcrevo um julgado do
Tribunal do Trabalho da 97 Regiao neste sentido:

“DESCONSIDERACOES SUCESSIVAS DA PERSONALIDADE JURIDICA.
DESCONSIDERACAO  INVERSA. REQUISITOS. Os incidentes de
desconsidera¢do da personalidade juridica sucessivos ou em cascata
sdo admitidos; contudo, para se responsabilizar empresa da qual o s6cio
da executada principal também é sécio, necessaria a demonstracao de
abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade

1 Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/AzgXDM>
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ou pela confusdo patrimonial (art. 50 do CC).

Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (Se¢do Especializada).
Acérddo: 0001355-81.2019.5.09.0041. Relator(a): LUIZ ALVES. Data de
julgamento: 13/12/2024. Juntado aos autos em 16/12/2024."

Por seu turno, em se tratando de inclusdo de empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico, o TRT9 reconhece a possibilidade, bastando a demonstracao
da existéncia do grupo econdmico para que incida a responsabilidade solidaria entre
as empresas. Para fins de ilustracao, transcrevo um julgado do Tribunal do Trabalho
da 9° Regido neste sentido:

“GRUPO ECONOMICO. ANALISE NA FASE DE EXECUCAO. TEMA 1232.
INSTAURACAO DE IDPJ. ARTS. 134 E SEGUINTES DO CPC. O C.STF, nos
autos da Rcl 60.649/SP, em decisdo do Ex.mo Ministro EDSON FACHIN
proferida em 29/06/2023, reconheceu o incidente de desconsiderac¢ao
da personalidade juridica como procedimento adequado a inclusdo de
terceiro integrante de grupo econémico no polo passivo, de modo a lhe
possibilitar prévio exercicio do contraditério e ampla defesa, existindo
distincdo a hipdtese de incidéncia do Tema 1232, em relacdo ao qual,
no processo paradigma, houve a responsabilizacdo de integrante de
grupo econdmico sem prévia instauracao de IDPJ e sem possibilidade
de defesa aqueles que ndo figuraram no polo passivo na fase de
conhecimento. Havendo elementos, nos autos, caracterizadores do
grupo econdmico, é imperiosa a inclusdo no polo passivo da empresa ou
pessoa fisica indicada pelo exequente, assegurando-se o exercicio das
garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditério, conforme
orientacdo contida no item | da OJ EX SE 40.

Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (Se¢do Especializada).
Acérddo: 0000467-66.2022.5.09.0863. Relator(a): LUIZ ALVES. Data de
julgamento: 19/04/2024. Juntado aos autos em 22/04/2024."

O entendimento da Justica do Trabalho tem recebido criticas da doutring,
como a feita por Wambier, o qual alerta para o perigo que representa o entendimento
aplicado pela Justica do Trabalho para desconsideracao da personalidade juridica da
sociedade empresaria, apontando que esta seara especializada do PoderJudiciariovem
entendendo que basta a insuficiéncia patrimonial para permitir a desconsiderac¢ao da
personalidade juridica, entendimento sustentado em razao do carater alimentar da
obrigacdo trabalhista. O autor pondera ainda que, apesar do respaldo jurisprudencial,

2 Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/mGfu69>
3 Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/fG7BRr>
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nao parece ser o entendimento mais correto, uma vez que a desconsidera¢do da
personalidade juridica somente deve ser aplicada em casos extremos, quando verificada
apraticadeatoirregular que autorize talmedida. Por outro lado, o monstrojuristaaponta
que a reforma trabalhista introduziu na CLT o art. 855-A, que prevé expressamente a
aplicacdo ao processo do trabalho do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica prevista no CPC/2015, alteracdo que para ele garante, a0 menos em tese, que
socios citados para o incidente tem o maior oportunidade para a producdo de provas.
(Wambier, p. 540).

O Supremo Tribunal Federal (STF) comecou a analisar o caso que vai definir
a possibilidade de empresas de um mesmo grupo econdmico serem incluidas na fase
de cobranca de uma condenacdo trabalhista (execuc¢ao), mesmo que ndo tenham
participado do processo na Justica do Trabalho e de seu julgamento. A discussao é feita
no Recurso Extraordinario (RE) 1387795, com repercussao geral reconhecida (Tema
1.232).4

No plenario virtual, o ministro Dias Toffoli, relator do caso, votou pelo
provimento do recurso, a favor da inclusao de empresas do mesmo grupo econdmico na
fase de execucdo trabalhista, desde que precedido de desconsideracdo da personalidade
juridica. O entendimento foi seguida pelos ministros Alexandre de Moraes, Flavio Dino
e Gilmar Mendes.

O julgamento ocorria em plenario virtual, mas foi levado ao plenario fisico
apos pedido de destaque do ministro Cristiano Zanin. No plenario fisico, em 19/02/2025,
acordao publicado em 24/02/205, Toffoli sugeriu a seguinte tese:

“Apds o voto reajustado do Ministro Dias Toffoli (Relator), que conhecia do
recurso extraordinario e dava-lhe provimento para excluir a recorrente
do polo passivo da execuc¢do, e propunha a fixacdo da seguinte tese
(tema 1.232 da repercussao geral): “1 - O cumprimento da sentenca
trabalhista ndo podera ser promovido em face de empresa que nao tiver
participado da fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante
indicar na peticao inicial as pessoas juridicas corresponsaveis solidarias
contra as quais pretende direcionar a execucdo de eventual titulo judicial,
inclusive nas hipoteses de grupo econdmico (art. 2°, 88 2° e 3°, da CLT),
demonstrando concretamente, nesta hipdtese, a presenca dos requisitos
legais. 2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da execu¢ao
trabalhista ao terceiro que nao participou do processo de conhecimento
nas hipdteses de sucessdao empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso
da personalidade juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento

4 https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-comeca-a-julgar-possibilidade-de-inclusao-de-
empresa-do-mesmo-grupo-em-condenacao-trabalhista/
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previsto no art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137 do CPC. 3 - Aplica-
se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da
Reforma Trabalhista de 2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos
casos jatransitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e as execuc¢des
findas ou definitivamente arquivadas”, no que foi acompanhado pelos
Ministros Cristiano Zanin, Flavio Dino, André Mendonca e Nunes
Marques; e do voto do Ministro Edson Fachin, que negava provimento
ao recurso e divergia da tese proposta, pediu vista dos autos o Ministro
Alexandre de Moraes. Aguardam os demais Ministros. Ausente,
justificadamente, a Ministra Carmen Lucia. Presidéncia do Ministro Luis
Roberto Barroso. Plenario, 19.2.2025."

O Julgamento do RE 1387795 aponta para novos horizontes em relacdo a
esta questao, uma vez que, ao se pronunciar sobre este tema, o STF claramente exige o
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 50 do Cédigo Civil para que, em regular
incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica, possa a empresa do mesmo
grupo econdmico ser incluida na fase de execucdo para responder solidariamente
pelos débitos trabalhistas.

O posicionamento do STF aponta no sentido da ado¢do da teoria maior da
desconsiderac¢do da personalidade juridica, prevista no artigo 50 do Cadigo Civil, nos
incidentes instaurados em processos que tramitam perante a Justica do Trabalho.
Embora o Julgamento do RE 1387795 ndo tenha enfrentado a questdo com relacao
a inclusao do sécio da empresa ré, fica claro o posicionamento do STF no sentido de
qgue, ao ser instaurado o incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica em
processos trabalhistas, quer para inclusao de empresas do mesmo grupo econdmico
na fase de execucdo, quer para inclusao de sécios, a teoria a ser aplicada é a maior da
desconsiderac¢ao da personalidade juridica.

4 IMPACTOS DO JULGAMENTO DO RE 1387795 PARA O PROCESSO TRABALHISTA

O entendimento proferido no julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
1387795, com repercussdo geral reconhecida (Tema 1.232), ndo representa um avan¢o
na garantia da efetividade das decisdes judiciais trabalhistas, nao fortalece a protecao
ao crédito trabalhista, e causa um desequilibrio entre os interesses dos credores e dos
executados.

Grijalbo Fernandes Coutinho aponta que o Supremo tribunal Federal tem
intensificado, por meio de sua jurisprudéncia, o processo de desregulacao do Direito
do Trabalho, processo iniciado entre o final de 2007 e 0 ano de 2008 e que, em periodo
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subsequente, a partir de 2013/2014, desfraldou por completo a bandeira do mais
absoluto pavor hermenéutico ao Direito do Trabalho (COUTINHO, p. 52-53).

Diego Werneck Arguelhes e Leandro Molhano Ribeiro afirmam que o Supremo
Tribunal Federal (STF) esta no centro da crise politica nos ultimos anos e que o que se
tem observado € que o poder judicial vem sendo exercido individualmente por ministros
do STF, sem participacao relevante do plenario da instituicdo ou até mesmo contra ele.
(ARGUELHES, p. 13). Afirmam ainda que esta € uma questao que nos remete ao proprio
desenho institucional estabelecido na CRFB. Neste sentido, apontam que

“A Constituicdo de 1988 desenhou um STF poderoso. Com amplos
canais de acesso a jurisdicdo constitucional por parte de uma série de
atores politicos e sociais, somados a uma longa lista de competéncias,
€ muito provavel que o tribunal tenha a chance de se manifestar, talvez
até em tempo real, sobre qualquer tema recém-aprovado ou na ordem
do dia no Congresso. Além disso, generosas garantias de independéncia
individuais e institucionais tornam muito alto o custo para retaliar
decisdes do tribunal. Por cima desse desenho original, sucessivas
geracBes de ministros vém expandindo, por interpretacdes as vezes
controversas, o alcance desses poderes e dessas garantias. Por fim, um
texto constitucional bastante extenso, combinando tanto clausulas vagas
com conteudo moral e uma série de regulacBes detalhadas e pontuais de
varios aspectos da administracao publica e das rela¢es entre cidadao e
Estado, encoraja a judicializagdo e da aos ministros parametros bastante
ampliados de atuacdo.” (ARGUELHES, p. 20)

Ademais, a atuagdo monocratica de ministros tem sido a marca do STF nos
ultimos anos, com decisdes monocraticas sem referendo posterior do Plenario. Este
problema foi preciosamente abordado pelo professor Miguel Gualano Gogoy, que em
brilhante trabalho apontou que

“Se a ministrocracia é individual e individualizada, o Plenério deve(ria) ser
coletivo e colegiado. Na medida em que a ministrocracia se mostra ativa e
voluntarista, o Plenario tem sido silenciado, passivo e mudo. Dai se poder
enxergar o Plenario mudo do STF como a outra face da ministrocracia.
O retrato do Plenario que se desvela exibe uma feicdo de abandono:
primeiro o abandono por cada ministro, em sua atuacdo monocratica
em descompasso com as regras do processo constitucional; e, depois, o
abandono de todos, na condescendéncia ou omissao pelo esvaziamento
e auséncia de um contrapeso que nunca ocorre.” (GODOQY, p. 46)

Este mesmo problema foi preciosamente trabalhado pelo professor Conrado
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HUbner Mendes, que ao ser indagado sobre a questao disse que

“O STF se manifesta como “onze ilhas” pelo menos de duas maneiras.
Em primeiro lugar, quando suas decisdes colegiadas correspondem a
nada mais do que a soma de votos individuais, sem maiores intera¢des
comunicativas entre eles. Sao decisdes fragmentadas, com argumentos
diversos, que dificultam a identificacdo de um fundamento comum.
Uma colcha de retalhos. E verdade que, estatisticamente, a maior
parte das decisdes colegiadas é composta de decisdes unanimes, nas
quais se segue o voto do relator (aparentemente, o contrario das “onze
ilhas"). Isso acontece, sobretudo, nos acérddos das Turmas. Porém, se
olharmos mais atentamente para esses numeros, percebemos que,
quando o caso é controverso e de maior exposicdo publica do Plenario,
a regra é o modelo fragmentado. Praticamente, nenhum ministro do
STF resiste a tentacdo de se expressar com sua propria voz quando esta
sob os holofotes, mesmo se concorda com a linha de outro voto, ou
se 0 que tem a dizer for, no limite, redundante. Ninguém abre mdo da
vaidade autoral, nem quando isso teria potencial para estimular uma
Corte melhor, que toma decisdes melhores.”

O STF, por meio da atuacdo individualizada de seus ministros ou mesmo por
meio da atuac¢do colegiada, constantemente vem atuando para deslegitimar a Justica
do Trabalho e o proprio Direito do Trabalho, fazendo com que as normas trabalhistas
percam a capacidade de cumprir, dignamente, com sua funcao primordial que é a
protecdo do trabalhador. Neste contexto, o direito do trabalho resta deslegitimado
pela atuagdo do Supremo.

Se aos olhos do homem comum o direito é lei e ordem que garante a
convivéncia social, para que o homem comum comporte-se conforme suas normas €
precisoquevejaodireitocomolegitimoinstrumentodesatisfacdode suasnecessidades.
“Por ideal que seja o Direito, sempre haverd de ter por contetudo, necessariamente, a
regulacéo das aspiracées humanas, baseadas por forca sobre necessidades concretas da
vida e sobre o modo de satisfazé-las.” (STAMMLER, p. 9-10.).

A obediéncia ao direito requer um grau minimo de legitimidade de suas
normas, pois “Ainda o mais poderoso de todos os homens néo serd suficientemente
poderoso se néo souber converter o seu poder em direito e a obediéncia em dever.”
(RADBRUCH, p. 175). Ou seja, para que haja obediéncia, é preciso que o direito seja
visto como instrumento legitimo de realizacdo das aspira¢des do homem.

5 Disponivel em: <https://www.osconstitucionalistas.com.br/conrado-hubner-mendes-o-stf-e-
refem-do-capricho-dos-seus-ministros>.
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Com efeito, a legitimidade do direito do trabalho se radica na possibilidade da
realizacdo dos valores juridicos por ele consagrados. “A legitimidade, ligada a realiza¢éo
dos valores, nunca é expressdo normativa, definida a partir de um texto legal." (Dutra, p.
31.) Alegitimidade ndo é dada pela norma em si, mas é construida a partir do consenso
dentro de uma racionalidade comunicativa (HABERMAS, p. 20).

Alegitimidade do direito existe quando existe o consenso que levaoshomensa
aceitarem determinados pressupostos como validos para que se atinjam determinados
fins. Sobre os processos de legitimacao das instituicdes, John Rawls argumenta que

“Ajustica é a primeira virtude das institui¢cdes sociais, como a verdade o é
dos sistemas de pensamento. Embora elegante e econdmica, uma teoria
deve ser rejeitada ou revisada se nao é verdadeira; da mesma forma leis
e instituicdes, por mais eficientes e bem organizadas que sejam, devem
ser reformadas ou abolidas se sdo injustas. (...) A Unica coisa que nos
permite aceitar um teoria errbnea é a falta de uma teoria melhor; de
forma analoga, uma injustica é toleravel somente quando € necessaria
para evitar uma injustica ainda maior.” (RAWLS, p. 3-4.)

Rawls sustenta ainda que

“uma sociedade é bem ordenada ndo apenas quando esta planejada para
promover o bem de seus membros, mas quando é também efetivamente
regulada por uma concepcdo publica de justica. Isto é, trata-se de uma
sociedade na qual (1) todos aceitam e sabem que os outros aceitam
0s mesmos principios de justica, e (2) as instituicdes sociais basicas
geralmente satisfazem, e geralmente se sabe que satisfazem, esses
principios.” (RAWLS, p. 5)

Em razdao das suas caracteristicas, a legitimidade do Direito do Trabalho
sempre encontrou mais ressonancia entre os trabalhadores, muito em razao do proprio
carater protetivo de suas normas juridicas, pois como bem apontado por Alain Supiot,
a execucao do contrato de trabalho se faz através da efetivacao do dominio adquirido
pelo empregador sobre o corpo do trabalhador (SUPIOT, p. 81) e o Direito do Trabalho
consiste em reinserir essa dimensao pessoal, extrapatrimonial, do trabalho no jogo das
categorias do direito das obriga¢des (SUPIOT, p. 91), preocupando-se com questdes
referentes a seguranca fisica do trabalhador (seguranca no trabalho), com questdes
referentes aos meio de perpetuar a forca de trabalho (seguranca para o trabalho) e
com questdes referentes a criacdo de uma identidade para o trabalho, por meio de uma
identidade coletiva e uma identidade individual.
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A constatacdao de que a legitimac¢do do Direito do Trabalho encontra mais
ressonancia entre ostrabalhadores nada mais € do que consequéncialogica dosvalores
consagrados por este ramo do direito, tais como o principio da protecao, construido
em torno da protec¢dao do empregado, considerado como a parte vulneravel da relacao
obrigacional.

Nao podemos observar o mesmo processo de legitimacdo do Direito do
Trabalho por parte do capital. O desrespeito ao Direito do Trabalho, principalmente
por parte do capital, que tradicionalmente adotou uma postura deslegitimadora deste
ramo do direito, faz com que a judicializacao dos conflitos seja a Ultima ratio para
os trabalhadores, que ndo encontram outra solu¢do além da busca pela protecdo
judicial de seus direitos constantemente violado por parte do capital. Essa postura
deslegitimadora do capital em relacdo ao Direito do Trabalho reflete-se nos altos
numeros de conflitos trabalhistas que todos os anos sdao submetidos ao Judiciario.

Por parte do capital, nunca houve consenso em torno do Direito do Trabalho
e, como bem apontou Adalberto Moreira, em razdao do modelo legislado de relacao
de classe, 0 aumento da judicializacdo € consequéncia normal da deslegitimac¢ao da
norma legal pelos capitalistas. (CARDOSO, p. 126-127.)

E, pelo que parece, o STF tornou-se o maior aliado do capital e, juntos,
intensificaram os ataques a Justica do Trabalho, promovendo com isso a maior crise
de legitimidade jamais vista do direito do trabalho.

Os ataques a Justica do Trabalho praticados pelo STF contribuiram
decisivamente para o projeto neoliberal que visa impor significativas mudancas para
o mundo do trabalho. O soci6logo Adalberto Moreira Cardoso, corretamente, acertou
ao dizer que “o neoliberalismo parece ter vencido ndo apenas uma batalha, mas a guerra
politica e ideoldgica” (CARDOSO, p. 50).

Wendy Brown acertadamente ja falava que “O ataque contemporéneo a
sociedade e a justica social em nome da liberdade de mercado e do tradicionalismo moral
é, portanto, uma emanacéo direta da racionalidade neoliberal” (BROWN, 2019, p. 23) que
implica até mesmo em uma incapacidade de prever, compreender ou efetivamente
contestar essas mudancas. Neste sentido,

“A incapacidade de prever, compreender ou efetivamente contestar
esses desenvolvimentos € devida, por um lado, a suposi¢cdes cegas
sobre valores e institui¢bes ocidentais duradouros - especialmente o
progresso, o lluminismo e a democracia liberal - e, por outro lado, a
aglomeracdo pouco familiar de elementos na direita ascendente - sua
curiosa combinacdao de libertarianismo, moralismo, autoritarismo,
nacionalismo, 6dio ao Estado, conservadorismo cristdo e racismo.
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Estas novas forcas conjugam elementos ja familiares do neoliberalismo
(favorecimento do capital, repressdao do trabalho, demonizacdo do
Estado social e do politico, ataque as igualdades e exaltacdo da liberdade)
com seus aparentes opostos (nacionalismo, imposi¢cdo da moralidade
tradicional, antielitismo populista e demandas por solu¢des estatais para
problemas econdémicos e sociais).” (BROWN, 2019, p. 10)

O Supremo Tribunal Federal incorporou a agenda neoliberal em sua atividade
jurisdicional e julga de forma contraria ao entendimento da Justica do Trabalho. Isto se
confirma no julgamento do RE 1387795 por meio do qual o Supremo Tribunal Federal
reconheceu a possibilidade de haver o redirecionamento da execucdo trabalhista ao
terceiro que ndo participou do processo de conhecimento nas hipoteses de sucessao
empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da personalidade juridica (art. 50 do CC),
observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137 do CPC.

O impacto mais severo desta decisdao é que, a partir do encerramento do
julgamento do RE 1387795, aprobabilidade de ajurisprudéncia trabalhistater que alterar
o entendimento, quanto a ado¢do da teoria menor da desconsideracdo da personalidade
para a inclusao de sécios, hoje regra, para a teoria maior da desconsideracdo da
personalidade juridica prevista no art. 50 do Cédigo Civil, € muito grande.

CONSIDERAGOES FINAIS

A atuag¢do do Supremo Tribunal Federal (STF) tem sido fundamental para
redefinir os limites da aplicacdo do Direito do Trabalho pela Justica do Trabalho,
consolidando um entendimento que busca harmonizar o principio da efetividade da
execucao trabalhista com a protecdo ao direito de defesa dos sécios e empresas.

No entanto, a decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE
1387795 sobre a possibilidade de empresas pertencentes aum mesmo grupo econdmico
virem a ser incluidas na fase de execu¢do de uma condenacao trabalhista, mesmo
gue nao tenham sido parte do processo de conhecimento, desde que observado o
procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137 do CPC e os requisitos
previstos no art. 50 do CC, ndo representa um avanco na garantia da efetividade das
decisdes judiciais trabalhistas, ndo fortalece a protecdo ao crédito trabalhista, e causa
um desequilibrio entre os interesses dos credores e dos executados, bem como agrava
a crise de legitimidade do Direito do Trabalho.

O entendimento adotado pelo STF, no julgamento do RE 1387795, representa
um enfraquecimento da Justica do Trabalho e da sua funcdo primordial de garantir a
dignidade do trabalhador, uma vez que impactara negativamente os processos em que
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a execucdo reste frustrada em razao da inexisténcia de ativos em nome da devedora,
pois tornara muito dificil o redirecionamento da execucdo em face das empresas do
mesmo grupo econdmico.

Assim, resta acompanhar os desdobramentos desse posicionamento e
seus efeitos praticos na dinamica das execucdes trabalhistas, analisando se, de fato,
contribuira para maior previsibilidade e seguranca juridica, ou se aprofundara ainda
mais o distanciamento entre o Direito do Trabalho e os ideais de justica social que
fundamentaram sua criac¢ao.

De forma pessimista, mas realista, espera-se ter demonstrado que
0 julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1387795, com repercussdao geral
reconhecida (Tema 1.232), ndo representa um avanc¢o na garantia da efetividade das
decis@es judiciais trabalhistas, ndo fortalece a protecao ao crédito trabalhista, e causa
um desequilibrio entre os interesses dos credores e dos executados.
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