Decisdes, Sentencas e Acérdaos

PROCESSO n° 0000072-19.2022.5.09.0655 (ROT)

EMENTA

DANO MORAL COLETIVO. EXPLORA(;AO DE TRABALHO INFANTIL. A
exploracao do trabalho infantil avilta a Constituicdo da Republica (art. 7°, XXXIl), a
Convencdo 182 da OIT (arts. 3°, d, 4°), ratificada pelo Brasil (Decreto n°® 3.597/2000),
a Recomendacdo 190 da OIT, ao ECA (art. 67), e aos principios da protecdo
integral e prioridade absoluta (art. 227 da CF/88), que tem como pressuposto a
necessidade incondicional de se proteger integralmente criancas e adolescentes,
por se encontrarem em especial fase de desenvolvimento fisico, mental, emocional,
psicolégico, dentre outros. E dever de todos assegurar a criancas e adolescentes o
melhor desenvolvimento biopsiquicossocial possivel (art. 227 da CRFB). Tratando-se
de acao civil publica ajuizada em face de pessoa fisica, proprietario de pequena oficina
mecanica em municipio do interior do estado, em face da prestacao de servi¢os de 1
(um) adolescente, imperioso analisar o pedido de pagamento de indenizacao por dano
moral coletivo também sob o prisma da manifesta precariedade socioeconémica do
demandado, notadamente em face de que valores vultosos arbitrados a este titulo,
voltados a compensacdao de um grupo de pessoas ou de toda uma comunidade,
culminariam, em casos tais, por inviabilizar a atividade econémica desenvolvida pelo
réu, promovendo a exclusdao de mais um trabalhador/empreendedor do mundo do
trabalho e gerando, sob tal prisma, maiores danos de natureza extrapatrimonial,
a valores e direitos da coletividade. Eventual condenacdo a indenizacao por dano
moral deve ser ponderada considerando outros valores, como o da preservacao da
atividade econdmica do empregador e de sua func¢ao social, bem como da valoriza¢ao
do trabalho humano, principio fundamental expresso no art. 1°, IV, da Constituicao da
Republica, e da busca do pleno emprego, principio esse insculpido no art. 170, VIII, da
Constituicdo da Republica. Pondera-se, na espécie, que a condenacdao em obrigacdes
de fazer e ndao fazer impostas em sentenca, inclusive com incidéncia de “astreintes”,
para o caso de descumprimento da ordem judicial (R$ 1.000,00 para cada obrigacao
e cada crianca ou adolescente), sobressai eficiente, em tese, para evitar conduta
reincidente do demandado, de molde a suprir o carater pedagogico da condenacao
em indenizacao por dano moral coletivo postulada, sem que para isso seja imperativa
a imposicao de indeniza¢ao por dano moral coletivo, sob pena de se colocar o préprio
réu, também trabalhador, a margem do mundo do trabalho. Sentenca mantida.
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RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PALOTINA.

Inconformado comar.sentenca proferida pelo Exmo.Juizdo Trabalho SILVIO
CLAUDIO BUENO, que acolheu parcialmente os pedidos, recorre o Ministério Publico
do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho postula a reforma da r. sentenca quanto
ao dano moral coletivo.

Contrarrazdes ndo apresentadas.
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do recurso
ordinario.

MERITO

RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DANO MORAL COLETIVO - TRABALHO INFANTIL
Decidiu o MM. Juizo de primeiro grau:

OBRIGACAO DE NAO FAZER

Defiro.

Ante a revelia, presumo verdadeiros os fatos alegados na inicial, relativos
a contratacdo de adolescentes pela ré, em desconformidade com a lei. Assim,
plenamente cabivel o deferimento dos pedidos do MPT de condenacao em obrigacfes
nao fazer, para que seja coibida a continuidade das praticas irregulares da ré. Desse
modo, determino a ré que cumpra as seguintes obrigacdes de nao fazer:

Abster-se de contratar, manter, permitir ou tolerar qualquer trabalho de
criancas ou adolescentes, com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo
de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

Abster-se de contratar, manter, permitir ou tolerar trabalho de pessoas
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com idade inferior a 18 (dezoito) anos em situacdo de trabalho que se enquadre nas
atividades descritas pelo Decreto 6.481/2008 (art. 405, |, da CLT; art. 227, caput, da
CF/88; art. 5° do ECA; art. 3°,“d"”, da Convencdo 182 da OIT), e/ou em trabalho noturno,
perigoso e insalubre.

Nos termos do art. 536, 8 1°, e art. 537, ambos do CPC, comino multa de R$
1.000,00 pelo descumprimento de cada uma das obrigacdes acima determinadas, a
serem apuradas para cada crian¢a ou adolescente encontrada em quaisquer daquelas
situacdes. A multa sera revertida a entidade a ser definida na fase de execucado.

DANO MORAL COLETIVO - INDENIZACAO
Rejeito.

Dano moral coletivo, na definicdo do D. Procurador do Trabalho Xisto Tiago
de Medeiros Neto (Dano moral coletivo, 2.ed., Sao Paulo: LTr, 2007):

“correspondealesdoinjustaeintoleravelainteressesoudireitostitularizados
pela coletividade (considerada em seu todo em qualquer de suas expressdes - grupos,
classes ou categorias de pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatrimonial,
refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade”.

No caso em julgamento, embora tenha ficado caracterizada a conduta
antijuridica da ré, para que houvesse o reconhecimento de dano moral coletivo
seria necessario que o grupo como um todo fosse afetado, extrapolando o limite da
indignacao individual e causando repulsa coletiva, o que ndo se verifica.’

Recorre o MPT, ao argumento de que foi julgado procedente o pedido “para
obrigar o recorrido a se abster de contratar crian¢as ou adolescentes com idade inferior a 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, bem como impedir a contrata¢éo
de menores de 18 anos para atividades descritas no Decreto 6.481/08 e/ou para atividades
noturnas, perigosas ou insalubres”, pelo que entende devido o dano moral coletivo, cuja
constatacgdo seria “in re ipsa” e independe de culpa do réu.

Analisa-se.

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a repara¢dao do dano moral a
categoria de garantia constitucional (art. 5°, V e X), e ndo se restringiu, por certo, a
tutela dos direitos individuais. Abarcou, também, o dano moral coletivo, resultado de
determinadas condutas antijuridicas que ultrapassam a ofensa na esfera individual
para repercutir no ambito da coletividade, que possui valores morais passiveis de
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protecado.

O dano moral coletivo pode ser conceituado como “aquele que causa injusta
lesdio (ou ameacga de lesGo) a esfera moral de uma coletividade (direitos difusos), classe,
grupo ou categoria de pessoas vinculadas por uma relagéo juridica base (direitos coletivos
stricto sensu) ou pessoas determinadas que estejam na mesma situagéo fdtica (direitos
individuais homogéneos), constituindo uma violag¢éo antijuridica de um determinado circulo
de valores coletivamente considerados” (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ministério
Publico do Trabalho. LTr. 4 ed. p. 243).

Para Marco Anténio Marcondes Pereira, citado por Thereza Cristina Gosdal (O
Impacto do Novo Cédigo Civil no Direito do Trabalho, “Dano Moral Coletivo Trabalhista e
o Novo Cadigo Civil", Coordenadores: José Affonso Dallegrave Neto e Luiz Eduardo Gunther.
Séo Paulo: LTr) o dano moral coletivo constitui “(...) o resultado de toda a¢éo ou omisséo
lesiva significante, praticada por qualquer pessoa contra o patriménio da coletividade,
considerada esta as geracbes presentes e futuras, que suportam um sentimento de repulsa
um fato danoso irreversivel, de dificil repara¢éo, ou de consequiéncias histdricas”,

Portanto, dano moral coletivo € o fruto indesejado da agressao que atinge
o espectro dos valores sociais ou culturais da coletividade, causando ampla repulsa e,
por isso, passivel de reparacao.

Sob essa perspectiva, ao contrario dos requisitos para a concessao de
tutela inibitdria, ndo basta que esteja presente a antijuridicidade na conduta lesiva. E
necessario que seja extrapolado o limite da indignac¢ao individual para afetar o grupo
como um todo e causar reprovacdo coletiva. Para restar configurado o dano moral
coletivo, a violacdo de um direito muitas vezes esta ligada ao descompromisso com a
dignidade humana, com o valor social do trabalho, com a func¢do social da empresa e
com o meio ambiente.

Infere-se, pois, que o dano moral coletivo, necessariamente, pressupde
uma efetiva macrolesao, cuja ocorréncia implique ofensa de significativa monta,
capaz de atingir a esfera moral de todo um grupo ou até mesmo de toda a
sociedade.

Conquanto toda desobediéncia as regras trabalhistas possa ser, em
tese, objeto de acao do MPT, por intermédio de ACP, nem toda é suscetivel de
indenizac¢ao por danos morais coletivos.

No presente caso, nao houve insurgéncia recursal contra a condenacao
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do réu as seguintes obrigacdes de nao fazer:

1) Abster-se de contratar, manter, permitir ou tolerar qualquer trabalho
de criancas ou adolescentes, com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos; e

2) Abster-se de contratar, manter, permitir ou tolerar trabalho de
pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos em situacao de trabalho que se
enquadre nas atividades descritas pelo Decreto 6.481/2008 (art. 405, |, da CLT;
art. 227, caput, da CF/88; art. 5° do ECA; art. 3°, “d”, da Convencao 182 da OIT), e/
ou em trabalho noturno, perigoso e insalubre.

A exploracdo do trabalho infantil avilta a Constituicdo da Republica (art.
7°, XXXIIl), a Convencdao 182 da OIT (arts. 3° d, 4°), ratificada pelo Brasil (Decreto
n° 3.597/2000), a Recomendacao 190 da OIT, ao ECA (art. 67), e aos principios da
protecdo integral e prioridade absoluta (art. 227 da CF/88), que tem como pressuposto
a necessidade incondicional de se proteger integralmente criancas e adolescentes,
por se encontrarem em especial fase de desenvolvimento fisico, mental, emocional,
psicolégico, dentre outros.

E dever de todos assegurar a criancas e adolescentes o melhor
desenvolvimento biopsiquicossocial possivel (art. 227 da CRFB):

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educag¢do, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

No inicio da década de 90 o Brasil contava com 8,4 milh8es de criancas
e adolescentes trabalhando (OIT BRASIL. Erradicacao do Trabalho Infantil). Em 2001,
eram mais de 5 milhdes, de acordo com dados do IBGE em estudo realizado em
convénio com a OIT (OLIVA, 2006). Hoje, segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PnadC), em 2016, havia 2,4 milhdes de criancas e adolescentes
de cinco a 17 anos em situagdo de trabalho infantil no Brasil (https://fnpeti.org.br/
cenario - acesso em 5/2/2020).

Embora arduo o caminho a ser percorrido, imperioso voltar os olhos para
0 avanco obtido e persistir nas acdes que o geraram, como 0s movimentos sociais, a
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intensa atividade do MPT e de outras entidades.

Necessario insistir na busca incansavel de solu¢cdes que assegurem
concretude ateoria da protecao integral e absoluta a criancas e adolescentes, difundida
pela doutrina internacional, encampada pela Convencao 138 e Recomendacdo 146 da
OIT e consagrada pela nos arts. 7°, XXXIIl, e 227 da Constituicdo da Republica, que
tratam, respectivamente, da idade minima para o trabalho, e do dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria e, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao,
destacaria o direito a educacao e a profissionalizagao.

A escola precisa ter um valor e um valor superior ao do trabalho. Esse valor
somente é percebido na medida em que se afere o poder transformador da educacao,
tarefa que encontra grande dificuldade de internalizacdo na sociedade em paises
de economia capitalista periférica, como o Brasil. Isso acontece pela complexidade
dos fatores responsaveis pelo “mercado de trabalho precoce”, que além da questao
da apropriacdo econdmica do labor de criancas e adolescentes por outrem, tem
suas raizes fincadas em problema estrutural de profunda desigualdade social e de
distribuicao de renda.

Aeducacaofoieleita pela Constituicao da Republica como fator determinante
paraafixacdo daidade minima para o trabalho e, pensamento corrente, por intermédio
da educacao em tempo integral para criancas e da formacdo tedrico pratica de uma
profissao para os adolescentes, é possivel romper o ciclo de reproducdo da pobreza
impulsionado pelo trabalho infantil.

Praticas contrarias comprometem importantes acdes de diversasinstituicdes
publicas e organizacBes da sociedade civil engajadas na busca de melhores condi¢bes
de vida digna para criancas e adolescentes do Brasil e para que o pais cumpra o
compromisso assumido pelo Estado Brasileiro com a OIT, de eliminar o trabalho
infantil até 2025, e de concretizar de um dos principios universais do Pacto Global das
NacBes Unidas: a abolicdo efetiva do trabalho infantil, que também compreende um
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nac¢des Unidas.

O trabalho de criancas e adolescentes expostos a condi¢des nocivas ao
seu desenvolvimento biopsiquicossocial (noturno, perigoso ou insalubre) afronta o
arcabouco normativo nacional e internacional especifico (arts. 5°, V e X, 7°, XXXIll e 227
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da CF/88, e arts. 186 e 927 CCB).

Para além do prejuizo ao processo educativo intelectual e social, a atividade
dos adolescentes, no periodo noturno perigoso ou insalubre, além de proibido, gera
potencial exposicdo a abusos de ordem fisica e, assim, conduz as piores formas de
trabalho infantil e a nogdo de trabalho perigoso, assim definidas pela Convencao 182
da OIT (ratificada pelo Brasil pelo Decreto 3597/2000) e Recomendac¢ao 190 da OIT:

“Artigo 3

Para efeitos da presente Convencdao, a expressao “as piores formas de
trabalho infantil” abrange:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao, tais
como a venda e trafico de criancgas, a servidao por dividas e a condi¢do de servo, e 0
trabalho forcado ou obrigatério, inclusive o recrutamento forcado ou obrigatério de
criancas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criancas para a prostitui¢do, a
producao de pornografia ou atua¢des pornograficas;

c) a utilizacdo, recrutamento ou a oferta de criancas para a realizacao para a
realizacdo de atividades ilicitas, em particular a producado e o trafico de entorpecentes,
tais com definidos nos tratados internacionais pertinentes; e,

d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢cdées em que é
realizado, é suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca ou a moral das criancas.

[...]
“Il. Trabalho perigoso

1. Ao determinar e localizar onde se praticam os tipos de trabalho a que
se refere o artigo 3, d) da Convencdo, deveriam ser levadas em consideragdo, entre
outras coisas:

a) os trabalhos em que a crianca ficar exposta a abusos de ordem fisica,
psicoldgica ou sexual;

b) os trabalhos subterraneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em
locais confinados;
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) os trabalhos que se realizam com maquinas, equipamentos e ferramentas
perigosos, ou que impliquem a manipula¢do ou transporte manual de cargas pesadas;

d) os trabalhos realizados em um meio insalubre, no qual as criancas
estiverem expostas, por exemplo, a substancias, agentes ou processos perigosos ou a
temperaturas, niveis de ruido ou de vibra¢des prejudiciais & saude, e

e) os trabalhos que sejam executados em condi¢Bes especialmente
dificeis, como os horarios prolongados ou noturnos, ou trabalhos que retenham
injustificadamente a crianca em locais do empregador.

Deve ser elevado o valor supremo que a doutrina, a normativa internacional
e a Constituicdo da Republica consagra no artigo 227 ao abracar a teoria da protecdo
integral e absoluta a crianca e ao adolescente.

A contribuicdo da sociedade civil para com o dever de protecdo integral e
absoluta da crianca e do adolescente traduz-se em imperiosa ferramenta de garantia
da construcao de cidadania do individuo para o ingresso no mercado de trabalho e
demanda cobro do Poder Judiciario no sentido de coibir condutas que a comprometam.

Em idéntico sentido, refiro-me ao RO 0000408-44.2018.5.09.0661, de minha
relatoria, cuja ementa a seguir se transcreve:

DANO MORAL. TRABALHO INFORMAL DE ADOLESCENTE DE 16 ANOS.
E dever do Estado, da familia e da sociedade assegurar a criancas e adolescentes
o melhor desenvolvimento biopsiquicossocial possivel (art. 227 da CRFB). No caso,
incontroverso que a autora laborou como garconete, habitualmente em horario
noturno, exposta a comercializacdo de bebidas alcodlicas no bar/petiscaria explorado
pela empresa demandada. Para além do prejuizo ao processo educativo intelectual,
moral, cultural e social, portanto, a atividade desempenhada pela adolescente, além
de proibido (art. 7°, XXXIIl, da CRFB), gera potencial exposicdo a abusos de ordem
fisica, psicoldgica e sexual, podendo assumir contornos de uma das piores formas de
trabalho infantil, e de trabalho perigoso, assim definidas pela Convenc¢ao 182 da OIT
(ratificada pelo Brasil pelo Decreto 3597/2000) e Recomendac¢ao 190 da OIT. Praticas
como a da reclamada comprometem importantes acdes de diversas instituicdes
publicas e organizacfes da sociedade civil engajadas na busca de melhores condi¢bes
de vida digna para estes seres em especial condicdo de desenvolvimento no Brasil,
bem como de que seja cumprido o compromisso assumido pelo Estado Brasileiro com
a OIT, de eliminar o trabalho infantil até 2025, e de concretizar de um dos principios
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universais do Pacto Global das Nac¢des Unidas: a abolicdo efetiva do trabalho infantil,
que também compreende um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
ONU. O dever de indenizar, dessarte, surge do trabalho da adolescente de 16 anos,
exposta a condi¢des sabidamente nocivas ao seu desenvolvimento biopsiquicossocial,
em afronta ao arcabou¢o normativo nacional e internacional especifico (arts. 5°,
Ve X, 7° XXXIIl e 227 da CF/88, e arts. 186 e 927 CCB, Convencao 138/0IT). O que
fundamenta a condenacdo em indenizacao por danos morais é o valor supremo que a
doutrina, a normativa internacional e a Constituicdo da Republica consagra no artigo
227 ao abracar a teoria da protecdo integral e absoluta a crianca e ao adolescente. A
contribuicdo da sociedade civil para com o dever de protecdo integral e absoluta da
crianca e do adolescente traduz-se em imperiosa ferramenta de garantia da construcdo
de cidadania do individuo para o ingresso no mercado de trabalho e demanda cobro
do Poder Judiciario no sentido de coibir condutas que a comprometam. Condenacdo
ao pagamento de indeniza¢dao por danos morais mantida.

Entretanto, no caso em tela, a contratacao de trabalho de adolescente
apresenta repercussao reduzida, considerando que o relatério de diligéncia do
MPT constatou a presenca de um adolescente em atividade, além do que se

observa que a contratagao ocorreu por pessoa fisica, o ora réu, Sr. |OSE Amaro

Barbosa, o qual fora orientado pelo Parquet a respeito da irregularidade (fl. 53).

Tratando-se de acao civil publica ajuizada em face de pessoa fisica,
proprietario de pequena oficina mecanica em municipio do interior do
estado, em face da prestac¢do de servicos de 1 (um) adolescente, imperioso analisar o
pedido de pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo também sob o prisma
da manifesta precariedade socioecondmica do demandado, notadamente em
face de que valores vultosos arbitrados a este titulo, voltados a compensacao de
um grupo de pessoas ou de toda uma comunidade, culminariam, em casos tais,
por inviabilizar a atividade econdmica desenvolvida pelo réu, promovendo
a exclusao de mais um trabalhador/empreendedor do mundo do trabalho e
gerando, sob tal prisma, maiores danos de natureza extrapatrimonial, a valores e
direitos da coletividade.

Eventual condenacao a indenizacao por dano moral deve ser ponderada
considerando outros valores, como o da preservacao da atividade econdmica
do empregador e de sua fung¢ao social, bem como da valorizacao do trabalho
humano, principio fundamental expresso no art. 1°, 1V, da Constituicdo da Republica, e
da busca do pleno emprego, principio esse insculpido no art. 170, VI, da Constituicdo
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da Republica.

Pondera-se, na espécie, que a condenac¢ao em obrigacdes de fazer e nao
fazer impostas em sentenca, inclusive com incidéncia de “astreintes”, para o caso de
descumprimento da ordem judicial (R$ 1.000,00 para cada obrigacdo e cada crianga
ou adolescente), sobressai eficiente, em tese, para evitar conduta reincidente do
demandado, de molde a suprir o carater pedagdgico da condenag¢do em indenizagao
por dano moral coletivo postulada, sem que para isso seja imperativa a imposicdo de
indenizagao por dano moral coletivo, sob pena de se colocar o préprio réu, também
trabalhador, a margem do mundo do trabalho.

Pelo exposto, dadas as peculiaridades do caso, mantém-se a r. sentenca
que indeferiu a indenizag¢ao por dano moral coletivo.

Acordao

EmSessdoPresencialrealizadanestadata,sobaPresidénciadaExcelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; presente a Excelentissima Procuradora
Renee Araujo Machado, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados
osvotos dos Excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpao, Benedito
Xavier da Silva e Marcus Aurelio Lopes; ACORDAM os Desembargadores da 7% Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DO MPT e, no mérito, sem divergéncia de votos, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 26 de janeiro de 2023.
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

Desembargadora Relatora
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