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DESPACHO AEJ 160/2024 Curitiba, 6 de dezembro de 2024.

Assunto: Contratagdo para a realizacdo do curso “Descomplicando precedentes: por que € como
trabalhar com precedentes na Justica do Trabalho? Uma anélise critica e propositiva da busca de

racionalidade na perspectiva da Justi¢ca Social”.

Diante do curso “Descomplicando precedentes: por que e como trabalhar com
precedentes na Justi¢a do Trabalho? Uma andlise critica e propositiva da busca de racionalidade
na perspectiva da Justica Social”, a ser oferecido no primeiro semestre de 2025, por meio do
ambiente de aprendizagem da Escola Judicial, encaminham-se informagdes relativas ao processo

de contratacgao.
I. ESPECIFICACOES DO OBJETO

Trata-se da contratagdo da instrutora Rosane Dalazen Cunha para o curso
“Descomplicando precedentes: por que e como trabalhar com precedentes na Justica do
Trabalho? Uma andlise critica e propositiva da busca de racionalidade na perspectiva da Justica
Social”, na modalidade EaD, com carga horaria de 20 horas, a ser oferecido no primeiro semestre
de 2025, por meio do ambiente de aprendizagem da Escola Judicial.

O curso tem como publico-alvo magistrados/as e servidores/as do TRT9 e objetiva
apresentar estudo com perspectiva critica e visdo propositiva sobre os precedentes obrigatdrios a
partir da Lei 13.015/2014 e do Codigo de Processo Civil de 2015, aprofundando aspectos
historicos e praticos da cultura de uniformizagao na Justi¢a do Trabalho.

O conteudo programatico foi desenvolvido da seguinte forma:

- APRESENTACAO: da instrutora e do contetido do curso; explicacdo dos materiais
disponibilizados; destaque ao objetivo que se espera alcancar com o curso.

- UNIDADE I: a reforma do Poder Judiciario em perspectiva historica; racionalidade,
produtividade e sistema de metas no Poder Judiciario: os impactos na Justica do trabalho; os
fundamentos dos precedentes na Jurisdicado Constitucional Brasileira; a modificacdo do 6nus

argumentativo e atuagdo do Poder Judiciario; a uniformizagdo de jurisprudéncia e os precedentes
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na Justica do Trabalho em uma perspectiva histdrica; simulas e orientagdes jurisprudenciais na
Justi¢a do Trabalho; jurisprudéncia, precedente e decisdo: distingdes conceituais e perspectivas.

- UNIDADE II: “os 12 passos”: o percurso do STF e STJ na formagao de precedentes;
os 20 anos da repercussao geral do recurso extraordindrio e 15 anos do recurso especial repetitivo:
aprendizados e peculiaridades na Justica do Trabalho; a repercussdo geral, a relevancia das
questdes de direito federal infraconstitucional do recurso especial e a transcendéncia do recurso
de revista; filtros discricionarios no direito comparado e transcendéncia; a historia que os dados
estatisticos sobre recorribilidade, assuntos demandados e reclamagdes nos contam.

- UNIDADE III: o “regime juridico dos precedentes”; vinculagdo e cascata de efeitos
no regime juridico do precedente; precedentes em espécie; microssistema de casos repetitivos;
incidente de assun¢do de competéncia; recursos nos tribunais superiores. Formagao, aplicagao e
superagao de precedentes e a matéria de fato.

- UNIDADE IV: As unidades de gerenciamento de precedentes e os Centros de
Inteligéncia; a Comissao Gestora de Precedentes; a Politica de Consolidagcdo do Sistema de
Precedentes Obrigatorios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; cadastramento e
divulgacao dos precedentes: Sistema Nugep de Precedentes e Banco Nacional de Precedentes. A
importancia de métodos e sistemas de inteligéncia.

- UNIDADE V: uma visao propositiva para a Justica do Trabalho; o papel dos diferentes
atores; o trabalho em sistema como expressao do dever constitucional de inovacao; a centralidade

do processo; os “4 C’s”: cooperagdo, capacitacdo, comunicagao e “centralidade do processo”.

A Excelentissima Juiza Coordenadora desta Escola Judicial, Vanessa Karam de Chueiri

Sanches, autorizou a contratacdo, por meio do despacho autorizador DES AEJ 156/2024.
II. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Resolugao 159/2012 do CNJ, em seu art. 6°, estabelece que os Tribunais, por meio de
suas Escolas Judiciais, devem promover a formagao profissional de magistradas e magistrados
em seus ambitos de atuagdo. J4 o paragrafo primeiro do mesmo artigo 6° estabelece que os
Tribunais podem delegar a Escola Judicial ou de Magistratura a formagao profissional de

servidoras e de servidores, previsao essa que acabou consolidada pela Resolucao n® 192, de 8 de
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maio de 2014, do CNJ, que trata sobre a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, circunstancia integralmente observada pela Escola Judicial do
TRT 9* Regido (conforme art. 1° da Resolugdo Administrativa n°® 176/2014, do Orgio Especial
deste Tribunal):

"Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
9 Regido promovera a formagdo inicial de todos os magistrados e
servidores, bem como o aprimoramento profissional continuo em temas
diretamente relacionados a presta¢do jurisdicional, a gestdo da area
judiciaria, e ao suporte a jurisdigdo, compreendidas iniciativas
propostas por Comissoes vinculadas a Presidéncia. (Redagdo dada pela
Resolug¢do Administrativa 124/2023 do Orgdo Especial)”

IIl. CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso XXI, impde a Administragao Publica a
abertura de processo licitatorio para a contratacdo de obras, servigos, compras ¢ alienagoes,
ressalvados os casos especificos previstos na legislagao ordinaria.

Por sua vez, a Lei n° 14.133/2021 estabelece as excegdes a obrigacdo de licitar,
facultando aos entes publicos a contratagdo direta por inexigibilidade ou por dispensa de
licitagao.

Assim, uma vez que a contratacdo ¢ referente a prestacao de servigos de ensino, parece-
nos inquestionavel enquadrar-se a hipotese no que dispde a nova lei das licitagdes (artigo 74, 111,

“f”, da Lei 14.133/2021):

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo,
em especial nos casos de:

()

111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
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Por sua vez, o artigo 74, § 3°, da Lei 14.133/2021, assim define notdria especializagdo:

§ 3? Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdao do objeto do contrato.

IV. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA INSTRUTORA

1. O objeto do contrato ¢ definido como servigo técnico profissional (especializado), do
tipo treinamento e aperfeigoamento de pessoal, conforme o art. 74, inciso III, alinea f, da Lei
14.133/2021, ndo se tratando, portanto, de servigos de publicidade ou divulgacgao.

2. Ha singularidade do objeto, conforme dispde o art. 74, III, da Lei n® 14.133/2021,
sendo que o diferencial estd associado a competéncia da contratada.

3. Quanto a notdria especializacdo e habilitacdo da instrutora, em sintese, tém-se as
seguintes qualificagdes:

Rosane Dalazen Cunha - Secretaria de Gestao de Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho — TST. Bacharel em Direito pela Universidade de Brasilia — UnB. Especialista em
Direito do Trabalho pela Faculdades Integradas do Brasil — Unibrasil.

Assim, a instrutora possui qualificacdo necessaria, notdria especializagao, dominio de

contetido e metodologia que melhor atende as necessidades da capacitacao.
V. ESTIMATIVA DA DESPESA

Os requisitos para o enquadramento foram avaliados pela Escola Judicial, observando-
se as previsodes insertas no Ato Conjunto TST/ENAMAT n° 110/2023, Memo Secof 93/2011 e
Orientacao Normativa Conjunta Odesp/Secof n° 2/2011, deste Regional.

Conforme determinado no Despacho AEJ 156/2024, para remuneracao da servidora

instrutora, sera adotada a forma de Gratificagdo por Encargo de Curso, aplicando-se, por
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analogia, as previsdes insertas no Decreto 11.069, 10/05/2022, que dispde sobre a GECC,
também considerando como base de calculo o maior vencimento basico da Administracao
Publica, o percentual maximo aplicavel em percentual (1,47%), no importe de R$ 29.760,95,
conforme Portaria n°® 2.163, de 12 de maio de 2023, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e

Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia:

Instrutora Profissio/ Natureza da Cal:gf‘ Valor da hora Valor total
Titulacido atividade horaria
Rosane Dalazen Secretaria de Gestao Elaboragao de
Cunha de Precedentes do material multimidia
Tribunal Superior para curso a distancia 20h RS 437,49 R$ 8.749,80
do Trabalho —
TST/Experiéncia
Comprovada

Obs. Conforme dispde o art. 74, 111, da Lei n° 14.133/2021, o diferencial esta associado a competéncia especifica da profissional.

A despesa total com a contratacdo ¢ de R$ 8.749,80 (oito mil setecentos e quarenta e
nove reais e oitenta centavos).

As despesas serdo suportadas pelo Programa de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados — FAM - Ano: 2024.

Solicitam-se, portanto, as providéncias necessarias para o pagamento da instrutora
indicada, cuja adequacao da despesa, elaborada no SIGEO, segue em anexo.

Como fiscais, indica-se a servidora Tania Marcon Dela Vedova e, como substituto,

Eduardo Luiz Biscouto.

(Assinado digitalmente)
Téania Marcon Dela Vedova

Chefe da Secao de Gestao de Contratos EJ - TRT 9? Regiao
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Ciente. De acordo.
Encaminhe-se o presente expediente para a Excelentissima Desembargadora Ana

Carolina Zaina, Diretora da Escola Judicial.

(Assinado digitalmente)
Edeni Mendes Rocha

Assessora da Escola Judicial em substituicdo - TRT 9* Regido
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DESPACHO AEJ 160/2024.

Justificada a necessidade da contratacio e atendidos os requisitos legais da

fundamentagao, RECONHECO a inexigibilidade de licitagao.

AUTORIZO a emissao de empenho a instrutora indicada da seguinte forma:
Rosane Dalazen Cunha- RS 8.749,80 (oito mil setecentos e quarenta e nove reais e

oitenta centavos).

Designo para atuarem como fiscais da contrata¢do os/as servidores/as indicados/as, em

conformidade com o art. 4° do Ato n° 164/2023 da Presidéncia deste Regional.

Curitiba, 6 de dezembro de 2024.

(Assinado digitalmente)
DESEMBARGADORA ANA CAROLINA ZAINA

Diretora da Escola Judicial
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido



