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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Lideranca em conciliacao e dialogo
Droximo com a sociedade paranaense

O ano de 2024 - referéncia dos dados deste Relatorio de Gestao
- € de celebracao e de muito orgulho para o TRT-PR. Voltamos a lide-
rar nacionalmente o indice de conciliacao em processos trabalhistas:
aproximadamente 55% das acdes resultaram em acordo, o mais alto
indice entre os 24 Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil, con-
forme dados disponibilizados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Foram cerca de 60 mil acdes concluidas por entendimento
em 2024, superando em mais de 22% o ano anterior.

Quando uma pessoa procura o Judiciario busca a efetivacao de
um direito. O elevado percentual de acordos mostra a efetividade
e a agilidade do servico prestado a sociedade paranaense por servi-
doras, servidores, juizas e juizes de primeiro grau. Registro aqui - em
nome do Tribunal - o reconhecimento e 0 agradecimento a todas e
todos os componentes do que chamamos de 1° grau, a parcela de
integrantes de nossa forca que trata diretamente com as deman-
das de trabalhadores, empresarios, empreendedores e gestores de
negocios em todo o Parana.

As conciliagdes sao relevantes porque entregam ao demandante a
Justica esperada a partir de uma composi¢cao com a parte demandada.

ISso permite a concentracao de forcas nos casos mais complexos. E
se ndo bastasse o indice de conciliacdo nos evidenciar a exceléncia da
Justica do Trabalho no Parana, os demais indicadores deste relatorio
escancaram o cumprimento de nossa missao constitucional de pro-
mover Justica nas relacdes de trabalho.

CELERIDADE

Em 2024, conseguimos reduzir em quase um més o tempo medio
de tramitagcao no 1° e 2° graus. O tempo de uma ac¢ao trabalhista no
Parana passou de 190 dias para 163 dias em 2024 nas 97 Varas do
Trabalho do Estado. Ja no Tribunal, nossas desembargadoras e de-
sembargadores concluiram os processos com tempo médio de 106
dias contra 131 dias em 2023, é um feito enorme! Ainda mais em
um cenario de aumento continuo - nos ultimos anos - da quantida-
de de novas acdes recebidas, o que sobrecarrega ainda mais Nosso
corpo de servidoras(es) e juizas(es).

No ano passado, houve o ingresso de aproximadamente 120 mil
casos no 1° grau de jurisdicdo, numero cerca de 20% maior compa-
rado ao ano 2023.

trt9.jus.br/estrategia
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Conseguimos reduzir em
quase um mes o tempo
meédio de tramitacao no
1° e 2° graus. E um feito
enorme! Ainda mais em
um cenario de aumento
continuo da quantidade
de novas acoes

DEMANDAS DA SOCIEDADE

Este relatdrio mostra ainda nosso esforco institucional de atender
as demandas atuais da sociedade paranaense, de acordo com 0s
desafios econdmicos e sociais que enfrentamos neste inicio de seculo
XXI. Destaco algumas dessas iniciativas que vocé, caro cidadao para-
naense, pode ler em detalhes ao longo das préximas paginas.

O Tribunal construiu junto com parceiros institucionais a cam-
panha ‘Assédio Nao' para prevenir o Assédio Eleitoral durante as
eleicdes municipais. Estivemos ombreados no fortalecimento da
democracia com o Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR),
0 Ministério Publico do Trabalho (MPT-PR), a Procuradoria Regional
Eleitoral (PRE-PR), Ministério Publico do Estado do Parana (MP-PR)
e a Ordem dos Advogados do Brasil Secao do Parana (OAB-PR).

A iniciativa foi subscrita e encampada ainda pela Universidade
Federal do Parana (UFPR), pela Associacao Comercial do Parana
(ACP), pela Federacao das Industrias do Parana (Fiep) e pela Federa-
¢ao do Comercio de Bens, Servicos e Turismo do Parana (Fecomercio).
O resultado pratico foi a entrega de um seminario para debater o
tema regionalmente e um site com orienta¢des para empresarios e
trabalhadores: www.assedionao.org.br.

Noés ainda nos juntamos a iniciativa do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) de simplificacao da comunicacao para facilitar o enten-
dimento dos temas juridicos. Com o projeto de Linguagem Simples a
5% Turma iniciou a construcao dos dispositivos dos votos dos desem-
bargadores redigidos de maneira popular. Estabelecemos parcerias
com radios paranaenses (Banda B - Curitiba; Radio UEL FM - Londrina;
e Radio Uniguacu - Unidao da Vitéria) com o intuito de falar sobre
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direitos e deveres trabalhistas a partir de perguntas respondidas por
magistradas(os). Utilizamos o Instagram para realizar uma série de
postagens com sugestdes de como evitar o ‘juridiqués’. O resultado
foi a conquista do Selo Linguagem Simples do CNJ.

Iniciamos a instalacao de Pontos de Inclusao Digital (PID) para
fornecer acesso a populacao de cidades sem unidades da Justica do
Trabalho. Demos continuidade, com melhorias, as acdes de relevancia
social do TRT-PR. Um exemplo é o projeto Horizontes, que desde 2010
oferece pratica juridica para estudantes com analise de processos.
Outro caso é o projeto de Cidadania e Inclusao Digital Roberto Dala
Barba. Neste caso, instruimos anualmente criancas e adolescentes,
de 11 e 15 anos, no contraturno escolar para aulas de informatica
e cidadania. Em 2024, levamos a acao também para o interior, com
aulas em Foz do Iguacu, no Oeste, e Palmas, no Sudoeste.

Por fim, quero lembrar de uma acao de acolhimento e educacao.
Lancamos a Cartilha de Direitos e Deveres do Trabalhador Hai-
tiano escrita em portugués e em criolo haitiano (créole). A intencao
foi facilitar a compreensao pelos imigrantes oriundos do Haiti dos
direitos e deveres no mercado de trabalho no Brasil. O documento
foi entregue para a Policia Federal distribuir nas delegacias do Parana
aos imigrantes e esta disponivel em nosso site.

O trabalho é o principal instrumento de inclusao de qualquer
imigrante a sociedade. A Historia e o desenvolvimento econémico e
social do Parana sao contados a partir da recep¢ao de pessoas que
sairam de seus paises de origem para buscar novas oportunidades.
Nos orgulha ter um papel ativo nesta integracao.

trt9.jus.br/estrategia
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1.1 Nosso Tribunal MISSAO

Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e
efetivo de justica célere, pacificadora, independente e comprometida
com a garantia dos direitos decorrentes das rela¢gbes de trabalho.

VALORES

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia,
ética, imparcialidade, impessoalidade, inovacao, respeito a diver-
sidade, seguranca juridica, sustentabilidade, transformacao digital,
transparéncia, valorizacao das pessoas.

Instagram YouTube LinkedIn Flickr
O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido é 6rgdo integrante do Poder
Judiciario Federal, criado pela Lei 6.241 de 22 de setembro de 1975. VARAS DO TRABALHO
As competéncias institucionais da unidade jurisdicionada estdo definidas A 'OC,"J‘“.Za@éO das Va.ras. d~0 Trabalho do Parana pode ser acessada
nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, envolvendo o processa- na pagina Mapa Jurisdicao.

mento e o julgamento das a¢des oriundas das rela¢des de trabalho.

Para contato com as demais unidades judiciarias e administrativas
O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 estabelece:

podera ser acessada a pagina Contatos.

trt9.jus.br/estrategia
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1.2. Estrutura Organizacional

O presidente do TRT-PR, Desembargador Célio Horst Waldraff, o vice-presidente, Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur, e o corregedor
regional, Desembargador Benedito Xavier da Silva, conduzem uma estrutura com 97 varas do trabalho, 31 gabinetes de desembargador e 7 turmas.

A figura mostra como o Tribunal esta organizado, podendo também ser consultada em trt9.jus.br/institucional/organograma.xhtmil.

PLENO

VICE-PRESIDENCIA CORREGEDORIA REGIONAL DESEMBARGADORES

NUCLEO DE DISSIDIOS SECRETARIADA GABINETES DOS
COLETIVOS CORREGEDORIA REGIONAL DESEMBARGADORES (31)

PRESIDENCIA

ASSESSORIA MILITAR
DA PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL

LABORATORIO

ASSESSORIA JURIDICA DE INOVACAO

DA PRESIDENCIA

GABINETE DE RECURSOS SECAO DE DESIGNACAO TURMAS (7)
DE REVISTA E AGRAVO DE MAGISTRADOS
DE INSTRUMENTO DE1° GRAU

SEC.DE CONCILIACAO
EEXECUCAO EM FACE
DA FAZENDA PUBLICA

SECRETARIADE
AUDITORIAINTERNA

COORDENADORIADE SEC.DO TRIBUNAL PLENO,

ORGAO ESPECIALE
SECAOQ ESPECIALIZADA

APOIO AO NUPEMEC

COMITES/COMISSOES

SEC. DE GOVERNANCA,

COORD. DE GOVERNANCA ESTRATEGIA E ESTATISTICA

E SEGURANCA DA
INFORMACAO SECRETARIA
GERAL JUDICIARIA
VHIEEOIED LIPS SECRETARIA GERAL

DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL
SEC.GERALDETIC

DIVISAO DA PRESIDENCIA
DEAUXILIO AATIVIDADE
JURISDICIONAL

SEC. DESEGURANCA

INSTITUCIONAL

trt9.jus.br/estrategia
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA

1.3. CADEIA DE VALOR

ENTRADAS SAIDAS
(formas de acessoa ~ MACROPROCESSOS (formas como s&o
A cadeia de valor representa de forma gréafica as demandas recebidas pelo Tri- Justica do Trabalho) STEHEEDS 85 SErges)
bunal, os principais processos de trabalho e os resultados para os jurisdicionados,
permitindo a todos os interessados visualizar de uma maneira integrada o funciona- MACROPROCESSO
FINALISTICO

mento do conjunto dos processos existentes. Na cadeia de valor foram identificados
0 macroprocesso finalistico do TRT-PR, ou seja, aquele que esta diretamente ligado
a missao institucional, os responsaveis pelos principais processos que o compde e o

Prestacao Jurisdicional

alinhamento com os objetivos estrategicos do Plano Estratégico Institucional (PEI) MACROPROCESSO
2021-2026. AcBes Trabalhistas - DE APOIO DecisBes Judiciais
iniciadas no 1°Grau o
Governanca e Estratégia Pagamentos de
O documento, que foi validado pelo Comité de Governanca e Estratégia em abril Acdes Originarias - ATt o ol Créditos Trabalhistas
. . . . . o uditoria e controie
de 2021 e atualizado em 2024, considerando os indicadores e metas estabelecidos iniciadas no 2°Grau Cortid
. . ertiaoes
para o ano, pode ser consultado no endereco: trt9.jus.br/portal/arquivos/8891511. Pedidos de Certiddes Comunicagdo Institucional
. Arrecadacdes e
Atendimento ao Gestao de Pessoas recolhimentos para

Publico . os cofres publicos
Gestdo de Bens,

Servicos e Obras

Gestao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Gestdao de TIC

ENVOLVIDOS/INTERESSADOS NO PROCESSO
Sociedade, OAB, STF, STJ, CNJ, CSJT, TST, TRTs, TRT-PR, MPT, AGU e TCU

trt9.jus.br/estrategia
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1.4. MODELO DE NEGOCIO

Fonte: Diretoria-Geral Fonte: Coordenadoria de Estatistica Fonte: Coordenadoria de Estatistica
e Analise de Dados e Analise de Dados

trt9.jus.br/estrategia
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2.1. PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT-PR para o ciclo 2021-2026, foi apro-
vado pela Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 68/2021 e revisado para o
ano de 2024 conforme a Resolucdao Administrativa do Tribunal Pleno 202/2024. O
Plano define a Missao, Visao, Valores e os Objetivos Estratégicos do TRT-PR e pode ser
acessado por meio do endereco: trt9.jus.br/portal/arquivos/8879212

O PEI TRT-PR adota integralmente o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021-2026, que por sua vez esta alinhado com a Estratégia Nacional do Poder Judi-
ciario 2021-2026, intensificando o alinhamento com as Estrategias Nacionais e forta-
lecendo o atendimento as determinac¢fes dos Conselhos Superiores.

HOBEOD

PLANO ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO
DO PODER JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO

Os objetivos estratégicos sao os desafios que o Tribunal tera de superar para
concretizar sua missao e cumprir sua visao de futuro. Por meio de indicadores, que
sinalizam o nivel do alcance dos objetivos, e das metas, que determinam o quanto

devera ser alcancado ao final de cada ciclo, € aferido o desempenho no cumprimento
da estratégia.

O mapa estratégico representa de forma grafica esses desafios, agrupados em
trés perspectivas: Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento.

trt9.jus.br/estrategia
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2.2. MODELO DE GOVERNANCA

Em dezembro de 2018, foi instituida a Politica de Governanca Corporativa do TRT-PR.
Orientada por um conjunto de principios e diretrizes, tem como objetivo geral estabelecer
0S mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacao, o direcionamento e o monitora-
mento da atuacao da gestao do Tribunal, com vistas a prestacao de servicos de interesse
da sociedade, garantindo assim um processo de constante e gradual transformacao na
Instituicao, permitindo que as diversas areas e colaboradores se assegurem de que suas
acoes estao, de fato, direcionadas para objetivos alinhados aos interesses da sociedade.

O Sistema de Governanca Corporativa instituido pela referida politica e baseado no
Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), represen-
ta 0 modo como as estruturas se organizam, interagem e procedem para dar suporte a
tomada de decisao, visando o alcance dos objetivos e da eficiéncia. O Sistema de Gover-
nanc¢a Corporativa do TRT-PR é composto pelas estruturas administrativas (ou instancias
administrativas) internas e externas.

trt9.jus.br/estrategia
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2.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como instancia interna de apoio a Governanca Corporativa, a unidade de audi-
toria interna atuou no exercicio de 2024 em concordancia com os objetivos estra-
tegicos do TRT-PR, na busca pela entrega de valor a sociedade e no cumprimento
de sua missao institucional.

Atividades de grande extensao foram realizadas, como as auditorias nas demons-

tracoes contabeis dos exercicios de 2023 e 2024 do TRT-PR, com o objetivo de verifi-
car, na forma prevista na Instrucao Normativa TCU 84/2020 e Decisao Normativa
TCU 198/2022, se as demonstracdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de
acordo com as normas contabeis e 0 marco regulatério aplicaveis e estao livres de
distor¢des relevantes causadas por fraude ou erro, bem como se as transac¢oes
subjacentes as demonstracdes contabeis, e 0s respectivos atos de gestao, estao de
acordo com as leis e regulamentos empregaveis e com 0s principios da Adminis-
tracao Publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos; a elaboracao do Relatério Anual de Atividades do exercicio de 2023,

conforme previsto nos arts. 4°, |, da Resolucao CNJ 308/2020 e 7°, |, da Resolucao
CSIT 282/2021; e a producao do Plano Anual de Auditoria de 2025.

Alguns dos trabalhos desenvolvidos na unidade, sempre previstos no Plano
Anual de Auditoria (PAA), foram executados durante todo o exercicio, devido a sua
natureza, como a analise da legalidade dos atos de pessoal (admissao, aposenta-
doria e pensao), por meio do Sistema e-Pessoal do TCU, e a coordena¢ao do moni-
toramento de indicios, no Médulo e-Indicio do mencionado Sistema e-Pessoal, nos
termos da Instrucao Normativa TCU 78/2018.

De acordo com sua func¢ao de interlocu¢ao com as Entidades Fiscalizadoras Supe-
riores (EFS), a unidade de auditoria interna, aléem de coordenar o cumprimento de
diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), atuou, a partir da demanda do
CNJ, na Acao Coordenada de Auditoria com o fim de avaliar a aderéncia dos Tribunais a
Politica Judiciaria de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

trt9.jus.br/estrategia
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8850928
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8875353
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8039483/do1-2018-03-27-instrucao-normativa-n-78-de-21-de-marco-de-2018-8039479
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2.4. ATIVIDADES DE CORREICAO

A Corregedoria Regional do TRT-PR orienta e auxilia as varas do trabalho e as
unidades judiciarias. Em 2024, passaram por correi¢des ordinarias todas as uni-
dades judiciarias de primeiro grau, cumprindo-se o que dispde o art. 28, paragra-
fo unico, do Regimento Interno deste Regional: 97 Varas do Trabalho, 2 Postos
Avancados (Ibaiti e Palotina), 3 Coordenadorias (Coordenadoria da Direcao do Fo6-
rum Trabalhista de Curitiba, Coordenadoria de Apoio as Varas de Curitiba e Coor-
denadoria de Apoio Permanente a Execucdo de Curitiba - COCAPE) e 12 CEJUSCs
(Cascavel, Cataratas, Cidade Alta, Cidade Cancgao, Curitiba, Litoral, Londrina, Ponta
Grossa, Sao José dos Pinhais, Toledo, Tropico de Capricornio e Umuarama). A Cor-

3 RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS
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regedoria realizou o0 exame dos autos, por amostragem, com indicacao de even-
tuais irregularidades e o procedimento necessario para regulariza-las. Foi aper-
feicoado o sistema para realizacdo de autoinspecdo permanente e autoinspecao
ordinaria nas Varas do Trabalho, nos termos dos artigos 47 a 63 do Provimento
Geral da Corregedoria Regional. Em todas as correi¢bes, o Excelentissimo Cor-
regedor Regional e o Secretario da Corregedoria reuniram-se com os servidores e
magistrados da unidade de forma presencial para apresentar os dados da unidade.
Nas correi¢Oes, diversas medidas foram recomendadas visando o aperfeicoamento
das rotinas de trabalho.

2.5. APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A apuracao de irregularidades funcionais praticadas por servidores cabe a Divi-
s3o de Etica e Disciplina (DED) do TRT-PR, que instrui as sindicancias e processos
administrativos disciplinares; procede a analise preliminar; elabora informacdes e
pareceres; preside e secretaria os procedimentos disciplinares; orienta servidores
e gestores em matéria disciplinar; elabora informativo disciplinar, entre outras
acdes. Utiliza-se, nos referidos procedimentos disciplinares, a legislacdo afeta a
matéria, especialmente a Lei 8.112/1990, Lei 9.784/1999, Cédigo de Processo
Penal, entre outros diplomas legais aplicaveis a espécie. A seguir, informam-se os
guantitativos de procedimentos disciplinares e pareceres exarados pela unidade
no ano de 2024.

Estatisticas

M CertidGes de antecedentes
B Processos Administrativos Disciplinares
™ Pareceres/informacdes

Informacdes preliminares

™ Sindicancias (0)
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2.6. CANAIS DE COMUNICACAO E OUVIDORIA

A Ouvidoria Regional é orgao que funciona junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
02/2024, que inseriu o paragrafo unico, inciso |, no artigo 2° do Regimento Interno. Em conformidade com a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
85/2024, que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria Regional, compete a unidade receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios e solicitacdes relativos
ao funcionamento e aos servicos prestados no ambito do TRT-PR, bem como os pedidos de acesso a informacdo, nos termos da Lei 12.527/2011 e da Resolucao
Administrativa do Tribunal Pleno 45/2018. Compete, ainda, a Ouvidoria, o recebimento de demandas relacionadas a Ouvidoria da Mulher, nos termos da
Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 9/2023, como também o recebimento de denuncias de assedio moral e sexual e de todas as formas de discrimina-
cdo, além de denuncias de assédio eleitoral, fraude, corrupcao e questdes relacionadas a integridade, como também de requisi¢cdes dos titulares de dados pessoais
nos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

As manifesta¢cdes em geral, denuncias, requisicoes de LGPD e pedidos de acesso a informacado, podem ser encaminhados a Ouvidoria por meio dos seguintes
canais de acesso:

Formularios Eletronicos

Balcao Virtual

e . ..
—— Dlsponlv’el.s. 24 ho.ras r.1o portal d’o.TRT-PR N Acesse aqui
X Formulario Ouvidoria, Formulario SIC e Formulario LGPD
E-mail Telefone Correspondéncia
L . (41) 3310-7473 \/ Avenida Vicente Machado, 400, Térreo do Edificio Anexo
ouvidoria@trt9.jus.br - .
(41) 3310-7154 Centro - Curitiba-PR, CEP 80.420-010
Horario de Atendimento ao Publico Presencial
Dias uteis Avenida Vicente Machado, 400, Térreo do Edificio Anexo
Das 11Th as 17h <Y >  (Centro - Curitiba-PR, CEP 80.420-010
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2.7. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

As informacdes que contribuem para a transparéncia da gestao encontram-se No Portal da Transparéncia estdao disponiveis 0S acessos aos principais servi¢os
disponiveis no site do TRT-PR, no Portal da Transparéncia, subdivididas nos do TRT-PR.

seguintes grupos:

—

@

Institucional

Orcamento e Financas

Licitagcoes e Contratos

Gestao de Pessoas

Ouvidoria

Acesso a Informacao

Sessoes de Julgamento

Caso nao encontre as informac¢des desejadas ou nao fique satisfeito com as
informacdes disponibilizadas, o usuario pode acionar o Servico de Informacoes
ao Cidadao ou a OQuvidoria do TRT-PR.

E disponibilizada também a pagina Prestacdo de Contas, que atende ao processo
anual definido pela Instrucao Normativa TCU 84/2020. Nesta pagina é possivel
consultar os Relatérios de Gestao e de Auditoria dos anos anteriores, bem como
demais informacdes sobre a prestacao de contas do TRT-PR.
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2.8. GESTAO DE RISCOS

AquisicGes e Contratacoes

O principal proposito da Gestao de Riscos nas organizacdes é a criacao e protecao

de valor. Ela melhora o desempenho, encoraja a inovacdo, apoia o alcance aos obje- Area Judiciaria 7
tivos, além de contribuir no gerenciamento dos efeitos da incerteza nos objetivos, Governanca e Estratégia 82
aumentando a confianca publica nas instituicdes. .
Integridade 10
Toda organizacdo que utiliza um meétodo para identificar, analisar, avaliar, clas-
Projetos 53

sificar e planejar a¢cbes preventivas e de contingéncia em resposta aos riscos esta
realizando a gestao de riscos. Seguranca Institucional 2

No ambito do TRT-PR, a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 59/2021

Sustentabilidade 8
instituiu a Politica de Gestao e Riscos e de Continuidade de Negécio (PGRCN),
que disciplina e orienta a aplicacdo do tema a todas as unidades, em todos os niveis Tecnologia da Informacao e Comunicagao 45
hierarquicos, abrangendo ativos, processos de trabalho, projetos, acdes e tomadas
de decisOes da instituicao. Desses 280 riscos cadastrados até 2024, 194 estdo inativos, pois ndo ha mais
A Gestdo de Riscos no TRT-PR é parte integrante de todas as atividades organiza- possibilidade de ocorrer. Os 86 riscos ativos, que ainda podem incidir sobre algum
cionais e apoia-se em uma compreensado das estruturas e do contexto organizacio- objetivo estratégico, estao tratados ou em tratamento, além de classificados con-
nal, integrando as seguintes estruturas: AquisicBes e Contratacdes; Area Judiciaria; forme o nivel (extremo, alto, medio e baixo).
Governanca e Estratégia; Integridade; Projetos; Seguranca Institucional; Sustenta- Ainda relacionado a Gestdao de Riscos e em cumprimento a Resolucao CN]J
bilidade; Tecnologia da Informacao e Comunicacao. 347/2020 e a Resolucao CNJ 370/2021, destaca-se a elaboracao do Plano de Gestao
de Riscos do Macroprocesso de Contratacdes 2024 e do Plano de Gestao de Riscos

de TIC 2023/2024.
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ANALISE DOS RESULTADOS NO 1° GRAU

Em uma relacao direta entre os processos solucionados na primeira instancia do
Regional, 55,06% se deram pela via conciliatoria, 0 que torna a Justica do Trabalho
mais célere e eficaz. Este indicador foi o melhor dentre os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho do Pais.

Dos processos autuados até 31/12/2022 que ainda nao estavam julgados no 1°
grau naquela data, exceto processos suspensos, a saber: 46.899 processos, entre
01/01/2023 a 31/12/2024 foram julgados 46.698 destes processos, 0 que representa
99,57% do estoque original. E dos processos autuados ate 31/12/2020 que ainda nao
estavam julgados no 1° grau, exceto processos suspensos, a saber: 1.992 processos,
foram julgados 1.986 desses, 0 que representa 99,70% do estoque original.

Em 2024 foram iniciadas 40.039 execucdes e finalizadas 54.681, o que indica um
desempenho de 136,57%.

Os resultados obtidos sao fruto do comprometimento dos juizes e dos servidores,
0 que é acompanhado diariamente atraves de paineis dinamicos, possibilitando a
Corregedoria realizar projetos voltados a otimizacao do desempenho da Justica do
Trabalho do Parang, visando a entrega de uma prestacao jurisdicional célere e eficaz.

ANALISE DOS RESULTADOS NO 2° GRAU

Em relagao ao Tribunal Pleno, foram realizadas 19 sess@es - 8 presenciais e 11 vir-
tuais. O Orgdo Especial realizou 20 sessdes - 9 presenciais e 11 virtuais. A Secdo Espe-
cializada, por suavez, realizou 33 sessfes de julgamento - 21 presenciais e 12 virtuais.

Em relacdao aos processos de competéncia da Secao Especializada, verificou-se o
recebimento de 1.725 casos a mais em comparacdo ao ano anterior. Foram julgados
23.131 casos em 2024, considerando processos originarios, recursais e recursos
internos, 2.241 processos a mais do que em 2023.

Em 2024 foram julgados, em média, 700 processos por sessao. Verifica-se que 0s
casos distribuidos a Secao Especializada em 2024 levaram, em meédia, 179 dias entre
a data em que foram distribuidos até a baixa definitiva.

No que diz respeito a Secdo de Dissidios Coletivos, foram distribuidos 32 processos
no ano de 2024, sendo 23 processos de Dissidio Coletivo e 9 de Dissidio Coletivo de
Greve. Foram realizadas 29 audiéncias de conciliagdao nos processos distribuidos.
Foram conciliados 5 processos de Dissidio Coletivo de Greve.

Os procedimentos adotados pela Secretaria vém permitindo a manutencao do
julgamento e tramitacao mais rapida dos processos. Verificou-se aumento no numero
de casos recebidos e melhoria no prazo médio de tramitacao processual.

Em 2024, intensificou-se a utilizacdao do Plenario Virtual para o julgamento de
processos cujas matérias possuem entendimento consolidado, o que permitiu julga-
mento mais célere e de maior volume de processos.

RESULTADOS DAS METAS EM 2024

Os resultados de todas as metas e a descricao de iniciativas que dao suporte ao
trabalho realizado no TRT-PR estdao no Relatorio de Analise das Metas e Demandas
Estratégicas, publicado pelo Tribunal em atendimento aos principais normativos do
Conselho Nacional de Justica e do CSJT, de acordo com as melhores praticas de
Governanca e Transparéncia. No relatdrio, detalham-se os resultados alcancados,
as unidades envolvidas nos diversos processos para seu cumprimento, 0s normativos
relacionados as metas e as demandas estratégicas dos 6rgaos superiores e de con-
trole e ainda os Painéis desenvolvidos pelo TRT-PR que proporcionam as unidades
maior agilidade no acesso as informacdes.

Os resultados do TRT-PR em 2024, as principais iniciativas que contribuiram em
cada objetivo estratégico, sao apresentados nas paginas seguintes.
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO, DA JUSTICA DO TRABALHO E INSTITUCIONAIS, DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

1° Grau
. . ) Julgar mais processos que os distribuidos: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
Garantir a duracao razoavel e a oo o ,
: : Indice de Processos distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de
celeridade do processo por meio de Julgados (IPJ) . to inferi 100% t . iderad i taxa d i to liauid ; 2° Grau
instrumentos flexiveis e digitais g cumprimento in erlor.a 6, a Me zflsera cor)S| erada cumprida se a taxa de conges |onamer.1 o liquida na fase
de conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%. (Meta Nacional 1)
Tribunal
1° Grau
2° Grau
Garantir a duragdo razoavel e a indice de Processos Antiqos Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos Tribunal
celeridade do processo por meio de ! (IPAJ) 'g processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
instrumentos flexiveis e digitais julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta Nacional 2) 1° Grau
2° Grau
Tribunal
" e n Estimular a conciliagao: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagao a média do
Assegurar o tratamento adequado Indice de Conciliagao (IC N . . . 1° Grau
g q ceelle) biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagdo. (Meta Nacional 3)
1° Grau
e g . ‘vl S _ Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais: Reduzir em
a‘rant|r a duragao razoavet € a axa ce onges’uonameinto 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
celeridade do processo por meio de Liquida, exceto execucgoes lacio a 2023. Clausula de barrei fase d heci to: 40%. Clausul 2° Grau
instrumentos flexiveis e digitais fiscais (TCL) em relacao a  ( ausula de barreira n? ase de con eC|mfen 0: 40%. Clausula
de barreira na fase de execucao: 65%. (Metal Nacional 5)
Tribunal
Garantir a duracao razoavel e a . s = : : ~ L
: : oo . Impulsionar processos a execug¢ao: Encerrar quantidade maior de execuc¢des do que as iniciadas no ano
celeridade do processo por meio de Indice de Execucdao (IE) P P ¢ q ¢ q 1° Grau

instrumentos flexiveis e digitais corrente. (Meta Institucional)

100,00%

Parte 1:
93,00%

Parte 2:
98,00%

51,48%

39,10%

31,30%

37,60%

100,00%

96,73%

113,62%

101,44%

99,57%

99,94%

99,65%

97,41%

96,77%

97,28%

54,34%

35,85%

31,16%

34,99%

136,57%

: - RESULTADO RESULTADO =
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META (NATUREZA PROCESSUAL) ABRANGENCIA ESPERADO ALCANGADO SITUACAO

CUMPRIDA

CUMPRIDA

NAO CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

2 = = RESULTADO RESULTADO ~
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META (NATUREZA NAO PROCESSUAL) ABRANGENCIA ESPERADO ALCANGADO SITUACAO

Estimular a Inovagao no Poder Judiciario: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério
de inovacao, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com Tribunal
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)

Promover o trabalho decente e a

e Indice de inovacgao (Il)

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao

Promover o trabalho decente e a indice de combate ao

. : : : ) , . : . Tribunal
sustentabilidade trabalho infantil (ICTI) trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem. (Meta Nacional 11)
dice d 20 d Promover a Saide de Magistrados e Servidores: Realizar exames periddicos de saude em 15% dos
Evoluir a gestao de pessoas visando nice de promogao da magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agées com vistas a reduzir a incidéncia de casos .
saude de magistrados e Tribunal

colaboracao, agilidade e inovacgao de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco

servidores (IPSMS
( ) maiores causas de absenteismos do ano anterior. (Meta Especifica da Justi¢a do Trabalho)

Fonte: Relatdrio de Analise das Metas e Demandas Estratégicas (pagina 24)

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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100,00%
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3.1 FORTALECER A COMUNICACAO E AS PARCERIAS
INSTITUCIONAIS, COM O USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco no incentivo ao dialogo com
a sociedade e instituicbes publicas e privadas, e na divulgacao e disseminacdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados
operativos da jurisdicao trabalhista para todos os atores do sistema de justica e socie-
dade, para fortalecer a transparéncia e aimagem da Justica do Trabalho e desenvolver
parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos das politicas publicas.

CANAIS DE COMUNICACAO

A comunicacao do TRT-PR com o publico externo e com o publico interno € rea-
lizada prioritariamente pelos meios digitais: portal na internet, intranet, correio ele-
tronico e perfis em midias sociais (Instagram, Flickr, Youtube e LinkedIn), gerenciados
pela Assessoria de Comunicacdo (Ascom).

PORTAL

Alinhado com a comunicacao de toda a Justica do Trabalho, a partir do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o
portal prové acesso aos principais servicos do TRT-PR. A lista tem botdes de conexao
rapida para sistemas como o PJe (Processo Judicial Eletronico), Juizo 100% Digital e

Balcdo Virtual, a partir do qual é possivel entrar em contato com qualquer uma das
97 Varas do Trabalho do Parana por meio de chat ou videoconferéncia.

COMUNICACAO INTERNA

Concentrada na Intranet e no correio eletronico, a comunicacao interna busca
a atualizacdo diaria das informacdes necessarias para a melhor coordenacao das
equipes. As mesmas midias sao largamente utilizadas, ainda, para promoc¢ao das
acdes voluntarias da instituicdo, como as campanhas de solidariedade e em apoio
as atividades das comissfes e comités tematicos.

INTERLOCUCAO

A Assessoria de Comunicacao medeia a relacao do Tribunal com veiculos de
imprensa, televisao, radio e internet, seja de maneira ativa (divulgando releases e
e-mails sobre atividades do Regional que sao de interesse publico), seja de maneira
reativa (respondendo a demandas e pedidos de informacdo e de entrevistas em
guestdes de interesse para a sociedade e pertinentes a atuacao do Tribunal). Atalhos
para os principais servicos de comunicacao relacionados ao Tribunal, inclusive seus
perfis em redes sociais, encontram-se na secao “Links”, no final deste Relatorio.
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OUVIDORIA DO TRT-PR

SISTEMA PROAD-OUV - PORTAL ESTATISTICO DAS OUVIDORIAS

A utilizacao do Sistema Proad-Ouv € mandatoria para as Ouvidorias da Justica
do Trabalho, assim como a sua integracao ao Portal Estatistico das Ouvidorias da
Justica do Trabalho.

OUVIDORIA DA MULHER

A Ouvidoria da Mulher foi instituida pela Resolucao Administrativa do Tribunal
Pleno 9/2023 e é vinculada a Ouvidoria do TRT-PR. Funciona como espaco de aco-
lhimento, escuta ativa e orientacao as mulheres que sofram de qualquer espécie
de violéncia relacionada ao trabalho praticadas por representantes ou em funcao
das atividades da Justica do Trabalho do Parana. Trata das demandas relacionadas
especialmente a igualdade de género e a participacao feminina, apresentadas por
magistradas, procuradoras, servidoras, advogadas, estagiarias, trabalhadoras, inclu-
sive terceirizadas e prestadoras de servicos, e demais colaboradoras deste Tribunal.

Destaca-se no ano de 2024 o Projeto “Mulheres em Destaque”, de iniciativa da Ou-
vidora da Mulher, Desembargadora Thereza Cristina Gosdal, que busca o resgate do
feminino no ambito do TRT-PR, por meio da coleta de depoimentos de magistradas,
procuradoras, servidoras e advogadas atuantes na Justica do Trabalho do Parang, e de
sua divulgacao na pagina da Ouvidoria da Mulher no Portal e redes sociais do Tribunal.

ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

Diante da relevancia do tema, foram inseridos na pagina da Ouvidoria, com desta-
que, links para os Canais de Denuncia de Assédio Moral e Sexual e Discriminacao.

No ambito do TRT-PR, ha a Politica 62/2022, que trata de “Prevencao e Combate ao
Assedio Moral e Sexual e todas as formas de Discriminac¢ao”.

ASSEDIO ELEITORAL

Em atendimento a Resolucao CS]T 355/2023, que regulamenta os procedimen-
tos administrativos a serem adotados em relacdo a acdes judiciais que tenham por
objeto o asseédio eleitoral nas relacdes de trabalho, o TRT-PR passou a disponibili-
zar Canal de Denuncia de Assédio Eleitoral no portal eletronico institucional, por
intermedio da Ouvidoria Regional e em destaque em seu ambiente.

ATUACAO CONJUNTA ENTRE OUVIDORIA E CORREGEDORIA

A atuacdo conjunta consiste na solicitacao de informacgdes, pela Corregedoria, so-
bre as unidades judiciarias, previamente as Correi¢fes, sobre eventuais ocorréncias
registradas na Ouvidoria. O fornecimento de informacgdes, por meio de relatorios
numericos e textuais, tem o objetivo de apresentar um quadro préevio de eventuais
ocorréncias existentes nas unidades e as solu¢des adotadas, auxiliando o Corregedor
na tomada de decisbes ou recomendac¢des que eventualmente entender cabiveis.
Os referidos relatorios também sao disponibilizados aos Juizes Titulares das Varas
do Trabalho, aos Juizes Substitutos, aos Diretores de Secretaria e seus respectivos
Assistentes.

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Em 2024, a Ouvidoria passou a ser o canal para o recebimento de requisi¢des
dos titulares de dados pessoais nos termos da Lei Geral de Protecdao de Dados (Ato
156/2024), contando com formulario eletrénico proprio.
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COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - COLEOUV

O Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho é uma sociedade civil, de ambito
nacional, sem fins lucrativos, integrado pelos membros dos Tribunais Regionais do
Trabalho que estiverem exercendo os cargos de Ouvidores e Vice-Ouvidores, e conta
como membros de honra o Ouvidor e o Ouvidor Substituto do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O Coleouv tem o objetivo de contribuir para elevar continuamente os padrdes
de transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos Ouvidores da Justica do
Trabalho, criando uma entidade de classe mais unida e em prol de melhorias em sua
atuacao, incluindo a capacitacao de Ouvidores e de Gestores de Ouvidoria.

COLEGIO DE OUVIDORIAS JUDICIAIS DAS MULHERES - COJUM

O Coléegio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres (COJUM) foi fundado em fevereiro
de 2023, com o objetivo de promover a articulacao e o fortalecimento das ouvidorias
judiciais no enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O Colegiado € composto
por Ouvidoras Judiciais das Mulheres de todos os Tribunais.

No ano de 2024, as reunides presenciais do COLEOUV e do COJUM contaram com a
participacdo da equipe da Ouvidoria do TRT-PR.

REDES DE OUVIDORIAS

REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS - RENOUV

A Ouvidoria do TRT-PR integra a Rede Federal de Ouvidorias Publicas em razao da
adesao do Tribunal ao Programa Federal de Fortalecimento das Ouvidorias, coorde-
nado e implementado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdao e Controladoria-
-Geral da Unido (CGU), em 28/11/2016. O Programa tem o objetivo de apoiar 6rgaos

e entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outros Poderes,
na execuc¢ao das atividades de Ouvidoria. As Ouvidorias que aderem ao Programa
formam a Rede de Ouvidorias, juntamente com a Ouvidoria-Geral da Unidao, com a
finalidade de debater temas, tracar estratégias conjuntas e promover acdes de capa-
citacao para agentes publicos em matéria de ouvidoria e simplificacdao de servicos.
A Rede Nacional de Ouvidorias, instituida pelo Decreto 9.723/2019, é um férum de
integracao das unidades de Ouvidoria, em busca da consolidacdao de uma agenda
nacional de ouvidoria publica e participacao social, e para a garantia dos direitos
dos usuarios de servicos publicos.

REDE ESCUTA CIDADA - MAOS QUE SE UNEM

O TRT-PR aderiu ao Termo de Acordo de Cooperacao Técnica que instituiu a “Rede
Escuta Cidada - Maos que se unem” entre os Ouvidores do Tribunal de Justica do
Estado do Parana (TJPR); do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana (TRE-PR);
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (TRT-PR); do Ministério Publico do
Estado do Parana (MPPR); da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPE-PR), e
da Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Parana (OAB-PR). O referido, com o
escopo de conjugacao de esforcos entre os participes para a criacdo da Rede, tem o
objetivo de estabelecer a cooperacao técnica em atividades de Ouvidoria, incentivando
0 exercicio de direitos pelo cidadao, o fortalecimento das instituicdes participes, a
transparéncia e elevando os padrdes de qualidade dos servicos prestados aos usua-
rios, nao envolvendo a transferéncia de recursos entre os participes.

REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS DO JUDICIARIO

A Rede Nacional de Ouvidorias do Judiciario foi instituida pela Resolucao CN]J
432/2021, sob a coordenacao da Ouvidoria Nacional de Justica, e € composta pelos
Ouvidores de todos os tribunais e representantes dos Colégios de Ouvidores dos
diversos segmentos de Justica.
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CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servicos ao Usuario do TRT-PR encontra-se acessivel no Portal.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
DOS SERVICOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA

A Ouvidoria disponibiliza pesquisa de satisfacdao especifica ao final dos atendi-
mentos prestados pela unidade em atendimento a Resolucao Administrativa do
Tribunal Pleno 85/2024, encaminhada automaticamente pelo Sistema Proad-Ouy,
apos a conclusao do tratamento da manifestagao e seu respectivo arquivamento.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza Pesquisa de Satisfacao especifica acerca
do servico de registro de denuncias, reclamacdes e demais solicitacdes, de forma
permanente, em atendimento a Resolucao CNJ 260/2018 e Resolucao Administra-

tiva do Tribunal Pleno 85/2024, acessivel pelo Portal do Tribunal.

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA E DA LAI

Em cumprimento a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 85/2024, e da
Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 45/2018, foram processadas 1.098
manifestacdes pela Divisao de Ouvidoria, das quais: 702 solicita¢des; 193 reclama-
¢des; 115 pedidos de informacdo da Lei de Acesso a Informacéao; 64 denuncias; 19
elogios; 4 sugestdes e 1 requisicao de LGPD, durante o ano de 2024,

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se demonstrado em relatoérios
publicados no Portal do Tribunal: Estatisticas - Ouvidoria ou Estatisticas - SIC, com
énfase em infograficos, referentes as manifestacdes tipicas de Ouvidoria e aos pedi-
dos de informacao com base na LAI. O relatério dos pedidos de acesso a informacao
com base na LAl representa o exercicio de atribuicao inerente ao Servi¢o de Informa-
¢Bes ao Cidadao - SIC, que funciona vinculado a Ouvidoria, nos termos da Resolucao

Administrativa do Tribunal Pleno 45/2018, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informacao 12.527/2011, no ambito deste Regional.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

INTERLOCUCAO ENTRE A ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
E A ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Em decorréncia de suas atribui¢des institucionais, a Assessoria Juridica da Presi-
déncia promoveu a interlocucao entre o TRT-PR e a Advocacia Geral da Unidao (AGU),
mantendo eficiente canal de comunicacao que permitiu 0 acompanhamento e a
substancial instrucao de a¢fes judiciais de interesse do Tribunal, em especial aquelas
em que a Unido (por ato ligado a Administracao do Tribunal) ou a propria Presidéncia
integraram a relacdo processual (mandados de seguranca).

PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL E CIDADANIA ROBERTO DALA BARBA

O Programa de Inclusao Digital e Cidadania “Roberto Dala Barba” é desenvolvi-
do no TRT-PR desde 2005, ano de falecimento do Desembargador homenageado,
Roberto Dala Barba, pioneiro na adocao de novas tecnologias da informacao pelo
Regional. O publico-alvo do Programa sado criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia. SGo em media 44 horas/aula mi-
nistradas por servidores e magistrados voluntarios, abrangendo, além do conteudo
de informatica, as tematicas de trabalho, justica e cidadania. Em 2024, o Programa
atendeu a 20? turma de alunos na Capital do Estado. De forma inédita, por meio de
Acordo Técnico celebrado entre o TRT-PR e o Municipio de Foz do Iguacu, bem como
por parceria institucional firmada com a Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE), foi possivel a interiorizacao do Programa com a abertura da 12 Turma no
municipio de Foz do Iguacu.
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ACORDOS DE COOPERACAO

No decorrer de 2024, o TRT-PR realizou a gestao de Acordos de Cooperacao Técnica
(ACT) voltados ao fortalecimento da comunicacao e das parcerias, com uso de ferra-
mentas digitais e adotou providéncias voltadas a formalizacao de outros, tais como:

Acordo de Cooperacao Técnica 26/2024, entre o TRT-PR e a Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 9% Regiao, para acesso a servico constante do portal de internet
do TRT-PR, de consultas e pesquisas em bases de dados processuais do Portal de
Servicos e do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT);

Acordos de Cooperacao Técnica entre o TRT-PR e municipios, para implantacao
de Pontos de Inclusao Digital (PIDs), de forma a ampliar o acesso pelos(as) interessa-
dos(as) aos servicos do TRT-PR, nos municipios que ndao contam com estruturas da
Justica do Trabalho, como Clevelandia, Coronel Domingos Soares e Mangueirinha;

Acordo de Cooperacao Técnica 49/2024, entre o TRT-PR e o TJ-PR, para implan-
tacao de Pontos de Inclusao Digital (PID) no Estado do Parana, a fim de ampliar o
acesso pelos(as) interessados(as) aos servicos do TRT-PR e do TJPR, nos municipios
gue ndo contam com estruturas da Justica do Trabalho e em que forem instalados
modulos da justica do TJPR, a exemplo do e-Forum e das Varas Avancadas.

CENTRO DE MEMORIA DO TRT-PR

Foram realizadas acdes educativas e culturais, divulgada a histéria do Poder Ju-
diciario e da Justica do Trabalho no Parana e promovido o acesso a informacgdo e
as fontes da cultura nacional mediante: visitas guiadas no Centro de Memoria; ex-
posicOes permanentes; exposicdes de curta duracao; atendimentos presenciais e
suporte na consulta de acervo historico do Tribunal; campanha de sensibilizacao e
relacionamento para o recebimento de doa¢des de itens histdricos relevantes para
preservacao da memoria institucional.

PROJETO LINGUAGEM SIMPLES

O projeto Linguagem Simples do TRT-PR se insere no Pacto Nacional do Judiciario
pela Linguagem Simples, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
dezembro de 2023, e que possui CiNco eixos para a atuacao, os quais fazem parte do
escopo do projeto do Tribunal. Sao eles: simplificacao da linguagem dos documen-
tos; brevidade nas comunicacdes; educacao, conscientizacao e capacitagao; tecnolo-
gia da informacado; articulacao institucional e social. Informacgdes adicionais podem
ser consultadas na pagina do Projeto no portal do Tribunal.

CAMPANHA INTERINSTITUCIONAL DE ASSEDIO ELEITORAL

A Presidéncia do TRT-PR estimulou no inicio de 2024 e, a partir disso, integrou
uma uniao de esfor¢os inédita no Parana para a realizacdo de uma campanha de
prevencao ao Assédio Eleitoral, batizada de “Assédio Nao!”, com vistas a prevenir a
ocorréncia da pratica durante as eleicdes municipais em todo o estado. A campanha
foi articulada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR), Ministerio Publico
do Trabalho (MPT-PR), Procuradoria Regional Eleitoral (PRE-PR), Ministério Publico do
Estado do Parana (MP-PR), Ordem dos Advogados do Brasil Se¢ao do Parana (OAB-PR),
além deste Tribunal. O grupo interinstitucional lancou em conjunto um portal, também
chamado “Assédio Nao!”, com orienta¢des e materiais instrutivos para serem baixados
e distribuidos, com foco na instrucdao preventiva de empreendedores e empresarios e
na identificacao e formalizacao de denuncias por parte de trabalhadores.

PARCERIA COM A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA (FIEP)

A Presidéncia do TRT-PR assinou em 2024 um Termo de Cooperacao com a Fede-
racao das Industrias do Estado do Parana (Fiep), fruto de uma aproximacao institu-
cional em prol da melhoria das condi¢des de trabalho e do fortalecimento da Justica
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do Trabalho. O objetivo é promover campanhas de esclarecimento, intercambio de
informacdes e estudos relacionados as condicdes de trabalho com énfase na pre-
vencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais, além da erradicagao do
passivo trabalhista no setor, “compliance” trabalhista e a prevencao das diversas for-
mas de assédio no ambiente de trabalho.

Entre as ac¢Oes realizadas em decorréncia desta cooperacdo, destaca-se a rea-
lizacao de evento hibrido para debater as implicacdes legais, sociais e orientar 0s
industriais sobre o tema.

PROJETO MORDEKHAI DE NOCAO BASICA DE DIREITO DO TRABALHO
PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO

|dealizado e realizado por Multiplicador em sustentabilidade, em Laranjeiras do
Sul, atendeu a centenas de alunos da rede publica e particular da localidade.

APOIO AO MOVIMENTO JUNHO VERMELHO

A acao teve como objetivo incentivar os magistrados e servidores do TRT-PR a
realizar doacao de sangue, por meio do apoio ao movimento Junho Vermelho, que
tem como proposta aumentar o numero de doag¢des voluntarias em todo o pais.

EXPOSICAO EM COMEMORACAO AO MES DA MULHER

A mostra de quadros do artista Rodrigo Ramon Rodrigues, intitulada “Deusas e
Ninfas”, teve como objetivo homenagear as mulheres e promover reflexdes sobre os
obstaculos que impedem ou dificultam tantas a desenvolver seu potencial, frequen-
tar a escola e o ensino superior, ter acesso a oportunidades profissionais vantajosas
e cargos de lideranca na sociedade, além de celebrar o Dia Internacional da Mulher.

PROJETO AMATRA IX RECICLA

Realizado em parceria com a Amatra IX, tem como o objetivo promover a recicla-
gem de materiais nos Foruns da Justica do Trabalho do Parana.

PUBLICACAO DA REVISTA TRABALHO, DIREITO E JUSTICA

O TRT-PR publica a “Revista Trabalho, Direito e Justica” (RTDJ) e-ISSN: 2965-5412,
revista cientifica de fluxo continuo, com divulgacao de artigos e pesquisas cientificas
vinculadas ao direito do trabalho e sua interdisciplinaridade. No ano de 2024, foram
50 artigos publicados e antecipacdo de 8 artigos (ahead of print) no fluxo continuo
do vol. 3, n.1 (2025). A COEDIC cooperou ainda com a confec¢dao de obra coletiva,
sob coordenacdo do Editor-Chefe, em livro publicado pelo Instituto Memaria. Mais
informacdes constam neste link.

E-FORUM

O propdsito principal do projeto consiste em utilizar o modelo de construcao
modular para agilizar a instalagcao de modulos da justica, assegurando a inclusao
dos cidaddos na comodidade tecnoldgica resultante da expansao dos servicos de
internet e conectividade. Isso visa oferecer facilidades acessiveis através dessa
infraestrutura. O objetivo é utilizar essa construcao modular em areas mais afas-
tadas, assegurando que comunidades remotas também possam usufruir desses
beneficios tecnologicos.
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3.2 PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdao do traba-
lhador, a nao discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho
infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), que a Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) define como um apelo
global a acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garan-
tir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

PROGRAMA TRABALHO SEGURO (PTS)

No TRT-PR, o Programa Trabalho Seguro tem como gestoras as Juizas Sandra
Mara Flugel Assad e Ana Paula Sefrin Saladini.

No exercicio de 2024, foram realizadas varias acdes, destacando-se:

Multiplicando Sustentabilidade: promocdo de um ciclo de Palestras sobre Tra-
balho e Sustentabilidade, contribuindo com tema do biénio do Programa Trabalho
Seguro da Justica do Trabalho, definido para 2023/2024 como “Democracia e Dialogo
Social como ferramentas para construcao de meio ambiente de trabalho saudavel
e seguro”, com a reflexdo de magistrados, servidores, entidades parceiras e comu-
nidade envolvida sobre ferramentas adequadas para a construcao de ambiente de
trabalho saudavel e seguro;

Apoio a campanhas nacionais: participacao do TRT-PR em campanhas como
“Abril Verde”, “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”, sobre temas
de sustentabilidade, saude mental e prevencdo do cancer voltados para os am-

bientes de trabalho.

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE
ESTIMULO A APRENDIZAGEM (PCTIR)

A Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo e o Juiz Sandro Antonio dos
Santos sao os Gestores Regionais do Programa no ambito do TRT-PR.

Em 2024, foram realizadas varias acdes pelo Programa, disponiveis neste link,
destacando-se:

Seminario: Estratégias para combate e erradicacao do trabalho infantil - Os
novos desafios do século XXI: seminario promovido pelo Programa em parceria
com a Escola Judicial;

Arrecadacao de brinquedos, roupas infantis e livros infantis para criancas
do Rio Grande do Sul: arrecadacao de brinquedos, roupas e livros para as criancas
e adolescentes, os quais foram enviados a atingidos pela catastrofe ambiental/clima-
tica no Rio Grande do Sul em 2024,

Concurso de poesia na rede estadual de ensino: em pareceria com a Secretaria
Estadual de Educacao do Estado do Parana - SEED, o PCTIR promoveu 0 concurso, a
fim de disseminar o combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem.
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PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO
E AO TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

A Juiza Auxiliar da Presidéncia, Angélica Candido Nogara Slomp, é integrante do
Comité Nacional do Programa. O Desembargador Arion Mazurkevic e a Juiza Patricia
Benetti Cravo sao os Gestores Regionais do Programa no ambito do TRT-PR.

Em 2024, foram realizadas varias a¢6es pelo Programa, destacando-se:

Cartilha de direitos e deveres do trabalhador haitiano: a Presidéncia do TRT-
-PR, em conjunto com os gestores regionais do Programa de Enfrentamento ao Tra-
balho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho Migrante do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), desenvolveu e imprimiu 5 mil unidades da ‘Cartilha dos
Direitos e Deveres do Trabalhador Haitiano’, uma publicacdo escrita em portugués
e em criolo haitiano (créole). O projeto foi idealizado pela juiza Sandra Cembraneli
Correia, da Vara do Trabalho de Arapongas, e foi lancado publicamente em outubro.

O informativo esclarece, por exemplo, as fun¢bes da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, as formas de contratacao, os direitos basicos e deveres dos traba-
lhadores. Em dezembro, 4,2 mil exemplares impressos foram entregues para a De-
legacia da Policia Federal (DPF) no Parana para serem distribuidos nos balcGes de
atendimento das delegacias regionais em todo o estado;

Projeto Cine Trabalho: realizado em parceria com o Ministerio Publico do Trabalho
ocorreu a primeira acao do projeto “Cine Trabalho”, mediante a exibicao do filme nacio-
nal “PUREZA", que aborda o tema da submissao de trabalhadores a condicdao analoga
a de escravo. A agao teve o objetivo de sensibilizar os estagiarios das duas instituicoes
acerca da existéncia de trabalho em condicBes analogas a de escravo no Brasil;

Projeto Semeando a Lingua Portuguesa: realizado em parceria com a Casa do
Migrante Scalabrini, teve como objetivo 0 ensino da lingua portuguesa a migrantes
hispanofalantes.

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE

No TRT-PR, a Desembargadora Neide Alves dos Santos € a coordenadora do
Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade
e 0 Juiz José Vinicius da Sousa Rocha o vice-coordenador. No exercicio de 2024, foram
realizadas varias a¢des, destacando-se:

Evento alusivo ao Dia Internacional do Trabalhador: teve como objetivo expor
a questao dos direitos trabalhistas para toda a classe trabalhadora, com especial
énfase para grupos vulneraveis historicamente, tais como: mulheres, pessoas negras,
PCDs, pessoas com 60 anos de idade +, pessoas integrantes da comunidade LGBT-
QIAP+, sem exclusao de quaisquer outros grupos;

Evento alusivo ao més do orgulho LGBTQIAP: foi realizada em 21 de junho de
2024, as 14h, a Palestra “Comunidade LGBT+ no mundo do trabalho”;

Evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra: foi realizado em 29 de novembro,
as 10h, o evento “Reflexdes Acerca do Dia da Consciéncia Negra”.

ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

O Subcomité Regional de Atencdo as Pessoas em Situacao de Rua (PopRua-
Jud - TRT-PR), instituido pelo Ato Presidéncia 50/2024, visa acompanhar a gestao
da Politica Nacional Judicial de Atencao a Pessoas em Situacao de Rua e suas inter-
seccionalidades no ambito do Tribunal, nos termos em que determina a Resolucao
CNJ 425/2021.

Ao mesmo tempo, o PopRuajud TRT-PR buscou alinhamento e compartilhamento
de boas praticas com os demais tribunais, nacional e regionalmente, tanto partici-
pando com equipe de voluntarios do TRT-PR junto ao mutirao organizado pelo TJ-PR,
em agosto de 2024, como pelo envio de membro do colegiado para participar do |
Encontro Nacional PopRuajud, realizado em novembro de 2024.
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Criada em julho de 2023, junto com o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao - SAI,
a Unidade de Acessibilidade e Inclusao visa atender as Resolu¢bes CNJ 401/2021 e
CSJT 386/2024, que tém como objetivo estabelecer praticas, iniciativas e condutas
efetivas que visem promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com de-
ficiéncia e enfrentar o capacitismo, no ambito da Justica do Trabalho. As acdes reali-
zadas em 2024 podem ser consultadas no Relatdrio de Acessibilidade e Inclusao
- Edicao 2024.

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

Em 2024, foram realizadas diversas iniciativas pela Secao de Sustentabilidade do
Tribunal referentes ao tema, destacando-se:

X Encontro Presencial de Multiplicadores: o Encontro de Multiplicadores confi-
gura-se como evento de capacitacdo em sustentabilidade e tem como referéncia o Ato
214/2022, que disciplina as atribuicdes de Gestores(as), Multiplicadores(as) em rela-
¢ao a acdes de sustentabilidade no ambito do TRT-PR. Durante o Encontro de Multipli-
cadores 2024, foi assinada a adesao do TRT-PR ao Pacto Nacional do Poder Judiciario
pela Sustentabilidade com a presenca do Conselheiro Guilherme Feliciano, Presidente
da Comissao Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social do CNJ;

Projeto Plano de Compensacao Ambiental: visa a atender a determinacdo cons-
tante no Art. 24 da Res CNJ 400/2021. Este projeto compreende as trés primeiras
fases do Plano de Compensacao Ambiental;

Capacitacao - Elaboracao de inventario de emissoes de gases de efeito estufa
usando a ferramenta do Protocolo GHG Brasil: capacitou os servidores com no¢des
sobre o Plano de Compensacao Ambiental; elaboracdao do inventario de emissdes de
gases do efeito estufa e o uso da ferramenta de calculo do PBGHG Protocol;

Elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: visa a elaborar,
implementar, operacionalizar e monitorar o Plano de Gerenciamento de Residu-
os Solidos do TRT-PR em atendimento ao disposto na legislacao, em especial a Lei
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS) e o Decreto 10.936/2022;

Acoes solidarias: em 2024, o TRT-PR realizou a¢des solidarias, das quais se des-
tacam, Pascoa Solidaria; SOS Rio Grande do Sul - Acao solidaria em prol das vitimas
da catastrofe climatica/ambiental do Rio Grande do Sul; Acdo Solidaria de Natal.

APLICACAO DOS REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DO TRT-PR

Em 2024, foi dado andamento a acessibilidade nos imdveis deste Regional, com
base nos criterios da NBR 9050 - Acessibilidade a edifica¢Bes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. Neste sentido, todas as intervencdes realizadas nos imoéveis
observaram a implantacao e/ou manutencao das condicdes de acessibilidade.

Ainda neste sentido, foram contratadas/executadas as obras de reforma dos
passeios (calcadas) e instalacao de pisos podotateis nos imoveis de Toledo, Assis
Chateaubriand e Marechal Candido Rondon, reformas cujo escopo tinham como
objeto principal a adequacao destes imoveis a acessibilidade.

CERTIFICACAO DE PREDIOS PUBLICOS - CONSULTORIA DE CERTIFICACAO
FORUM DE COLOMBO

Realizado levantamento técnico acerca dos critérios sustentaveis da edificacao,
com intuito de buscar a certificacdao de sustentabilidade, acao a ser realizada na
préxima etapa do projeto.
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ESTRUTURAR OS PROCESSOS E FOMENTAR AS CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS NO REGIONAL

Estruturar o processo de contratacdes sustentaveis no Regional, considerando
todo o ciclo de vida da contratacdo, desde o planejamento até a gestao do contrato
com gestao dos residuos.

Acessibilidade nos imoveis: Em 2024, houve avanco na implementacdo de me-
lhorias de acessibilidade nos imodveis deste Regional, seguindo os critérios estabe-
lecidos pela NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipa-
mentos urbanos.

O diagnostico das condi¢des de acessibilidade realizado no ano de 2022 foi fun-
damental para a elaboracédo de um Plano de Acdo, direcionado a corre¢ao das nao
conformidades identificadas. Essas intervenc¢des foram priorizadas com reformas,
com vistas a acessibilidade, nas seguintes Unidades: Toledo, Assis Chateaubriand
e Marechal Candido Rondon.

Sustentabilidade em obras e reformas: Os projetos de reforma e adequacao
dos imdveis deste Regional incorporam como conceito basico as praticas de sus-
tentabilidade, conforme destacado a seguir:

Eficiéncia energética em climatizagao: Gradual substituicao e instalacao de
equipamentos de ar-condicionado com tecnologia inverter, que garantem maior
eficiéncia energética e utilizam gases menos poluentes;

Melhoria térmica e acustica: Substituicao progressiva das coberturas por telhas
termoacusticas (trapezoidais em aco galvanizado, tipo sanduiche), que oferecem alta
durabilidade, estanqueidade e contribuem para o conforto térmico e acustico, resul-
tando em economia de energia para climatizacao;

Reaproveitamento de aguas pluviais: Implementacdo de sistemas de capta-
¢do em novas sedes e unidades reformadas, com tanques de armazenamento co-
nectados as calhas, destinados ao uso em regas e limpeza de areas externas;

Uso racional da agua: Instalacdo de dispositivos como bacias sanitarias com
botao de duplo acionamento e torneiras com temporizadores e arejadores, promo-
vendo economia de agua potavel;

lluminagao sustentavel: Ado¢do de lampadas de LED como padrao em obras
e reformas, além de automacao da iluminagao com sensores de presenca em locais
de menor fluxo;

Conforto ambiental e eficiéncia térmica: Uso de revestimentos de cores cla-
ras em coberturas, fachadas e ambientes internos, favorecendo a reflexdao dos raios
solares e proporcionando maior conforto termico;

Materiais sustentaveis: Preferéncia por tintas soluveis em agua e materiais al-
ternativos ao asbesto/amianto, reduzindo impactos ambientais;

Flexibilidade construtiva: Emprego de divisorias internas em gesso acartonado,
permitindo adaptac¢des futuras nos ambientes com menos desperdicio de materiais
e menor impacto ambiental;

Gestao de aguas pluviais: Uso de pisos externos em paver para facilitar a infil-
tracao da chuva no solo, aliviando a sobrecarga no sistema de coleta de aguas pluviais;

Incentivo a reciclagem: Previsao de espacos especificos para coleta e armaze-
namento de materiais reciclaveis;

Mobilidade sustentavel: Disponibilizacao de bicicletarios para incentivar o uso
de transporte sustentavel entre os servidores.

trt9.jus.br/estrategia



http://www.trt9.jus.br/estrategia

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Essa abordagem reflete 0 compromisso com a sustentabilidade, promovendo
eficiéncia, economia e responsabilidade ambiental.

GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

A geracao de energia fotovoltaica, renovavel e limpa, é uma das mais sustentaveis
do mundo uma vez que nao emite poluentes e tampouco utiliza matérias-primas
escassas na natureza. Alem disso, possui diversas vantagens como o baixo impacto
ambiental e baixo custo em relacdo ao tempo de vida util (mais de 25 anos).

Em 2024, o TRT-PR executou as 7 novas usinas solares fotovoltaicas em Bandei-
rantes, Santo Antdnio da Platina, Paranavai, Palmas, Cambé, Arapongas e Cianorte.

O TRT-PR possui atualmente usina solar fotovoltaica instalada em 20 imdveis,
somando-se a poténcia de 1.482.150 W de pico.

Os créditos de energia excedentes sao utilizados para abater a conta de energia
de outras unidades do Tribunal, nao listadas acima.

A expectativa de payback (retorno financeiro) medio para o valor investido é de 5
anos e 6 meses, variando-se conforme a localidade.

Usina Solar - Foro Trabalhista de Londrina - PR

PROCESSO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DAS
USINAS FOTOVOLTAICAS

Como forma de evidenciar a economia gerada com a implementacdo das usinas
de energia fotovoltaicas, foi criado um formulario, preenchido de forma mensal de
acordo com as faturas emitidas pela COPEL, gerando relatdrio no sistema PowerBl
do Tribunal.

O objetivo desse formulario é registrar e monitorar os valores de consumo e a re-
ducdo de custos proporcionada pela geracao de energia solar, permitindo a analise
precisa dos beneficios econdmicos e ambientais obtidos com o projeto.

Essa iniciativa também busca promover a transparéncia e facilitar a avaliagao con-
tinua dos resultados, fornecendo dados concretos para subsidiar futuras decisGes
estratégicas relacionadas a sustentabilidade e eficiéncia energética.

CONTRATACOES INCLUSIVAS NOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DO TRT-PR

Em 2024 foi concluido projeto voltado ao desenvolvimento de acao afirmativa
para a inclusao de pessoas com deficiéncia nos servicos terceirizados do TRT-PR. Tal
projeto envolveu diversas unidades administrativas, o Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo, bem como as empresas de prestacao de servicos terceirizados no Regional.

Como resultado, a iniciativa proporcionou ambiente fértil para aprendizagem
dos servidores e das empresas terceirizadas e estimulou trabalho colaborativo
entre os envolvidos. Os desafios encontrados ao longo do processo destacaram
a importancia da inclusao e permitiram a identificacao das barreiras ainda existentes
neste contexto. O impacto positivo gerado a partir dessa acao reforca a importancia e
a viabilidade de se criar politicas que promovam a igualdade de oportunidades e a
inclusao no mundo do trabalho. Até dezembro, foram reservadas sete vagas para
terceirizados com deficiéncia em quatro novos contratos firmados deste Tribunal.
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MESARIO VOLUNTARIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A acao, em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do Parana, teve como obje-
tivo promover a participacao de pessoas com deficiéncia como mesarios no pro-

cesso eleitoral ocorrido em 2024. Destaca-se que se trata de uma a¢ao inovadora
gue busca romper barreiras de acessibilidade para plena participacao dos cidadaos
com deficiéncia.

3.3 GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E A CELERIDADE DO
PROCESSO POR MEIO DE INSTRUMENTQOS FLEXIVEIS E DIGITAIS

Materializar a razoavel duracdao do processo em todas as suas fases, garantindo-se
a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na
tramitacao processual, buscando o aperfeicoamento da qualidade, reduzindo-se o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servigos
judiciais e extrajudiciais.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

PROJETO D.A.V.I.

O Projeto D.A.\V.l.,, em execucao desde 2020, visa a reducao da taxa de conges-
tionamento do 1° grau de jurisdicao utilizando a forca de trabalho das unidades
com menores taxas de congestionamento para auxilio as unidades com as mais altas
taxas de congestionamento. As Varas do Trabalho participantes reduzem seus indi-
ces de congestionamento, aumentam a movimentacao processual, prestando de

forma mais célere sua prestacao jurisdicional. Isso traz uma maior motivacao para os
servidores em manter os resultados alcancados. Em 2024, oito varas foram assistidas
pelo projeto: 2° de Araucaria, 172 de Curitiba, 23? de Curitiba, 3 de Foz do Iguacu, 12
de Guarapuava, 2% de Paranagua, Pinhais e 2% de Sao Joseé dos Pinhais.

PROJETO GARIMPO

Em 2024, foi dada continuidade as atividades do Projeto Garimpo, para saneamen-
to de contas ativas da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil vinculadas a pro-
cessos arquivados definitivamente até 14/02/2019. A seguir, os principais resultados.

Valores totais do projeto desde 2019:
Valores totais liberados: R$ 70.191.469,50
Quantidade de contas ja saneadas: 14.582

Quantidade de processos saneados: 12.758
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Valores totais do ano de 2024
Valores totais liberados: R$ 2.865.780,71
Quantidade de contas saneadas: 340

Quantidade de processos saneados: 317

LAPIDAR

Foi dado seguimento ao projeto Lapidar, implementado no ano de 2021, que visa
evitar o arquivamento definitivo de processos com saldo em contas judiciais, por meio
da implantacao de melhorias no procedimento. Alem disso, o projeto também pre-
vé a analise das contas ativas na Caixa Econdmica Federal e no Banco do Brasil para
identificar os processos aos quais estao vinculadas, nos casos em que esta informa-
Ca0 Nao esteja correta, para que entao sejam realizados os ajustes necessarios. Ainda,
visa localizar contas ativas vinculadas a processos arquivados definitivamente. Nos
Casos em que o arquivamento se deu até 14/02/2019, a liberacao é feita via Projeto
Garimpo e nos demais casos pela propria unidade.

SELO DE EXCELENCIA 2024

O Selo de Exceléncia € uma iniciativa da Corregedoria do TRT-PR, com a finalidade
de conceder certificacdo de eficiéncia as unidades judiciarias de 1° grau que alcancem
os niveis de produtividade definidos por ano, colaborando com o atendimento das
metas processuais do Plano Estratégico 2021-2026. Criado em 2017, o selo cumpre a
funcao de avaliar o desempenho das varas do trabalho por meio de critérios objetivos.
Trata-se de um destaque dado aos bons procedimentos realizados e de um incentivo
as inovagdes que, direta ou indiretamente, melhorem a qualidade da prestacao juris-
dicional. Na edicao referente ao ano de 2024, o Selo de Exceléncia foi conferido para

96 das 97 varas do trabalho do Tribunal, das quais 12 obtiveram a pontuacao maxima.
O destaque é para o interior do estado em que 9 Varas do Trabalho atingiram a
pontuagao maxima.

AUMENTAR A EFICIENCIA NA EXECUCAO

O objetivo do projeto foi a realizacdao de estudo para direcionar recursos para
capacitacao e desenvolvimento de tecnologias aplicadas a execuc¢do e para o apa-
relhamento das areas de pesquisa patrimonial, com o consequente fortalecimento
das técnicas de execucdo e com reflexo nos indices alcancados. O projeto tem pre-
visdo de encerramento no inicio de 2025.

LOCALIZACAO DE BENS DE GRANDES LITIGANTES

Foi oferecido as unidades judiciarias do Tribunal suporte no auxilio e esclareci-
mento de duvidas em relacao a utilizacao dos convénios para localizacao de bens de
devedores, em especial quanto a utilizagao dos convénios SNIPER, SERP-PR, SISBAJUD
e SIMBA. Com o objetivo de fomentar a cultura em favor da execucao e solucionar
processos em andamento, por meio da utilizacao das ferramentas e convénios de
investigacao patrimonial disponiveis, foram realizadas duas Maratonas de Investi-
gacao Patrimonial, uma em cada semestre.

NUCLEO DE HASTAS PUBLICAS (NHP)

O inicio das atividades ocorreu com a designacao de leildes de bens penhorados
em processos que tramitam na 9% e 10% Varas do Trabalho de Curitiba, na forma de
um projeto-piloto. A intencao € ampliar gradativamente a extensao de atuacdo do
nucleo para outras unidades.
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A unificacao das hastas publicas, proporcionada pela atuacdao do NHP, busca
dar apoio as varas do trabalho para conduzir tecnicamente a realizacdao de leildes
de bens, dando efetividade as decisdes judiciais. Alem disso, a estrutura traz bene-
ficios significativos, como evitar a realizacdao simultanea de leildes do mesmo bem
por juizos diferentes, aumentar a atratividade e elevar o valor das arrematacoes,
leiloar bens de significativo valor e repercussao social, reduzir movimentacdes pro-
cessuais e concentrar as insurgéncias dos devedores.

GESTAO DE CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO,
EXTENSAO ACADEMICA E ATENDIMENTO DE CIDADAOS SEM ADVOGADO

No decorrer de 2024, o TRT-PR realizou a gestao dos convénios vigentes voltados
a efetividade na execucdo; ao atendimento de cidadaos sem advogado por meio de
Nucleos de Pratica Juridica de Faculdades e Universidades; e, a viabilizacdo de espaco
fisico e meios materiais para atividades de extensao académica no Projeto Horizontes,
além de adotar providéncias voltadas a formalizacao de outros, tais como:

Acordo de Cooperacao Técnica 4/2024, entre o TRT-PR e o Instituto Federal do
PR (IFPR - Campus Palmas), por meio do qual Tribunal encaminha cidadaos sem advo-
gado a faculdade para que |he seja proporcionado o adequado atendimento juridico;

Acordo de Cooperacao Técnica 1/2024, entre o TRT-PR e a PUC-PR, convénio
3/2024, entre o TRT-PR e a Faculdade Paranaense - FAPAR, e termo 4/2024, entre o
TRT-PR e a Faculdade de Educacao Superior do Parana - FESP-PR, para a realizacéo de
atividades de extensao académica no Projeto Horizontes;

Acordo de Cooperacao Técnica 13/2024, para acesso a base de dados da Celesc
Distribuicdo SA;

Termo de Adesao 2/2019 ao Acordo de Cooperacao Técnica 15/2019 firmado
entre o CNJ e o SERASA, para a realizacao de consultas de enderecos e a inclusao de
anotacdes de acdes de execucdo na base de dados do SERASA.

XIV SEMANA NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA

Durante a 14® Semana Nacional de Efetividade da Execucdo promovida pelo CST,
no periodo de 16 a 20 de setembro 2024, o Tribunal realizou 6.234 audiéncias, homo-
logou 1.812 acordos e efetuou 45 leilGes, tendo arrecadado mais de R$ 282 milhdes, a
segunda maior arrecadacao dentre os Regionais de médio porte. Os detalhes podem
ser consultados no Painel com os Resultados Finais.

ELABORACAO DE CALCULOS JUDICIAIS E PARECERES

Foram realizados atendimentos individuais a servidores, magistrados, advogados
e peritos para orientacdo, analise, capacitacao e treinamento em calculos judiciais no
Sistema PJe-Calc (programa oficial de calculos de liquidacao e atualizacao trabalhista),
disponibilizados, mensalmente, o Boletim Econdmico no portal do TRT-PR com atuali-
zacao dos dados econdmicos e outras informacgdes sobre Previdéncia Social, Imposto
de Renda, Seguro Desemprego, dentre outros indices, para publico interno e externo,
bem como atualizados os 5 (cinco) indices mensais na Ferramenta “Calculadora Prati-
ca”, também disponibilizada no portal do TRT-PR, permitindo rapidas atualiza¢des dos
calculos objetivando propiciar conciliagdes.

CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Foi realizada a gestao dos convénios vigentes voltados a efetividade da prestacao
jurisdicional e adotas providéncias voltadas a formalizacdao de outros, tais como:

Acordo de Cooperacao Técnica 12/2024, entre o TRT-PR e a Caixa Econdmica
Federal, para identificacdo das contas judiciais depositadas em processos vincula-
dos ao Tribunal por meio do Portal Judicial da Caixa;

Termo 151/2024, entre o TRT-PR e TJ-RS, para disponibilizacao ao TRT-PR do Guia
de Linguagem Simples produzido pelo Laboratério de Inovacao do TJ-RS;
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Termo de Adesao ao Acordo de Cooperacao Técnica 3/2024 formalizado entre o

CSJT e 0 Banco do Brasil S.A., para automacao do processamento de ordens judiciais
relativas aos depositos judiciais (SisconDJ-Web).

PRINCIPAIS ATOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

ASSUNTO

ATO

Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria DispOe sobre as mediacdes pré-processuais individuais e coletivas no ambito da Justica do Trabalho
n. 3, de 4 de novembro de 2024 de primeiro e segundo graus.

Ato Conjunto Presidéncia-NUPEMEC Dispbe sobre o formulario de pesquisa de satisfacao para avaliacao dos servi¢cos prestados em conciliacdao e mediacao
n. 1, de 17 de abril de 2024 pré-processual ou processual realizada nos CEJUSCs.

AL . Institui a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
20 (e T (A P i 205, GG A IS O e B ATPE no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao e da outras providéncias.

Ato da Presidéncia n. 350, de 11 de novembro de L _ _ _
Dispde sobre o funcionamento do Gabinete de Apoio ao 2° Grau.
2024 (Referendado pela RA SESP 203/2024)

Disp&e sobre o sistema eletronico de solicitacao de restituicao administrativa de valores recolhidos por meio de

Provimento Presidéncia-Corregedoria Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, a titulo de custas processuais, emolumentos e demais receitas, bem como os

n. 1, de 23 de abril de 2024 procedimentos para a retificacdo da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 9? Regiao.
Provimento Presidéncia-Corregedoria Regulamenta o Leilao Judicial Unificado, o funcionamento do Nucleo de Hastas Publicas da Coordenadoria de Conciliagao
] e Apoio Permanente a Execucao - COCAPE, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao, e da outras
n.2, de 08 de julho de 2024

providéncias.

Provimento Presidéncia-Corregedoria

Dispbe sobre o pagamento de honorarios referentes aos servigcos de pericia, traducao e interpretacao nas situagcées em

n. 5, de 24 de setembro de 2024 gue prestada a assisténcia a custa do orcamento da Unidao no ambito do TRT da 92 Regiao.
Provimento Presidéncia-Corregedoria Disp6e sobre o procedimento de cadastramento de instituicdes, 6rgaos e entidades, para destinagao de bens e recursos
obtidos por meio de decisdes judiciais de competéncia da Justica do Trabalho da 92 Regiao, proferidas em ac¢des civis
n 6, de 18 de outubro de 2024

coletivas ou instrumentos de autocomposicao coletiva, e da outras providéncias.
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OTIMIZACAO DO FLUXO DE TRABALHO NA TRAMITACAO PROCESSUAL NO 2° GRAU

Em 2024 foi mantido o enfoque no impulsionamento dos processos judiciais. Além
da atencao preponderantemente voltada para a fase que compreende desde a distribui-
¢do do processo e o seu julgamento pelos membros da Secao Especializada, foi realiza-
da a otimizacdo na tramitacao dos autos também apds a fase de julgamento, excluindo
elaboracdo de documentos desnecessarios em face das novas versdes do PJe, de modo
a acelerar o fluxo que vai da publicacao de acérdaos e a verificacao de vencimentos de
prazos a eles relacionados.

No mesmo sentido, a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Especiali-
zada vem se utilizando de inteligéncia artificial para a publicacdo dos acérdaos proferidos
durante as sessfes. Essa mudanca implica na reducdao do tempo de tramitacao processual,
0 que culmina em arquivamentos de a¢fes e baixas de recursos de forma mais célere e
contribui para a efetividade da prestacao jurisdicional em menor tempo.

GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR FEDERAIS? (RPVS)
1 Precatdrios federais, estaduais e municipais

2 RPVs estaduais e municipais tramitam no Juizo da execuc¢ao

TABELA 1 - Créditos pagos pelo TRT-PR aos exequentes no exercicio 2024, resultante
do conjunto de a¢Bes de habilitacao de credito em exercicios anteriores.

PAGAMENTOS EM 2024

N° de processos N° de créditos Valor

3.026 6.267 R$ 261.905.471,23

Fonte: PJe2-SIF

TABELA 2 - Creditos habilitados pelo TRT-PR no exercicio 2024 para pagamento futuro.

REQUISICOES EM 2024

N° de processos Valor

4.021 R$ 233.474.843,22
Fonte: e-Gestao

TABELA 3 - Processos em tramitacao perante a Presidéncia do TRT-PR, sob a gestao e
processamento da Secretaria de Conciliacao e Execucao em Face da Fazenda Publica.

EM TRAMITACAO - DEZEMBR0/2024

N° de processos Valor

7.748 R$ 1.135.344.511,86

Fonte: e-Gestao
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PROGRAMA “SISTEMA DE JUSTICA BASEADO EM EVIDENCIAS”

O Programa “Sistema de Justica Baseado em Evidéncias” teve como objetivo a
producdo de estudos estatisticos internamente no Tribunal e o convite a comunidade
para efetuar estudos sobre a Justica Trabalhista, fornecendo dados possiveis para
obter relatérios que auxiliem a melhoria da prestacao jurisdicional. Foi disponibilizado

o Edital de Convocacao Publica 001/2023, sendo os projetos aprovados disponi-

bilizados no Edital 002/2023.

EQUIVALENCIA DE CARGA DE TRABALHO PARA MAGISTRADOS(AS)
DO 1° GRAU DE JURISDICAO DO TRT-PR

O projeto visa realizar estudo acerca dos mecanismos viaveis a implementacao da
equivaléncia de carga de trabalho para magistrados do 1° grau de jurisdicao em termos
quantitativos e, sempre que possivel, em termos qualitativos, considerando especial-
mente as especificidades das classes e assuntos processuais objetos das demandas
judiciais. Encontra-se em andamento, tendo previsao de conclusao em marco de 2025.

3.4 PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA
EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacao aos atos de ges-
tdo praticados, garantindo-se, por meio da aplicagao da Politica de Governanca vigente,
alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de
maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacdao dos recursos publicos.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que

mais se destacam no fornecimento de informacdo de forma clara e organizada. Em
2024, a avaliacao foi distribuida em 86 Itens de Controle, agrupados em dez temas.
Foram atendidos 81 dos 86 itens, resultando em 204 pontos. Foram adicionados
ao resultado final 1,95 pontos percentuais devido a organizacdo e a facilidade de
acesso das informacdes, alcancado o TRT-PR a pontuacao final de 95,96%.

ApOs o recebimento do resultado de 2024 foi criado o projeto “Atender ao maximo
os itens do Ranking da Transparéncia 2025", conduzido pela Diretoria-Geral. A ini-
Ciativa visa aprimorar a prestacao de informacdes no portal institucional e conse-
guentemente alcancar a pontua¢cao maxima no resultado do TRT-PR no Ranking da

Transparéncia 2025.
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ASSESSORIA JURIDICA

Durante o exercicio 2024, foram analisadas questdes administrativas do TRT-PR e
emitidos pareceres, despachos e informag¢des em processos de aquisicao e contra-
tacdo - por meio de licitacdo ou por dispensa ou inexigibilidade do referido certame
- de bens, servicos e obras e processos de formalizacdao de convénios e acordos de
cooperacdo. Foram emitidos pareceres em materia afeta a legislacao de pessoal e
em outras questdes administrativas nas quais havia duvida juridica razoavel e que
estavam relacionadas a mateérias cuja decisao competia a Presidéncia.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TRT-PR

Em 2024, o TRT-PR despendeu maior atencao ao tema “integridade”, sendo ins-
tituido o Plano de Integridade do TRT-PR com a definicao de diversas acdes para
sua efetivacao.

Dentre essas acdes, destaca-se a acdo referente ao tema “Ferramentas de Con-
trole: Analisar os riscos de quebra de integridade, listando fatores de riscos e areas
e procedimentos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade”.
De acordo com o Plano, a quebra de integridade é caracterizada pela pratica de com-
portamentos que se desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética.

Foram levantadas as quebras de integridade com maior probabilidade de ocor-
réncia nos processos de contratacdes, de acordo com a percep¢do dos gestores e
servidores que lidam diariamente com as questdes relacionadas a contratacao. Em
2025 sera feita a priorizacao institucional dos riscos e quebras de integridade iden-
tificadas e criacao e implementacdo dos respectivos planos de acdo de tratamento.

ATUALIZACAO DO CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES E ORGANIZACOES
PARA DESTINACAO DE MULTAS JUDICIAIS

O Tribunal, por meio da unidade responsavel, credenciou, em 2024, 34 (trinta e
quatro) instituicdes, orgaos e entidades, para destinacao de bens e recursos obtidos
por meio de decisdes judiciais de competéncia da Justica do Trabalho do Parana,
proferidas em acdes civis coletivas ou instrumentos de autocomposicao coletiva.

Destinou R$ 1.081.540,27 a instituicBes, 6rgaos e/ou entidades.

Publicou no portal oficial listagem das instituicdes credenciadas, normas que
tratam da matéria “multas judiciais” e lista das organizacdes beneficiadas, com os
respectivos valores disponibilizados, que podem ser acessadas aqui.

WORKSHOP PARA LEVANTAMENTO DE RISCOS DA AREA JUDICIARIA

O workshop teve como objetivos dar visibilidade a gestao de riscos e sua importan-
cia dentro do plano de integridade, estimular a participacdao do publico-alvo e desen-
volver atividade para levantamento de riscos da area judiciaria. O evento aconteceu
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durante o Encontro de Diretores de Vara do Trabalho e Assessores realizado nos
dias 27 e 28 de junho, envolveu o desenvolvimento de atividade para levantamento
de riscos da area judiciaria para a identificagao, analise, avaliacao e tratamento de
riscos segundo a Politica de Gestao de Riscos do TRT-PR.

SISTEMA PARA COLETA DE DADOS REFERENTE AO PROCESSO
DE PROMOCAO DE MAGISTRADOS

Desenvolvimento de um sistema para coleta e disponibilizacao de dados e a cria-
¢ao de um painel dinamico que permita que seja mais rapida e assertiva a reuniao dos
dados e apuracao das notas referentes ao processo de promocao de magistrados.

PROJETO IMPLEMENTACAO LGPD

Em 2024, a Presidéncia instituiu projeto para a continuidade da implementagao
da Lei Geral de Protecdao de Dados no ambito do Regional.

O projeto prevé etapas de complementacdo do inventario de dados pessoais,
implementacdo da gestao de riscos de privacidade, elaboracao do relatorio de im-
pacto a privacidade de dados (RIPD), entre outras.

As atividades do Projeto realizadas em 2024 focaram na revisao e atualizacao do
Inventario de Dados Pessoais de sistemas/servicos ja inventariados anteriormente,
em razao da natural evolucao de sistemas e servicos.

Ha planejamento em curso para aprimoramento das ferramentas de inventario
e relatdrio para o levantamento de dados de sistemas/servi¢os nao inventariados.

No contexto do Projeto, foi realizado o evento “Relacdao entre a lei de Protecao
de Dados e de Acesso a Informacdo”, de forma presencial e também transmitido
ao vivo pelo canal do TRT-PR no Youtube. As palestras foram ministradas pela Juiza
Simone Medeiros Jalil (TRT21) e pelo Juiz Cleber Sales (TRT18), ambos Encarregados
de Dados Pessoais nos respectivos Regionais.

trt9.jus.br/estrategia

RELATORIO DE GESTAO 2024 | 40



http://www.trt9.jus.br/estrategia

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAQ 2024 _

3.5 ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz e fomentar o uso racional da TV do Parana e de comunicag¢des enviadas a Associacao dos Advogados Trabalhistas
Justica, estimulando a aplicacao de meios consensuais de solu¢ao de conflito, como a e a OAB-Secao do Parana. Por conta da dedicacao do Tribunal no desenvolvimento da
mediacao e a conciliacao, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada politica conciliatéria no ambito do estado do Parana e de sua posicao de destaque
de Conflito de Interesses, prevista na Resolucao CNJ 125/2010. nas ultimas duas edi¢Bes do evento, o TRT-PR foi selecionado pelo CSJT para sediar

a cerimOnia de encerramento da Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, que
PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO foi marcada pela homologacao de um acordo entre 480 trabalhadores de Jaguapita,

no Norte do Parang, e a Seara Alimentos, no valor de R$ 1,5 milhdo. Em razao de seu
empenho, o TRT-PR conquistou o 1° lugar entre os Tribunais Regionais do Trabalho
de médio porte, em apuracao que levou em consideracdo a quantidade de acordos
celebrados, o valor total dos acordos e a quantidade de pessoas atendidas. Confor-
me dados do CSJT, no ambito do TRT-PR, foram realizadas 6.649 audiéncias, atendi-

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS (NUPEMEC) E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSCS)

Com o objetivo de impulsionar as atividades do NUPEMEC-T e dos CEJUSCs-JT, a das 31.583 pessoas, homologados 2.163 acordos no montante de R$ 80.810.612,57,
Presidéncia do Tribunal implementou varias ac6es durante o ano de 2024: efetuados recolhimentos previdenciarios no importe de R$ 6.333.244,22 e recolhi-

Nos meses de fevereiro, marco e abril, foram desenvolvidas acdes preparatérias mentos de imposto de renda no valor de R$ 7.872.621,93;
para a participacao do TRT-PR na VIl Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, que No més de maio, ainda durante a solenidade de encerramento da VIl Semana
ocorreu de 20 a 24 de maio. Inicialmente, foi realizado o workshop “Como construir Nacional de Conciliagao Trabalhista, foi assinado Termo de Cooperacao Interinstitu-
estratégias de gestao para o sucesso na Semana Nacional de Conciliacao”, preparan- cional com a Caixa Econémica Federal, para a realizacao de audiéncias de conciliacao
do os(as) magistrados(as) e servidores(as) para a organizacdao do evento no ambito nas a¢des trabalhistas em que a Caixa figura no polo passivo, seja como responsavel
de todas as unidades judiciarias. Na sequéncia, a VIl Semana Nacional da Conciliacao principal, seja como devedora subsidiaria, reduzindo, assim, o acervo processual e
Trabalhista foi divulgada por meio de entrevistas as principais emissoras de radio e colaborando com uma prestacao jurisdicional célere e eficaz;
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Em junho, foi disponibilizada pesquisa de satisfacdao sobre os servicos prestados
pelos CEJUSCs-JT, em especial a realizacao de audiéncias de conciliagcdo e de media-
cao pre-processual individual, e o respectivo painel com o resultado das avaliagdes
efetuadas, ambos na pagina Pesquisa de Satisfacao, dentro da area de “Conciliagao”
no portal do TRT-PR. O projeto, cumpriu, dessa forma, determina¢fes constantes
nos arts. 22 e 23 da Resolucao CSJT 288/2021. Em complemento, foi desenvolvido
pela Assessoria de Comunicacao um video explicativo sobre a pesquisa de satisfacao,
para exibicao durante as audiéncias e intervalos das sessdes dos CEJUSCs-JT. Assim,
0 acompanhamento e a analise da pesquisa aplicada permitiréao a promoc¢ao do con-
tinuo aperfeicoamento e aprimoramento dos servi¢os prestados nos CEJUSCs-JT;

Nos meses de julho e agosto, o NUPEMEC-JT apoiou a realizacao da XIV Semana
Nacional da Execuc¢do Trabalhista, realizando reunides com os(as) magistrados(as) e
servidores(as) dos CEJUSCs-JT de forma a incentivar o engajamento e empenho dos
Centros ao longo do evento, sobretudo com a ampliacao das pautas. Durante a
Semana Nacional, que ocorreu entre os dias 16 e 20 de setembro, o TRT-PR realizou
6.234 audiéncias e homologou 1.812 acordos;

No més de outubro, foram realizados os preparativos para a participacao do TRT-
-PR na XIX Semana Nacional da Conciliagao promovida pelo CNJ, no periodo de 4 a
8 de novembro. Durante o evento, o Tribunal conseguiu homologar acordos em
processos trabalhistas no montante de R$ 61,4 milhdes. Ao todo, servidoras(es) e
magistradas(os) promoveram 5.904 audiéncias durante o mutirao. As 97 Varas do
Trabalho em todo o Parana e os 13 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas (CEJUSCs-JT) realizaram 1.650 acordos para encerrar acdes
trabalhistas pendentes;

Em dezembro, foi celebrado Termo de Cooperacao Interinstitucional com o Banco
do Brasil S.A., de modo a estabelecer mutua cooperacao para a adoc¢ao de rotina

conciliatéria envolvendo as a¢fes individuais e coletivas em que o Banco figure como
parte, seja como autor, réu, responsavel principal ou devedor subsidiario, em todas
as fases processuais, o que contribui com os objetivos de reducao da litigiosidade e
de racionalizacdao dos processos;

Ao longo de todo o0 ano, sobretudo nos meses de fevereiro e setembro, além do
acompanhamento da atuacao dos CEJUSCs-JT, o NUPEMEC-T também realizou reu-
nides com empresas e instituicdes com interesse no encaminhamento de processos
aos CEJUSCs-JT para realizacao de mutirGes de audiéncias de conciliacdao, dentre elas a
Caixa Econbmica Federal, o Grupo JBS, a Méveis Romera, a Telefbnica e a Vikstar.

Com as medidas adotadas acima, houve um aumento significativo no numero
de audiéncias e acordos realizados pelos CEJUSCs-JT, em relacdo ao ano anterior. O
numero total de audiéncias passou de 18.392, em 2023, para 34.415, em 2024, e o
numero total de acordos passou de 3.882, em 2023, para 7.346, em 2024.

A realizacao de um maior numero de audiéncias de conciliacdo/sessdes de me-
diacdo proporciona a ampliagao do acesso a justica bem como a disseminacdo da
cultura de pacificacao social, garantindo a todos o direito a solu¢dao de disputas me-
diante utilizacdo de meios adequados a natureza e peculiaridade da lide e as carac-
teristicas socioculturais da regiao.

RECURSOS DE REVISTA

Quanto a analise da admissibilidade dos Recursos de Revista, foram adotadas
diversas medidas voltadas a diminui¢cdo do residuo e do prazo médio. Entre as
acoes tomadas, pode-se destacar a separa¢do de processos por preferéncias legais,
antiguidade, classe e partes, com procedimentos de gestdao especificos em atencao
as necessidades de cada tipo; constantes reunides com a equipe para uniformizacao
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de procedimentos e entendimentos; controle pelos assessores das etapas da trami- CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
tacdo do processo para que afastamentos ndao impactem na produtividade; acom- DE DISPUTAS (CEJUSC) 2° GRAU

panhamento e envio de sugestdes de melhorias e correcdes nos sistemas utilizados
tanto na edicdo quanto em relacdo a tramitacao de processos; desenvolvimento pela
Tl do Regional em conjunto com a assessoria da Vice-Presidéncia do sistema utilizado
para confeccao de minutas e gerenciamento de processos na Unidade - e-Rec. Processos enviados para o CEJUSC Gab. Corregedor: 97

Quanto as conciliacdes em Recurso de Revista, os numeros em 2024 foram:

Processos enviados para o CEJUSC 2° Grau: 318

No ano de 2024, foram analisados 26.439 Recursos de Revista que, somados aos Total: 415

Recursos baixados por outros motivos (conciliacao/desisténcia/fungibilidade), totali- Acordos Homologados no CEJUSC 2° Grau: 103

zaram 26.991 Recursos de Revista.
Acordos Homologados no CEJUSC Gab. Corregedor: 4

Total dos acordos homologados em fase de Recurso de Revista: 107
PROJETO CONCILIACAO EM RECURSOS DE REVISTA 2024

O objetivo do projeto é incrementar a conciliagdo nos processos pendentes de DISSIDIOS COLETIVOS
admissibilidade de recurso de revista e agravo de instrumento em recurso de revista, Em 2024, foram distribuidos 32 processos, sendo 23 processos de Dissidio Cole-
com vista a atender ao principio da razoavel duracao do processo, bem como para tivo e 9 de Dissidio Coletivo de Greve. Foram realizadas 29 audiéncias de conciliacao
diminuir a taxa de recorribilidade externa do TRT-PR e, dessa forma, poupar recursos nos processos distribuidos. Foram conciliados 26 processos, sendo 21 Dissidios Co-
publicos que seriam despendidos na demora dos tramites processuais ordinarios. letivos e 5 Dissidios Coletivos de Greve.
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3.6 GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS DE FORMA INTELIGENTE E CELERE

Garantir estrutura, sistemas de informacado, processos de trabalho padronizado,
bem como pessoal qualificado para o tratamento e solu¢cdao das demandas judiciais
seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica, economia processual e raciona-
lidade administrativa na gestao judiciaria.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

REUNIAO DE EXECUCOES

Em 2024, foi aprovado o Regime Centralizado de Execu¢des, em que figura como
requerente o ATLETICO CLUBE PARANAVAI, que prevé o pagamento preferencial das
dividas trabalhistas, observado o prazo de 6 anos.

Ainda, tramitaram os seguintes pedidos de Plano Especial de Pagamento Traba-
lhista - PEPT: FUNPAR - plano aprovado pelo Tribunal Pleno em 2023, mas que esta
em fase de cumprimento; CONTERPAVI - pedido concluso para julgamento; ISDRALIT
- 0 pedido esta na fase de instrucao.

As reunides de execuc¢des que tramitaram, sob a modalidade de Regime Especial
de Execucdo Forcada - REEF, podem ser consultadas aqui.

UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Com o objetivo implementar a cultura e consolidar o sistema de precedentes obri-
gatorios no TRT-PR, conferindo maior seguranca juridica ao jurisdicionado, foram
realizadas diversas atividades institucionais para o atingimento das metas estipula-
das pelo CNJ e pelo CSJT.

Quanto a uniformizacdo da Jurisprudéncia interna, registrou 3 temas de Incidente
de Resolucao de Demandas Repetitivas, 2 admitidos e aguardando julgamento de
merito, e outro pendente de admissao; e 1 tema de Incidente de Assuncao de Com-
peténcia suscitado, pendente de admissao pelo Tribunal Pleno. Para atingimento da
pontuacdo maxima no Prémio CNJ de Qualidade é necessario que o Tribunal aprove
3 teses em IAC ou IRDR.

Com o objetivo de aprimorar a divulgacao da Jurisprudéncia do Tribunal a Coorde-
nadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacao de Jurisprudéncia e Acdes
Coletivas mantém a edicao e a divulgacao mensal do Informativo Juris Nona Turmas,
atualmente na 101° edicdo, mediante a selecdo de ementas de todas as Turmas e da
Secdo Especializada mediante a utilizacao da ferramenta Falcao.

Em apoio ao Centro de Inteligéncia, a Coordenadoria de Gerenciamento de Prece-
dentes coordenou a edicao de 9 Notas Técnicas do TRT-PR em 2024 (entre elas a Nota
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técnica 14/2024, que aprovou Diretrizes para identificacdo e combate a Litigancia
predatoria, o que representa um grande passo em direcdo ao tratamento adequado
deste fendmeno prejudicial ao desempenho jurisdicional) em um esfor¢o conjunto
da Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (CGNUGEPNACQ)
e do Centro Regional de Inteligéncia (CRI). Para atingimento da pontuacdao maxima
no Prémio CNJ de Qualidade € necessario que o Tribunal aprove 3 Notas técnicas.

Além das atividades tipicas, a coordenadoria esta envolvida com os seguintes pro-
jetos para cumprimento dos objetivos impostos pelas metas nacionais do Judiciario:

Motor de Uniformizacao

Este projeto surgiu da necessidade de captacao e identificagdo de temas passiveis
de uniformizacao para fins de cumprimento do macrodesafio do Judiciario consistente
na Consolidacao do sistema de precedentes obrigatorios (Resolucao CNJ 325/2020).

Falcao - Projeto de Nacionalizagao

Participacdo na area de negocios do projeto Falcao (pesquisa de jurisprudéncia).
A nacionalizacao do sistema foi concretizada pela Resolucao CSJT 401/2024, tornan-
do-o repositorio oficial de jurisprudéncia dos 6rgaos da Justica do Trabalho de pri-
meiro e segundo graus, sem prejuizo da manutencao pelos Tribunais Regionais do
Trabalho de repositorios jurisprudenciais e mecanismos de busca proprios.

Unidade de monitoramento e fiscalizac6es das decisdes e deliberacdes da
corte de interamericana de direitos humanos (UMF-TRT9)

A Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao de decisdes e deliberacdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos do TRT-PR foi criada com o objetivo de dissemi-

nar neste Tribunal a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
e de conferir maior visibilidade as recomendacdes da Comissao Interamericana de
Direitos Humanos, conforme o teor da Resolucdao CNJ 364/2021 e nos termos da
Recomendacao CNJ 123/2022. Objetivando difundir na cultura juridica do TRT-PR,
maior consciéncia em direitos humanos e de fortalecer o controle de convenciona-
lidade de atos normativos domeésticos incompativeis com o Sistema Interamericano
dos Direitos Humanos, o TRT-PR aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pelos Direi-
tos Humanos, Termo de Adesao 08/2023, visando promover a ado¢do de medidas
voltadas para a concretizacdo dos direitos humanos no ambito do Poder Judiciario,
em especial no ambito da Justica do Trabalho Paranaense. Em conformidade com
a Resolucao CNJ 544/2024, o TRT-PR instituiu a sua UMF vinculada ao Centro de
Inteligéncia Regional.

Uniformizacao de Jurisprudéncia

O novo sistema de uniformizacao de jurisprudéncia, com aprovacao de orientagdes
jurisprudenciais e sumulas, além dos IACs e IRDRs, foi aprovado pela Resolucao
Administrativa do Tribunal Pleno 124/2024 e a coordenadoria atuara como unidade
de apoio da a Vice-Presidéncia e a Se¢ao Especializada.
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3.7 FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA
FOCANDO NO VALOR GERADO AQO JURISDICIONADO

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a fomentar
a gestao participativa e a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte
de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicdes, de finangas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional,
gue permitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao
com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeri-
dade, transparéncia e eficiéncia.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

PREMIO CNJ DE QUALIDADE

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicao ao Selo Justica
em Numeros, aferido desde 2013, e tem como objetivo estimular o desenvolvimento
de mecanismos de gestdo e governanca, buscando fortalecer o sistema de justica,
contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional e reconhecer o desem-
penho dos tribunais. A elaboracdo é realizada anualmente por determinacdao do CNJ
e envolve todas as unidades do TRT-PR. Em 2024, o questionario de avalia¢ao foi
composto por 88 Itens de Controle, distribuidos em quatro temas (eixos): Gover-
nanca; Produtividade; Transparéncia; Dados e Tecnologia. O Prémio visa estimular o
cumprimento pelos tribunais das resolucdes de érgaos superiores.

Verifica-se na tabela ao lado, que o TRT-PR alcan¢ou como resultado 75,6% da
pontuacao total (Premiacao Prata). Os resultados constam na pagina disponibiliza-
da pelo CNJ com as respectivas pontuacdes (atualizadas ap0s recursos) e premia-
cOes. Nesta edicdo, a premiacao foi separada por porte. O TRT-PR recebeu a cate-
goria Prata devido ao fato de estar colocado entre os seis primeiros Tribunais de
médio porte e ter obtido uma pontuacao superior a 60%.
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LEVANTAMENTO DE GOVERNANCA, SUSTENTABILIDADE E GESTAO (iESGo)

O Levantamento de Governanca, Sustentabilidade e Gestao (iESGo) é um questio-
nario aplicado geralmente a cada 3 anos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em
todos os 0rgaos da Administracao Publica Federal. Na edicdao de 2024, o questionario
contou com 496 questdes em temas como Lideranca, Estratégia, Controle, Gestao de
Pessoas, Gestao de Tecnologia da Informacado e da Seguranca da Informacao, Gestao
de Contratacdes, Gestao Orcamentaria, Sustentabilidade Ambiental e Sustentabili-
dade Social, que envolvem direta ou indiretamente todas as unidades do TRT-PR. O
qguestionario visa avaliar o nivel de adesao das organizacdes publicas federais e de
outros entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unidao (TCU) em relagdo as
praticas ESG, bem como estimular a adoc¢ao destas praticas.

Verifica-se o desempenho do TRT-PR nos principais indices em 2024:

INDICE RESULTADO

Governanca, Sustentabilidade e Gestao (iESGo) 74,9%
Governanca Publica (iGovPub) 83,8%

Governanca de Pessoas (iGovPessoas) 87%
Governanca de Tecnologia da Informacao (iGovTl) 84,2%
Governanca de Contratacdes (iGovContratacdes) 77,6%
Governanca Orcamentaria (iGovOrcament) 91,2%
Governanca de Sustentabilidade Ambiental (iGovSustentAmb) 46,1%
Governanca de Sustentabilidade Social (iGovSustentSocial) 41,7%

ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS

A Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados do TRT-PR desempenhou um
papel estratégico ao realizar a analise de dados relevantes, a identificacdo de padroes
que possam impactar os resultados estatisticos e o estudo de demandas informacio-
nais, com o objetivo de subsidiar decisdes institucionais. Além disso, coletou e anali-
sou informacdes especificas para processos relacionados a promoc¢ao, convocagao e
vitaliciamento de magistrados.

Por meio do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judici-
arias da Justica do Trabalho (e-Gestao), foram realizadas a avaliacao de regras de im-
plementacdao, o monitoramento de atualizacbes mensais, a identificacao e correcao
de inconsisténcias, além da liberacao de remessas de dados ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Nos ultimos anos, foram desenvolvidos e atualizados painéis de Business Intelli-
gence para magistrados e unidades judiciarias, oferecendo ferramentas eficazes para
analise e tomada de decisGes fundamentadas.

GOVERNANCA DE CONTRATACOES E DE OBRAS

Dentre as principais atividades realizadas em 2024 destaca-se o desenvolvimento
e disponibilizacao de painéis para apoio na Governanca e Gestao das Contratacdes:
Painel Proposta Orcamentaria; Painel de Indicadores de Orcamento e Contratacdes,;
Painel de ContratacOes de Servicos Terceirizados. Alem disso, melhorias nos painéis
ja existentes: Painel Calendario de Instru¢fes (para acompanhamento da execuc¢ao
das contratacOes planejadas no ano); Painel do Plano de Contrata¢Ges Anual; Painel
Gestao dos Contratos.
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Em 2024, foram identificados e tratados 24 riscos relacionados diretamente as
contratacOes previstas no Plano de Contratagbes Anual. No ano, também foram
registrados e tratados 19 riscos referentes aos processos de contratac¢des, identifi-
cados e registrados no Plano de Gestao de Riscos das Contratac¢des.

ATENDIMENTO AOS NORMATIVOS DE GOVERNANCA E
GESTAO DAS CONTRATACOES

Projeto iniciado em 2023 com continuidade em 2024 com o objetivo de imple-
mentar melhorias e processos para atendimento da Resolucao CNJ 347/2020, da
Resolucao CS|T 364/2023, da Politica 77/2023 e recomendac¢fes de acordao do
TCU 1177/2023.

Até o final de 2024 foi atendida a maioria das obrigacdes, como elaboracao do
Plano Estratégico de Comunicagao das Contratacdes, mapeamento do processo do
Plano de ContratacGes Anual, revisao dos processos de Planejamento das Contrata-
cOes, Selecao de Fornecedor e Gestao Contratual, além de melhorias nos modelos de
documentos utilizados nas contrata¢des. Foram incluidos nos processos atividades
referentes ao fomento de contratacfes sustentaveis, compras compartilhadas e
gestao de riscos nas contratagoes.

IMPLENTAR MELHORIAS NOS PROCESSOS E NAS
FERRAMENTAS DE CONTRATACOES

Com a aplicacao obrigatoria da Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administra-
tivos a partir de 2024, embora tenham sido feitas diversas adequacdes ja em 2023,
foi preciso revisar e adequar processos, modelos de documentos de contratacoes,

publicacao de artefatos no Portal e no Portal Nacional de ContratacBes Publicas.
Foram implantadas melhorias nas ferramentas de contrata¢bes, com o objetivo
de padronizacdo, integracdo entre os sistemas, ferramentas para preenchimento
de dados estruturados da contratacao, preenchimento automatico de informacdes
preexistentes, automatizacao da publicacdo dos documentos e reducdo de riscos
relacionados aos macroprocessos de contratagoes.

IMPLEMENTAR MELHORIAS NA GESTAO CONTRATUAL DOS
SERVICOS TERCEIRIZADOS

Projeto voltado a revisao dos processos de gestao contratual dos contratos de
prestacao de servicos terceirizados, incluindo a reformulacao do sistema GDT (Gestao
Documental de Terceiros), de forma a: eliminar os controles feitos em planilha
Excel; aprimorar o contato com as empresas prestadoras de servicos; evitar irregula-
ridades na documentacao dos prestadores de servicos terceirizados; obter informa-
¢Oes estruturadas para permitir a extracdao de relatérios e alertas de pendéncias e
inconsisténcias; melhorar e facilitar o processo de conferéncia dos pagamentos das
verbas trabalhistas realizado pelas empresas.

GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO

Ao longo do ano, houve uma revisao da metodologia de Gestao de Processos,
focando na simplificacao da documentacao, do modelo de repositorio de processos,
do modelo e criacao de ficha de processos e subprocessos. Seguindo o0 novo modelo,
foi mapeado o processo de trabalho Selo de Exceléncia, realizado pela Secretaria da
Corregedoria, bem como foi iniciada a revisao dos processos da Ouvidoria.
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PROMOCAO DA GESTAO PARTICIPATIVA NA ELABORACAO
DAS METAS NACIONAIS PARA O ANO DE 2025

O TRT-PR promoveu o processo participativo para elaboracao das metas nacionais
do Poder Judiciario para 2025, nos termos da Resolucao CNJ 221/2016, por meio de
consulta publica de ampla abrangéncia envolvendo magistrados, servidores e a socie-
dade (AssociacOes de Classe, Advogados, Ministerio Publico e Cidadaos); reuniao para
consolidacao da proposta das metas (participacdo do Comité de Governanca e Estra-
tégia, magistrados, servidores e entidades de classe); reunidao com os TRTs de Médio
Porte para consolidacdao da propostas do segmento.

PROJETO DISSEMINANDO A GESTAO DOCUMENTAL E A PRESERVACAO
DA MEMORIA: ORIENTACAO, PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS
E DESTINACAO FINAL

Trata-se de projeto para beneficiar e acautelar a gestao documental final do pro-
cesso fisico, com critério de selecao para preservacao ou eliminac¢do segura a luz dos
normativos da Gestao Documental do Poder Judiciario.

DIGITALIZACAO DO ACERVO DE DOCUMENTOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO FUNDO ARQUIVISTICO DO TRT-PR

Trata-se de projeto para a digitalizacdo do acervo de documentos fisicos, judiciais
e administrativos, integrantes do fundo arquivistico do TRT-PR, a fim de preservar e

facilitar o acesso a esses documentos, assim como permitir uma melhor utilizacao
dos espacos fisicos destinados ao armazenamento.

PRESERVACAO, CONSERVACAO E RESTAURACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL NACIONAL

O tratamento técnico do acervo, realizado no laboratorio de preservacdo, inclui
acoes destinadas a desacelerar a degradacao e prolongar a vida util dos documentos
historicos. As atividades compreendem arrolamento, remanejamento, higienizacao,
conservacao, restauracao, catalogacao e digitalizacao de autos judiciais, fotografias,
documentos administrativos, livros, periodicos e objetos. Esse trabalho contribui
para a organizacao eficiente do acervo, facilita o acesso a informacado, apoia a pes-
quisa histdrica e reforca a divulgacao do papel do Tribunal e da Justica do Trabalho
no Parana.

PESQUISA E LEVANTAMENTO DE DADOS HISTORICOS DAS
VARAS DO TRABALHO DO PARANA

O Tribunal, por meio da unidade responsavel, no decorrer de 2024, realizou pes-
quisa detalhada sobre a trajetdria de todas as Varas do Trabalho do Tribunal, com o
escopo de criar uma base de dados histéricos organizada e disseminar informacdes
sobre cada uma delas. Em relacao a Vara de Paranavai a pesquisa do contexto eco-
ndémico e historico foi aplicada no intuito de auxiliar no processo de analise dos autos
para destinacao final.
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3.8 APERFEIGOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COM A OTIMIZACAO DOS RECURSOS PLANEJADOS

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do fun-
cionamento aperfeicoado de mecanismos de administracdao orcamentaria e financeira,
com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execu¢dao do orcamento.

3.8.1 Governanca Orcamentaria

Em 2024, assim como em anos anteriores, as acdes de governanca e gestao or¢a-
mentaria do TRT-PR focaram sobre o controle da despesa discricionaria, sobretudo
sobre acao de Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, por representar a acao
com maior impacto sobre os objetivos estratégicos, e englobar uma quantidade
diversa de itens, entre despesas de custeio e despesas de capital.

Esta Acdo Orcamentaria possui como objetivo a promocdo da apreciacao de
processos trabalhistas, e engloba, entre outros:

O pagamento de despesas de funcionamento e manuteng¢ao do Tribunal;
A contratacdao de mao de obra terceirizada;

A capacitacao de servidores e magistrados;

A aquisicao de material de consumo e permanente;

Despesas com aquisicdao e manutencao de veiculos;

A conservacao de imoveis proprios da Uniao, cedidos ou alugados, utilizados
pelo TRT-PR;

A realizacao de reformas;

A aquisicao de equipamentos, softwares e material de consumo de informatica,
assim como a contratacao de servigos de consultoria na area de Tecnologia da infor-
macao e Comunicacao.
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Aumento de valores disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual - Despesas de Atividades - Discricionarias*

*Despesas discricionarias sdo as relativas a custeio e investimento que podem ou ndo ser executadas, ou seja, despesas sob as quais o TRT-PR
tem algum grau de decisdo.

_ DIFERENCA 2024
ACAO 2022 2023 2024 Epivevig v

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - no

) R$ 72.650.403,84 R$ 82.249.215,43 R$ 87.146.981,52 6%
Estado do Parana
Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes R$ 5.100.000,00 R$ 8.200.840,00 R$ 8.220.839,00 0%
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - no
) R$ 29.115,00 R$ 38.115,00 R$ 34.358,94 -10%
Estado do Parana
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia aos
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 - 0%

Agentes Publicos no Estado do Parana

TOTAL R$ 77.789.518,84 | R$ 90.498.170,43 R$ 95.402.179,46

Fonte: SIGEO-JT

Obs. Considerado o valor empenhado.

trt9.jus.br/estrategia



http://www.trt9.jus.br/estrategia

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL | | 2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAQ 2024 m

Como demonstrado no quadro da pagina anterior, 0 orcamento das despesas discri-
cionarias do TRT-PR teve um aumento significativo em 2023 e aumento de 6% em 2024.

Esses valores foram aplicados em: UNIDADE DESCRICAO DO ITEM
Melhorias na infraestrutura e na seguranca de Tl e Comunicacao;

ITENS DE EXECUCAO DE MAIOR VULTO 2024 - CUSTEIO

DESPESA
EMPENHADA

Honorarios Periciais pagos com recursos da

Investimentos focados na sustentabilidade, para a reduc¢do do consumo de energia >G Assisténcia Judiciaria Gratuita ROGAREEE

elétrica e consequente geracao de economia com tal despesa no orcamento dos anos
subsequentes, mediante a instalacao de 7 Usinas Fotovoltaicas (cujo investimento foi
de R$ 706.750,00) nos municipios de Santo Antonio da Platina, Bandeirantes, Paranavai, SEGESPE Bolsa-Estagio R$ 4.139.460,56
Cambeé, Palmas, Cianorte e Arapongas;

SLC Limpeza e Conservacao Curitiba R$ 4.624.906,85

SECOF Indenizacdo de Transporte - Oficiais de Justica R$ 3.600.000,00
Aquisicao de veiculo do tipo van para renovacao da frota oficial e atendimento as
Solugao de Service Desk - Central de Servicos de TIC -

demandas de transporte de maior numero de pessoas. SGTIC R$ 3.411.169,50
Servicos Terceirizados - CGSTI

Correios - Contrato Multiplo (todas as fontes) -
SGJ _ _ _ R$ 3.066.140,57
Prestacdo de servigos postais.

COMPARATIVO ENTRE VALORES EMPENHADOS E VALORES EXECUTADOS
% EXECUTADO

EMPENHADO EXECUTADO SOBRE
EMPENHADO

CSG Energia Elétrica - COPEL R$ 3.017.022,89

Apreciacao de Causas na
Justica do Trabalho - no R$ 87.146.981,52  R$ 81.795.617,00 93,9% SLC Vigilancia Ostensiva - Polo Curitiba R$ 2.822.651,12
Estado do Parana

Assisténcia Juridica as SECOF Diarias - Servidores e magistrados (agrupada) R$ 2.710.863,35
Pessoas Carentes - no R$ 8.220.839,00 R$ 7.214.611,00 87,8%
estado do Parana SLC Vigilancia Ostensiva - Polo Londrina e Maringé R$ 2.359.274,19
Publicidade Institucional
26@ Uidikee Frislca -ne RESi51.358.9 R$ 31.859,00 2ol SLC Limpeza e Conservacao - Polo Londrina R$ 1.864.415,99

Estado do Parana

Ajudas de Custo e transporte de mobiliario - Juizes
TOTAL R$ 95.402.179,46 | R$ 89.042.087,00 93,3% ODESP e Servidores R$ 1.840.984,88

Continua na pagina 54. trt9.jus.br/estrategia
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~ VALOR
UNIDADE DESCRICAO DO ITEM EMPENHADO

SGTIC

SLC

SLC

SGTIC

SLC

SLC

SGTIC

Fonte: SIGEO-JT

INFRA-GAe - Plataforma de Banco de Dados Oracle

R$ 1.447.039,46
(Suporte) - PR 115/2018 - CT 67/2018 - TRT9 - DSIR

Limpeza e Conservacdo - Polo Cascavel R$ 1.439.424,95

Vigilancia Ostensiva - Polo Cascavel R$ 1.422.348,01

INFRA-PJe - Solucao de Backup em disco (Suporte) -

: R$ 1.249.248,62
Data Domain - DINF-SDCAP

Servico de Manutencao Predial e Eletricista R$ 1.157.132,94

Limpeza e Conservacao - Polo Maringa R$ 1.127.322,01

Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados de
Pesquisa e Aconselhamento - Gartner - CT 26/2020 - R$ 855.888,10
STI

ITENS DE EXECUCAO DE MAIOR VULTO 2024 - INVESTIMENTO

UNIDADE DESCRICAO DO ITEM

SGTIC Aquisicdo Storages - Recursos CSJT - CINF-SDCAP

Aquisicao de microcomputadores desktop -

SGTIC
Recursos CSJT - CINF
e Aquisicao de Storages Bloco com replicagao
sincrona e com funcionalidades de seguranca
SEA Usinas fotovoltaicas
CMP Mobiliario - ESTOFADO
SSI Aquisicao de VAN Executiva
e Ampliacao do Edificio-Sede do Foro Trabalhista de

Cascavel.

Fonte: SIGEO-|T

DESPESA
EMPENHADA

R$ 10.566.632,00

R$ 5.493.478,89

R$ 1.839.816,00
R$ 706.750,00

R$ 465.558,65

R$ 355.000,00

R$ 343.240,65
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Como medida de aprimoramento da governanca orcamentaria, em 2024 foram rea-
lizadas reunides bimestrais para acompanhamento da execu¢ao orcamentaria e imple-
mentadas as reunides pontuais com as Unidades Gestoras que gerenciam valores mais
expressivos ou com risco de baixa execu¢ao orcamentaria.

Tais reunides proporcionam beneficios substanciais, incluindo a avaliacao regular do
desempenho financeiro, identificacao precoce de variacdes orcamentarias e tomada de
medidas corretivas.

Cabe ressaltar também a definicao de indicadores e metas orcamentarias para 2024,
estabelecidas anualmente pela Presidéncia, ferramenta que se mostrou essencial para
orientar as unidades e a governanca na busca de objetivos ja pré-definidos, promoven-
do eficiéncia e alinhamento estratéegico.

Sobre 0s gastos executados, sobressaem-se aqueles relativos a investimentos em
tecnologia, especialmente em itens que dao suporte ao Processo Judicial Eletronico
(PJe) e em equipamentos para renovacao do parque tecnoldgico de microcomputado-
res com tecnologia mais atualizada e com garantia do fabricante.

A Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes somou gastos importantes, os quais fo-
ram realizados em cumprimento a Decisao proferida pelo STF que determinou que 0s
honorarios periciais devem ser suportados pela Unido quando a parte sucumbente for
beneficiaria da justica gratuita. Alem disso, observa-se a relevancia dos gastos nas ati-
vidades de manutenc¢ao do Tribunal, a fim de propiciar ambiente de trabalho salubre
e seguro a magistrados e servidores. Esses gastos sao representados prioritariamen-
te por despesas em limpeza e conservacao, vigilancia ostensiva e manutencao predial.

3.8.2 Gestao Orcamentaria e Financeira

No exercicio de 2024 foram disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual ao TRT-PR
recursos orcamentarios na ordem de R$ 1,22 bilhdes. Tais recursos mostraram-se
insuficientes para suprir as despesas correntes e de capital deste orgao trabalhista e
por esse motivo foram necessarios a suplementacao e o remanejamento dos recursos
orcamentarios iniciais por meio de creditos adicionais.

O orcamento de 2024 foi redimensionado para R$ 1,42 bilhdes, apresentando um
acréscimo de R$ 201 milhoes. Dos dados analisados neste relatério, foram excluidas
as descentralizacBes de créditos orcamentarios pertencentes a outros érgaos, como
0 aporte recebido do Tribunal Superior do Trabalho para atender as despesas com
os programas Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Apren-
dizagem e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, bem como os recursos des-
centralizados por diversos orgaos da administracao direta e indireta destinados ao
pagamento de precatorios trabalhistas.

VARIACAO ORCAMENTARIA NO TRT DA 92 REGIAO

RS 1,22 BILHOES RS 201 MILHOES RS 1,42 BILHOES
DESPESAS FIXADAS CREDITOS DESPESAS TOTAIS
NA LOA 2024 ADICIONAIS AUTORIZADAS
EM 2024

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT

trt9.jus.br/estrategia

RELATORIO DE GESTAO 2024 | 54



http://www.trt9.jus.br/estrategia

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL | | 2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAQ 2024 m

Os recursos orcamentarios disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual de 2024
e suas alteracdes foram direcionados aos gastos com a manutencao das atividades
meio e finalisticas, sempre voltados a sua missao de realizar justica, no ambito das

ALOCAGCAO ORCAMENTARIA relaces de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
FINALIDADE DOS RECURSQOS EM 2024

12,12%

Do orcamento disponibilizado, correspondente a R$ 1,42 bilhées, 99,9% foram

B PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS empenhados, restando como crédito disponivel apenas R$ 139.049,98.

B OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Do montante empenhado, foram: a) liquidados e pagos = R$ 1,37 bilhées; b) liqui-
dados e nao pagos dentro do exercicio = R$ 34 milhées e; ¢) inscritos em restos a pagar
INVESTIMENTOS nao processados = R$ 19 milhoes.

86,37%
Fonte: SIGEO-T Os empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se:

a) R$ 4 milhoes a despesas correntes decorrentes de aquisi¢Oes e contratacdes
formalizadas no final do exercicio, em que nao houve tempo habil para a entrega de
bens e servicos previstos em contrato;

b) R$ 13 milhdes a despesas com pessoal ativo, inativo, pensionistas, benefi-
Cios e encargos patronais, relativas ao final do exercicio de 2024, que nao foram
implantadas em folha de pagamento devido a impossibilidade de cumprir a rotina
de procedimentos administrativos necessaria para realizar a correta liquidacao da

EXECUCAO ORCAMENTARIA despesa, como por exemplo o pagamento de progressdes funcionais, adicionais de

ORCAMENTO TOTAL qualificacao, substituicdes de func¢des e cargos comissionados e gratificagdes por
exercicio cumulativo de jurisdicao, entre outros;

B EMPENHADO c) R$ 2 milhdes a despesas de capital, referentes a aquisicao de equipamentos

CREDITO DISPONIVEL e materiais permanentes que nao foram recebidos até o encerramento do exercicio.

99,99%

Fonte: SIGEO-|T
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EXECUCAO FINANCEIRA

Os valores pagos no ano de 2024 totalizaram R$ 1,41 bilhoes, sendo R$ 1,38
bilhdes pertencentes ao exercicio e R$ 37 milhdes decorrentes de pagamentos de
obrigacOes passadas, ou seja, de despesas liquidadas e pagas com empenhos inscri-
tos em restos a pagar em exercicios anteriores.

A maior parte dos recursos financeiros foi destinada ao pagamento de despesas
com pessoal ativo, inativo, pensionistas e encargos patronais, na ordem de R$ 1,22
bilhdes. Outra parcela consideravel foi direcionada ao custeio de manutencdo deste
orgao trabalhista, bem como aos auxilios e beneficios assistenciais pagos aos magistra-
dos e servidores, no montante de R$ 169 milhodes. Ja os pagamentos destinados aos
investimentos, tais como obras, instalacdes e aquisicdes de materiais permanentes,

161% 2,01%
|

TOTAL PAGO EM 2024

B PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
B OUTRAS DESPESAS CORRENTES
INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial

86,38%

somaram R$ 22 milhoes. Dos R$ 1,22 bilhdes de desembolso com despesas de pes-
soal, R$ 802 milhoes referem-se a pessoal ativo, R$ 306 milhdes a pessoal inativo e
pensionistas e R$ 113 milh6es a encargos patronais.

As despesas correntes apresentaram um dispéndio de R$ 169 milhoes, dos quais
R$ 99 milhdes foram destinados as despesas com auxilio alimentacao, assisténcia
pré-escolar, assisténcia médica e odontoldgica, auxilio transporte e auxilios natalidade,
funeral e reclusao, devidos aos magistrados e servidores deste orgao trabalhista.

O segundo maior volume dos recursos correntes foi destinado ao pagamento
de despesas administrativas compostas essencialmente por contratacao de servicos
terceirizados, contratacao de servicos de pessoa fisica e juridica, contratacao de ser-
vicos de tecnologia da informac¢do e comunicacao, contratacdo de estagiarios, gastos
com capacitacao de servidores e magistrados, aquisicao de materiais de consumo,
entre outros, que perfizeram R$ 63 milh6es. Foram destinados ainda R$ 7 milhoes
a titulo de pagamento de honorarios periciais, pertencentes a acao orcamentaria Assis-
téncia Juridica a Pessoas Carentes, na qual a parte € beneficiaria da justica gratuita.

Com relagao aos gastos com investimentos, foram despendidos R$ 22 milhodes
em recursos financeiros, incluindo os restos a pagar pagos, destinados a aquisicdes
de equipamentos e materiais permanentes de Tecnologia da Informacdao e Comuni-
cacao, ampliacao do Foro Trabalhista do municipio de Cascavel, aquisicao de equipa-
mentos de protecdo e seguranca, principalmente relacionados a instalacao de sistema
de controle de acesso e sistema de deteccdo de incéndio e equipamentos de comu-
nicacao, utensilios domésticos, mobiliario, equipamentos energéticos, dentre outros.
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EXECUCAO FINANCEIRA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA GRUPO 4 - INVESTIMENTOS
natureza tem por finalidade indicar os efeitos que os gastos publicos tém sobre toda (R3 milhoes)
a economia. Os grupos sao agregadores de elementos de despesa com as mesmas 52 - Equipamentos e materiais permanentes 19
caracteristicas quanto ao objeto de gasto. 51 - Obras e Instalacdes 3

Elemento de Despesa (ED): a classificacao financeira por elemento de despesa TOTAL

tem por finalidade identificar os objetos de gasto.

PAGAMENTOS EFETUADOS EM 2024 EVOLUCAO DAS DESPESAS NO ULTIMO TRIENIO (em milhdes)

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO
(R$ milhoes)

11 - Vencimentos e vantagens fixas ativos civil 762

01 - Aposentadorias RPPS 264

13 - Obrigac¢Bes patronais 113
Demais elementos 82

l TOTAL 1.221

GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO
(R$ milhoes)

08 - Assisténcia médica e odontoldgica 57
46 - Auxilio alimentacao 42

37 - Alocacao de mao de obra 19
Demais elementos 51

Fonte: Tesouro Gerencial

TOTAL 169
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A crescente evolugdo das despesas observada no ultimo triénio decorre do au-
mento no orgcamento disponibilizado, com base na atualizacao anual dos limites orca-
mentarios, conforme estabelecido pela Lei Complementar 200, de 31 de agosto de
2023, baseada na variacao da inflacao medida pelo IPCA. Conforme dados divulgados
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IPCA acumulado apurado
no exercicio de 2024 foi de 4,83%, enquanto o indice verificado nos exercicios de 2022
e 2023 foi de 5,79% e 4,62%, respectivamente.

Em 2024 tambéem houve abertura de credito extraordinario em favor do Poder
Judiciario por meio da medida proviséria 1238/2024 e em cumprimento ao acérdao
TCU 1103/2024 que determinou a recomposicao financeira decorrente do ajuste na
referéncia de gastos do Poder Judiciario em 2017, 2018 e 2019.

Em relacao ao exercicio de 2024, o aumento de despesas com pessoal comparado
a 2023, decorre da implantagao da 2° parcela do reajuste dos magistrados e servidores
do Judiciario previsto nas Leis 14.520/2023 e 14.523/2023, respectivamente, da majo-
racao da despesa com Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao decorrente
da Resolucao CSJT 375/2023, da implantacao do Adicional por Tempo de Servico (ATS)
a magistrados com base no Processo n° CSJT-PP-0006851-59.2022.5.90.0000 e do
pagamento da Licenca compensatéria aos magistrados conforme a Resolucao CSJT
372/2023 e o processo CSJT-PP-1000055-64.2024.5.90.0000.

Por fim, o incremento da despesa com investimentos observado em 2024 em
relacdo aos exercicios anteriores decorre principalmente da instalacdao de sistema
de geracado de energia fotovoltaica em diversas unidades trabalhistas e da obra de
ampliacdao do Foro Trabalhista do Municipio de Cascavel.

DESEMPENHO OBTIDO (IEOD)

Um dos indicadores aplicados aos 6rgdos da Justica do Trabalho é o IEOD - indice
de Execucdao do Orcamento Disponibilizado. O indice mede a propor¢ao do orca-

mento efetivamente liquidado em relacao ao total do orcamento disponibilizado. O
objetivo € obter o maior aproveitamento possivel dos recursos nao vinculados ao
pagamento direto a magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas, dis-
ponibilizados na Lei Orcamentaria Anual.

No exercicio de 2024, 93,23% do orcamento disponibilizado foi efetivamente
liguidado, ou seja, trata-se da despesa processada, cujo objeto do empenho, seja ele
fornecimento de bens ou prestacao de servicos, foi entregue ao credor.

ANALISE DOS LIMITES DE PAGAMENTO - LEI COMPLEMENTAR N° 200/2023

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, baseado na Lei Complementar
200/2023 e por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP 15/2024, estabeleceu os limites
de pagamento de despesas primarias para o exercicio de 2024.

Para o TRT-PR, o limite inicial foi de R$ 1.118.851.088,00, sujeito a alteracdes con-
forme remanejamento de dota¢des orcamentarias durante o ano. Com tais ajustes,
o limite total de pagamento elevou-se para R$ 1.255.438.765,00.

Os pagamentos totais realizados alcancaram R$ 1.239.431.317,62, representando
98,72% do limite disponivel e resultando em um superavit de R$ 16.007.447,38.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS
DESAFIOS

O principal desafio para os proximos exercicios € garantir a continuidade da
missao institucional, mesmo diante da restricdo orcamentaria prevista para 2025.
Esse cenario resulta principalmente de:

Aumento das Despesas com Pessoal: Implantacao da ultima parcela dos rea-
justes salariais para magistrados e servidores previstos nas Leis 14.520/2023 e
14.523/2023, respectivamente.,
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Novas Obrigacoes Financeiras:
RESOLUCOES CSJT 372/2023 e CSJT 375/2023:

- Instituicao de licenca compensatdria para magistrados, convertida em pecunia,
devido a func¢des acumuladas;

- Reducao do acervo minimo de casos para concessao da Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, aumentando a despesa correspondente.

PROCESSO CSJT-PP-0006851-59.2022.5.9.0000:

Reestabelecimento do Adicional por Tempo de Servico para magistrados, com
efeitos retroativos.

Desalinhamento Orcamentario: O crescimento das despesas em patamares
superiores a atualizacao orcamentaria prevista pela Lei Complementar 200/2023,
que institui o novo regime fiscal sustentavel.

Essa situagdo exige um rigoroso controle na execu¢ao de despesas com pessoal,
custeio e investimentos, além do aprimoramento continuo na gestao dos recursos
financeiros e humanos.

ACOES FUTURAS

Para mitigar os impactos da restricdo orcamentaria e otimizar a gestao institucio-
nal, serao priorizadas as seguintes medidas:

Aperfeicoamento dos Processos de Planejamento e Execucao: Aperfeicoa-
mento continuo dos processos de planejamento, execu¢ao orgamentaria e contra-
tacOes, com foco na eficiéncia e reducdo de custos;

Controle de despesas: Manter o controle rigoroso sobre despesas continuadas
buscando alternativas de reducado e limitar a expansao de novos gastos, tanto obri-
gatorios quanto discricionarios;

Investimento em Capacitacgao: Investimento na qualificacao continua da equipe,
visando 0 aumento da produtividade e a otimizacdao dos recursos;

Inovacao e Otimizacgao de Processos: Desenvolver e aprimorar sistemas infor-
matizados para racionalizar procedimentos e otimizar a for¢a de trabalho.

Com essas ac¢les, busca-se garantir a sustentabilidade financeira e a manuten-
¢ao da qualidade dos servicos prestados, alinhando-se as diretrizes de eficiéncia e
responsabilidade fiscal.

trt9.jus.br/estrategia

RELATORIO DE GESTAO 2024 | 59


http://www.trt9.jus.br/estrategia
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224834
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224934
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS

RELATORIO DE GESTAO 2024 | 60

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.8.3 Gestao de Licitacoes e Contratos

As licitacdes e contratacdes do TRT-PR foram conduzidas, a partir de 01/01/2024,
exclusivamente, pelos seguintes normativos: Lei 14.133/2021, Lei Complementar
123/2006; Decretos 11.462/2023, 8.538/2015 e 7.983/2013; 32 edicao do Guia
de Contratacoes Sustentaveis do CSJT - Resolucao 310/2021; Resolucao CN]
468/2022; e, ainda, Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

PANORAMA DAS CONTRATACﬁES (fonte: SLC/Secdo de Contratos)

1. Por dispensa de licitagao (art. 75, incisos | e I, da Lei 14.133/2021, com a atua-
lizacao do Decreto 12.343/2024):

Obras e servicos de engenharia (até R$ 119.812,02);

ContratacOes de baixo valor, desde que nao se configurem como fracionamen-
to de despesa (até R$ 59.906,02).

2. Por inexigibilidade de licitagao (art. 74 da Lei 14.133/2021):

Contratacao de palestrantes, cursos, energia elétrica, agua, esgoto, Correios.

3. Pregao eletronico (Lei 14.133/2021):

Aquisicao de bens e servicos comuns.

No ano de 2024 foram instruidos/iniciados processos de contrata¢cdes nos se-
guintes moldes:

307 contratacdes diretas por dispensa de licitacao;
190 contratagOes diretas por inexigibilidade de licitacao;
70 contratacdes decorrentes de Pregdes Eletronicos;

52 ajustes decorrentes de Convénios, Acordos, Termos, e outros instrumentos
congéneres.

JUSTIFICATIVAS DAS CONTRATACOES DIRETAS

Como regra geral, o TRT-PR adota licitacao para a celebracao de contratos com
terceiros, configurando excec¢des a dispensa e a inexigibilidade. Tais exce¢des sao ba-
seadas no artigo 75 da Lei 14.133/2021 que trata de dispensa do processo licitatorio.

As dispensas de licitacao ocorrem quando, mesmo havendo viabilidade de com-
peticdo, ela é facultada nas situacdes excepcionais exaustivamente previstas.

No ambito do TRT-PR, ocorrem predominantemente para aquisi¢des de pequeno
valor, que nao ultrapassaram os limites observados para esse fim que eram, em
2024, de R$ 119.812,02 para obras e servicos de engenharia e de R$ 59.906,02 para
as demais contratacdes (incisos | e Il do art. 75 da Lei 14.133/2021 - valores atuali-
zados pelo Decreto 12.343/2024).

As inexigibilidades de licitacao realizadas pelo TRT-PR estao comumente relacio-
nadas com as situacdes em que é inviavel a competicdo, o que ocorre quando ha
apenas um fornecedor para o bem ou prestador do servico, quando o bem ou ser-
ViCO € Unico ou, ainda, quando se trata de um servico ou profissional considerado
singular (art. 75 da Lei 14.133/2021).
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CONTRATACOES DE TERCEIROS

Ao final do exercicio 2024, este Tribunal contava com 17 contratos de prestacao
de servicos terceirizados, com 331 postos de trabalho ocupados por 335 trabalha-
dores, dentre as seguintes contratac¢des: vigilancia, limpeza e conservagao, copei-
ragem, recepcionista, manutencao predial, continuos, carregadores, assistentes
administrativos, instalador de audio, sonoriza¢ao, auxiliar de saude bucal, bombeiro
civil e telefonista.

Dentre as atividades mais relevantes no ano de 2024 no que se refere aos con-
tratos de terceirizados, destacam-se aquelas que tém por objeto a prestacao de
servicos de limpeza e copeiragem. Ressalta-se que a partir da nova contratacao
(Contrato 1/2024), como aprimoramento da gestao e fiscaliza¢ao, foi implementado
o Indice de Medicdo de Resultados (IMR), que visa aferir a qualidade dos servicos de
limpeza e conservacao prestados na Sede Administrativa (Curitiba 147) e na Sede
Judiciaria (Curitiba 528).

3.8.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Em 2024, as aquisi¢cdes de bens e materiais, assim como os desfazimentos de
ativos, seguiram as normas externas e internas que regulamentam as compras pu-
blicas, bem como os demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial.

Os investimentos relativos a infraestrutura e patriménio da area de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao sao apresentados em item especifico deste Relatorio,
relacionado ao objetivo estratégico “Aprimorar a Governanca de TIC, a Protecdo de
Sados e a Seguranca Cibernética”.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA, OBRAS,
MANUTENCOES E EQUIPAMENTOS)

1. Bens permanentes e de consumo

Ao longo de 2024, foi possivel efetuar a recomposi¢cdao do estoque da Coorde-
nadoria de Material, Logistica e Patrimdnio, mediante a aquisicdao de materiais per-
manentes, mormente mobiliario em madeira, cadeiras e equipamentos diversos,
no importe de R$ 609.929,15 e materiais de consumo, destinados a manutencao
predial, limpeza e higienizacao, copa e cozinha, materiais de processamento de
dados e de expediente diversos, que totalizaram aproximadamente R$ 649.519,52.

Foram adquiridas mesas de reuniao para os gabinetes (mesas redondas na cor
preta), no montante de R$ 18.000,00 e aquisicao de portas acusticas no importe de
R$ 68.530,76.

Ainda, R$ 112.957,20 foram destinados a aquisicao de aparelhos condicionado-
res de ar, por meio de Ata de Registro de Precos.

2. Obras, reformas e adaptacoes de imoéveis do regional

Foram contratadas e executadas obras para corre¢cao de problemas e melhoria
das condicdes dos imoveis, tornando os ambientes de trabalho mais adequados.
Neste contexto, destacam-se contrata¢des para revitalizacdao de calcadas e execucao
pinturas gerais. No que tange as obras, destacam-se a conclusao dos servicos de
Reforma com Ampliacdao do Foro Trabalhista de Cascavel, as reformas de Irati, Ara-
pongas e Araucaria e o inicio da substituicdo da entrada de energia de Paranagua.
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Os principais investimentos em obras e reformas realizados em 2024 foram:

Instalacdao nobreaks Curitiba - R$ 81.000,00 foram destinados a contratacao para
servicos de adequacado e infraestrutura elétrica para instalacao de novos nobreaks
nos prédios do Foro Trabalhista de Curitiba, Edificio Sede e Edificio Administrativo;

SDAI Maringa - R$ 285.000,00 foram destinados a execuc¢ao de novo sistema de
deteccao e alarme de incéndios (centrais e detectores) na unidade Foro Trabalhista
de Maringa;

Ampliacao Cascavel - R$ 3.103.667,52 foram destinados a ampliagdao do Forum
Trabalhista de Cascavel para acomodar a quarta vara do trabalho, a instalacao de
terceirizados no subsolo e as adequacdes necessarias para o bom funcionamento
do edificio. Foram realizadas reformas no passeio publico e no estacionamento, além
da implementacao de novas instalacdes para o Cejusc, banheiros publicos, uma sala
de pericias e a adequacao do hall, bem como a criacdo da sala de acautelamento.
Ainda, foi executada a reforma da primeira vara, servicos nas areas comuns € a
implementacdao de um novo sistema de alarme;

Reforma Arapongas - R$ 375.321,55 foram destinados a reforma das coberturas,
pinturas externa e interna, adequacdes em refrigeracao, seguranca, acessibilidade,
sustentabilidade e servicos complementares na Vara do Trabalho de Arapongas;

Reforma Araucaria - R$ 245.000,00 destinados a reforma da unidade de Arau-
caria (demolicdo de muro palito de concreto e execucao de muros em alvenarias,
adequacao hall, substituicao de telhas translucidas e domos, adequac¢bes a aces-
sibilidade, incremento da iluminagdo externa, substituicdo da grama existente e
pinturas internas). Em 2024 foram liquidados R$ 118.256,88;

Reforma Irati - R$ 265.797,98 destinados a substituicao das esquadrias, adequa-
cOes a acessibilidade e ao controle de acesso, adequacgdes basicas nas coberturas,

substituicao dos reservatorios, substituicdo das luminarias e tomadas elétricas,
instalacao de sala de pericias, com banheiro, e pintura geral da VT Irati;

ReformasToledo, Assis Chateaubriand e Marechal CandidoRondon-R$265.717,99,
reformas de calcadas, cobertura e gradil de seguranca.

3. Manutencao predial

Ainda no exercicio de 2024, foram investidos recursos em manutencao predial,
com atendimento de 53 ordens de servico, executadas pelas empresas contratadas,
contemplando as demandas corretivas e de melhoria de diversas unidades, con-
forme resumo abaixo:

R$ 60.881,61 para atender os municipios da regiao de Maringa;

R$ 11.957,74 para atender os municipios da regiao de Ponta Grossa;
R$ 189.086,92 para atender os municipios da regidao de Londrina;
R$ 109.103,06 para atender os municipios da regidao de Cascavel;

R$ 217.404,59 para atender os municipios da regiao de Curitiba.

4. Plano de pinturas periddicas

O Plano de Pinturas Periddicas é executado por meio de contrato continuado,
cujo objeto é a lavagem de fachadas e aplicacao de pintura (alvenarias internas e exter-
nas, elementos metalicos e piso), com o principal objetivo de conservar os imoveis.

R$ 327.627,23 foram destinados a pinturas internas e externas em diversas uni-
dades do Regional, segundo o Plano de Pinturas Periddicas aplicaveis as Setoriais
Curitiba, Cascavel, Maringa e Londrina. Em 2024, 10 unidades receberam pintura.
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5. Investimentos e manutencao de sistemas e equipamentos de engenharia

R$ 95.371,35 para os servicos realizados pela empresa contratada para manu-
tencao de bombas d'agua (Curitiba, Paranagua, Sao José dos Pinhais e Ponta Grossa);

R$ 394.949,03 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de condicionadores de ar nas Setoriais Curitiba, Cascavel, Londrina,
Maringa e Ponta Grossa;

R$ 140.809,28 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutenc¢do de alarme de incéndio nos Foros Trabalhistas de Sdo José dos Pinhais,
Curitiba, Ponta Grossa, Maringa, Londrina e unidade Cajuru;

R$ 41.648,680 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de grupo geradores nos Foros Trabalhistas de Maringa, Londrina,
Curitiba, Ponta Grossa e Paranagua;

R$ 186.339,03 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de elevadores e plataformas elevatdrias em unidades que dispdem
deste equipamento.

6. Comunicacao visual

R$ 59.673,40 em contratacbes com empresas especializadas para fornecimento
de comunicacao visual (placas de sinalizacdo de emergéncia, placas em braile de
acessibilidade, placas em acrilico e PVC para sinalizacao interna de ambientes, placas
de homenagem, placas de inauguracao, letreiros e brasdes para fachadas, faixas
de sinalizacao e vinil adesivos para atualizacao das placas de comunicac¢ao visual
existentes);

R$ 42.566,60 em contratacOes de placas para melhorar a acessibilidade dos imoveis.

7. Contratos diversos

R$ 3.500,00 para pagamento de servi¢os de cdpias, plotagens e impressdes;

R$ 2.610,61 para pagamento de taxas para registro de ARTs e RRTs emitidas
pelos Conselhos profissionais de engenharia e arquitetura, respectivamente, além
de pagamento de taxas municipais inerentes a aprovacao de projetos e regulariza-
cOes diversas em imoveis;

R$ 14.720,00 para adaptacdo das bancadas dos plenarios (acessibilidade).

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

O TRT-PR instruiu 36 processos de baixa patrimonial ao longo de 2024. Foram
baixados ao todo 2.299 bens. Os bens doados incluiram equipamentos de informa-
tica, mobiliario e equipamentos diversos.

O montante das baixas do ano totalizou R$ 3.226.986,67 em valores nao depre-
ciados e R$ 715.464,72 em valores depreciados. Beneficiaram 24 instituicdes: 5
federais, 9 estaduais, 9 municipais e 1 entidade civil.

LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O TRT-PR possui dois imoveis locados, um destinado a Vara do Trabalho de
Campo Largo e outro destinado a Vara Itinerante de Medianeira.

A despesa total do ano de 2024 com a locacdo do imovel de Campo Largo foi de
R$ 48.077,00 e com a locacao do imoével de Medianeira foi de R$ 13.382,00.
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GESTAO DE CUSTOS COM ENERGIA ELETRICA E AGUA INICIATIVA QUE COLABOROU COM O OBJETIVO

As tabelas abaixo demonstram, através das faturas de energia elétrica e agua, o histoérico
de consumo, com vistas a evidenciar os aspectos de eficacia, eficiéncia e economicidade REVISAO DO PLANO DE OBRAS DO TRT-PR

na gestao dos recursos deste Tribunal. o o . o
Outra iniciativa que colaborou com o objetivo foi a Revisao do Plano de Obras do

TRT-PR (ainda em andamento), considerando as intervencdes realizadas nos ultimos

Tabela - Evolugao no consumo e custo de agua nos ultimos 5 anos. L. - . . s
anos, as obras necessarias em razao da criacao de novas unidades judiciarias, de

Demonstra o quantitativo consumido e gasto com agua desde 2020. manutencdo e disposicées legais e de normativos superiores, e a necessidade de
priorizacao das intervencdes, em virtude das restricdes orcamentarias.
- 2020 2021 2022 2023 2024
CO?;L;{T‘O 27.355 14.439 17.971 24.084 21.931

Gasto (R$) 460.440,08 252.667,93 328.847,31 465.421,00 445.793,00

Tabela - Evolu¢cao no consumo e custo de energia nos ultimos 5 anos.

Demonstra o quantitativo consumido e gasto com energia elétrica desde 2020.

- 2020 2021 2022 2023 2024

Consumo
(kwh)

3.772.136 3.661.556 4.111.224 4.411.076 4.880.257

Gasto (R$) 3.077.848,46  3.311.069,26  2.795.782,78  2.750.642,16  3.112.500,31
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3.9 EVOLUIR A GESTAO DE PESSOAS VISANDO

COLABORACAO E INOVACAO

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de for¢a
de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se
em consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao
do trabalho, a gestdao por competéncias, tendo como referencial a corresponsa-
bilidade das liderancas, a gestao participativa e a autorresponsabilidade dos ser-
vidores e magistrados, os normativos dos orgaos de controle, as peculiaridades
da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao
dos métodos de trabalho.

3.9.1 Governanca de Pessoas

As acOes previstas no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas (PEGP) 2023/2026
entraram em seu 2° ciclo de desenvolvimento. Acdes como o Programa de Prepa-
racdo para a Aposentadoria e o Programa de Reconhecimento passaram por sua 22
Edicao. Tambeém foi acolhida pela Administracao a realizacdo da 12 Edicao do Plano
de Sucessdes. Alem disso, a regulamentacdo da area de Saude foi aprovada pelo
Tribunal Pleno mediante a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 168/2024.

Diversas acdes demandadas pelo Comité de Pessoas estao em curso de analise e
proposicao. Uma das mais importantes, € a apresentacdo de nova forma de calculo
de paradigmas, especialmente para as Varas do Trabalho. Em atencdo a demanda

de Auditoria do CSJT, também foi aprovado pelo Comité de Pessoas o Modelo de
Governanca de Pessoas.

O tema relacionado a Gestao de Pessoas ampliou sua pontuacao no Prémio CN|
de Qualidade, de 41 pontos em 2023 para 85 em 2024. Finalmente, no Levanta-
mento de Governanga do TCU - iESGo, o indice de implantacdo do iGovPessoas foi
de 87%, alcancando o 7° lugar dentre os 24 TRTSs.

3.9.1.1 Acdes do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 2023/2026

A 22 Edicao do Programa de Reconhecimento dos Servidores, contou com
233 indicacdes validas e foi encerrada com a premiacdo de 6 servidores na esfera
individual e 2 equipes, totalizando 28 servidores laureados na categoria “Exceléncia
na Conduc¢ado e Execucao das Atividades Profissionais e na Postura no Trabalho”. Os
vencedores receberam os prémios custeados pelo TRT-PR e pelos patrocinadores da
Edicao: o Banco de Brasilia, com apoio da Associacao dos Magistrados do Trabalho
da 97 Regiao (Amatra IX).

A 2° Edicao do Programa de Preparacao para a Aposentadoria, cujas capacita-
¢Oes contabilizaram 37 horas-aula e o preenchimento, no curso on-line, de 46 vagas
das 50 oferecidas e, no curso presencial, 25 das 40 vagas oferecidas. A avaliacao de
reacao foi extremamente positiva, sendo que 81,3% dos participantes considera-
ram que o curso atendeu aos objetivos propostos do evento presencial. No caso da
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capacitacao on-line, a totalidade dos alunos avaliou o curso como tendo “atendido”
ou “superado” as expectativas.

A Comunicacao das Acoes de Governanca de Pessoas ultrapassou a meta
estabelecida no plano estratéegico de “publicar, ao menos, trés comunicac¢des de go-
vernanca por semestre”, ao serem divulgadas 42 (quarenta e duas) comunicacdes
sobre acdes e resultados.

No que se refere ao Programa de Saude e Qualidade de Vida destacaram-se
as seguintes acdes: realizacao dos exames periddicos dos magistrados e servidores,
como previsto no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e em atencao
a Meta Especifica da Justica do Trabalho - Saude de Magistrados e Servidores; a
Campanha de Vacinacao contra a Gripe, palestras online para prevencao de doencas
e orienta¢Oes de saude, entre outras. O Ato 126/2024, que regulamenta as atividades
de prevencao, preservacao e promocdo da saude e de concessao de beneficios a
magistrados e servidores, desenvolvidas no ambito deste Tribunal foi aprovado pelo
Tribunal Pleno mediante a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 168/2024.
O normativo versa, também, sobre o Programa de Saude e Qualidade de Vida (PSQV)
e 0 Programa de Gestao de Beneficios.

A Pesquisa de Clima Organizacional, bianual, aplicada em 2024, foi composta
por 63 itens respondidos por servidores e 55 para magistrados sobre fatores refe-
rentes a percepc¢ao de aspectos objetivos e subjetivos relacionados ao trabalho no
TRT-PR. Ela foi respondida de forma completa por 691 servidores e 78 magistrados.
Os dados da pesquisa serao utilizados para guiar a evolugao do esforco organiza-

cional e das acdes estratégicas, no sentido de preservar os fatores positivamente
avaliados, como a “percepcao institucional”, e aprimorar os fatores com as menores
medias, como a “comunicac¢ao institucional” e “saude e bem-estar”.

O Formulario de Movimentacao, cujo objetivo & obter um panorama completo
da composicao e movimentacao de servidores, de forma a implantar boas praticas
voltadas a retencdo de talentos do Tribunal, foi enviado a 224 servidores - excluidos
0s movimentados a critério dos gestores ou por simples ajuste de lotacdo e de nomen-
claturas - dos quais 92 (41%) responderam.

A 1?2 Edicao do Plano de Sucessoes teve inicio em 2024, com o estudo e a propo-
sicdo da acdo, bem como com a criagdo do sistema que recebera as informacdes ne-
cessarias para o desenvolvimento do Plano. A edi¢do funcionara como projeto-piloto
e envolvera a obtencao de dados sobre panorama atual de sucessdes, analise esta-
tistica, a programacao de acdes futuras e, finalmente, a capacitacao de sucessores
qualificados para assumirem, quando houver a vacancia do titular, as ocupac¢fes de
maior criticidade, mitigando os riscos envolvidos no processo e ampliando as possi-
bilidades de retencdao do conhecimento por todo o quadro da instituicao.

A implementacdo das demandas da Auditoria do CSJT na area de gestao de
pessoas ocorrida em 2023 foi continuada, mediante adequacdo das rotinas admi-
nistrativas, a criacao de sistemas informatizados, a reorganizacao de unidades e
lotacdes para a solucao dos pontos levantados, a adequacdao de nomenclaturas de
unidades e designacdes, por meio da aprovacao de Atos Administrativos e a apro-
vacao do Modelo de Governanca de Pessoas.
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3.9.2 Gestao de Pessoas

ADMISSOES

Em 2024 o CSJT autorizou ao TRT-PR o provimento de 44 cargos vagos decorren-
tes de aposentadoria, que ndao contavam com possibilidade de nomeacao, por inci-
dir em aumento de despesa (8 Analistas e 36 Técnicos). A autorizacao possibilitou
a recomposicao parcial do quadro de pessoal que ha muito tempo se encontrava
defasado em razdao dos ditames da Emenda Constitucional 95/2016, os quais
impactaram consideravelmente na Forca de Trabalho deste Tribunal, uma vez que
0S cargos vagos decorrentes de aposentadoria e de falecimento com instituicao de
pensdo, desde entao, tiveram seu provimento obstado.

Apesar da liberacao para provimento de cargos, o TRT-PR contabilizou, ao final

do exercicio, 143 cargos nao passiveis de nomeacdo e que aguardam nova autori-
zacao do CSJT.

Assim, considerando, ainda, as vacancias passiveis de nomeac¢ao ocorridas, foram
realizadas, em 2024, 8 etapas de nomeacdo e o provimento de 91 cargos no total,
assim distribuidos:

28 Analistas Judiciarios Area Judiciaria;

3 Analistas Judiciarios Area Judicidria Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal,

60 Técnicos Judiciarios Area Administrativa.

AMBIENTACAO

Para a acolhida dos 91 servidores e servidoras que tomaram posse em 2024,
foram realizados eventos de ambientacdo em grupo, nos quais, além da programa-
cao de palestras, foram realizadas visitas a unidades estratégicas do TRT-PR, com
a finalidade de proporcionar aos participantes uma visao global do funcionamento
do TRT-PR. Para os servidores que tomaram posse individualmente também houve
repasse de orientacdes, com foco nos principais direitos e deveres dos(as) servido-
res(as) ingressantes.

Na ultima etapa de nomeacao foi realizado o primeiro evento de ambientacao
no formato on-line, op¢do que viabilizou reunir servidores e servidoras com dife-
rentes datas de exercicio, transmitindo a todos uma perspectiva mais ampla do
Tribunal e das informacdes relevantes a sua vida funcional.

MOVIMENTACOES

Visando o preenchimento de vagas, observadas as diretrizes de lotacao estabe-
lecidas pelos orgaos superiores (CNJ e CSJT), o numero de nomeacdes movimentou
diversos servidores entre unidades, tendo sido realizadas aproximadamente 393
movimentacdes no ambito do TRT-PR, contemplando inclusive aquelas oriundas
do Xlll Processo Seletivo de Remocao - PSR, bem como as lota¢des iniciais dos ser-
vidores nomeados.

Além disso, o ingresso de 19 Juizes Substitutos removidos de outros Regionais
pelo Il Procedimento Unificado de Remocdo de Magistrados(as) entre Tribunais
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Regionais do Trabalho, também contribuiu com a movimentacao do quadro de pessoal. Em virtude de tais remoc0es, foi necessaria a avaliacao das indica¢fes
de servidores para atuarem como assistentes dos 19 magistrados removidos, com a consequente reposi¢cao de vagas decorrentes dessas indicacdes, que movi-
mentaram o quadro de pessoal de diversas unidades.

QUADRO DE PESSOAL!

SERVIDORES

O quadro de pessoal do TRT-PR e composto por 2478 cargos de servidores, sendo 980 de analistas, 1472 de técnicos e 26 de auxiliares. Havia 169 cargos vagos, dos
quais 27 sao de analista judiciario, 125 de técnico judiciario e 17 de auxiliar judiciario. A quantidade de cargos ocupados, na data de referéncia, era 2309.

CEDIDOS/
REMOVIDOS/ ADMINISTRATIVA

LICENCIADOS

QUANTIDADE 27
ANALISTA

PERCENTUAL 3% 5% 48% 26% 18% 100%

, QUANTIDADE 125 45 743 260 299 1472

TECNICO

PERCENTUAL 3% 3% 51% 18% 20% 100%

QUANTIDADE 17 0 6 0 3 26
AUXILIAR

PERCENTUAL 65% 0% 23% 0% 12% 100%

" A data de referéncia para os dados apresentados a seguir é de 31/12/2024.

Fonte: SIGEP-JT?

2 O SIGEP contabiliza os servidores lotados em unidades organizacionais classificadas como Unidades de Apoio Direto de 1° e 2° Graus apenas no 2° Grau de Jurisdicdo, em vez de realizar a distribuicdo
proporcional automatica desse quantitativo em conformidade com a distribui¢do processual do triénio entre os graus de jurisdicdo, como dispdem as Resolu¢des CNJ n° 219/2016 e CSJT n°® 296/2021.
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Dos 2309 cargos ocupados, 94 estao cedidos/removidos/licenciados (85 cedi-
dos/removidos para outros orgaos e 9 em licenca sem vencimentos e sem lotacao
efetiva), assim 2215 cargos sao ocupados por servidores do quadro e prestam tra-
balho para este Tribunal.

(RGO | 1°GRAU | z°GRAU | AOM | TOTAL

ANALISTA 174
TECNICO 743 260 299 1302
AUXILIAR

Fonte: SIGEP-]T

O numero total de servidores cedidos e removidos de outros Orgaos para este
Tribunal é de 87 servidores.

SERVIDORES REMOVIDOS E CEDIDOS PARA O TRT-PR

(RGO | TPGRAU | 2 GRAU _ —

ANALISTA

TECNICO 24 5 13 42
AUXILIAR

TOTAL ____

Fonte: SIGEP-]T

FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho efetiva do TRT-PR é formada por servidores ocupantes de
cargos efetivos criados por lei para este Tribunal (2215), ocupantes de cargos efeti-
vos criados por lei de outros orgaos (87), e de ocupantes de cargos comissionados
sem vinculo efetivo (16), totalizando 2318 servidores, distribuidos por género, raca,
faixa etaria, escolaridade e numero de servidores com deficiéncia.

SERVIDORES ATUANDO NO TRT-PR - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

QUANTIDADE 181
ANALISTA
PERCENTUAL 53% 28% 19% 100%
, QUANTIDADE 767 265 312 1344
TECNICO
PERCENTUAL 57% 20% 23% 100%
QUANTIDADE 6 0 3 9
AUXILIAR
PERCENTUAL 67% 0% 33% 100%
COMISSIONADOS QUANTIDADE 0 6 10 16
SEM VINCULO PERCENTUAL 0% 37% 63% 100%

Fonte: SIGEP-]T
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DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GENERO DISTRIBUICAO DE FORCA DE TRABALHO - SERVIDORES COM DEFICIENCIA
ANALISTA ANALISTA
TECNICO 621 723 1344 TECNICO 5 28 11 1 45
AUXILIAR 4 5 9 AUXILIAR

TOTAL 1097 1221 2318 Fonte: SIGEP-JT

Fonte: SIGEP-]JT

DISTRIBUI(;AO DE SERVIDORES POR RACA DISTRIBUI(;AO DE SERVIDORES EM CARGQOS DE DIRE(;AO
QUANTIDADE 193 160

ANALISTA

) PERCENTUAL 55% 45%
TECNICO 66 1130 1 110 25 12 1344
AUXILIAR 0 8 0 1 0 0 9

Fonte: SIGEP- T
EXTRAQUADRO

TOTAL -m---— 2318

Fonte: SIGEP-]T
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DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

CARGO 18-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS 60-69 ANOS 70-75 ANOS TOTAL

ANALISTA
TECNICO
AUXILIAR

EXTRAQUADRO

2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA

50
0

236
1

RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

513 422
2 4

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

117 6
2 0

1344
9
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TOTAL ————“n— 2318

Fonte: SIGEP-]T

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO FUNDAMENTAL m SUPERIOR “ MESTRADO DOUTORADO TOTAL

ANALISTA
TECNICO
AUXILIAR

EXTRAQUADRO

Fonte: SIGEP- T

5
0

0

122
0

180
330 844
3 6

40 3
0 0

1344
9
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Os quadros abaixo demonstram os desligamentos dos servidores do quadro de pessoal do TRT-PR em 2024,
bem como a evolu¢ao do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos.

DESLIGAMENTO DE SERVIDORES EM 2024

POSSE EM CARGO
CARGO EXONERACAO FALECIMENTO APOSENTADORIA INACUMULAVEL TOTAL

ANALISTA

TECNICO 5 1 19 18 43
AUXILIAR

TOTAL _—_“_

Fonte: SIGEP-]T

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES - CARGOS OCUPADOS

2020 2021 2022 2023 2024
QUANTIDADE

2247 2264 2236 2304 2309

Fonte: SIGEP-]T
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MAGISTRADOS FORCA DE TRABALHO

O quadro de magistrados do Tribunal € composto por 214 cargos, sendo 31 cargos

A forca de trabalho efetiva de magistrados é formada por 31 Desembargadores, 97 Juizes Titu-
de Desembargadores, 97 cargos de Juizes Titulares de Vara do Trabalho e 86 cargos

) , _ , o lares e 85 Juizes Substitutos, totalizando 213 magistrados ativos distribuidos por género, raca, faixa

de Juizes Substitutos (sendo 1 vago). Em 2024 foi promovido ao cargo de Juiz Titular de o . ] _ o

Vara do Trabalho 1 Juiz substituto etaria e escolaridade. Hd um magistrado (Desembargador do Trabalho) com deficiéncia.

CARGOS DE MAGISTRADOS - QUANTIDADE E PERCENTUAL MAGISTRADO POR GENERO - QUANTIDADE E PERCENTUAL
QUANTIDADE GENERO HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

DESEMBARGADOR
HERBENIC A 0% LU (40 QUANTIDADE 21 10 50 47 50 35
QUANTIDADE 0 97 97
JUIZ TITULAR PERCENTUAL 68% 32% 52% 48% 59% 41%

PERCENTUAL 0% 100% 100%

QUANTIDADE 1 85 86
TOTAL 21

JUIZ SUBSTITUTO

PERCENTUAL

Fonte: SIGEP-]T
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DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

CARGO 18-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS 60-69 ANOS 70-75 ANOS TOTAL

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 0 0 23 64 10 0 97

JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL -“_“_—_

Fonte: SIGEP-]JT

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 47 27 17 6 97
JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL _“_“_

Fonte: SIGEP-]JT
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DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR RACA ABONO DE PERMANENCIA

CARGO AMARELA | BRANCA PARDA PRETA DECIIEIAAISADO TOTAL AtualmeAnte., ha 1,76 servidores e 45 mag|stradgs recebendo apono
de permanéncia. Até dezembro de 2025, 290 servidores e 55 magistra-

DESEMBARGADOR dos estardo aptos a solicitar a aposentadoria.

JUIZ TITULAR 1 92 4

o
o

97

JUIZ SUBSTITUTO PROGRAMA DE ESTAGIO

O TRT-PR conta com Programa de Estagio remunerado para estu-
dantes e, ao final do exercicio de 2024, o numero de estagiarios de gra-

Fonte: SIGEP-JT duacdo ativos era de 227, e de estagiarios de pds-graduacao era de 25.

N

DESLIGAMENTO DE MAGISTRADQOS EM 2024

CARGO APOSENTADORIAS REMOCAO PROMOCAO

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 1 0 0
JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL ——_

Fonte: SIGEP-]T
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DESPESAS COM PESSOAL

EVOLUCAO DOS PAGAMENTOS DE DESPESA DE PESSOAL

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS

2022 659.122.295,76 232.229.609,28 33.953.689,75
2023 682.949.282,48 243.620.838,44 35.452.728,10
2024 801.559.729,46 269.543.948,73 36.254.129,21

Fonte: Tesouro Gerencial. Nota: Inclusos os pagamentos de restos a pagar.

DESEMBOLSO COM PESSOAL ATIVO

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 761.645.689,54
07 CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 11.218.799,14

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.799.005,50
DEMAIS ELEMENTQOS 16.896.235,28

TOTAL 801.559.729,46

Fonte: Tesouro Gerencial

Os “vencimentos e vantagens fixas” sao compostos por despesas como venci-
mentos e salarios pagos aos servidores, subsidios a magistrados, gratificacao de
atividade judiciaria, gratificacbes por exercicio de cargos em comissao e funcdes
comissionadas, abono de férias e adicionais de qualificacdo, entre outros. Ja nas
despesas com “contribuicdao a entidades fechadas de previdéncia”, estdao compu-
tadas aquelas decorrentes de encargos patronais recolhidos ao Fundo de Previ-
déncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario. E por fim,
as “despesas de exercicios anteriores” sao aquelas decorrentes de compromissos
reconhecidos ap0s o exercicio correspondente, relativas a exercicios passados.

As demais despesas, classificadas em outros elementos de despesa, englobam
gastos variaveis, como pagamento de horas extras, substituicdes, gratificacao por
exercicio cumulativo de jurisdicao e indenizagdes.

DESEMBOLSO COM PESSOAL INATIVO

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 264.391.636,42
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.817.318,21
DEMAIS ELEMENTQOS 334.994,10

TOTAL 269.543.948,73

Fonte: Tesouro Gerencial
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Em “Aposentadorias, reserva remunerada e reformas”, foram pagas despesas
com aposentadorias permanentes e provisérias (pendentes de aprovacao pelo
TCU), 13° salario e proventos originarios de subsidios, adicionais, gratificacdes, van-
tagens incorporadas e exercicios de funcdes e cargos comissionados. Ja as “despe-
sas de exercicios anteriores” sao aquelas decorrentes de compromissos reconheci-
dos apds o exercicio correspondente, relativas a exercicios passados.

DESEMBOLSO COM PENSIONISTAS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

03 PENSOES 36.155.394,03
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 98.735,18

TOTAL 36.254.129,21

Fonte: Tesouro Gerencial

Em “Pensdes”, foram pagas despesas com pensdes civis, 13° salario e pensdes
originarias de subsidios, adicionais, gratificacdes, vantagens incorporadas e exer-
cicios de funcdes e cargos comissionados. Ja as “despesas de exercicios anteriores”
sao aquelas decorrentes de compromissos reconhecidos apds o exercicio corres-
pondente, relativas a exercicios passados.

CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DA AREA JUDICIARIA

No ano de 2024, foram selecionadas para integrar o Programa de Desenvolvi-
mento Gerencial de servidores gestores da Area Judicidria (PDG-JUD), as seguintes
unidades curriculares: comunicacao; lideranca; negociacdao; gestao; e relaciona-
mento interpessoal.

Dessa forma, foram promovidas as seguintes acdes de capacitacao: Curso “Ba-
ses da comunicacao nao violenta”; Curso “Pensamento adaptativo e gestao de mu-
dancas”; Encontro de gestoras e gestores - diretoras/es de Varas do Trabalho e
assessoras/es de 2° GRAU; Curso “Lideranca organizacional - introducdo a estilos e
técnicas”; Curso “Gestao de gabinete”; Curso “Linguagem simples”; Curso “Gestao
de conflitos”; Il Evento de Abertura do més nacional de luta da pessoa com defi-
Ciéncia em alusao ao dia 21 de setembro; Oficina “Prevencdo e enfrentamento do
assédio moral, sexual e da discriminacao”.

Ressalta-se que, apesar de as acdes acima terem sido oferecidas com énfase no
cumprimento do PDG-JUD, também foi franqueada a ampla participacao por ma-
gistrados e servidores da area administrativa, com excecdo do encontro de gesto-
ras e gestores, destinado a publico-alvo especifico.

CAPACITACAO DE SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA DE
APOIO INDIRETO A JURISDICAO

No ano de 2024, as aclOes de capacitacao das areas administrativa e de apoio
indireto a jurisdicao em temas relacionados a governanga e a gestao, ocorreram,
em sua grande maioria, na modalidade EaD. Considera-se que o Plano Anual de
Capacitacao atingiu seus objetivos, uma vez que realizou 114 eventos de capaci-
tacOes, representando um total de 1.806 vagas disponibilizadas (1.466 vagas nos
eventos de modalidade interna e 340 externas). Dentre os eventos contratados de
maior relevancia, destaca-se a continuidade do Ciclo de Capacita¢cdes sobre a Nova
Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021), Programa de Reci-
clagem Anual, Teletrabalho, Formacao do Grupo Especial de Seguranca, Encontro
de Multiplicadores, Curso Suporte Basico de Vida, Orcamento e Financas, Legisla-
cao de Pessoal, Gestao de Riscos, Governanca Publica, entre outros.
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Foram realizadas capacita¢des na area de Tecnologia da Informacao e Comu-
nica¢Bes (TIC) e de temas especificos para as unidades administrativas, tais como:
Desenvolvimento em PL/SQL; Inteligéncia Artificial generativa com LLMs; Ciéncia
de dados e machine learning operations (MLOps); Arquitetura de software, padroniza¢ao
e desenvolvimento no ambiente da Justica do Trabalho; Aplicativos mobile hibridos
com Flutte; Gestao de Riscos; Governanca; Retencfes Tributarias: EFD REINF, eSocial
e DCTFWEB; Curso Gestao Imobiliaria com énfase do SPUnet; Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP; XI Curso Online de Capacitacao Assedios: Atencao
nas OrganizacOes; Curso Qualidade de Vida no Trabalho, entre outros.

O ciclo do PDG da area administrativa referente ao biénio 2024/2025 foi desenvol-
vido visando oportunizar aos servidores gestores da area administrativa a escolha
de conteudos que mais se adequassem as suas necessidades de desenvolvimento.
O programa contou com 5 modulos ministrados entre os meses de margo e dezembro
de 2024, totalizando 167 vagas ocupadas, contabilizando 5.010 horas-aula em temas
como: competéncias da lideranca na gestdao de mudancas, gestao e clima organiza-
cional de equipes, inteligéncia emocional e resiliéncia, autoconhecimento e trajetoria
profissional, e lideranca e gestao de equipes.

AVALIACAO DE DESEMPENHO, ESTAGIO PROBATORIO,
PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

As avaliacdes funcionais sao acompanhadas mensalmente e podem produzir,
conforme o caso, trés consequéncias imediatas para os avaliados: a aquisi¢cao da
estabilidade, a progressao funcional ou a promoc¢do na carreira e o efeito financei-
ro correspondente decorrente da ascensao.

TOTAL DE CICLOS AVALIATIVOS

Em 2024, foram processados o total de 818 ciclos avaliativos, resultando em 32
aquisicdes de estabilidade (4%), 574 progressdes funcionais (70%), 153 promoc¢odes
(19%) e 59 avaliagdes de servidores permutados (7%).

PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Foram desenvolvidas palestras sobre saude e qualidade de vida, campanha
de vacinacao contra gripe, atividades médicas periciais e assistenciais diversas, vi-
sando proporcionar atendimento em saude, prevencao, tratamento e reabilitacao,
destacando-se:

Disponibilizacao de videoaulas de ginastica laboral na pagina da Intranet do TRT-PR,
que conta com 82 aulas, as quais contabilizaram 1.085 visualiza¢des;

Realizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com desenvolvimento
de estratégias para reducdo dos riscos a saude e integridade fisica inerentes aos
ambientes de trabalho, na totalidade das Unidades Judiciarias e Administrativas do
TRT-PR;

Realizacao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), cujas
acoes de carater preventivo consistem em avaliacdao e acompanhamento medico e/
ou multiprofissional e proposicao de medidas para mitigar os riscos. Em 2024, foram
realizadas 1.437 avaliacles;

836 avaliacdes medicas para servidores indicados a realizacao de teletrabalho e
entrega de cartilhas com orientacdes ergonomicas para o teletrabalho;

11 palestras preventivas de saude, em parceria com a Unimed Curitiba;

Inauguracao da Analise Ergondmica do Trabalho.
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No intuito de mitigar a transmissao de virus, prevenir agravos e preservar a saude, A area de Servico Social contabilizou 698 intervenc¢8es distribuidas entre elabo-
manteve-se 0 acompanhamento da situacao epidemioldgica da COVID-19 e da Co- racao de pareceres sociais, orientacdes e encaminhamentos para requerimento de
gueluche no Parana a fim de orientar a Administracao do TRT-PR, bem como os aposentadoria, atendimentos de servidores com deficiéncia (avaliacdao do grau de
magistrados, servidores e terceirizados com suspeita ou diagnéstico de COVID-19. deficiéncia para fins previdenciarios, concessao de condicdo especial de trabalho),

organizacao e participacao em comissoes multidisciplinares para avaliacao de candi-
datos com deficiéncia, atuacao nos casos de falecimento de magistrados/servidores
(orientac¢des para auxilio funeral/pensao).

Houve vacinacao contra Influenza (gripe), realizada em todas as unidades do TRT-PR,
ofertada aos magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados, sendo
imunizadas 1.650 pessoas, correspondentes a 51,22% do publico-alvo.

Destaca-se, pelo segundo ano consecutivo, que os atendimentos relacionados a
analise de requerimentos para a concessao de teletrabalho em condicfes especiais
representaram aproximadamente 16% das demandas da unidade, demonstrando
a importancia desta modalidade de trabalho para a conciliacao do efetivo exercicio
profissional e das demandas de saude de servidores e familiares deficientes ou
com doencas graves.

Em relacdo ao indice de absenteismo, a diminuicdao no numero total de licencas
medicas em 2024 (1.880) em comparacao a 2023 (1.893) foi minima. Constatou-se
que o indice de absenteismo, no entanto, entre os servidores apresentou um au-
mento em relacao a 2023, passando de 1,95% para 2,63%, ultrapassando, assim, a
meta institucional de 2% dos servidores ativos no ano. Uma breve explicagao neste
ponto, como o absenteismo € relacionado ao numero de dias de afastamento, e

nao ao numero de licencas diretamente, conclui-se que o aumento do absenteis- A area de Psicologia totalizou 371 intervencdes em diferentes modalidades. Os
Mo ocorreu em virtude de as licencas em meédia terem gerado mais dias de afas- atendimentos foram a modalidade de intervencdo mais representativa, aumentando
tamento do que no ano anterior. Quanto aos magistrados, observou-se uma pe- de 286 atendimentos em 2023 para 338 em 2024, o que representa um acréscimo
guena oscilacdao entre os anos de 2023 e 2024, mantendo-se uma média positiva, préximo a 20%. A modalidade online de atendimento se manteve como a mais
consideravelmente abaixo da meta de 2% ao ano. requisitada, correspondendo a 60% dos atendimentos.

Foram desenvolvidas acdes de promocao a saude voltadas as patologias oste- Algumas atividades envolveram os atendimentos psicolégicos propriamente
omusculares e a saude mental, em razao do aumento de absenteismos ligados a ditos (emergenciais/funcionais) e orientacdes breves, as orientacdes/atendimentos a
essas doencas no periodo comparado. gestores, as mediacdes de conflitos, os acompanhamentos de desempenho. Ainda,

prosseguiu-se com os contatos para acompanhamento a servidores em licenca

Em estudo pormenorizado, evidenciou-se que casos individuais de patologias
prolongada por CID-F (29 contatos).

nos grupos dos CIDs F e M apresentaram longos periodos de afastamento, elevan-

do o numero total de dias de licenca. Houve também um aumento consideravel no As intervencdes que ocorreram em menor numero em relacdao a 2023 foram
absenteismo dos servidores devido a doencas neoplasicas, que passou de 0,01% aquelas relacionadas aos contatos para acompanhamento a servidores em licenca
em 2023 para 0,22% em 2024. prolongada por CID-F e ao credenciamento de psicélogos.

trt9.jus.br/estrategia



http://www.trt9.jus.br/estrategia

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS

RELATORIO DE GESTAO 2024 | 80

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

FORMULARIO DE DESLIGAMENTO

Aléem dos atendimentos psicologicos, prosseguiu-se com a identificacdo das razdes
para os pedidos de desligamento do érgao, a partir do preenchimento de formulario
disponibilizado no sistema de tramitacdo administrativa. Em 2024, o formulario
logrou 72 respostas.

ATUACAO DOS COLEGIADOS DA AREA DE SAUDE

Os colegiados relacionados a area de saude desenvolveram os seguintes temas
relacionados a area: Organizacao de Palestra de Combate ao Assédio Moral e Sexual

no ambiente de trabalho; Capacitacdo de membros dos Subcomités de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual de 1° e 2° Graus; Campa-
nhas de divulgacao de informacgdes sobre assédio e discriminacao; Campanhas de
combate a doencas como a dengue; Realizagao da Semana da Saude; Auxilio na
revisao das Resolucdes CSJT 141/2014 e 230/2018.

3.10 APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC, A PROTECAO
DE DADOS E A SEGURANCA CIBERNETICA

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
informacado e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de
mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizac¢ao de ativos e tecnolo-
gias que visem a implementacao de grandes bases de dados e aplicacao de inteligén-
cia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade, da celeridade,
da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servi¢os prestados a sociedade.

Durante o ano de 2024, a Secretaria Geral de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacdes (SGTIC) executou diversas acdes com foco na otimizacao dos custos orca-
mentarios, ampliacao dos servicos digitais e na eficacia operacional.

As principais entregas que buscaram contribuir para atingir o objetivo estratégico
institucional de “Aprimorar a Governanca de TIC, a Protecdao de Dados e a Seguranca
Cibernética” foram implementadas por meio da execuc¢ao de Programas, Projetos,
AcOes, processos de trabalho ou atividades.

Os projetos nacionais em que o Regional se envolveu podem ser consultados no
ANEXO | deste relatério. Além dos projetos listados no ANEXO |, este Regional, por
meio da participacao de servidor da SGTIC no Subcomité Nacional de Governanca
de Tecnologia da Informacao (SNGov), atuou na revisao do Plano de Transforma-
cao Digital (PTD) da Justica do Trabalho, por meio da execuc¢ao da Acao Nacional.
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Essa acao nacional executada em 2024 teve por objetivo atualizar o PTD 2023-2026
com as ac¢fes de transformacao digital mais relevantes para o periodo 2025-2026,
as quais comporao a nova versao do Plano, com previsao de instituicao e publica-
¢ao no inicio de 2025.

3.10.1 Governanca de TIC

O sistema de Governanca de TIC do TRT-PR inclui conceitos, principios, diretri-
zes ou politicas, objetivos, mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacao, o
direcionamento e o0 monitoramento da atuacdo da gestao de TIC. Esse sistema €
baseado nas praticas do mercado (COBIT) e com observancia a normativos e reco-
mendac&es de Orgdos Superiores (TCU, CNJ, CSJT).

No ambito do TRT-PR, a Governanca de TIC é suportada em primeira instan-
cia pelo Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC), estrutura que
apoia a Presidéncia do Tribunal na Governanca de TIC do Regional paranaense.

3.10.1.1 Estrutura Organizacional do Sistema de Governanga de TIC e de
Governanca de Seguranca da Informacéo

Os orgaos colegiados Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(CTIC), o Subcomité de Gestao de TIC (STIC) e o Comité de Seguranca da Informa-
cao e Protecdao de Dados (CSIPD), que compdem as Instancias Internas de Apoio
a Governanca do TRT-PR sao de natureza propositiva e de carater permanente,
atuantes em apoio as decisdes da Presidéncia relativas as respectivas areas de
atuacao desses colegiados.

O CTIC tem suas competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia 93/2022.

O STIC tem, dentre outras suas competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia
102/2022.

Ja o CSIPD tem suas competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia 118/2022.

3.10.1.2 Programas, Projetos ou Acoes de Governanca e Gestdo de TIC e
Governanca de Seguranca da Informacgéo
Os programas, projetos ou acdes desenvolvidos no ambito da Governanca de

TIC, da Gestao de TIC (CGTIC) e da Governanca de Seguranca da Informacao, con-
cluidos em 2024, podem ser consultados no ANEXO Il deste relatorio.

3.10.1.3 Diagnostico de Governanca de TIC

Em relacdo ao Indice de Governanca e Gestdo de Tl (iGovTl) do TCU, o ultimo
levantamento realizado pela Corte de Contas corresponde ao ciclo 2024, quando o
Regional atingiu o indice de 84,2% para este indicador (nivel aprimorado), confor-
me disponivel no Relatdrio Individual de Autoavaliacdo de 2024.

Ja a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (ENTIC-
-JUD) instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucao CN]J
370/2021, para o periodo de 2021/2026, em seu artigo 48, estabeleceu a realizacao
de diagnosticos anuais para afericao do nivel de cumprimento das Diretrizes Estraté-
gicas de Nivelamento especificadas. Neste sentido, o ultimo diagnostico realizado
pelo CNJ em 2024 apontou o nivel de maturidade 91,97 (Nivel Exceléncia) em Gover-
nanca, Gestao e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD)
para o TRT-PR, uma evolucao de cerca de 7% ante o resultado alcancado em 2023
(86,01 - Nivel Aprimorado).
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3.10.2 Gestao de TIC DESPESAS E INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
A area de TIC observa e aplica normas estabelecidas em seus normativos internos,

CATEGORIA DESPESA DESPESA
~ : : EMPENHADA LIQUIDADA
regulamentacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Conselho Na-

cional de Justica (CNJ), orgaos de controle e fiscalizacao, diretrizes e leis do Governo EQUIPAMENTOS DATA CENTER / REDE R$ 12.641.420,00 R$ 10.660.709,00
Federal. Assim, 0s servicos, as praticas, processos e operacdes de TIC estao alinhados

At - _ el EQUIPAMENTOS PARA USUARIO R$ 5.647.723,95 R$ 5.634.684,25
a essas determinacdes e a area de Gestao de TIC, com apoio das demais unidades de
TIC, efetua 0 acompanhamento para o alcance de tal conformidade. SERVICOS R$ 4.553.504,40 R$ 4.431.913,99
Além disso, a &rea de gestdo de TIC efetua o acompanhamento da elaboracdo e INFRAESTRUTURA R$ 4.780.562,68 R$ 4.134.809,56
execucdo dos planos orcamentarios, de contratacfes, de capacitacdes, de diarias e SOFTWARE R$ 4.336.151,98 R$ 3.744.873,78
realiza o controle e suporte da execu¢ao dos projetos e processos de trabalhos espe- .
¢ - >UP 50 €05 Projetos € p oe P SOFTWARE BASICO R$ 165.463,99 R$ 159.122,28
cificos da Secretaria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (SGTIC).
, TOTAL R$ 32.124.827,00 R$ 28.766.112,86
Montante de recursos aplicados em TIC em 2024 _
Fonte: SIGEO

Valor inscrito em Restos a Pagar - R$ 5.647.122,10: Valor empenhado nao pago no
ano de 2024 e programado para liquidacao em 2025.

DESPESA DESPESA
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA Y LIQUIDADA

3.10.3 Gestao de servicos de TIC, infraestrutura de TIC,
seguranca da informacao e redes

As iniciativas podem ser consultadas no ANEXO lll deste relatério.

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 13.811.523,95 R$ 12.469.405,71
4 - INVESTIMENTOS R$ 18.313.303,05 R$ 16.296.707,15 3.10.4 SOIUGOES paraa Area JUdICIarIa
As solucBes para a area judiciaria podem ser consultadas no ANEXO IV.
TOTAL R$ 32.124.827,00 R$ 28.766.112,86
Fonte: SIGEO 3.10.5 Solucdes para a Area Administrativa

As soluc¢bes para a area administrativa podem ser consultadas no ANEXO V.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdao a representacao estruturada da situa¢dao patrimo-
nial, orcamentaria, financeira e do desempenho da entidade. A finalidade das demons-
tracdes contabeis especificamente no setor publico é proporcionar informacao util para
subsidiar a tomada de decisdo e a prestacao de contas e responsabilizacdo da entidade
guanto aos recursos que Ihe foram confiados.

Tais demonstracdes obedecem as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCs TSP) no que diz respeito ao regime de competéncia, e a base de
mensuracao adotada é o custo historico ajustado para a reavaliacao de ativos.

As Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas 2024 e anos anteriores podem ser
consultadas na pagina: trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2462.
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