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Introducao

A Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 37, 170 e 225, tece consideragdoes importantes sobre os principios da Administracao
Puablica, defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de
seus processos de elaboracao e prestaciao, bem como em relacdao ao direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, enfatizando a
importancia da participacao do Poder Publico e da coletividade na efetividade desse direito e da necessidade de preservacido ambiental,
tanto para as geragoes atuais quanto para as futuras geragoes.

O Conselho Nacional de Justica, objetivando alcancar este propodsito de transformar em acoes efetivas tais ideais, editou a Resolucdo
400/2021 que, ao instituir a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, determinou que os 6rgaos do Poder Judiciario
devem adotar modelos de gestdao organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em acgodes
ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em
busca de um desenvolvimento nacional sustentavel.

Para operacionalizar essa politica, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 (PLS) foi implementado no ambito do TRT-PR. No que se
refere a racionalizacdao no uso dos recursos, o Plano de Logistica Sustentavel também atua como um instrumento de governanca em
contratacoes publicas do Poder Judiciario, em consonancia com as diretrizes de promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, em
observancia a legislacao e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 e foi executado conforme o Relatdrio de
Acompanhamento e de Desempenho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho do Parana, o qual espelha os resultados das acoes

desenvolvidas, para o alcance dos objetivos (metas) tracados no Plano de Logistica Sustentavel Regional.



A Resolucdao CNJ no 400/2021, que dispoe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, estabelece, em seu artigo
10, que os resultados apurados, relativos aos indicadores de desempenho e as acoes do Plano de Logistica Sustentavel, devem compor
o Relatdrio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel, o qual deve ser publicado no sitio eletronico do 6rgao e encaminhado ao
Conselho Nacional de Justica, até o dia 28 de Fevereiro do ano posterior ao que se refere.

Desta forma, diante da exigibilidade da divulgacdo dos dados, faz-se a apresentacao dos resultados, por meio do presente relatorio,
validado e aprovado pelo Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade, Comité Gestor do Plano de Logistica e Sustentabilidade.

A seguir, apresentam-se os resultados de cada um dos indicadores e das metas propostas pelas areas técnicas, por eixo tematico, a fim
de otimizar a visualizacdo das informacoes referentes aos temas exigidos, que visam cumprir o Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido 2021-2026 (PLS-TRT9) - 2a Revisao Técnica - 2024, e consolidar, organizar, aprimorar e
sistematizar as boas praticas sustentaveis ja em andamento no TRT-PR, além de fornecer diretrizes para realizacdao de novas acoes.

A titulo de esclarecimento, os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel sdo unidades métricas utilizadas para medir e avaliar,
periodicamente, o desempenho dos consumos, gastos, gestao dos residuos e as iniciativas de sensibilizacao e capacitacao, inclusao e
qualidade de vida do corpo funcional, de forma a identificar se os objetivos estdo sendo atingidos e se ha pontos de melhoria a serem
trabalhados pelos gestores.

Para cada item ou categoria de avaliacdao, foram definidos indicadores minimos, pelo Conselho Nacional de Justica, usando dois
modelos: a forma relativa, como por exemplo, o consumo de agua por area fisica ou por prédio ou per capita; ou a forma por valores
absolutos, como por valores monetarios, quantidade de consumo, total de agoes, dentre outros.

No Poder Judiciario, os indicadores do PLS estao definidos em normas proprias. Entretanto, a Comissao Gestora possui a liberdade de,
anualmente, ampliar o escopo dos indicadores e revisar ou atualizar as metas propostas, desde que se mantenha o alinhamento ao
Plano Estratégico Plurianual Estratégico.



TEMA 1 - VARIAVEIS GERAIS

Descricao: As variaveis gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e ndao precisarao ser informadas pelos

tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder

Judiciario (SIESPJ) — Resolucdao CNJ n° 76/2009 e Resolucdao CNJ n° 331/2020, abrangendo os sistemas Justica em Nimeros e MPM. Em
caso de indisponibilidade do dado informado pelos conselhos ou secoes judiciarias, os dados deverdo ser enviados pelo sistema PLS-Jud.

Indicadores - Variaveis Gerais Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.1 MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos magistrados(as) 208 205 204 202 200 196 213
1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo servidores(as) 2.243 2.144 2.143 2.165 2.203 2.216 2.215

1.3 TPI — Total de pessoal que ingressou por cess&o ou requisi¢do servidores(as) 112 106 99 91 86 77 87

1.4 TPIExt — Total d? Ilje_ssoal que |ngres_sou extraprdlnarléme.nte por cessao N il & i 6l Trslislie
ou requisigdo para Realizagao de Pleitos Eleitorais

1.5 TPSV — Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo servidores(as) 3 4 5 6 16 16 16
1.6 Serv — Total de servidores(as) servidores(as) 2.358 2.254 2.247 2.262 2.305 2.309 2.318

1.7 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) 366 385 367 287 340 370 364

1.8 TFAuxE — Total de estagiarios(as) estagiarios(as) 348 353 113 20 220 240 247

1.9 TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as)
1.10 TFAuxSP — Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas
Néo aplicaveis a Justica do Trabalho
1.11 TFAuxC — Total de conciliadores(as)
1.12 TFAuxV — Total de voluntarios(as)
1.13 TFAuxA — Total de aprendizes aprendizes 0 0 0 0 0 0 0
1.14 TFAuxRJ — Total de residentes juridicos residentes juridicos 0 0 0 0 0 0 0

1.15 TFAux — Total da forga de trabalho do quadro auxiliar trabalhadores(as) auxiliares 714 738 480 307 560 610 611

1.16 FTT — Forga de trabalho total _d.e magistrados(as), servidores(as) e e EdeesEs) 3280 3197 2931 2771 3.065 3115 3142
auxiliares
1.17 m2 Total — Area total em metros quadrados m? 113.162 117.369 116.365 116.365 116.365 116.365 117.162




TEMA 2 - PAPEL

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razao da implantacdao do Processo Judicial Eletronico (Lei no 11419/2006 e
Resolucao CNJ no 185/2013) e da implantacdo dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos com certificagdo como: CEFLOR,
ETC, FSC, entre outras, e o monitoramento do consumo e gasto de papel, medir a quantidade de resmas de papel sulfite A4 utilizadas, relativas a papel
proprio e papel contratado, e mensurar o gasto com consumo de papel proprio.

Indicador 2.a) Consumo de papel préprio
Unidade gestora Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)
Definicao da Meta Reduzir a quantidade de resmas requisitadas pelas unidades em 5% em relagdo ao quantitativo total fornecido no ano anterior

Meta para 2024 Fornecer até 1.331 resmas as unidades (1.401-5%)

Indicador 2.b) Gasto com papel préprio

Unidade gestora Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)

Definicdo da Meta || Reduzir os gastos com papel préprio em 5% em relagéo ao ano anterior.

lsiE e AR Gastar no maximo R$ 25.699 com papel préprio (R$ 27.052 - 5%)

Indicadores - PAPEL Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Consumo de papel proprio resmas 10.494 7.567 8.267 595 1.086 1.401 1.314

Gast m papel préprio (RS) reai RS RS RS RS RS RS RS
0 com papet proprio eas 140.712 104.970 117.862 8.820 16.889 27.052 25.765




TEMA 2: PAPEL

INDICADOR

2.a CPP - Consumo de
papel proprio

| vera 5623/2024 [ CUMPRIMENTO
META 2023/2024 CUMPRIMENTO
Reduzir a quantidade de resmas requisitadas

pelas unidades em 5% em relacdo ao 2023: 1401 resmas Sim
quantitativo total fornecido no ano anterior. 2024: 1314 resmas

Analise Critica

Indicador/Meta:
Houve redugdo do consumo com relagdo a 2023, em 06,21%.Ainda que com a retomada de aumento da quantidade de servidores em
regime de trabalho presencial, foi possivel reduzir em mais de 5% em relacdo ao quantitativo total fornecido no ano anterior.

Status das Agoes do Plano de Agdes: Em andamento (a etapa relativa ao Plano tem previsdo de finalizagdo em junho/25).

Com relacdo a execucao do plano de agdo correspondente ao alcance da meta, a CMLP estd acompanhando os pedidos e
registrando as principais ocorréncias para subsidiar a elaboracdo, em 2025, de campanha voltada ao uso consciente de papel (os
relatdrios sdo extraidos do sistema SCMP, para comparagdao com a quantidade de impressdes registrado no painel "impressémetro")
e outras acgOes que serdo realizadas no exercicio.

INDICADOR

2.b GPP - Gasto com papel
proprio

RESULTADOS
META 2023/2024 CUMPRIMENTO

Reduzir os gastos com papel proprio em 2023: R$ 27.052
5% em relagdo ao ano anterior. 2024: R$ 25.765 N&o

Analise Critica

Indicador/Meta:

N&o foi possivel cumprir a meta definida, em face de que para a afericdo do indicador, o valor monetario das resmas foi considerado
no momento da aquisicdo e entrada dos materiais no estoque da CMLP. A meta de 5% ndo acompanha o quantitativo da meta
anterior porque a cada aquisigdo ha variagdo no valor da resma obtido no momento da licitagdo. O sistema de material e patrimonio
do Tribunal considera este valor a cada fornecimento (aparece o valor na nota de fornecimento e nos relatérios também). Por
exemplo, as resmas fornecidas em 2023 foram adquiridas pelo preco de R$ 14,99, ja as fornecidas em 2024 foram adquiridas por
R$ 21,50.

Status das Ac¢oes do Plano de Agdes: Em andamento (a etapa relativa ao Plano tem previsdo de finalizagdo em junho/25).

Com relagdo a execucao do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, a Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio
(CMLP) esta acompanhando os pedidos e registrando as principais ocorréncias para subsidiar a elaboracdo, em 2025, de campanha
voltada ao uso consciente de papel (os relatérios sdo extraidos do sistema SCMP, para comparacdo com a quantidade de
impressoes registrado no painel "impressdmetro") e outras acées que serdo realizadas no préoximo exercicio.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8905255

TEMA 3 - COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros
materiais. Por fim, orientar os servidores a mudancas no comportamento quanto ao consumo de copos descartaveis, visando sua

racionalizagao.

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2024

3.a Consumo de copos descartaveis

Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)

Reduzir em 30 % o consumo de copos descartaveis em relacao a 2019

Fornecer até 303 centos de copos (433-30%)

Indicador

Unidade de medida

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Consumo de copos descartaveis centos

851

433

451

32

33

95

181




TEMA 3: COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR

RESULTADOS
META 2019/2024 CUMPRIMENTO

. 0 -
2 cc - Consumodecopos [0 e e
descartaveis 5019 2024: 181 centos
Indicador/Meta:

Analise Critica

Como constou no PLS 2021-2026 - 23 Revisdo técnica - 2024 - foi utilizado o ano de 2019 como referéncia para a definicdo da meta tendo em
vista ser o registro de consumo de copos descartdveis antes da pandemia do COVID-19. Verifica-se que nos anos posteriores gradualmente as
unidades do TRT-PR estdo retornando ao trabalho presencial, o que reflete no aumento no nuimero de eventos e pedidos de fornecimento de copos
descartaveis.

De toda forma, no ano de 2024 foram consumidos menos que a metade do consumo de copos descartdveis em relagdo a 2019, mesmo
considerando que as unidades do TRT-PR tem atuado com o limite de 30% de servidores em teletrabalho, indicando que os usuarios estdo
conscientes da necessidade de redugao de consumo do material.

Status das Agoes do Plano de Agdes: Acdo Cumprida

Com relagdo a execucdo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, a Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP) estd
acompanhando os pedidos e, sempre que houve necessidade, foram emitidos relatérios do sistema. As lougas foram adquiridas pela CSG em
outubro de 2024 para disponibilizagdo em eventos e reunies a partir de 2025.
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TEMA 4

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua
plasticas descartaveis. Serao contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos e

- AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

mineral envasada em embalagens

garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retornaveis para bebedouros (10 e 20 litros). Visa o monitoramento da
geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis e o monitoramento do gasto,

Por fim, orientar os servidores a mudancas no comportamento quanto ao referido consumo, visando sua racionalizacao.

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2024

4.a Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Reduzir em 20% o consumo de embalagens descartaveis para agua mineral em relacdo ao ano anterior.

Fornecer até 65 unidades de 4gua em embalagens descartaveis

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2024

4.b Consumo e gastos com embalagens retornaveis de agua mineral

Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)

Manter em “0” o consumo e gastos com embalagens retornaveis de agua mineral

Manter em “0” o consumo e gastos com embalagens retornaveis de dgua mineral

Indicador Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Consumo de embalagens descartaveis para unidades 3.240 3.024 240 246 185 81 25
agua mineral
Consumo de embalaggns retornaveis para unidades 0 0 0 0 0 0 0
agua mineral
Gasto com &gua mineral em embalagens reais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
retornaveis (R$)
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TEMA 4: AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

INDICADOR

4.a CED - Consumo de
embalagens descartaveis
para agua mineral

RESULTADOS
META 2023/2024 CUMPRIMENTO

Reduzir em 20% o consumo de 2023:81
embalagens descartaveis para 2024:25 Sim
agua mineral em relagdo ao ano

anterior.

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta foi cumprida, em face das politicas de reducdo de fornecimento de agua em embalagens descartaveis e fomento do

consumo de agua filtrada.

Status das Acoes do Plano de Agdes: Acdo Cumprida
Atualmente 100% dos imdveis do TRT-PR possuem filtro de agua, dispensando, assim, o fornecimento de agua envasada, o que
subsidiou a Coordenadoria de Servigos Gerais dar o efetivo cumprimento as etapas do Plano de Agdo correspondente.

INDICADOR

4.b CGERAM - Consumo de
embalagens retornaveis
para agua mineral

RESULTADOS
META 2023/2024 CUMPRIMENTO

Manter em “0” 0 consumo e gastos com 2023: 0 Sim
embalagens retornaveis de agua mineral. 2024: 0

Analise Critica

Indicador/Meta:
Foi cumprida a meta, em face de que ndo houve consumo e nem gastos com embalagens retornaveis de agua mineral.

Status das AgOes do Plano de Ag6es: Agao Cumprida
Atualmente 100% dos imoveis do TRT-PR possuem filtro de dgua, dispensando, assim, o fornecimento de agua envasada, o que
subsidiou a Coordenadoria de Servigos Gerais dar o efetivo cumprimento as etapas do Plano de Agdo correspondente.
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TEMA 5 -IMPRESSAO

Objetivo - O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressoes (aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo
em vista o impacto da implantacdo dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode indicar-a
necessidade de calcular: a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicdo; calcular a quantidade de usuarios por

equipamento, buscando seu aumento; diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes; aumentar a quantidade de impressoes por
equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.

Indicador

Unidade gestora
Definicdo da Meta

Meta para 2024

5.a Quantidade de impressdes

Secretaria Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (SGTIC)

Reduzir em 1% a quantidade de impressdes em relagao a 2019

Realizar até 3.097.446 impressdes (3.124.693 - 1%)

Indicador
Unidade gestora
Definicdo da Meta

Meta para 2024

5.b Quantidade de equipamentos de impressao

Secretaria Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SGTIC)

Reduzir em 5% da quantidade de equipamentos de impressdao em rela¢cdo ao ano anterior

Contar com no maximo 774 equipamentos de impressdo (815 - 5%)

Indicador Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Quantidade de impressoes impressoes 2.233.774 3.124.693 1.451.574 836.137 1.251.119 1.362.562 1.391.343
Quantldadet de equ[pamentos de eqtflpamen’ios de 919 921 882 868 822 815 760
impressao impressao

13



TEMA 5: IMPRESSAO

5.a QI - Quantidade de 2019: 3.124.693 Sim

impressdes

Reduzir em 1% a quantidade de 2024: 1.391.343
impressfes em relagdo a 2019

Analise Critica

Indicador/Meta:

Como constou no PLS 2021-2026 - 22 Revisao técnica - 2024 - foi utilizado o ano de 2019 como referéncia para a definicdo da meta tendo em
vista ser o registro de impressdes antes da pandemia do COVID-19. Verifica-se que nos anos posteriores gradualmente as unidades do TRT-PR
estdo retornando ao trabalho presencial, o que reflete no aumento de impressdes.

De toda forma, no ano de 2024 foram impressos menos que a metade do nimero de 2019, mesmo considerando que as unidades do TRT-PR
tem atuado com o limite de 30% de servidores em teletrabalho, indicando que os usuarios estdo conscientes da necessidade do uso racional de
impressoes.

Status das A¢des do Plano de Ac¢bes: A¢do Cumprida.

Com relagcdo a execucgdo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, foi criado o painel “impressémetro”, com a finalidade de
disponibilizar dados mais confiaveis e de forma mais simples para monitoramento de metas do PLS - Plano de Logistica Sustentavel
relacionadas ao uso de equipamentos de impressao. Ainda, o painel permite o monitoramento, por qualquer servidor ou magistrado do TRT-PR,
do nimero de impressdes (geral ou por unidade), bem como a quantidade de equipamentos (ociosos ou em atividade). Os dados fornecidos
irdo subsidiar a elaboracdo, em 2025, de campanha voltada ao uso consciente de papel e reducdo do nidmero de impressdes, bem como outras
acdes que serdo realizadas no préximo exercicio.

RESULTADOS
INDICADOR META 2023/2024 CUMPRIMENTO

5.b QEI — Quantidade de Reduzir em 5% da quantidade de 2023: 815 Sim

equipamentos de

impressao

. . ~ ~ 2024: 760
equipamentos de impresséo, em relagéo

ao ano anterior.

Analise Critica

Indicador/Meta:
Atingida meta, em face de melhorias e disponibilizacdo de consulta para o painel “impressémetro” o qual permite o monitoramento, por
qualquer servidor ou magistrado do TRT-PR, da quantidade de equipamentos (ociosos ou em atividade).

Status das Ac¢des do Plano de Ac¢des: Agdo Cumprida.

Com relagéo a execucao do plano de agéo correspondente ao alcance da meta, durante o ano de 2024 foram realizados os estudos voltados a
revisdo da politica relacionada ao parque de impressdes do TRT-PR, cuja instituicdo ocorrerd em 2025. Ainda, com a finalidade de disponibilizar
dados mais confiaveis e de forma mais simples para monitoramento de metas do PLS - Plano de Logistica Sustentavel relacionadas ao uso de
equipamentos de impressao foi criado o painel “impressémetro”. Tal painel permite o monitoramento, por qualquer servidor ou magistrado do
TRT-PR, do numero de impressdes (geral ou por unidade), bem como a quantidade de equipamentos (ociosos ou em atividade). Os dados
fornecidos irdo subsidiar a elaboragdo, em 2025, de campanha voltada ao uso consciente de papel e redugcdo do nimero de impressdes, bem
como a criagdo de projeto voltado ao tratamento a ser dado para as impressoras ociosas nas unidades.
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TEMA 6 - ENERGIA ELETRICA Y

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes contratuais com a concessionaria de energia visando a maior eficiéncia do gasto, considerando-se todos os edificios e
unidades que compdem o érgdo. O monitoramento dos dados relativos a consumo de energia elétrica, consumo de energia elétrica por m=,

gasto com energia elétrica, gasto com energia elétrica por m2, uso de energia alternativa, negociacao tarifaria e kWh injetados na rede de
energia por sistemas de fontes alternativas.

Indicador 6.a Consumo de energia elétrica

Unidade gestora Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)

DTG EE L Reduzir em 1% o consumo de energia elétrica em relagédo a 2019

Meta para 2024
Consumir até 5.072.343 kWh (5.123.875 — 1%)
Indicador 6.b Percentual de energia elétrica gerado por sistemas de fontes alternativas
Unidade gestora Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA)
Definicdo da Meta Aumentar o percentual de energia elétrica gerado por sistemas de fontes alternativas em 10% em relacdo ao ano anterior
Meta para 2024 . -
Atingir, no minimo, o percentual de 23% (13% + 10%)
Indicador Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Consumo de energia elétrica kWh 5.017.181 5.123.875 3.772.136 3.661.556 4.111.224 4.137.059 4.817.982
renovavelgerado por ssemas de 524.905 a
9 . b Lo kWh nao aferido nao aferido néo aferido néo aferido nao aferido partir de 1.390.853
fontes alternativas (solar, edlica,
P margo/23)
térmica)
PLS 2021-2026 - Percentual de
energia elétrica gerado por percentual nao aferido nao aferido nao aferido nao aferido nao aferido 13% 29%
sistemas de fontes alternativas
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TEMA 6: ENERGIA ELETRICA

Reduzir em 1% o consumo de
2019: 5.123.875

energia elétrica em relagéo ao ano Sim
de 2019. 2024: 4.817.982

6.a CEE — Consumo de
energia elétrica

Indicador/Meta:

Como constou no PLS 2021-2026 - 22 Revisdo técnica - 2024 - foi utilizado o ano de 2019 como referéncia para a definicdo da meta tendo em vista ser o

registro de consumo de energia antes da pandemia do COVID-19. Verifica-se que nos anos posteriores gradualmente as unidades do TRT-PR estdo

retornando ao trabalho presencial, o que reflete no aumento do consumo de energia.

Em 2024, houve diminui¢édo de 6,34% do consumo em relacdo a 2019, ainda que tenha aumentado o consumo em relagcdo a todos os anos posteriores, 0

que demonstra a necessidade de adocdo de medidas para que nos proximos exercicios de forma que o consumo ndo chegue ao mesmo patamar de 2019.
Analise Critica

Status das Ac¢des do Plano de Agdes: A¢do Cumprida.

Foi realizado o diagnéstico, bem com o estabelecimento de processo de monitoramento continuo, por meio do painel de desempenho das usinas

e do consumo total de energia do Orgdo, desenvolvido no ano de 2024, o qual permitira a analise detalhada dos indicadores de eficiéncia

energética, facilitando a identificacdo de oportunidades para reduzir o consumo e otimizar os custos. O monitoramento continuo também

possibilitara a avaliacdo do impacto das condi¢cbes climaticas sobre a geracdo de energia, bem como a detecgcdo de eventuais falhas ou

subutilizagdo dos sistemas fotovoltaicos.

RESULTADOS
INDICADOR META 5023/2024 CUMPRIMENTO

6.b PEEFA - Percentual de Aumentar o percentual de energia elétrica
energia elétrica gerado por gerado por sistemas de fontes

sistemas de fontes alternativas em 10% em relagdo ao ano
anterior

2023: 13% Sim
2024: 29%

alternativas

Indicador/Meta:
Foi cumprida a meta, tendo em vista o atingimento do percentual de 29%, superior a meta definida de aumentar, no minimo, em 23%.

Status das Ac¢des do Plano de Ac¢bes: Acdo Cumprida

Em 2024, o TRT-PR executou 7 novas usinas solares fotovoltaicas em: Bandeirantes, Santo Anténio da Platina, Paranavai, Palmas, Cambé,
Arapongas, e Cianorte. Com tais instalacdes, o TRT-PR possui atualmente usinas fotovoltaicas instaladas em 20 imdveis, somando-se a poténcia
de 1.482.065 W de pico, os créditos de energia excedentes sédo utilizados para abater a conta de energia de outras unidades do Tribunal. A
expectativa de payback (retorno financeiro) médio para o valor investido é de 5 anos e 6 meses, variando-se conforme a localidade. Em que pese
0s registros disponiveis no sistema constarem a partir de marco/23, verifica-se que em todos os indicadores relacionados a energia elétrica de
sistemas de fontes alternativas (no caso, energia fotovoltaica) os resultados de 2024 ultrapassaram mais que 100% dos resultados do ano
anterior, justificando o alcance da meta mesmo sem parte dos dados desse exercicio. Tal aumento justifica-se, principalmente, pela instalacao
das 7 usinas ja mencionadas.
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TEMA 7 - AGUA E ESGOTO %

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.

Indicador 7.a Consumo de agua
Unidade gestora Coordenadoria de Servi¢os Gerais (CSG)
Definicdo da Meta Reduzir o consumo em 5% ao ano (em m3)
Meta para 2024 Consumir, no maximo, 22.880 m3 (24.084 — 5%)
Indicadores - AGUA Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Consumo de agua metros cubicos (m3) 34.445 46.046 27.335 14.439 17.971 24.084 21.931




TEMA 7: AGUA E ESGOTO

INDICADOR

7.a CA — Consumo de
agua

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO
2023: 24.084 m=3 Si

Reduzir o consumo em 5% ao ano (em m3) 2024: 21.931 m3 m

Analise Critica

Indicador/Meta:

A meta foi cumprida, diante da reducdo de 8,94% do consumo, comparado a 2023. Como exercicio de reflexdo, se compararmos
com o periodo pré-pandemia, a reducdo foi bem mais significativa, claro que talvez impactada igualmente pela manutencéo
parcial de pessoas em teletrabalho, mas também pelo fato de que os usuarios estdo conscientes da necessidade do uso racional
de agua.

Status das Acdes do Plano de Ag¢des: Agcdo Cumprida.

O que contribuiu foi o aperfeicoamento de processos de monitoramento, por meio do preenchimento de formulario vetor, o qual
alimenta o painel “E da conta de todos”, dando transparéncia as informacdes e maior detalhamento dos gastos em relacédo ao
uso de recursos hidricos, identificando tendéncias, anomalias e possiveis desperdicios ocasionados por vazamentos.

O painel "E da conta de todos" fornece uma visdo consolidada e acessivel, incentivando a conscientizagédo e a colaboracéo de
todos os envolvidos na busca por maior eficiéncia no uso da agua.
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TEMA 8 - GESTAO DE RESIDUOS P~ ?:Q . 12

- Lol vam L - =

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos e sua destinacao pelos 6rgdaos em observancia a legislacao e as
normas pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducdo da geracao de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente
correta.

8a. QCRS - Quantidade de a¢bes de conscientizacdo acerca da destinacédo de residuos sélidos

Indicador
Unidade gestora Secao de Sustentabilidade (Sesust)
Definicdo da Meta Ampliar a quantidade de ac¢des de conscientizacdo acerca da destinacado de residuos sélidos em, no minimo, 3 por ano

el pEllt 2t Realizar, o minimo, 7 a¢c6es de conscientizacao (4+3)

Indicador - GESTAO DE Unidade de

. 201 201 202 2021 2022 202 2024
RESIDUOS medida 018 019 020 0 0 023 0

Quantidade de acdes de NGmero de
conscientizagéo para destinacao acdes nao aferido néo aferido nao aferido néo aferido nao aferido 4 8
de residuos sélidos




TEMA 8: GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR

META 5023/2024 CUMPRIMENTO

8.a) QCRS - Quantidade de Ampli_ar g quantidade de agégs de 2023: 4
acdes de conscientizacgdo conscientizacdo acerca da destinacéo 2024- 8 Sim
da destinacio de de residuos soélidos em, no minimo, 3
acerca da C por ano

residuos solidos

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta foi cumprida, em face da realizagdo de 8 (oito) a¢gdes de conscientizacdo no ano de 2024, em comparacédo as 4 (quatro) acdes

realizadas em 2023.

Status das Ac¢des do Plano de Ag¢bes: Acdo Cumprida.

Com relagdo a execucdo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, este TRT envidou esforcos para realizar acdes
especificas voltadas a conscientizacdo acerca da destinacdo de residuos solidos. Os resultados dessas iniciativas servirdo de subsidio
para a concretizagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos do TRT (PGRS) a ser instituido em 2025. Espera-se que por
meio da execucdo da acbes do PGRS, este TRT possa manter uma cultura de conscientizagdo voltada a minimizar a geragdo de
residuos nas suas unidades, de forma a reduzir os impactos ambientais negativos dela decorrentes.

Também foi desenvolvido novo formulario eletrénico no sistema Vetor, o que permitira um aperfeicoamento no processo de registrar
e monitorar os dados de pesagem de residuos sdlidos, conforme relatérios apresentados pelas unidades administrativas e judiciarias.
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TEMA 9 - REFORMAS E CONSTRUCOES

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a
priorizacdo do atendimento a Resolucdo CNJ no 114/2010 e suas alteracdes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que

compdem o orgéao.

Indicador 9.a Gastos com reformas no periodo-base
Unidade gestora Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA)
Definicdo da Meta Reduzir os gastos com reforma em 50% em relagédo ao ano anterior
Meta para 2024 Gastar, no maximo, R$ 2.448.921 (R$ 4.897.841 — 50%)
Indicadores - Unidade de
REFORMAS E medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CONSTRUCOES
Gastos com reformas .
] reais R$ 3.248.758 R$ 8.609.404 R$ 2.124.760 R$ 5.855.970 R$ 5.069.282 R$ 4.897.841 R$ 1.915.857
no periodo-base (R$)




TEMA 9: REFORMAS E CONSTRUCOES

INDICADOR

9.1 GRef — Gastos com
reformas no periodo-base

META 5023/2024 CUMPRIMENTO

2023: R$ 4.897.841
Reduzir em 50% os gastos em relagédo 2024: R$ 1.915.857 Sim
ao ano anterior.

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta foi cumprida, em face de que foram reduzidos os gastos em 60,69% em 2024 em relacdo ao gasto realizado em 2023, por

meio do controle técnico acerca da realizacdo das reformas para os locais com real necessidade e priorizagdo no uso dos recursos materiais
e de pessoal destacados para as intervengoes.

Status das Ac¢des do Plano de A¢des: Em andamento (a etapa relativa ao Plano tem previséo de finalizacdo em maio/25).

Com relagdo a execucdo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, espera-se em 2025 que, apoés realizado o diagnostico
imobiliario do TRT, com a consequente instituicdo do Plano Anual de Manutenc¢Oes Prediais (regido pela Resolugcdo CSJT 365/2023) e do novo o
Plano de Obras (regido pela Resolugdo CSJT 70/2010), seja possivel aperfeicoar o processo de execug¢do das demandas classificadas como
imprescindiveis e ter uma estimativa dos custos com reformas. Ter um planejamento (com os dois planos) a longo prazo permite que a
Administracéo controle melhor os gastos e estude alternativas voltadas a economia de recursos.
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TEMA 10 - LIMPEZA ¥

i

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes de gestdo, conforme instrucdes normativas sobre o tema. Objetiva, também, a repactuacdo dos contratos: a repactuacao
dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionarios. E recomendado
que os tribunais avaliem o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacoes séo feitas por meio de acordos coletivos de
trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria no 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

10.a Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

Coordenadoria de Gestédo de Terceiros (CGT)

Limitar o aumento de gastos com contratacao de servicgos terceirizados de limpeza em 12% em relacéo ao ano anterior

Meta para 2024 Gastar, no maximo, R$ 9.549.513,12 (R$ 8.526.351 + 12%)
[T EEREES - BIEEEBEE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LIMPEZA medida
Gastos com contratos
de limpeza no periodo- reais R$ 6.024.917 R$ 6.443.519 R$ 6.500.123 R$ 6.353.534 R$ 7.562.382 R$ 8.526.351 R$ 8.706.386
base
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TEMA 10: LIMPEZA

INDICADOR

10.a GLB — Gastos com
contratos de limpeza no
periodo-base

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

Limitar o aumento de gastos com contratacdo de 2023: R$ 8.526.351 Sim
servicos terceirizados de limpeza em 12% em relacéo 2024: R$ 8.706.386
ao ano anterior.

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta foi alcangada, tendo em vista a limitacdo do gasto em 2,11%, ou seja, aquém da meta definida.

Status das Ac¢Oes do Plano de Ag¢des: Agédo Parcialmente Cumprida (etapa 1 foi implementada e a etapa 2 estd em andamento,
com previsdo de finalizacdo em mar/25)

Com relagdo a execucédo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, em cumprimento ao termo de referéncia do Contrato n°
01/2024 (Limpeza e conservagdo), a CSG implementou, a partir de margo de 2024, o indice de Medi¢do de Resultados, que visa aferir a
qualidade dos servicos de limpeza e conservacéo prestados na Sede Administrativa (Curitiba 147) e na Sede Judiciaria (Curitiba 528). Para
tanto, realizaram-se 913 vistorias de limpeza destinadas a compor uma pontuacdo que variou, més a més, de 0 a 100. Em cada avaliagéo,
foram analisados 16 itens aos quais foram indicadas as seguintes situagdes: "Conformidade", caso em que ha a atribuicdo de ponto, "N&o
Conformidade", quando ndo se atribui pontos; e "N&o se aplica", quando, pela natureza da unidade, determinado item ndo é aplicavel a
vistoria e, portanto, ndo foi considerado para o calculo da média aritmética da pontuacgéo final.

Os resultados dessas medi¢cdes podem contribuir nas decisdes da Administracdo quanto & manutencdo ou incremento de postos, bem como
na adogcdo de alternativas para otimizar o servico prestado, como a revisdo de processos de trabalho e da distribuicdo de tarefas das
terceirizadas, evitando, assim, a necessidade de contratacdo de mais serventes.

Ja o projeto “Implementar melhorias na gestédo contratual dos servicos terceirizados” é voltado a revisdo dos processos de gestdo contratual
dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, incluindo a reformulacdo do sistema GDT (Gestdo Documental de Terceiros), de forma
a: eliminar os controles feitos em planilha Excel; aprimorar o contato com as empresas prestadoras de servigos; evitar irregularidades na
documentacgéo dos prestadores de servigos terceirizados; obter informagdes estruturadas para permitir a extragdo de relatdrios e alertas de
pendéncias e inconsisténcias; melhorar e facilitar o processo de conferéncia dos pagamentos das verbas trabalhistas realizado pelas
empresas. A falta de controle de qualquer um desses itens, de forma indireta, pode gerar custos nos contratos terceirizados.

Destaca-se que uma das entregas do projeto é disponibilizar um Painel de Bl de Servigos Terceirizados com a possibilidade de consulta, pela
Administracdo da situacdo dos postos terceirizados por localidade, incluindo os de limpeza, subsidiando assim, as decisfes quanto aos
pedidos de incremento desses postos.
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TEMA 11 - VIGILANCIA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por
area, tipos de postos (modelos horarios, armada e desarmada). Objetiva, também, a repactuacdo dos contratos: a repactuacao dos
contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionarios. E recomendado que
os orgéos facam a gestado desse impacto financeiro, pois as repactuacdes sdo feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das
categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria no 7 de 13 de abril de 2015 SLTI/ZMPOG).

Indicador 11.a Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada

Unidade gestora Coordenadoria de Gestao de Terceiros (CGT)

Defini¢do da Meta Limitar o aumento de gastos com contratacao de servicos terceirizados de vigilancia em 10% em relagéo ao ano anterior

Meta para 2024 Gastar, no maximo, até R$ 6.730.421,17 (R$ 6.118.564,76 + 10%)

Indicador 11.b Gasto com contrato de vigilancia eletrénica

Unidade gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicdo da Meta Limitar o aumento dos gastos com contratos de vigilancia eletrénica em 10% em relagdo ao ano anterior

Meta para 2024 Gastar, no maximo, R$ 232.287,32 (R$ 211.170,29 + 10%)
Indicadores - Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VIGILANCIA

Gastos com contratos

de vigilancia armada reais R$ 6.560.107 R$ 6.850.124 R$ 7.174.627 R$ 5.862.880 R$ 5.415.459 R$ 6.118.564 REBIEL2TE
e desarmada

Gasto com contrato
de vigilancia reais R$ 56.033 R$ 119.015 R$ 145.260 R$ 264.959 R$ 200.193 R$ 211.170 R$ 154.295

eletrdnica
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TEMA 11: VIGILANCIA

INDICADOR

11.a GV — Gastos com
contratos de vigilancia
armada e desarmada

— RESULTADOS
META
2023/2024 CUMPRIMENTO

Limitar o aumento de

gastos com

contratacdo de servicos 2023: R$ 6.118.564,76

terceirizados de 2024: R$ 6.604.273,32 Sim
vigilancia em 10% em

relacéo ao ano

anterior.

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcancado em 2024, de aumento dos gastos em 7,93%, em relacdo a 2023, ter
ficado dentro do percentual definido para a meta.

Status das Ac¢des do Plano de A¢des: Em andamento (as etapas relativas ao Plano tem previsao de finalizacdo em 2025).

Com relagcdo a execugdo do plano de agédo correspondente ao alcance da meta, destaca-se o “Implementar melhorias na gestéo
contratual dos servigos terceirizados” que foi voltado a revisdo dos processos de gestdo contratual dos contratos de prestacdo de
servigos terceirizados, incluindo a reformulagdo do sistema GDT (Gestdo Documental de Terceiros), de forma a: eliminar os
controles feitos em planilha Excel; aprimorar o contato com as empresas prestadoras de servigos; evitar irregularidades na
documentacgédo dos prestadores de servigos terceirizados; obter informagfes estruturadas para permitir a extragdo de relatorios e
alertas de pendéncias e inconsisténcias; melhorar e facilitar o processo de conferéncia dos pagamentos das verbas trabalhistas
realizado pelas empresas. A falta de controle de qualquer um desses itens, de forma indireta, pode gerar custos nos contratos
terceirizados.

Ressalta-se que uma das entregas do projeto é disponibilizar um Painel de Bl de Servigos Terceirizados com a possibilidade de
consulta, pela Administragcdo da situacdo dos postos terceirizados por localidade, incluindo os de vigilancia, subsidiando assim, as
decisdes quanto aos pedidos de incremento desses postos.
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TEMA 11: VIGILANCIA

INDICADOR

11.b GVe - Gasto com
contrato de vigilancia
eletrénica

RESULTADOS
Limitar o aumento
dos gastos com 2023: R$ 211.170,29
contratos de 2024: R$ 154.295,63
vigilancia  eletrénica
em 10% em relacdo
ao ano anterior.

Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcancado em 2024 em relagéo a 2023 ter sido 36,93% menor.

Status das Ac¢des do Plano de Ac¢bes: Acdo Cumprida.
Com relagdo a execucdo do plano de agéo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que tanto a etapa 1 quanto a
2 séo atividades permanentes, ultrapassando o exercicio de 2024 em diante.

Ressalta-se que até o ano de 2024 a gestdo das contratacdes de vigilancia eletronica foi dividida entre 4 unidades distintas,
conforme regides.

Em que pese a expertise dessas unidades e a boa fiscalizacdo de cada contrato (que refletiu no atendimento da meta), a partir de
2025 tal gestdo sera exclusiva da Secretaria de Seguranca Institucional. Tal medida facilitara o controle de gastos, uma vez que
sera adotado um processo de trabalho Unico e centralizado, facilitando a adogédo de ag¢des no caso de haver risco de desvio do
alcance da meta.
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TEMA 12 - TELEFONIA %\

o

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de
comunicacao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicacdo). Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compdem o 6rgao. Racionalizagcdo do uso, substituicdo por novas funcionalidades e
diminuicdo dos custos.

Indicador 12.a Gasto com telefonia fixa
Unidade gestora Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)
Definicdo da Meta Reduzir o gasto com servicos de telefonia fixa em 1%, em relacdo ao ano anterior

Meta para 2024 Gastar no maximo R$ 74.985,65 em servicos de telefonia fixa (R$ 75.743,08 - 1%)

Indicador - Unidade de
TeLEFONIA s 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gasto fci)‘z;n(;;efon'a reais R$ 91.223,58 R$ 66.408,69 R$233.42073 | R$341.357,07 | R$127.38577 R$ 75.743,08 R$ 69.065,19




TEMA 12: TELEFONIA

INDICADOR

12.a GTF — Gasto com
telefonia fixa

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

Reduzir o gasto com despesa de servicos de telefonia 2023: R$ 75.743,08

. - . Si
fixa em 1%, em relac@o ao ano anterior. 2024: R$ 69.065,19 m

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcancado em 2024 em relagdo a 2023 ter sido 9,82% menor.

Status das Ac¢des do Plano de A¢bes: Acdo Cumprida.

Com relacdo a execugdo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, por meio do resultado do estudo para
dimensionamento carga necessaria e reducao das linhas, foi possivel realizar novo processo licitatorio com um menor custo para o
TRT-PR. Espera-se avaliar, em 2025, o estabelecimento de politica para uso de ramais (ex. definir somente um ramal por unidade
que aceite ligacdes externas, sendo que os demais ramais sejam utilizados somente para comunicagdo interna, uma vez que as

linhas que recebem ligagcbes externas tem custo para o TRT) gerando assim, mais economia para o Tribunal
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TEMA 13 - VEICULOS

Objetivo - O tema objetiva a gestdo da mobilidade do 6érgao e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas
aquisi¢cles dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servico no sentido de: avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria
ou terceirizar o servico; avaliar a diminuicao da quantidade total de veiculos; aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do

compartilhamento de uso; diminuir o gasto relativo com manutencdes.

Indicador

13.a Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex

Unidade gestora

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicdo da Meta

Limitar o numero de veiculos a gasolina, etanol e flex ao mesmo quantitativo do ano anterior

Meta para 2024

Ter no maximo, 35 veiculos a gasolina, etanol e flex

Indicador-
VEICULOS

Unidade de medida

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Quantidade de veiculos a gasolina,
etanol e flex

nUimero de veiculo

41

42

39

39

35

35

35
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TEMA 13: VEICULOS

INDICADOR

13.a VGEF — Quantidade de
veiculos a gasolina, etanol
e flex

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

2023: 35 Sim

Limitar o ndmero de veiculos a gasolina, etanol e flex
2024: 35

ao mesmo quantitativo do ano anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangcado em 2024 de manutenc¢do do nimero de veiculos em relagédo a 2023.

Status das Ac¢des do Plano de Ag¢des: A¢cdo Cumprida
Com relacdo a execucao do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que a agdo indicada é uma

atividade permanente, ultrapassando o exercicio de 2024 em diante.
Atualmente, todos os veiculos a gasolina, etanol e flex do TRT estdo em plena condi¢gbes de uso, ndo havendo a necessidade de

novas aquisi¢cdes até 2026.
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TEMA 14 - COMBUSTIVEL

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O
monitoramento dos dados pode indicar: a necessidade de otimizar o consumo, 0s gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel
alternativo e transporte coletivo; a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis; o aumento da quantidade de litros de
combustivel por veiculo como consequéncia da diminuicdo da quantidade de veiculos. Nao deve ser computado o combustivel utilizado em
outros equipamentos como bombas e geradores.

Indicador 14.a Consumo de gasolina
Unidade gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)
Definicdo da Meta Reduzir o consumo de gasolina por veiculo em 1% em relagdo ao ano anterior
Meta para 2024 Consumir, no maximo, 25.618,93 litros (25.877,71 — 1%)
Indicador - Unidade de
COMBUSTIVEL medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consumo de gasolina litro (1) 21.970,84 29.836,63 5.935,38 10.493,00 21.763,91 25.877,71 24.445,41




TEMA 14: COMBUSTIVEL

INDICADOR

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

14.1 CG — Consumo de gasolina Reduzir o consumo de combustivel em 1% 2023: R$ 25.877,71 Sim

em relacdo ao ano anterior. 2024: R$ 24.445,41

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2024 ter sido 5,54% menor em relagdo a 2023, indicando que a

unidade técnica responséavel pelo indicador tem realizado ag¢des internas, dentro de sua competéncia, para reduzir o consumo de
gasolina.

Status das Ac¢des do Plano de Ac¢des: Agdo Cumprida.

Com relacdo a execucao do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que as 3 etapas indicadas
no Plano séo atividades permanentes, ultrapassando o exercicio de 2024 em diante.

Para 2025, ha a intencdo de estabelecer a¢des voltadas a substituicdo do uso da gasolina por etanol, quando possivel, uma vez
que a emissao de carbono é mais significativa na queima do primeiro tipo de combustivel. Trata-se de uma diretriz tracada pela
Administracdo, considerando os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho de Compensa¢ado Ambiental - Descarbonizacéo.
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Objetivo - O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2024

15.a Gastos com servicos graficos no periodo-base

Assessoria de Comunicacdo (ASCOM)

Limitar o aumento dos gastos com servigos graficos em 10% em relacdo ao ano anterior

Gastar, no maximo, R$ 26.725,94 (R$ 24.296,31 + 10%)

Indicador - APOIO AO

SERVICO dl;r::iz?ga 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ADMINISTRATIVO
Gastos com servigos
gréficos no periodo- reais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.159,00 R$ 14.308,27 R$ 24.296,31 R$ 26.331,25

base




TEMA 15: APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

INDICADOR

15.a GCGraf - Gastos com
servicos graficos no
periodo-base

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

2023: R$ 24.296,31

Limitar o aumento dos gastos com servigos gréaficos 2024: R$ 26.331.25

em 10% em relac@o ao ano anterior

Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:

A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcancado em 2024, com o aumento do gasto ter se limitado a 8,38% em relagédo a
2023. Isso justifica a meta de “Limitar o aumento dos gastos com servigos graficos em 10% em relagdo ao ano anterior”, sendo
esses 10% estimados considerando os reajustes anuais nos or¢gamentos e a inclusdo de demandas ndo previstas.

Status das Ac¢des do Plano de Ac¢bes: Acdo Cumprida.

Com relagdo & execugdo do plano de acéo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que a etapa 1 € permanente,
ultrapassando o exercicio de 2024 em diante. Assim, a Assessoria de Comunicacdo deste TRT, tem conseguido orientar os demandantes a
utilizar outros meios de comunicacao virtuais, de forma a evitar o uso de servigos graficos.
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TEMA 16 - AQUISICOES E CONTRATACOES

Objetivo - O tema objetiva medir e monitorar a quantidade de contratacdes sustentaveis, visando o seu incentivo, implantacao e
otimizacéao.

Indicador 16.a Percentual de Aquisi¢cdes e Contratacdes Sustentaveis sobre a totalidade

Unidade gestora Coordenadoria Governanca de Contratacdes e Obras (CGCO) e Secretaria de Licitagdes e Contratos (SLC)

Definicdo da Meta Ampliar em 20% o percentual de contratacdes realizadas com critérios de sustentabilidade em relagéo ao ano anterior
Meta para 2024 Atingir, no minimo, 27,72% (23,10% + 20%)

Indicador -
AQUISICOES E Unidade de
CONTRATAGO medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ES

Percentual de
Aquisictes e
Contratacbes
Sustentaveis
sobre a
totalidade

percentual 13,30% 15,90% 13,61% 16,58% 23,12% 23,10% 34,39%




TEMA 16: AQUISICOES E CONTRATACOES

INDICADOR

16.a PCS - Percentual de
Aquisicdes e Contratacdes
Sustentaveis sobre a
totalidade

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

Ampliar em 20% o

percentual de

contratacdes realizadas 2023: 23,10% Sim
com critérios de 2024: 34,39%

sustentabilidade em

relagdo ao ano anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:

A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcancado em 2024 de aumentar em cerca de 34% o numero de contratagcfes
sustentaveis em relagdo a 2023, o que demonstra a efetividade na execuc¢ao das a¢les planejadas para 2024.

Status das Ac¢des do Plano de A¢bBes: Acdo Cumprida.

Segundo ressaltado pela unidade gestora responsavel, a analise das contratacdes com critérios de sustentabilidade para 2024
considerou os processos relativos a dispensa e inexigibilidade que tiveram algum critério aplicado (71), somados as contratacdes
provenientes de processos de licitagbes (124) o que permitiu ampliar a ampliacdo de reflexdo e pratica na aplicagdo dos critérios de
sustentabilidade nas contratacdes realizadas.

Ainda, em 2024, foi realizada, sem custos, a capacitacdo organizada pelo TRT2, cujo conteudo foi disponibilizado em parceria e
colocado no ambiente de aprendizagem EaD da Escola Judicial do TRT9, permitindo que tenham sido capacitados 82 servidores
envolvidos com instrucao de contratacSes. Em 2025, ha a intengdo de abrir nova turma para os que ainda ndo fizeram.
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TEMA 17 - QUALIDADE DE VIDA ‘@’

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da participacao da forca de trabalho total em ag6es de qualidade de vida e solidarias de forma
a estimula-las para fomentar a politica de valorizacdo do corpo funcional.

Indicador 17.a Participacdes em acdes de qualidade de vida
Unidade gestora Coordenadoria de Saude (CS)
Definicdo da Meta Aumentar em 5% o nUmero de participantes em ac¢des voltadas para a qualidade de vida em relagdo ao ano anterior
Meta para 2024 Ter, no minimo, 9.860 participagdes (9.390 + 5%)
Indicador 17.b Participacdes em acOes solidarias
Unidade gestora Secdo de Sustentabilidade (Sesust)
Definicdo da Meta Ampliar a participacdo em acdes solidarias 5% em relacdo ao ano anterior
Meta para 2024 Ter, no minimo, 635 participacdes (605 + 5%)
Indicador- Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
QUALIDADE DE VIDA
Participagbes e agbes namero de participantes 6.488 7.929 12.781 5.793 7.322 9.390 11.683
de qualidade de vida
PEIELEGY 22 Qi sizeics nimero de participantes 0 1.252 96 469 480 605 1.959
solidarias




TEMA 17: QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR

17.a PQV — Participacbes
em acdes de qualidade de
vida

META DADOS CUMPRIMENTO

Aumentar em 5% o nimero de participantes em ac¢fes 2023: 9.390 Sim
voltadas para a qualidade de vida em relacdo ao ano 2024: 11.683
anterior.

Analise Critica

Indicadores/Metas:

A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangcado em 2024 de aumento de cerca de 24% o numero de participacfes em
acdes de qualidade de vida em relacdo a 2023, o que demonstra a efetividade na execucéo das acbes planejadas para 2024.

Quanto a meta estabelecida, observa-se, desde 2022, um significativo aumento do nidmero de participagfes nas acdes de qualidade
de vida, o que demonstra que a abordagem do TRT para divulgagdo tem sido efetiva e que cada vez mais o publico interno tem se
interessado na temética.

Status das Ac¢des do Plano de A¢bBes: Acdo Cumprida.

Com relagédo a execucdo do plano de agdo correspondente ao alcance da meta, € importante destacar que a etapa 1 é permanente,
ultrapassando o exercicio de 2024 em diante.

Quanto a meta estabelecida, observa-se, desde 2022, um significativo aumento do nidmero de participagfes nas acdes de qualidade
de vida, o que demonstra que a abordagem do TRT para divulgagdo tem sido efetiva e que cada vez mais o publico interno tem se
interessado na temética.

Em 2024 foram realizadas as seguintes a¢des voltadas a qualidade de vida:

1. Estatistica Epidemiolodgica; 2. A¢cbes de Controle as Doencgas Osteomusculares (CID-M); 3. Acompanhamento a Saude Mental; 4.
Acdes de Controle a Neoplasia; 5. Agdes de Atencdo a Lesdes Traumaticas; 6. AcOes de Promocgdo a Qualidade de Vida no
Atendimento Assistencial; 7. A¢cdes de Promogao a Saude Bucal; 8. Configuragdo de condi¢Bes especiais de trabalho conforme o Ato
TRT9 n® 4/2021; 9. Palestras de Prevencdo e Qualidade de Vida — parceria Unimed; 10. Exames Médicos Periédicos de Magistrados;
11. Exames Médicos Peridédicos de Servidores; 12. Exames Médicos Pré-Admissionais; 13. Exames Médicos de Afastamento Definitivo;
14. Campanha de vacinagdo contra a gripe; 15. Adaptacdo de Postos de Trabalho; 16. Avaliacdo para Teletrabalho; 17. Semana de
Saude; 18. Videos de ginastica laboral; 19. Programa de Gerenciamento de Riscos; 20. Analise Ergondmica do Trabalho; 21.
Atendimentos psicolégicos ; 22. Credenciamento de psicélogos; 23. Acompanhamento licenca prolongada; 24. Acompanhamento das
razdes para os pedidos de desligamento do Orgéo; 25. Orientacdo/acompanhamento de servidores/magistrados com restricoes
laborais; 26. Orientacdo/acompanhamento de servidores com deficiéncia.
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TEMA 17: QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR

17.b PAS — Participacdes
em acgles solidarias

RESULTADOS
META 5023/2025 CUMPRIMENTO

Ampliar a participagao
em acbes solidarias
5% em relacdo ao ano
anterior

2023: 605
2024: 1959

Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangcado em 2024 que permitiu aumentar expressivamente o numero de

participacdes em acdes solidarias em relagéo a 2023, o que demonstra a efetividade na execucado das a¢des planejadas para 2024.

Status das Ac¢des do Plano de Ac¢des: A¢do Cumprida.

Com relacdo a execucgéo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que tanto a etapa 1 quanto a 2
sdo atividades permanentes, ultrapassando o exercicio de 2024 em diante.

Em 2024, destacaram-se as seguintes acdes solidarias: SOS Rio Grande do Sul: Apoio as vitimas da catastrofe climatica; Campanha
de Pascoa: Arrecadacao de alimentos para prestadores de servigcos e familias em Curitiba, Junho Vermelho: Campanha de doacéo de
sangue com apoio logistico; Doag¢fes: Intermediacdo de 2.545 itens da Defesa Civil e Receita Federal; Campanha de Inverno: Doagéo
de cobertores para instituicdes; Acdo Solidaria de Natal: Arrecadacdo de fundos para cestas natalinas para colaboradores
terceirizados; Projeto Mordekhai: Noc¢des de Direito do Trabalho para estudantes do ensino médio; Projeto Dala Barba: Inclusdo
digital para jovens em vulnerabilidade social; Palestras e Sensibilizacdo para Imigrantes.
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TEMA 18 - CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em acdes de capacitacado e sensibilizacdo relacionadas ao
tema de sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas, tais como: acdes de
sensibilizacdo e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas
etc.);acoes educacionais relacionadas ao tema;outras agfes institucionais, relacionadas as metas do PLS. Em ac¢des de capacitacao de
carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao por pessod,
por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultara, ao final do ano, em
apenas dez participagfes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um Unico curso.

Indicador 18.a Participacdo em a¢bes de capacita¢cdo em sustentabilidade
Unidade gestora Secédo de Sustentabilidade (Sesust)
Definicdo da Meta Ampliar em 5% a participacdo em acdes de capacitacdo na tematica “Sustentabilidade” em relacdo ao ano anterior
Meta para 2024 Ter, no minimo, 786 participacdes (749 + 5%)
Indicador-
CAPACITACAO EM Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SUSTENTABILIDADE
Participacdo em acdes
de capacitagcdo em namero de participantes 108 247 1045 497 325 749 1.095
sustentabilidade




TEMA 18: CAPACITAQAO EM SUSTENTABILIDADE

Ampliar em 5% a participacdo em agles de 2023: 749
capacitacéo na teméatica “Sustentabilidade” em relagéo 2024: 1095
ao ano anterior.

18.a PCap — Participacéao
em acdes de capacitacédo
em sustentabilidade

CUMPRIMENTO

Sim

Indicadores/Metas:

A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2024 que permitiu aumentar expressivamente o numero de
participagcdes em acOes de capacitacdo na tematica da sustentabilidade em relacdo a 2023, o que demonstra a efetividade na

execucdo das acles planejadas para 2024.

Status das A¢des do Plano de Agdes: A¢cdo Cumprida.

Com relacdo a execucdo do plano de acdo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que as etapas 1 e 3 séo

permanentes, ultrapassando o exercicio de 2024 em diante.

Quanto a meta estabelecida, observa-se, desde 2020, um significativo aumento do nimero de participagdes nas a¢cdes de capacitagdo
na tematica sustentabilidade, o que demonstra que a abordagem do TRT para divulgacdo tem sido efetiva e que cada vez mais o

publico interno tem se interessado na tematica.

Analise Critica Em 2024 destacaram-se as seguintes agcdes de capacitacdo na tematica sustentabilidade:

1. Painéis realizados, dentro do Projeto Multiplicando Sustentabilidade em 2024, em continuidade ao Projeto iniciado em 2023:
- Painel [2] "Catadores de Materiais Reciclaveis: Reconhecimento e Valorizagdo dos Trabalhadores na Atividade" (Carga horaria: 2h;

Data: 23 de fevereiro de 2024; Horario: 14h as 16h);

- Painel [3] "Acessibilidade: Direitos Fundamentais das Pessoas com Deficiéncia como Meio de Ampliagcdo da Dignidade, Saude e

Seguranga no Mercado de Trabalho™ (Carga horaria: 2h; Data: 05 de abril de 2024; Horério: 14h as 16h);

- Painel [4] "Escraviddo Moderna, Extracdo de Elementos para Fabricacdo de Eletrbnicos e Obsolescéncia Programada"” (Carga

horaria: 2h; Data: 26 de abril de 2024; Horario: 14h as 16h);

2. Capacitagéo em parceria com a Escola Judicial - Encontro de Gestores PDG-JUD, realizado em 27/06/2024; e
3. Disponibilizacdo na plataforma moodle da Escola Judicial do Curso "Contratagfes publicas sustentaveis: da abordagem sistémica a

aplicacdo pratica" (desenvolvido pelo TRT2/Ejud2);
4. Encontro de Multiplicadores, em 22/11/2024.

42



TEMA 19 — EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da forca de trabalho e a equidade por
meio:

1) Da identificacdo da forca de trabalho e da composicdo de comissfes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéao,
segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;

2) Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, I, da Constituicdo Federal de 1988). A analise
do cenario busca verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a vida profissional e pessoal;
3) Da quantificacdo das acdes de capacitacdo e sensibilizacdo especificas da tematica Equidade e Diversidade; e 4) Das contratacdes de
mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, nos termos da Resolucdo CNJ n®© 497/2023.

Indicador 19.a Percentual de mulheres ocupando cargo ou funcdo de confianga

Unidade gestora Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

Definicdo da Meta Garantir que pelo menos 50% dos cargos e fun¢des de confianga sejam ocupados por mulheres
Meta para 2024 Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres ocupando fungdes de confianca e cargos em comisséo

Indicador - EQUIDADE Unidade de 2023
E DIVERSIDADE medida 2018 2019 2020 2021 2022 2024

PLS 2025-2026 -
Percentual de mulheres
ocupando funcgdes de percentual 56,19% 55,12% 55,16% 54,67% 55,73% 55,87% 56.61%
confianga e cargos em
COmissao
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INDICADOR

19.a PMCFC - Percentual de Garantir que pelo menos 50% dos cargos e funcdes
mulheres ocupando cargo de confianca sejam ocupados por mulheres

RESULTADOS
META 5023/2024 CUMPRIMENTO

2023: 55,87% Sim
2024: 56,61%

ou funcédo de confianca

Analise Critica

Indicadores/Metas:

A meta foi cumprida tendo em vista que o percentual de mulheres ocupando cargos e fun¢fes de confianca resultaram em 56,61%
no ano de 2024.

Status das Ac¢des do Plano de A¢bes: Acdo Cumprida.

Com relacdo a execucao do plano de agdo correspondente ao alcance da meta, é importante destacar que tanto a etapa 1 quanto a
2 sdo atividades permanentes, ultrapassando o exercicio de 2024 em diante. De toda forma, desde 2018 este TRT tem mantido o
percentual acima de 50%, o que demonstra a valorizacdo desse publico no ambito do Regional.

Observacéao:

Quanto ao acompanhamento dos indicadores do anexo da Resolugdo 400/2021 para essa tematica, vale destacar que estes
passaram a compor o anexo da Resolu¢cdo CNJ 400/2021 apds a instituicdo da Resolugdo CNJ 550/2024, de 3 de abril de 2024.
Assim, considerando que para 2024 este TRT ja possuia indicador préprio relacionado ao tema, ha previsédo de revisdo do PLS 2021-
2026 deste TRT para o ano de 2025 de forma a considerar tais indicadores no estabelecimento das metas para tal tematica para os
anos de 2025 e 2026.
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Objetivo — Objetiva o monitoramento da institucionalizacédo e execucédo do Programa Justica Carbono Zero, medir, reduzir e compensar as
emissoOes de GEE resultantes do funcionamento dos 6rgéados judiciarios. Serao considerados para avaliacdo: Indicadores de Plano de
Descarbonizacao; Indicadores de Inventario de Emissfes de GEE; Indicadores de Reducado de Emissfes de GEE; Indicadores de
Compensacao de Emissfes de GEE; Indicadores de Cultura Organizacional; Indicadores de Desempenho Geral do Programa.
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INDICADOR

Programa ““Justica Carbono
Zero”’

META DADOS CUMPRIMENTO

N&o definida n/a Em andamento.

Analise Critica

Indicadores/Metas:

Quanto ao acompanhamento dos indicadores do PLS-jud para essa tematica, vale destacar que estes passaram a COmpor 0 anexo
da Resolugdo CNJ 400/2021 apds a instituicdo da Resolugdo CNJ 594, de 8 de novembro de 2024.

Assim, considerando que para 2024 este TRT ndo havia considerado meta relacionada ao tema, ha previsao de revisdo do PLS
2021-2026 deste TRT para o ano de 2025 de forma a considerar tais indicadores no estabelecimento das metas para tal tematica
para os anos de 2025 e 2026.

Status de Ac¢des relacionadas ao tema: Em andamento.

Vale destacar os trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho criado, por meio do ATO Presidéncia n° 278, de 13 de agosto de 2024,
com o objetivo de tratar do Programa Justica Carbono Zero no ambito deste TRT-PR, que consistiram em promover capacitacdo de
14 servidores e uma magistrada acerca da elaboragdo do inventario de emissdo de gases de efeito estufa (GEE), por meio da
parceria com o TRT13, estudar a aplicagdo metodolégica da ferramenta de calculo do Programa Brasileiro GHG Protocol, por meio do
desenvolvimento do inventario referente a 2023 (estritamente para estudo), elaborar o inventario de GEE com dados de 2024 e
criar o Plano de Descarbonizacdo do 6rgdo. Atualmente, o grupo de trabalho esta se dedicando a orcar custos para a verificagdo
externa do inventario 2024 e a editar o relatério de emissdo de gases de efeito estufa do TRT9 em 2024.
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Considerando-se os dados e informacdes apresentados acima, com relacdo aos indicadores e temas exigidos pela Resolucdo CNJ
40072021, buscou-se consolidar os resultados alcancados, bem como analisar criticamente o desempenho destes, tanto em relacdo as

metas definidas como em relacao as acdes planejadas para o exercicio de 2024.

No atual quadro de mudancas climaticas a que estamos expostos, inclusive na atuagcdo como 6rgao do Poder Judiciario, deve ser ressaltada
a necessidade de ampliacdo constante da sensibilizacdo e do engajamento cultural e institucional com vistas a melhor gerenciar todos /0s
recursos que nos sao colocados a disposicao, sejam estes recursos materiais, de consumo ou de suporte a prestacao jurisdicional. /

|

Tem-se assim, o presente relatério de desempenho que retratou os resultados de ac¢es e de indicadores da 22 Revisdo Técnica, realiza“\‘\
em 2024, dentro da vigéncia do PLS 2021-2026, conforme a evolugcdo anual das agOes descritas em cada tematica ao longo do ciclo \\
execucdo do PLS o que, em primeira analise, permitiu ampliar o esforco no atingimento do objetivo de alcancar um resultado satisfatério

consideradas as dimensdes da sustentabilidade, no sentido de promover a integracdo e a efetividade na gestdo eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econdmicos.

Em um cenario de perspectivas, aponta-se para a necessidade por ambientes inovadores e desafiadores em 2025, em face da necessidade
de continuidade no uso adequado e eficiente dos recursos, principalmente pela ampliacdo da inclusado social dos valores de equidade e de
diversidade, bem como de descarbonizacao trazidos pelas atualizacdes normativas decorrentes das Resolu¢gées CNJ 55072024 e 594/2024.
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