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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, FEVEREIRO DE 2025 - EDICAO N.33

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositcrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

TEMPO DE ESPERA. MOTORISTA PROFISSIONAL. ADI 5322. CONTRATO DE TRABALHO
ENCERRADO ANTES DO DIA 12/07/2023. INDEVIDO O COMPUTO NA JORNADA DE
TRABALHO. De acordo com o resultado do julgamento proferido pelo STF na ADI 5322, foi
declarado inconstitucional, dentre outros dispositivos, a parte da CLT (art. 235-C, §§ 1° e
8°) que excluia da jornada de trabalho e do computo de horas extras o tempo de espera
do motorista. Ocorre que o STF acolheu parcialmente os embargos de declaracdo opostos
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT para
modular os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade, atribuindo-lhes eficacia “ex nunc”,
a contar da publicacdo da ata do julgamento de mérito da ADI 5322, ocorrida no dia 12/07/2023.
Dessa forma, considerando que o contrato de trabalho “sub judice” foi encerrado antes do dia
12/07/2023, deve ser observado o que determina o art. 235-C, § 8°, da CLT, ou seja, 0 tempo
de espera nao deve ser computado como jornada de trabalho e ndo de ser contabilizado no
pagamento das horas extras. Recurso da ré ao qual se da provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acérddo: 0000772-10.2023.5.09.0671. Relator(a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 30/01/2025. Juntado aos autos em 07/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/0FgBl4

Precedente citado:
Supremo Tribunal Federal (TRIBUNAL PLENQ). Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Tema
n°® 5322. Processo: 0002769-67.2015.1.00.0000. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/THjpxP
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EMENTA: DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. CANCER. PRESUNGAQ RELATIVA
DE VERACIDADE DA TESE INICIAL. SUMULA 443 DO TST. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
Nos termos da Lei n°® 9.029/1995, € proibida a adocéo de qualquer pratica discriminatoria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencgéo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar ou idade. Conforme entendimento
sedimentado pelo C. TST sobre 0 tema, presume-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Para
0 caso concreto cumpre esclarecer, outrossim, que a neoplasia maligna se enquadra como
doenca grave e estigmatizante a ensejar a presuncao relativa de que o ato de desligamento
foi irregular, de modo a atrair para a empregadora 0 6nus processual de demonstrar que a
dispensa néo foi discriminatoria, do qual, na hipdtese, ndo se desincumbiu. Recurso ordinario
da autora provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acérdao: 0000119-71.2024.5.09.0671. Relator(a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 30/01/2025. Juntado aos autos em 10/02/2025.

Disponivel em: https:/link jt.jus.br/1ly3GE

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. AUSENCIA DE PROVA. O acidente de trabalho constitui o infortdnio
decorrente do exercicio das tarefas laborais, cuja lesdo resulta na perda ou redugao
(permanente ou temporaria), da capacidade laborativa do empregado. A teor do art. 818 da
CLT, ao reclamante compete provar que sofreu acidente do trabalho, tendo em vista a negativa
de sua ocorréncia por parte da defesa. Ausente a prova do acidente de trabalho alegado na
inicial, ndo se justifica a condenacdo da em indenizagao por danos morais, materiais e esté-
ticos. Recurso ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000142-62.2024.5.09.0656. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.

Data de julgamento: 30/01/2025. Juntado aos autos em 31/01/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/XBNGIM

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e Acoes Coletivas 2



https://link.jt.jus.br/1ly3GF
https://link.jt.jus.br/XBNGIM

22 TURMA

EMPREGADA DE FARMACIA VITIMA DE ASSALTOS. ADOGAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
PELA RECLAMADA. INEXISTENCIA DE DANOS MORAIS. Restou provado que a Reclamante
e outros funcionarios foram vitimas de diversos assaltos ocorridos no estabelecimento
comercial da Reclamada (farmdcia). O trabalho realizado em farmdcias oferece 0 mesmo
risco de assalto que o labor executado em qualquer outro estabelecimento comercial, sendo
aplicavel a teoria da responsabilidade civil subjetiva. Extrai-se da prova oral que medidas
que estavam ao alcance da Empresa para prevenir agdes criminosas foram implementadas
(contratacdo de empresa de vigilancia, cdmeras, instalacdo de “botéo de panico’, sangria e
cofres boca de loho). Nesse contexto, ndo se constata que a Ré tenha sido negligente com o
ambiente de trabalho e a integridade fisica de seus empregados, pelo que ndo ha que se falar
em dever de indenizacdo por danos morais decorrentes de assaltos. Sentenca que se reforma.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0000767-21.2024.5.09.0002. Relator(a): CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 11/02/2025.

Disponivel em: https://link jt.jus.br/DRfz2E

TERCEIRIZACAQ. ADMINISTRACAQ PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
DE SERVICOS. AUSENCIA DE CULPA IN VIGILANDO. 0 § 1°do art. 71 da Lei de Licitacdes n&o
impede que seja declarada a responsabilidade subsidiaria pelos encargos trabalhistas nas
hipdteses de terceirizacao de mao de obra, porquanto a adogdo do procedimento licitatorio
ndo desonera automaticamente a Administracdo Publica do seu dever de fiscalizar o estrito
cumprimento do objeto contratual (dever in vigilando), conforme preceituam os artigos 58,
I, 67, caput e 68 da Lei .666/1993. Referido entendimento esta consubstanciado no item V
da Sumula 331 do TST, de acordo, alias, com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
que proibe a mera responsabilizacdo do ente publico sem que haja a efetiva demonstracéo
de elementos concretos da omisséo culposa na fiscalizacéo do contratado. Isso posto,
havendo prova da efetiva fiscalizacdo por parte do ente publico tomador de servigos acerca do
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cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empresa contratada, néo ha falar em respon-
sabilidade subsidiaria pelas parcelas devidas ao empregado. Recurso ordinario da segunda
reclamada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acérddo: 0000323-13.2024.5.09.0026. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 28/01/2025. Juntado aos autos em 29/01/2025.

Disponivel em: https:/link jt.jus.br/7KxmUg

Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 331.. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hVzdg3

NULIDADE DE CITACAO. CARTA COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR) ASSINADO POR
RECEPCIONISTA DO PREDIO COMERCIAL EM QUE SITUADA A SEDE DO REU. ARTIGO 841,
§ 1°, DA CLT. VALIDADE. A validade da citagéo, nos termos do art. 841, § 1°, da CLT, ante 0 seu
carater impessoal, depende apenas do recebimento da notificagcdo no endereco correto do
réu, sendo irrelevante saber quem recebeu a correspondéncia, ja que essa pode ser entregue
a empregado ou prestador de servico da empresa, bem como ao porteiro/recepcionista do
prédio, por exemplo, ndo sendo necessaria a entrega diretamente ao reclamado ou aos seus
representantes legais. No caso em analise, demonstrado o recebimento da citacao no endereco
correto da parte ré e na data registrada, inclusive com aviso de recebimento (AR) assinado pela
recepcionista do prédio e juntado aos autos, ndo cabe falar em nulidade de citagéo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acérddo: 0000093-80.2024.5.09.0022. Relator(a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 28/01/2025. Juntado aos autos em 29/01/2025.

Disponivel em: https://link jt.jus.br/mstVMX

RECURSO ORDINARIO. PROVAS DIGITAIS. PRINT DE MENSAGEM POR APLICATIVO WHATSAPP
COMO MEIO DE PROVA. CAPTURA DE TELA. AUSENCIA DE ATA NOTARIAL. Tratando-se de
prova digital, sobretudo quando impugnada pela parte ex adversa, a conversa via aplicativo
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de telefonia celular (WhatsApp) necessita de comprovagao através de registro claro da cadeia
de custodia das midias. Conforme tem decidido este Colegiado, ndo se admite como prova
capturas de tela de WhatsApp quando apresentadas isoladamente, sem outros documentos
que demonstrem a veracidade do conteudo, especialmente quando a parte contraria impugna
tal documento. Cerceamento de defesa ndo configurado (art. 5°, LV, da CRFB). Precedentes
da Turma. Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acérddo: 0000370-47.2024.5.09.0006. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 12/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/AmX3Ng

32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. PETICAO INICIAL. PEDIDO LiQUIDO. ESTIMATIVA. A partir da nova
sistematica trazida pela Reforma Trabalhista (art. 840, § 1°, da CLT), é necessaria a indicagao
dos valores aproximados dos pedidos elaborados pela parte autora, e ndo a sua liquidagao
antecipada. Vale dizer, necessaria a estimativa de valores, e ndo a apresentagao contabil
detalhada do valor devido, pois 0 que a lei exige € apenas a formulacéo de pedido certo e
determinado. Logo, os valores indicados na inicial ndo servem como limite para a condenagao,
cuja liquidacédo segue curso de forma autdnoma. Recurso da parte ré ao qual se nega
provimento no particular. RECURSO ORDINARIO. PRESCRIGAO. ACAO MOVIDA POR ENTIDADE
SINDICAL. ROL DE BENEFICIARIOS APRESENTADO ESPONTANEAMENTE. LIMITACAO
SUBJETIVA. INTERRUPCAO DA PRESCRICAQ APLICAVEL SOMENTE AOS TRABALHADORES
CONSTANTE DO ROL. A interrupcéo do prazo prescricional beneficia todos os empregados
da categoria representada pela entidade sindical que ajuizou a acéo coletiva, ndo sendo
necessaria a apresentagao de nenhum rol de beneficiarios. Contudo, caso a entidade
sindical opte por espontaneamente apresentar rol de substituidos, havera uma limitagdo subjetiva,
ndo podendo a interrupcéo beneficiar aqueles trabalhadores que ndo constaram no rol que
foi juntado na acdo coletiva. Logo, em relacdo a parte autora, incabivel a extensédo dos
efeitos interruptivos da acao, pois seu nome nao integrou o respectivo rol de substituidos.
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Recurso da parte autora ao qual se nega provimento, no particular. RECURSO ORDINARIO.
PRESCRICAO. AGAO MOVIDA POR ENTIDADE SINDICAL. INTERRUPGAQ DA PRESCRICAO.
CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. O ajuizamento de demanda coletiva, com pedidos
idénticos, interrompe tanto a prescri¢ao bienal, quanto a quinquenal, iniciando-se uma nova
contagem do prazo prescricional, apos a interrupcao, da data de ajuizamento da acao coletiva
(0J 392 e 359 do TST da SBDI-1 do TST). Logo, a parte autora ndo se beneficia da interrupcéo
da prescricdo quando a reclamatoria for ajuizada fora do quinquénio posterior ao ajuiza-
mento da agdo coletiva. Recurso da parte autora ao qual se nega provimento, no particular.
RECURSO ORDINARIO. ENFERMAGEM. PISO SALARIAL. LEI 14.434/2022. ADI 7.222.
PREVALENCIA DO PISO PREVISTO EM ACT. Observada a decisdo do C. STF na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 7.222 (MC-Ref-segundo-ED, Plenério, Sesséo Virtual de 8.12.2023 a
18.12.2023) no sentido de que “(iii) em relacéo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A
da Lein®7.498/1986), aimplementagado do piso salarial deve ocorrer de forma regionalizada
mediante negociagdo coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas
datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado (...)", e considerando que néo
ha nos autos qualquer negociagéo coletiva para implementacao de um piso nacional, reputa-se
inaplicavel o piso salarial previsto na Lei 14.434/2022, prevalecendo aquele estipulado em
Acordo Coletivo de Trabalho, ainda que inferior. Recurso da parte autora ao qual se nega
provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acérddo: 0000017-38.2024.5.09.0513. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 29/01/2025. Juntado aos autos em 30/01/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Nc3480

Precedentes citados:
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1) . Orientagdo Jurisprudencial n® 392..
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/0XTYU1

Tribunal Superior do Trabalho (SDI1) . Orientagdo Jurisprudencial n® 359..
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/uFTo96
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RECURSO ORDINARIO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PISO NACIONAL. LEI N°
11.350/2006. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O Municipio tem o dever de cumprir
com o que estabelece a Lei n® 11.350/2006, que garante uma remuneracao aos Agentes

comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias néo inferior ao valor do piso nacional

estabelecido. No caso, 0 Municipio réu sempre respeitou 0 piso profissional nacional, néo

cabendo ao Poder Judiciario determinar que o piso nacional repercuta em todos os niveis da

carreira, eis que ausente legislacdo municipal nesse sentido. Indevidas as diferencas salariais

postuladas. Recurso da autora que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000572-84.2024.5.09.0665. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 29/01/2025. Juntado aos autos em 30/01/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/S2b68P

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL SA. PDV 2023. REGRAS PREVISTAS EM
ACORDO COLETIVO FIRMADO COM O SINDICATO AUTOR. LIMITACAO FINANCEIRA
EXPRESSA EM NORMA COLETIVA. Os termos do PDV, bem como das comunicagdes, cartilhas
e memorandos que orientaram os empregados ao longo do PDV/2023 deixaram claro que
apenas as adesdes que estivessem dentro do limite financeiro da reclamada seriam efetivadas.
N&o restou configurado descumprimento das clausulas contratuais e regulamentares do
PDV 2023, razao pela qual indeferem-se os pedidos de resciséo indireta, indenizagao por danos
materiais e inclusdo do trabalhador no PDV. Recurso da parte ré ao qual se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acérddo: 0000302-15.2024.5.09.0001. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 29/01/2025. Juntado aos autos em 30/01/2025.

Disponivel em: https://link jt.jus.br/YticDT

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. EXTRACAO DE MADEIRA (CORTE E
EMPILHAMENTO). ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA PELO FALECIMENTO
DO TRABALHADOR AUTONOMO. Ainda que a relacéo juridica havida entre as partes seja
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de trabalho auténomo (contrato de prestagdo de servigos), sem vinculo empregaticio, tal
circunstancia ndo obsta, por si S0, a responsabilizacdo civil do reclamado pelos danos
decorrentes do acidente fatal que vitimou o pai das reclamantes durante o periodo de trabalho.
A atividade exercida pelo de cujus, na extragdo de madeira (corte de eucaliptos e empilhamento),
configura atividade de risco e atrai a responsabilidade objetiva para quem dela se beneficiou
(art. 927, paragrafo Unico do Cadigo Civil). Recurso do reclamado a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acérddo: 0000453-68.2024.5.09.0069. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 29/01/2025. Juntado aos autos em 31/01/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ofpeZ7

RECURSO ORDINARIO. BOA-FE OBJETIVA. QUEBRA CONTRATUAL COM APENAS UM DIA DE
LABOR. DANOS MORAIS. O dever de indenizar surge em funcdo da existéncia de uma agao
ou omissdo que faz surgir um dano, tudo nos termos do art. 186 ("Aquele que, por agdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”) e art. 927 ("Art. 927. Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.") do Cédigo Civil. No caso
em apreco a reclamada promoveu processo de selecdo e contratou a autora por apenas
um dia, ocasionando pedido de dispensa da reclamante do antigo posto de trabalho. Ato da
reclamada que configura ilicitude em fungdo da quebra da boa-fé objetiva, gerando danos
morais e que devem ser indenizados. Recurso ordinario da parte ré a que se nega provimento
no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000299-90.2024.5.09.0670. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 29/01/2025. Juntado aos autos em 30/01/2025.

Disponivel em: https://link jt.jus.br/8hXr1i
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4° TURMA

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ASSEDIO ELEITORAL. DISTRIBUICAO DE CAMISETAS
COM CONTEUDO POLITICO-PARTIDARIO NO AMBIENTE LABORAL. LIBERDADE POLITICA
VIOLADA E CONSTRANGIMENTO AO TRABALHADOR CONFIGURADO. PROVA DE EXIGENCIA
DE USO DA VESTIMENTA DISPENSADA. DANO MORAL IN RE IPSA. O pluralismo politico,
principio fundamental do Estado Democrético de Direito (art. 1°,V, da CF) e a liberdade de
consciéncia e de crenca, garantida pelo art. 5°, VI, da CF, devem ser assegurados no ambiente
de trabalho, especialmente quanto a inviolabilidade da privacidade do individuo nas suas
decisdes politicas. O assédio eleitoral configura-se quando o empregador, de forma direta
ou indireta, busca influenciar/manipular a escolha politica do empregado, em violagdo aos
principios constitucionais que garantem a autonomia e liberdade politica. A Convengéo 190
da OIT e a Resolugédo 355/2023 do CSJT reforgam o dever de protecdo do trabalhador contra
préticas de assédio eleitoral. No mesmo sentido, a legislagdo eleitoral (Lei 9.504/1997 e
Resolugdo 23.610/2019 do TSE) veda o uso de bens empresariais para propaganda politica,
0 que impede a distribuicao de material de propaganda eleitoral de qualquer natureza no
local de trabalho. A distribuicado, pelo empregador, de camisetas com teor politico-partidario
configura violacdo a liberdade politica do empregado, independente de qualquer exigéncia
explicita de utilizagdo da vestimenta. Tal conduta configura forma de coacdo indireta, pois
exp0e o trabalhador a um ambiente laboral desrespeitoso e de pressao psicologica, em claro
constrangimento a sua liberdade de escolha e livre convicgao politica. Hipdtese em que se
verifica dano moral in re jpsa. Recurso ordinario da autora a que se da provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4 Turma).

Acdrdao: 0000048-60.2024.5.09.0965. Relator(a): MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 31/01/2025. Juntado aos autos em 01/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/IMXGD3

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRABALHO INICIADO ANTES DA LEI N° 13.467/2017
E EM CURSO APOS SUA VIGENCIA. TEMA 23 DO TST. READEQUAGCAQ DO JULGADOQ. Ante o
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teor da tese vinculante fixada no Tema 23 do TST, reconhece-se que “a Lei n® 13.467/2017
possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos
decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia” (Inc-
JulgRREmbRep - 528-80.2018.5.14.0004). Acérdao readequado por forga do disposto no art.
896-C,§11,1ell,e §12da CLT e dos arts. 14 e 15 da Instrugao Normativa 38/2015 do TST.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acérdao: 0000518-26.2023.5.09.0028. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA,

Data de julgamento: 31/01/2025. Juntado aos autos em 31/01/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/176J0Q

Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 23. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/qUFa79

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. TECNICO EM ENFERMAGEM. DIFERENCAS SALARIAIS.
PISO NACIONAL. LEI 14.434/2022. INEXISTENCIA DE NEGOCIAGAO COLETIVA. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE. A Lei 14.434/2022, que instituiu 0 piso salarial aos técnicos de enfermagem
e auxiliares de enfermagem, ndo possui efeito imediato e a implementagao do piso salarial
exige negociacao coletiva prévia, conforme decisao proferida pelo STF no julgamento da ADI
7222. Nao esta demonstrada nos autos a existéncia de negociagao coletiva, 0 que importa na
improcedéncia do pedido de diferencas salariais. Recurso do autor ndo provido, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrddo: 0000018-50.2024.5.09.0019. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 31/01/2025. Juntado aos autos em 04/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/udlQwD

VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS. WHATSAPP. MEIO IDONEO DE CONTROLE ENTRE
EMPREGADO E EMPREGADOR. SUBORDINACAO JURIDICA CONFIRMADA. Os requisitos
essenciais a configuracéo da relagdo de emprego podem ser extraidos dos art.s 2° e 3° da
CLT. Dentre esses requisitos, a subordinacéo juridica destaca-se como forma de distinguir 0s
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servigos de autbnomos dos empregaticios, podendo ser verificada de diversas formas. Nos
caso, a reclamada - empresa de bares e restaurantes - montava escalas de trabalho e fazia
convocacgOes dos gargons por meio de mensagens no aplicativos de mensagens WhatsApp,
ferramenta viabiliza a implementacado de controle sobre quem recebeu, leu e respondeu as
convocacoes do empregador. A tecnologia passou a permear as relacdes de forma tdo intensa
que a Lei 12.551/2011 introduziu 0 § 1° no art. 6° da CLT com a previséo explicita no sentido
de que “0s meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equi-
param, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, con-
trole e supervisao do trabalho alheio”. Assim, controles por meio de aplicativos eletronicos,
inclusive WhatsApp, devem ser considerados meio idoneo de integracéo entre o empregado
e 0 empregador para fins de caracterizacdo da subordinagao juridica. Uma vez evidenciado,
por esse meio, a presenca da subordinagao juridica, além dos demais requisitos previstos na
CLT, devido € o reconhecimento do vinculo de emprego. Recurso do autor provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acérddo: 0000988-26.2024.5.09.0124. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 31/01/2025. Juntado aos autos em 31/01/2025.

Disponivel em: https://link jt.jus.br/UTPWXm

5? TURMA

DIREITO DO TRABALHO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA. NECESSIDADE DE PREVISAO
EM NORMA COLETIVA E NOS DEMAIS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELAS PARTES.
QUITAGAO GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO.
1. 0 Reclamante requer o reconhecimento da nulidade do Plano de Dispensa Imativada (PDI),
afastando-se a extingdo do processo com resolucao de mérito, a fim de que sejam julgados
os pedidos formulados na inicial. 2. Discute-se se € valido o Plano de Dispensa Imotivada
(PDI) que prevé a quitacado geral do contrato de trabalho e se houve qualquer coagao ou vicio
de consentimento do Obreiro na adesédo ao plano. 3. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, consolidada no julgamento do RE 590.415/SC, com repercussao geral reconhecida,
estabelece que a adesdo do trabalhador a Plano de Dispensa Incentivada enseja a quitacao
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geral do contrato de trabalho, desde que esta condicao esteja pactuada na norma coletiva
que o aprovou e também nos demais instrumentos celebrados pelas partes. Essa é também
a previsao do art. 477-B da CLT, incluido pela Lei 13.467/17. 4. No caso, a norma coletiva
firmada entre a empresa e o sindicato obreiro estabeleceu que a adeséo do trabalhador ao
PDI enseja a quitacdo geral do contrato de trabalho e o Autor aderiu ao plano declarando
ciéncia dessa previsao e renunciando a toda estabilidade da qual porventura fosse detentor,
ndo se verificando coagdo ou vicio de consentimento na adesao do QObreiro. 5. Recurso do
Autor conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001350-20.2023.5.09.0041. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIO.

Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 14/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/9bksDM

DIREITO DO TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. VINCULO SOCIETARIO. COORDENAGCAO NA
ATIVIDADE ECONOMICA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. 1. Cuida-se de acéo trabalhista
ajuizada por empregado em face de duas empresas, alegando existéncia de grupo econémico
e responsabilidade solidaria. 2. A questdo central consiste em discutir se as empresas
integram um grupo econdmico e se ha responsabilidade solidaria entre elas. 3. A existéncia
de vinculo societario e a coordenacdo na atividade econdmica desenvolvida entre as
empresas caracteriza a existéncia de grupo econémico. 4. O grupo econdmico é responsavel
solidariamente pelas obrigagoes trabalhistas, conforme previsto na legislacdo trabalhista.
5 Recurso da Ré conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000853-08.2024.5.09.0029. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIOQ.

Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 14/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ApaxtH

DIREITO DO TRABALHO. JORNADA REDUZIDA. FILHO COM AUTISMO. APLICAGAQ ANALOGICA
DO ART. 98, §§ 2° £ 3° DA LEI N° 8.112/91. 1. Trata-se de recurso ordinario interposto por
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Trabalhadora que possui filho com autismo, postulando a redugédo da jornada de trabalho
sem compensagao, com base no art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n® 8.112/91. 2. Discute-se se é
possivel a aplicacdo analdgica do art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n® 8.112/91 aos empregados
publicos celetistas, bem como se a Trabalhadora demonstrou a necessidade de reducéo da
jornada de trabalho. 3. Em razdo da auséncia de previsdo expressa na legislacao celetista
sobre a matéria, aplica-se, por similitude, o disposto no art. 98, §§ 2° e 3° da Lein® 8.112/91,
conforme autorizado pelo art. 8° da CLT, que permite a utilizacdo de normas analogas em
situagOes omissas, bem como os dispositivos constitucionais de igualdade de direito e de
dignidade da pessoa, a Convencao de Nova lorque sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei brasileira de inclusdo, 4. Dessa forma, demonstrado que o filho da Autora
possui autismo (grau moderado a severo), o qual necessita de tratamento multidisciplinar e
da assisténcia da méae, a Reclamante detém direito a jornada reduzida, sem compensacao
ou reducdo salarial. 5. Recurso ordinario da Autora conhecido e provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000193-59.2024.5.09.0014. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIOQ.

Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 14/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/m0dbXz

Ementa: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. EMBARGOS DE DECLARAGAO.
ALEGACAQ DE BIS IN IDEM. DANO MORAL E MULTA DO ART. 477 DA CLT. ONUS DA PROVA
QUANTO AO DANO MORAL E DEPOSITOS DO FGTS. ADEQUAGAO DO VALOR DA CONDENAGAO.
REJEICAO EM SUA MAIOR PARTE. ACOLHIMENTO PARCIAL PARA SANAR OMISSAO SOBRE
CUSTAS. I. CASO EM EXAME Embargos de declaracdo opostos pela reclamada em face de
acordao que confirmou a condenacdo ao pagamento de multa do art. 477 da CLT e indenizagéo
por dano moral decorrente de mora salarial, bem como ao pagamento de diferencas do
FGTS, sob 0 argumento de bis in idem, auséncia de provas do dano moral e inadequagéo do
Onus da prova relativo aos depdsitos do FGTS. A embargante também requereu esclareci-
mentos sobre a adequacéo do valor da condenacéo para fins de depdsito recursal. Il. QUESTAO
EM DISCUSSAQ Ha quatro questdes em discussao: (i) definir se a aplicacdo simultanea da
multa do art. 477 da CLT e da indenizagdo por dano moral configura bis in idem; (ii) determinar
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se ha omissao quanto a necessidade de prova concreta para caracterizacao do dano moral;
(iii) verificar a adequacdo da distribuicdo do 6nus da prova relativo aos depdsitos do FGTS;
(iv) avaliar a existéncia de omissao quanto a adequagéo do valor arbitrado a condenagao.
lIIl. RAZOES DE DECIDIR N&o hé bis in idem na aplicagdo da multa do art. 477 da CLT e
da indenizacdo por dano moral, pois a multa tem carater punitivo pelo descumprimento do
prazo para pagamento das verbas rescisorias, enquanto a indenizagdo por dano moral visa
reparar lesao imaterial sofrida pelo trabalhador.0 acordao fundamenta expressamente que
o dano moral decorreu da mora salarial reiterada, admitida pela reclamada, e que a auséncia
de documentos habeis a comprovar a regularidade do pagamento salarial, dnus que competia
a reé, justifica a condenacéo, ndo havendo omisséo.A responsabilidade pelo dnus da prova
quanto aos depositos do FGTS recai sobre o empregador, conforme disposto no art. 373, 11,
do CPC, art. 818 da CLT e na Sumula 461 do TST, pois se trata de fato extintivo do direito
do reclamante. A reclamada ndo apresentou comprovagdo dos recolhimentos devidos, o
que fundamentou a condenacéo.Houve omissdo no acordao quanto a adequacao do valor
arbitrado a condenacédo para fins de custas e deposito recursal. Sanou-se a omissao ao
confirmar que o valor mantido corresponde a indenizagdo por dano moral fixada na sentenca,
permanecendo inalteradas as custas ja fixadas. IV. DISPOSITIVO E TESE Embargos de
declaracao rejeitados em sua maior parte, com acolhimento parcial para sanar omissao sobre
custas.Tese de julgamento: A aplicagdo da multa do art. 477 da CLT e da indenizagao por
dano moral decorrente da mora salarial ndo configura bis in idem, pois decorrem de fatos
juridicos distintos e possuem finalidades diversas.A caracterizagdo do dano moral por mora
salarial reiterada prescinde de prova concreta, sendo aplicavel a teoria do dano in re ipsa.E
do empregador o 6nus de provar a regularidade dos depdsitos do FGTS, por se tratar de
fato extintivo do direito do trabalhador, conforme Simula 461 do TST.0 magistrado néo esta
obrigado a rebater individualmente todos os argumentos das partes, desde que apresente
os fundamentos suficientes para a formacgao de seu convencimento.Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 477, §6° e §8°, 818, CPC, arts. 373, Il, 494 e 1.022; CF/1988, art. 5°, LIV e
LV; Lei 8.036/1990, art. 15. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 461

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acérddo: 0000078-53.2024.5.09.0009. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 17/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/BYQyoi
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Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 461.. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ghQEzh

AUSENCIA DE REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO. EMPRESA COM MAIS DE 20 EMPRE-
GADOS. ONUS PROBATORIO DA RECLAMADA. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA
JORNADA RELATADA NA INICIAL. Possuindo o empregador mais de 20 empregados, esta
obrigado a manter registro formal da jornada dos seus empregados (art. 74, §2°, da CLT).
O descumprimento dessa obrigacado legal implica na presuncéao relativa de veracidade da
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordado: 0000198-02.2023.5.09.0666. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 11/02/2025. Juntado aos autos em 19/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/KXTmCz

Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n°® 338.. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pO0IST

6 TURMA

DOENCA OCUPACIONAL. AMBIENTE FRIO. ASMA. CONDICAO PESSOAL DO EMPREGADO.
AUSENCIA DE CULPA PATRONAL. Sequndo o art. 20, II, da Lei 8.213/91, considera-se doenca
do trabalho a adquirida ou desencadeada em fungéo de condicdes especiais em que o trabalho
é realizado, e com ele se relacione diretamente. Para a caracterizacdo da responsabilidade
de reparar 0 dano em decorréncia de doencga do trabalho, faz-se necessaria a simultanea
presenca dos seguintes elementos: a) a lesdo a salide geradora de morte, perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho; b) 0 nexo causal/concausal entre
procedimentos e condicdes de trabalho e o dano; e ¢) o ato ilicito patronal, configurado pela
conduta dolosa ou culposa na conducao do trabalho e no ambiente de trabalho disponibilizado.
No caso, provou-se por meio de prova técnica pericial que o reclamante sofre de asma,
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doenca comum nao relacionada com o trabalho; que quando o reclamante sofreu crises de
asma também seidentificou elevacao significativa de marcadores de componente alérgico, e ndo
restou evidenciada conduta dolosa ou culposa da empresa. Ainda que o trabalho em ambiente
frio possa ter se somado a outros fatores para a deflagracdo das crises de asma - o que
nem sequer pode ser afirmado - tal ndo significa que as condicdes de trabalho funcionaram
como concausa para fins de atrair a responsabilidade patronal, pois, nas mesmas condicoes,
empregados ndo asmaticos ndo passam a Sé-lo nem a ter crises de asma. Provado que a
reclamada nao cometeu nenhum ato ilicito, doloso ou culposo, ndo houve agao, omissao ou
abuso de direito; que o reclamante foi afastado e ndo mais retornou para trabalhar, mesmo
sem estar recebendo auxilio previdenciario; e que a recomendacdo médica de mudanca de
setor foi emitida somente ap0ds a rescisdo, ndo se sustenta a condenagdo da reclamada a
indenizagdo substitutiva de periodo estabilitario nem por danos morais. Sentenga reformada.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acérddo: 0000905-41.2023.5.09.0513. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 05/02/2025. Juntado aos autos em 10/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Dfl002

SOCIEDADE DE CREDITO AO MICROEMPREENDEDOR E A EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
ENQUADRAMENTO COMO INSTITUICAO FINANCEIRA AFASTADO. Prevaleceu o voto divergente
do Exmo. Desemb. Revisor Amnor Lima Neto, a guem pede-se vénia para transcrever e adotar
as razoes de decidir: A existéncia do reconhecimento de grupo econdmico entre a empregadora
do autor e a segunda ré tomadora de servicos néo leva a extenséo, aos empregados da primeira
ré, dos beneficios legais ou convencionais dos financiarios cabiveis aos empregados da
segunda reclamada financiaria, tendo referida declaragdo de grupo econdmico o fito de
possibilitar a condenagéo solidaria das empresas que atuaram em conjunto, mas ndo afasta
aregra legal basica que prescreve a necessidade de sequir a natureza econdmica do efetivo
empregador para fins de fixagdo do enquadramento sindical. Nesse passo, complemente-se
que além da questéo do vinculo de emprego néo ter se dado diretamente com empresa
financiaria, as atividades demonstradas nos autos ndo permitem apontar com seguranca
que o trabalho do autor era tipico de financiario. O reclamante reconheceu em audiéncia, ao
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depor (ata de Id b5589aa), que ndo tinha poderes para modificar taxas e quantidade de parcelas,
sendo que a taxa de juros também seria pré-estabelecida, reconhecendo inclusive que ndo
fazia investimentos ou aplicacdes financeiras em nome do cliente. Sentenca que se reforma.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acérddo: 0000115-44.2024.5.09.0021. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 05/02/2025. Juntado aos autos em 07/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/9gq9ZN

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA DOMESTICA. VINCULO
EMPREGATICIO. NAO CONFIGURACAQ. ART. 1° DA LC 150/2015. I. CASO EM EXAME 1. A
Reclamante buscou o reconhecimento de vinculo empregaticio como baba, alegando a
realizagdo de diversas atividades domésticas e cuidados de criancas. 1. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. A questdo em discusséo é o debater sobre a existéncia de vinculo empregaticio,
considerando a alegacédo dos Reclamados de que a Autora era diarista e ndo empregada
doméstica, prestando servicos apenas duas vezes por semana. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3.
A caracterizacdo do vinculo empregaticio exige pessoalidade, onerosidade, subordinagéo e
que seja exercido por pessoa fisica de forma continua. O art. 1° da LC 150/2015 estabelece
que o vinculo domeéstico requer labor em mais de dois dias por semana. A confisséo da Autora
confirma que ela trabalhou apenas dois dias por semana, pelo que atuou como diarista. IV.
DISPOSITIVO E TESE 4. Recurso da Ré a que se nega provimento. Tese de julgamento: “1.
A prestacado de servicos por apenas dois dias semanais caracteriza trabalho como diarista,
ndo como empregada domeéstica; 2. Nao ficou comprovada que o trabalho foi realizado de
forma continua requisito essencial para vinculo empregaticio doméstico, nos termos do art.
1°da LC 150/2015". Dispositivos relevantes citados: LC 150/2015, art. 1°.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acérddo: 0000574-88.2024.5.09.0007. Relator(a): PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 05/02/2025. Juntado aos autos em 07/02/2025.

Disponivel em: https://link jt.jus.br/GW2awa
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENCA DO TRABALHO. LAUDO DE ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO. INDICAGAQ DE RISCO ERGONOMICO. PERICIA MEDICA QUE
APONTA AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. MOLESTIA NAO OCUPACIONAL. RECURSO DO
RECLAMANTE DESPROVIDO, NO PARTICULAR. Trata-se de pedido de reconhecimento de
doenca ocupacional com suas repercussoes reparatorias. A questao em discussao consiste
em saber se a indicagdo da existéncia de riscos ergondémicos em laudo de AET (Andlise
Ergondémica do Trabalho) é suficiente para configurar, s6 por tal motivo, o nexo causal da
doenca com as atividades laborais. Decidiu-se que, ainda que a AET indigue a existéncia de
riscos ergonémicos, tal fato, por si s6, ndo comprova a existéncia da doenca do trabalho. A
referida analise no ambiente de trabalho tem como objetivo identificar possiveis focos de
risco ergondmico e sugerir medidas de controle, para minimizar ou excluir tais riscos. Desta
maneira, a sSimples mencéao a existéncia do risco ndo estabelece automaticamente o nexo de
causalidade. Este elemento deve ser comprovado robustamente por prova pericial especifica.
No caso em tela, o laudo pericial médico apontou para a inexisténcia do nexo causal. Recurso
do reclamante a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acérdao: 0000040-04.2024.5.09.0668. Relator(a): SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 05/02/2025. Juntado aos autos em 07/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/tYQwau

72 TURMA

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL NAO DEMONSTRADO. PROVA TESTEMUNHAL FRAGIL.
ONUS QUE INCUMBIA A AUTORA. | - Os danos morais prescindem de prova, pois envolvem
sentimentos ligados a subjetividade, cuja manifestagado e intensidade variam de individuo
para individuo. Afinal, dor, aflicdo, constrangimento, honra, autoestima, humilhagéo, vergonha
séo fendmenos da alma e, nessa condicao, ndo sdo suscetiveis de medida objetiva. A ocorréncia
do fato que teria desencadeado os danos morais € que tem de estar demonstrada nos autos,
cabendo a quem a alega o dnus de prova-la, salvo quando incontroversa. Em outras palavras,
o0s danos morais decorrem do proprio fato tido como ofensivo - damnum in re ipsa. Il - O
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assédio moral, assim como o sexual, é de dificil prova para a vitima, de modo que exigir prova
robusta e cabal de sua ocorréncia equivale a restringir sobremaneira o direito em prejuizo a
perspectiva de ver reconhecida a pretensdo do empregado, retirando-lhe o direito de pleitear
em Juizo por possivel reparacao do mal sofrido. Il - A causa de pedir alude a supostos abusos
perpetrados por gerente de vendas da segunda ré, em virtude de necessidade de perma-
néncia no local de trabalho depois de encerrado o expediente, ocasido em que teria sido
repreendida em frente a clientes e empregados e pela alteracéo do horario de almogo para
as 16h. IV - A despeito de atuar no mesmo turno da autora, o testemunho se revelou fragil,
conflitando com alegado na causa de pedir e em depoimento da autora. V - Ausente, pois,
demonstragdo de lesdo a direito da personalidade, cujo 6nus incumbia a autora (art. 818, |,
da CLT c¢/c 373, I, do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho), imperiosa a
reforma da 1. sentenga. Recurso da primeira ré a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acérdao: 0000903-18.2024.5.09.0002. Relator(a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 28/01/2025. Juntado aos autos em 30/01/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/EcEVGY

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MCDONALD'S. INSTALACOES SANITARIAS DE USO COLETIVO
DE GRANDE CIRCULACAO. LIMPEZA E COLETA DE LIXO. ANEXO 14 DA NR 15. SUMULA
448 DO C. TST. A empregada laborou em condigoes insalubres enquadrada no Anexo 14 da
NR 15 da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, pois havia habitual limpeza/
manutengdo das instalacdes sanitarias no desempenho das suas fungoes, junto a re,
ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS S.A., nome empresarial do McDonald's situado
na Av. Brasil de Cascavel/PR. O Anexo 14 da NR 15 relaciona as atividades que envolvem
agentes bioldgicos, cuja insalubridade € caracterizada pela avaliacéo qualitativa. Nesses
casos, ndo ha como impor limites de tolerancia nas atividades exercidas, pois o contato com
agentes insalubres é evidente e, mesmo que fornecidos EPIs, como luvas, tais objetos néo
se mostram suficientes para elidir ou minorar os efeitos do agente bioldgico. Nos casos de
agentes insalubres bioldgicos, ademais, ndo se exige, para deferimento do adicional, que o
contato seja constante e permanente. E que a contaminacdo, nessa hipotese, pode ocorrer
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imediatamente, no primeiro contato. O fato de a trabalhadora ter outros afazeres dentre suas
atribuicOes nédo exclui a caracteristica de atividade permanente em contato com agentes
insalubres quando da limpeza dos banheiros, que eram em espaco de grande circulagao, o
que envolvia coleta de lixo e limpeza de banheiros de loja da ré (em média trés dias no més)
com cerca de 300 a 400 clientes por dia. Na hipotese vertente, foi determinada a realizacéo
de pericia, que averiguou labor em contato com agente insalubre, reputando caracterizada a
insalubridade no ambiente de trabalho da autora, em grau maximo, enquadrada no Anexo 14
da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, pois havia habitual limpeza das
instalacOes sanitarias e respectiva coleta de lixo, distintas da mera limpeza em residéncias
e escritorios. Nao ha necessidade de que as atividades sejam de servico publico de limpeza
urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos (Lei 11.445/2007, artigo 7°) e a empresa
ré esteja inserida no artigo 23, I, do Decreto n® 7.217/2010. Nesse sentido, a empregada
faz jus a percepcao do adicional de insalubridade, em grau maximo, pois efetuava a limpeza
de banheiros destinados a muitas pessoas, em que ha contato com dejetos humanos, com
possibilidade de contagio maior, ndo podendo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios. Nessa senda, € a Sumula 448 do C. TST. Recurso Ordinario da parte ré a que se
nega provimento, no particular. HONORARIOS PERICIAIS. JUROS DE MORA INAPLICAVEIS.
CORRECAO MONETARIA. OJ EX SE 04, VII, DESTE E. REGIONAL. Por constituirem despesas
processuais, 0s honorarios periciais seguem a prescricao da 0J 198 da SDI-I do C. TST, sendo
indevida a incidéncia de juros de mora. Nesse sentido, a OJ EX SE 04, VII, deste E. Regional:
“Honorarios periciais. Atualizagdo monetaria. Os honorarios periciais sdo atualizados mone-
tariamente de acordo com o artigo 1° da Lei 6.899/1981, aplicavel a débitos resultantes de
decisdes judiciais, diferente dos débitos trabalhistas de carater alimentar (0J 198, SDI-1, do
TST)". Recurso Ordindrio da ré a que se da parcial provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acérdao: 0001193-60.2023.5.09.0069. Relator(a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 28/01/2025. Juntado aos autos em 30/01/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/OnSTpx

Precedentes citados:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n°® 448.. Disponivel em: https://link.jt jus.br/wV08mg
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Tribunal Superior do Trabalho (SDI1). Orientagdo Jurisprudencial n® 198..
Disponivel em: https:/link jt.jus.br/DvbtC1

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO) . Tese Juridica Prevalecente
n® 4. Publicado em 14/10/2015. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/f0mTT2

SECAOQ ESPECIALIZADA

CORREGCAO MONETARIA. SELIC. “CALCULADORA CIDADAQ". Esta Secéo Especializada
entende ser indevida a utilizacdo da “CALCULADORA CIDADAQ" na apuracéo do indice SELIC,
uma vez que no voto do Ministro Gilmar Mendes, na ADC 58, houve apenas a indicacao
exemplificativa do uso da ferramenta “calculadora do cidadao’” do Banco Central do Brasil,
sem qualquer determinacao de aplicacdo do critério “composto’ na apuracao do indice SELIC,
ndo sendo esta o instrumento exclusivo para apuracao da corre¢cdo monetaria. A taxa SELIC
a ser utilizada € a adotada no PJe-Calc, em consonancia com a referida na parte dispositiva
do acérddo do STF, que menciona a “Selic (artigo 406 do CC)’, e, como este trata dos juros
moratorios para pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, deve-se utilizar a SELIC
acumulada simples e ndo a de forma composta, que multiplica os indices, como é o caso
da calculadora do Banco Central. Agravo de peticao do exequente a que Se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acérdao: 0000601-66.2019.5.09.0130. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA,

Data de julgamento: 21/02/2025. Juntado aos autos em 21/02/2025.

Disponivel em: https:/link jt.jus.br/FxzEvN

Precedente citado:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tema n®
58. Processo: 58. Data de julgamento: 18/12/2020. Publicado em 07/04/2021. Disponivel
em: https:/link.jt.jus.br/hrNboT

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e Acées Coletivas 21



https://link.jt.jus.br/DvbtC1
https://link.jt.jus.br/f0mTT2
https://link.jt.jus.br/FxzEvN
https://link.jt.jus.br/hrNboT

DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. INCLUSAQ DE SOCIO
INGRESSANTE NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. TEORIA MENOR. O sécio que ingressa na
sociedade em data posterior a rescisdo contratual responde pelos débitos da pessoa juridica,
inclusive aqueles j4 existentes antes de sua participagdo na sociedade (Itens IV e V. 0J EX SE
40). Assim, adotando-se, no processo do trabalho, a teoria menor (§ 5°, do artigo 28, do CDC),
basta a inidoneidade financeira da executada para que haja direcionamento da execucdo em
face dos socios, restando desnecessaria a demonstracdo de todos os elementos usualmente
exigidos na desconsideracdo da personalidade juridica nas execugdes comuns (artigo 50,
do CC). Recurso dos sdcios executados a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acérddo: 0000600-89.2016.5.09.0129. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 04/02/2025. Juntado aos autos em 10/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/gfbGZa

Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1) . Orientagdo Jurisprudencial n° 40..
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zbV8fU

AGRAVO DE PETICAO. EMPRESA EM RECUPERAGAOQ JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTIGA
DO TRABALHO. FIM DO “STAY PERIOD”. PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL APROVADO E
HOMOLOGADO. PRAZO DE CARENCIA PARA PAGAMENTO DOS CREDITOS TRABALHISTAS.
SOBRESTAMENTO DA EXECUCAOQ. POSSIBILIDADE. Tratando-se de execucdo em face de
empresa em recuperacao judicial, a competéncia da Justica Trabalho limita-se a fixagdo dos
valores incontroversos e respectiva expedi¢ao da certiddo para habilitar o crédito. Aplicacao
da OJ EX SE 28, item |, do Colegiado. Verificado que o crédito exequendo foi liquidado de
forma definitiva e que o plano de recuperacédo judicial aprovado pela Assembleia Geral de
Credores e homologado pelo Juizo Universal estabeleceu prazo de caréncia para inicio do
pagamento dos créditos trabalhistas, ndo ha equivoco na suspensao da execucdo a fim de
aguardar o prazo de pagamento previsto no plano recuperacional. Agravo de peticao do
exequente a que se nega provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0001825-02.2014.5.09.0005. Relator(a): MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 21/02/2025. Juntado aos autos em 23/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/fb0eJ2

Precedente citado:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada). Orientacéo Jurispruden-
cial n° 28. Publicado em 30/10/2019. Disponivel em: https://link jt.jus.br/030Jxd

JUNTADA DE DOCUMENTAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA. TRADUCAO PARA A LINGUA
PORTUGUESA. NECESSIDADE. De acordo com o disposto no art. 192 do CPC, a juntada de
documento em lingua estrangeira deve vir acompanhada de traducédo para para a lingua
portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela autoridade central, ou firmada por tradutor
juramentado. No caso, porque ndo observadas as exigéncias legais, 0s documentos nao
podem ser considerados para fins de comprovacao de residéncia em outra localidade.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0000073-20.2017.5.09.0965. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 24/01/2025. Juntado aos autos em 05/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kb9i1B

EXECUCAQ. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. FIXACAO EXPRESSA E CONCO-
MITANTE NO TITULO EXEQUENDO. COISA JULGADA. DECISAO DO STF NAS ADC 58 E 59.
REFAZIMENTO DOS CALCULOS. O STF, em julgamento conjunto das ADC 58 e 59 e das
ADI 5867 e 6021, definiu que eventual coisa julgada ocorrida antes do julgamento proferido
naquela Corte deve ser preservada. Definido no titulo exequendo o indice de correcdo mo-
netaria e o percentual de juros aplicaveis, de forma expressa e simultanea, anteriormente a
18/12/2020 (data do julgamento das ADCs e ADIs), nos termos da decisdo do STF deve-se
reconhecer a ocorréncia de coisa julgada material sobre ambos. Prevalece, portanto, o indice
fixado (TR) e a apuracdo de juros de mora a partir do ajuizamento da acéo, conforme o
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titulo exequendo. Agravo de peticdo do exequente a que se da provimento para determinar
a aplicacao do indice TR para a corregdo monetaria e apuragdo de juros de mora a partir do
ajuizamento, por forga da coisa julgada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acdrdao: 0000105-54.2019.5.09.0965. Relator(a): FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA.
Data de julgamento: 04/02/2025. Juntado aos autos em 06/02/2025.

Disponivel em: https:/link jt.jus.br/OwV10g

Precedentes citados:
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Tema n®
58. Processo: 58. Data de julgamento: 18/12/2020. Publicado em 07/04/2021.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pfges?/

AGRAVO DE PETICAQ. ARREMATACAQ JUDICIAL EM HASTA PUBLICA. RESPONSABILIZACAQ
DA SUCESSORA/ARREMATANTE. IMPOSSIBILIDADE. A arrematante/sucessora de empresa
em recuperacao judicial, adquirida em hasta publica, ndo pode ser responsabilizada pelo
pagamento dos débitos da sucedida, por se tratar de forma originaria de aquisicao, isenta
de qualquer 6nus, conforme disposto no art. 60, paragrafo unico, e no art. 141, Il, ambos
da Lei 11.101/2005, cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo STF, no julgamento da
ADIN 3934-2/DF.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segéao Especializada).

Acdrddo: 0000247-69.2021.5.09.0001. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 04/02/2025. Juntado aos autos em 10/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/JgzAtW

DESCONSIDERAGAQ DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL
FECHADO. HOLDING FAMILIAR. AUTONOMIA PATRIMONIAL CONDICIONADA AS FINALIDADES
DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 49-A DO CODIGO CIVIL. ILICITUDE DA “BLINDAGEM
PATRIMONIAL". A autonomia patrimonial concedida a pessoa juridica é fundada nos fins
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legalmente preconizados, de modo que a empresa transmita beneficios a coletividade, pela
geracao de empregos, renda, tributos e inovagao, conforme positivado no paragrafo unico
doart. 49-A do Codigo Civil: Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com os seus socios,
associados, instituidores ou administradores.Paragrafo unico. A autonomia patrimonial das
pessoas juridicas € um instrumento licito de alocacao e segregacao de riscos, estabelecido
pela lei com a finalidade de estimular empreendimentos, para a geragdo de empregos, tributo,
renda e inovacdo em beneficio de todos. Distanciando-se disso, a autonomia patrimonial
da empresa ndo tem amparo na lei, sendo esse 0 caso da holding criada para mera admi-
nistragdo de bens, cujo proveito sera unicamente individual, dos seus titulares. llicitude da
utilizacdo da holding para fins de “blindagem patrimonial” por seus socios. Agravo de peticao
a0 qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segéao Especializada).

Acérdao: 0000051-06.2015.5.09.0003. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 24/01/2025. Juntado aos autos em 06/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/TRp281

PESQUISA DE BENS EM NOME DO EX-CONJUGE DA PARTE EXECUTADA. INEXISTENCIA DE
BENS A SEREM PARTILHADOS. IMPOSSIBILIDADE. Em regra, a responsabilidade patrimonial
é pessoal, recaindo somente sobre os bens do devedor (art. 789 do CPC), particulares ou
comuns ao casal (art. 1.663, §1°, CC), preservando-se a meacao do conjuge. Nesse contexto,
admite-se a pesquisa de bens em nome do conjuge para atingir o patrimoénio comum ao casal,
com vistas a penhora da meacgao da parte executada, desde que comprovado que o regime
de casamento € de comunhao parcial ou total de bens. Na escritura publica de divorcio
consensual consta que o executado e seu conjuge divorciaram-se e declararam, na ocasiao,
“IX)- que, na constancia do casamento, (...) ndo adquiriram bens em comum, ndo havendo
desta forma, bens a partilhar”. Verificado o divorcio do executado e inexisténcia de bens em
comum entre 0s ex-conjuges, o pedido da agravante ndo comporta acolhimento. Agravo de
peticdo da parte exequente ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0001023-07.2013.5.09.0662. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 24/01/2025. Juntado aos autos em 06/02/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/7RmhtU
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ACORDO DESCUMPRIDO. INCIDENCIA DE CLAUSULA PENAL. Convencionada a incidéncia
de clausula penal em caso de inadimplemento de alguma das parcelas do acordo com
vencimento das restantes, ndo cabe ao Magistrado afastar a penalidade. Além disso, 0 acordo
deve ser cumprido em seus exatos termos, néo cabendo ao Juizo interpreta-lo restritivamente,
sob pena de favorecer uma parte em detrimento de outra. Assim, aplicavel a multa de 100%
sobre 0 valor total do acordo, uma vez que incide sobre a primeira parcela, cuja denuncia de
descumprimento ocorreu dentro do prazo, e sobre todas as posteriores, vencidas antecipadamente.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0000116-12.2018.5.09.0127. Relator(a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 18/02/2025. Juntado aos autos em 24/02/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/FZmkH

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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