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RELATORIO ANUAL DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
TRT9
ANO BASE - 2024

Em agosto de 2024, foi instituida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho a Politica de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo CSJT 386/2024), que tem
como objetivo estabelecer praticas, iniciativas e condutas efetivas que visem promover,
proteger e assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia e enfrentar o capacitismo,
no ambito da Justica do Trabalho.

No dmbito da Gestdo Regional, a Politica determina no artigo 11 que
“os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo constituir Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), de carater multidisciplinar, para atuar, no ambito
institucional, na implementacdo de a¢des na tematica da acessibilidade e inclusdao de
pessoas com deficiéncia”.

Em janeiro de 2025, foi instituida, por meio do ATO Presidéncia n2

07, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, encerrando os trabalhos do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SAl).

A UAI (UNIDADE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO) atende as
competéncias listadas no art. 23 da Resolu¢do CNJ 401/2021, quais sejam: projetar
acoes voltadas a promocdo da acessibilidade, dar suporte biopsicossocial e institucional
as pessoas com deficiéncia, bem como acompanhamento personalizado; auxiliar nas
demandas da CPAI (antigo SAl); promover a conscientizacdo e a promocdo de direitos
das pessoas com deficiéncia e, ainda, buscar parcerias com outros tribunais e entidades,
para atualizacdes e trocas de experiéncias. Também deve elaborar relatérios referentes
as acdes desenvolvidas.

A CPAI (que substituiu o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo)
estd vinculada ao Comité de Patrimoénio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), sendo que

a Unidade de Apoio Executivo (UAE), designada até final de 2024, foi a Secdo de
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Sustentabilidade, tendo atuado em parceria com a Unidade de Acessibilidade e Inclusdo
(UAI).

Apds o ATO Presidéncia n2 07, de 15 de janeiro de 2025, a UAI
ficou designada como Unidade de Apoio Executivo da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, conforme o art. 32 do referido ato.

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, durante o ano de
2024, atendeu as competéncias listadas no art. 25 da Resolugdo CNJ 401/2021: propds
e monitorou acoes voltadas a eliminacdo de discriminacao e qualquer tipo de barreiras;
propos a Presidéncia do TRT9 a edicdo de normas e orientagdo sobre o tema da
acessibilidade e inclusdo; também aprovou o relatdrio anual das acoes referentes a
acessibilidade e inclusdo no érgao.

Permanecem como membros da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), até ulterior deliberacdo, no biénio 2024 e 2025, os
membros do antigo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl), indicados por meio
da Portaria Presidéncia n? 41, de 26 de fevereiro de 2024, referendada pela RA
Tribunal Pleno n2 69, de 26 de marco de 2024:

1. Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca -

Coordenador;

2. Desembargador Eduardo Milléo Baracat — Vice-Coordenador;

3. Desembargadora Claudia Cristina Pereira — Suplente;

4. Juiza do Trabalho Paula Regina Rodrigues Matheus;

5. Juiza do Trabalho Hilda Maria Brzezinski da Cunha Noqueira —
Suplente;

6. Marly Célia Utime, Servidora indicada pela Presidéncia do Tribunal;

7. Micheli Rodolfo de Lima, Servidora indicada pela Presidéncia do
Tribunal;

8. Regina Ciscato de Lima, representante da Unidade de
Acessibilidade e Inclusdo;
9. Felipe Perito de Bem, Servidor indicado pela Presidéncia do

Tribunal;

.H H.
COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

10. Andréia Baltazar Dias, Servidora indicada pela Presidéncia do
Tribunal;

11. Fernanda de Almeida Santana, Servidora indicada pela
Presidéncia do Tribunal;

12. Lilian Yuriko Hirae, Servidora indicada pela Presidéncia do
Tribunal;

13. Rui de Lima Bueno, Servidor indicado pela Presidéncia do
Tribunal (In memoriam);

14. Nelson Amazonas Girdo de Araujo, representante da Secao de
Sustentabilidade, tendo como suplente Mdrio Luis Kriiger;

15. Ricardo Ainati Humphreys, representante da Secretaria de
Gestdo Estratégica e Estatistica, tendo como suplente Paula Macedo Mestre Machado,
Coordenadora de Estratégia, Projetos e Processos da SGE;

16. Antonio Cesar Tedfilo Gondim, representante da Secretaria de
Engenharia e Arquitetura, tendo como suplente Rogério Esmanhotto;

17. Thays Delmiro Vieira e Vera Lucia Fuganti, representantes da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, tendo como suplentes Valéria Cobbe (aposentada) e
Lucimara Schroeder, respectivamente;

18. Paulo Cesar Soares Fernandes, representante da Secretaria de
Tecnologia da informacao e Sistemas Judicidrios;

19. Bruno Leal Bastos, representante da Secretaria de Sistemas
Administrativos.

A UAI estd subordinada a Secretaria Geral da Presidéncia e foi criada
com o objetivo de melhorar a posicdo deste Tribunal no “ranking” do Prémio CNJ de
Qualidade. Muito para além disso, visa o desenvolvimento de diretrizes para atender os
servidores com deficiéncia que fazem parte deste Tribunal, conforme as normas
vigentes.

Sdo membros e membras que compdem a UAI, conforme o Ato da
Presidéncia 218/2023:

1. Regina Conceicdo Ciscato de Lima;
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2. Madrio Luis Kriiger;

3. Thays Delmiro Vieira;

4. Gilberto Ditzel (solicitou saida);

5. Emanoel Quintela Carvalho;

6. Gladimir do Nascimento (ndo faz mais parte do quadro).

Considerando que o servidor Gilberto Ditzel manifestou interesse em
nao participar da UAl e que o senhor Gladimir do Nascimento ndao compde mais o quadro
deste Tribunal, faz-se necessaria a substituicdo desses membros.

Os objetivos do SAl, atualmente CPAI, e da UAI s3ao os mesmos, ou seja,
promover a acessibilidade e inclusdo no ambito do TRT 9, além de expandir os conceitos
e atitudes para a sociedade. Trabalhamos, portanto, em conjunto.

Atividades realizadas durante o ano de 2024:

e Elaboracdo do Relatério Anual de Acessibilidade e Inclusdo 2023,
para atendimento da Resolug¢do 401/2021 do CNJ;

e Parceria com a informdtica na contratacdo da acessibilidade
comunicacional para o site do TRT9. Foi realizada a contratacao de licenca anual para a

plataforma Rybend em site TRT9, desde 11/06/2024 - https://www.trt9.jus.br/portal/;

e Instrucdo de Contratacdo Direta para atendimento de
acessibilidade comunicacional na Libras, além de fiscalizagdo, realizada por intermédio
da empresa CONECTE LIBRAS, que atendeu a demanda do Tribunal de forma remota, no
periodo de 13/06/2024 até 31/12/2024, atuando em 18 eventos abertos ao publico
externo que aconteceram no TRTY;

e Buscou-se aproximac¢dao com a comunidade surda, mediante o
contato com pessoas surdas e familiares, a fim de entender as suas reais necessidades.
Constatou-se que os(as) servidores(as) pessoas surdas do TRT9 ndo utilizam Libras para
comunicacao;

e Foi realizado o acompanhamento de servidores e servidoras com
deficiéncia, por meio de entrevistas individuais, por videoconferéncia, pelo Zoom ou

Meet, para verificacdo da necessidade de ajustes e eliminacdo de barreiras tecnoldgicas,
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fisicas e atitudinais. Atualmente, ha 92 servidores com deficiéncia no quadro funcional
do Tribunal, o que representa 4,0% da sua forga de trabalho;

e Participacdo no grupo de trabalho de Linguagem Simples do TRT9,
juntamente com a Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra. Simone Galan de Figueiredo,
oportunidade em que foi desenvolvida uma Cartilha para acessibilidade em eventos;

e Renovacdo do Termo de Cooperacdo Técnica entre o TIPR e 0 TRT9,
com vigéncia prorrogada por 5 anos;

e Renovacdo do Termo de Cooperacdo Técnica entre
UNINTER/SIANNE e TRT9, com vigéncia prorrogada por 5 anos;

e Preparagdo, organizagao e execugdo em parceria com a Escola
Judicial do TRT9, do Il Evento “Abertura do Més Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia”. Neste evento, foram convidados (as) todos (as) os (as) servidores (as) com
deficiéncia e seus (suas) respectivos (as) gestores (as), para participarem
presencialmente ou on-line, além de magistrados (as) de Curitiba e do interior do Estado
do Parana. Também foram convidados palestrantes com e sem deficiéncia. O encontro
foi aberto ao publico externo e realizado no Plenario do TRT9 (Pedro Ribeiro Tavares),
durante todo o dia 30/08/2024. Houve a participacdo de muitas autoridades (Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho, membros do Ministério Publico do Trabalho,
membros do Ministério do Trabalho, membros locais do Poder Judiciario, Poder
Executivo e Poder Legislativo), além da comunidade civil, representantes de
organizacdes ndao governamentais, entre outros. O evento contou com acessibilidade
comunicacional (Libras, audiodescricio e legendas), acessibilidade arquitetonica,
acessibilidade no atendimento, proporcionando apoio a todos que precisassem de
suporte, até mesmo no momento do almocgo. Foi um sucesso e pode ser assistido pelo
link abaixo:

https://www.youtube.com/watch?v=kxtgdqBUPxM&t=32460s

* Participacdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAIl, atualmente CPAI, juntamente com magistradas (os) e

servidoras do Tribunal Superior do Trabalho, bem como do Conselho Superior da Justica
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do Trabalho, na elaboragdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (Resolucdo 386/2024
CSIT);

e Participagdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAl, atualmente CPAI, e das servidoras Marly Célia Utime e
Micheli Rodolfo Lima, ambas membras do SAI/CPAI, na elabora¢do do Protocolo de
Atuagao e Julgamento da Justica do Trabalho, com Perspectiva Antidiscriminatéria,
Interseccional e Inclusiva;

e Participagcdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAl, atualmente CPAI, da servidora Fernanda Almeida Santana
(Membra do SAI/CPAI) e do servidor Jorge Pires no livro “Tudo Sobre N&s, Por Nos! ”,
projeto promovido pela Escola da Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho -ENAMAT/TST/CSIT;

e Participacdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAl, atualmente CPAI, no painel: “Direitos PcD: dignidade,
saude e seguranga no mercado de trabalho”, em 05/04/2024, evento este que contou
com intérprete de  Libras, conforme convénio com a UNINTER:

https://www.youtube.com/watch?v= nRjs3h42ts;

* Participacdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAl, atualmente CPAI, na palestra: “Assédio Moral e Sexual no
Ambiente de Trabalho”, em 10/05/2024, que contou com intérprete de Libras,
conforme convénio com a UNINTER:

https://www.youtube.com/watch?v=Ubdy2LUEDJ4;

e Participacdo no Painel “Trabalho: Diversidade e Adversidades”, em
10/05/2024, por meio da servidora Andréia Baltazar Dias, membra SAI/CPAI, também
houve intérprete de Libras, conforme convénio com a UNINTER:

https://www.youtube.com/watch?v=ehhnuAWefgM;

* Participacdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAI/CPAI e da servidora Regina Ciscato de Lima (UAI) no
evento: Festival de Inclusio em Cena - MON, em 24/05/2024:

https://www.youtube.com/watch?v=GRMUWrwGFHA;
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e Participagdo do Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, coordenador do SAI/CPAl e membras/membros do SAI/CPAI em evento no

TRE-PR, denominado “Inclusdo na Pratica”, em 17 de julho de 2024: https://www.tre-

pr.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/evento-201cinclusao-na-pratica201d-

ocorre-nesta-quarta-feira-17;

e Participacdo das servidoras Regina Ciscato de Lima (UAIl) e Fernanda
Almeida Santana (SAI/CPAI) no evento X Encontro de Multiplicadores do TRT9, dia
22/11/2024, pela manh3, apresentando as a¢des da Unidade de Acessibilidade e
Inclusdo e do antigo Subcomité de Acessibilidade e Inclusao;

e Participacdo das servidoras Regina Ciscato de Lima (UAI) e Fernanda
Almeida Santana (SAI/CPAI), no evento Projeto Judiciario Inclusivo e Acessivel do
Tribunal de Justica do Parana — EJUD-TJPR, dia 22/11/2024, a tarde, oportunidade em
qgue foram apresentadas as acdes da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo e do antigo
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo;

e Participacdo da UAI, por meio da servidora Regina Ciscato de Lima
como representante do Sinjutra-PR, no 22 Encontro Nacional da FENAJUFE de Pessoas
com Deficiéncia do PJU e MPU, em Brasilia, nos dias 21 e 22 de setembro de 2024;

e Participacdo de membros do SAI/CPAlI e UAI no Seminario
“Ativismo para a luta anticapacitista no trabalho” no TST, dia 24/09/2024. Estiveram
presentes as servidoras Marly Célia Utime, Micheli Rodolfo Lima, Regina Ciscato de Lima
e Fernanda Almeida Santana, todas membras do SAI;

e Preparacao do Plano de Ag¢do para 2025, com estudos, coletas de
dados e orcamentos necessarios;

e Elaboracdo de pareceres pelo SAl, em processos administrativos de
pedidos de condicOes especiais de trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou para aqueles (as) que tenham
conjuge, filho (a) ou dependente nessa mesma condicdo, com base no Ato da
Presidéncia 4/2021;

e Agendamento das reunides do antigo Subcomité de Acessibilidade

e Inclusdo - SAl. Envio de convites aos membros (as), preparacdo de pautas, atas e
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insergao no vetor, referentes aos colegiados. Este ano houve dois encontros, conforme
determina a Resolugdo 401/2021;

e Capacitacoes oferecidas na tematica de Acessibilidade e inclusdo das

pessoas com deficiéncia durante o ano de 2024:

Ocorreram dois cursos na tematica acessibilidade no ano de 2024, promovidos
pelo TRT 92, sdo eles:

e - || Evento de Abertura do Més Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

O evento ocorreu em 30 de agosto de 2024, das 8h30 as 18h, nas modalidades
presencial e on-line, no Plendrio Pedro Ribeiro Tavares (Alameda Dr. Carlos de Carvalho,
528, Centro, Curitiba/PR), com a participacdo de magistrados, servidores e publico
externo.

Ainiciativa foi promovida pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao,
com o apoio da Presidéncia, da Escola Judicial e do Comité Gestor Regional do Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito do TRT da 92 Regido.

O evento contou com palestrantes de destaque, como os Ministros do TST Claudio
Brandao e Alexandre Agra Belmonte; o Desembargador Ricardo Tadeu (TRT-9); o Juiz do
TJ-PR Luis Ricardo Fulgoni (autista); a Auditora Fiscal do Trabalho Lailah Vilela (autista);
a Professora Leomar Marchesini (surdez unilateral); a Professora Clarisse Guerretta
(surda); e Ekaterini Morita, do TST (pessoa com deficiéncia fisica).

O encontro teve ampla ades3ao e foi um sucesso, fortalecendo o compromisso

institucional com a acessibilidade e a inclusdo.

Segue o link do evento: https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=66256

e - X Encontro de Multiplicadores.

Este encontro ocorreu em 22 de novembro de 2024, das 8:30 4s 17: 15 horas, na
modalidade presencial, no Auditério da Escola Judicial (A. Vicente Machado, 147,
sobreloja, Curitiba-PR), disponibilizando 100 vagas voltadas aos multiplicadores em
geral.

O Encontro de Multiplicadores configura-se como evento de capacitacdo em

sustentabilidade e acessibilidade tem como referéncia o Ato 214/2022, que disciplina as
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atribuicdes de Gestores, Gestoras, Multiplicadores e Multiplicadoras em relacao a acdes
de sustentabilidade e acessibilidade no ambito do TRT9.

Objetivou oferecer conteudo e promover reflexdes que fomentem as atividades
dos multiplicadores em suas unidades, além de ser um momento de troca de
experiéncias sobre as boas praticas em sustentabilidade, acessibilidade e solidariedade

desenvolvidas em todo o tribunal.

Segue o link do evento https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=66856

Curitiba, 8 de julho de 2025.
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Regina Ciscato de Lima

Unidade de Acessibilidade e Inclusdo
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L REGINA CONCEIgaO CISCATO DE LIMA (Socioambiental)

Sistema de Questionarios do CNJ | Questionarios

Resolugao CNJ n°® 401 - Acessibilidade e Inclusao

Encaminhamento de variaveis de apuragao anual

Anual de 2024

Secao 1

1

(J Né&o se aplica

2 1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

o

https://www.cnj.jus.br/questionarioSustentavelDPJ/questionario/responder/id/34

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.

113
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1.2 TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

87 e

(J Né&o se aplica

8 e

(J Né&o se aplica

1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com deficiéncia. |
47 o

(J Né&o se aplica

1.5 TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia. |
5 o

() Nao se aplica

‘ 1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia. |

https://www.cnj.jus.br/questionarioSustentavelDPJ/questionario/responder/id/34 2/13
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1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia |
6 o

(J Né&o se aplica

5 e

(J Né&o se aplica

1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia. |
0 o

(J Né&o se aplica

1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias judiciais privatizadas.
0 o

() Nao se aplica

‘ 1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia. |

https://www.cnj.jus.br/questionarioSustentavelDPJ/questionario/responder/id/34

3/13
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1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.
0 o

(J Né&o se aplica

0 e

(J Né&o se aplica

1.12 Observagoes
Campo de preenchimento opcional

‘ 1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.

2 2. ACESSIBILIDADE EM SERVIGOS

https://www.cnj.jus.br/questionarioSustentavelDPJ/questionario/responder/id/34

Questionario - Responder

2.1.1 Quantidade de servidores(as) com deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

4/13
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18 e

(J Né&o se aplica

2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

122 e

(J N&o se aplica

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusido da pessoa com deficiéncia no ano-base. |
2 o

(] N&o se aplica

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base. |

230 (i)

(] N&o se aplica

2.4 QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base. |

https://www.cnj.jus.br/questionarioSustentavelDPJ/questionario/responder/id/34 5/13



28/02/2025, 11:33 Questionario - Responder

39 e

(J Né&o se aplica

2.5 QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base. il
0 o

(J Né&o se aplica

2.6.1 QGt [ Quantidade total de gestores(as) .l

353

(J Né&o se aplica

2.6.2 QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.
30 o

(J Né&o se aplica

2.6.3 Proporgio de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia. il

0,08 e
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2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestao de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

0 (i)

(J N&o se aplica

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informacgao capacitados(as) em normas de acessibilidade

digital. .l
0 e

(J Né&o se aplica

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade

urbanistica e arquiteténica.
3 o

(] N&o se aplica

2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagcdo com objetivo de fomentar mudancgas atitudinais que favoregam a ampliagao da acessibilidade e

inclusdo. il
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28 e

(J Né&o se aplica

2.11 QACpi - Quantidade de Acbes de promogio da inclusdo
1 o

(J Né&o se aplica

1

(J Né&o se aplica

2.12.2 QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagao em
Libras il

2

‘ 2.12.1 QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo i
| (] Né&o se aplica
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2.12.3 QCont.Libras - Proporcao de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagao
em Libras em relagio ao total de contratos no periodo-base.

2,00 e

2.13 Observacgoées
Campo de preenchimento opcional

2 3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess (| Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade. |
20 (i ]

(] Né&o se aplica

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel. il

494 e

(J Né&o se aplica
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3.3 A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicagao alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?
@ Sim
O Nao

A Ouvidoria dispde de

(] N&o se aplica

3.4.1 Quantidade de eventos total, presenciais ou a distancia
54 (i ]

(] Né&o se aplica

23

(J Né&o se aplica

3.4.3 Proporcgao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicao disponibilizados por meios de comunicacao acessivel

em relagdo a quantidade de eventos totais. il

0,43 e

‘ 3.4.2 QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional |
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3.5 Observacgoes
Campo de preenchimento opcional

9 4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 O érgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus links?
@ Sim
O Nao

o

https://asesweb.governoel
etronico.gov.br/ e

(J Né&o se aplica

programa leitor de tela

(J aplicativos associados a
programas sintetizadores de
voz

(] ferramenta de contraste

(J programa de ampliagdo de
tela

‘ 4.2 O orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?
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(J outros programas

() nao fornece nenhum
programa

e

(] N&o se aplica

videoconferéncia?
O sim
® N3zo

(] Né&o se aplica

4.4 Observagoes
Campo de preenchimento opcional

Apesar de nao fornecer
programas, o sitio do tribunal

Questionario - Responder

4.3 O 6rgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de

Salvar respostas
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