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RESUMO

O presente artigo analisa o posicionamento jurisprudencial do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, quanto a utilizacdo da prova de geolocalizagdo como
meio de prova digital, com base nas decisGes proferidas entre janeiro e dezembro
de 2023, colhidas mediante pesquisa no site do Tribunal. A partir da observacdo da
jurisprudéncia, questiona-se a pertinéncia da geolocalizacdo como meio de prova
digital em processos trabalhistas, principalmente quanto ao controle de jornada de
trabalho. O estudo revela a necessidade da ponderacao entre a efetividade da tutela
jurisdicional e a inviolabilidade da intimidade e da vida privada, através do uso dos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, deixando o uso da geolocalizacao,
num segundo plano, possibilitando o uso de forma excepcional, buscando a verdade
real por meio das provas convencionais, respeitando os direitos fundamentais do
trabalhador.

Rodrigo Thomazinho Comar

Mestre em Direito Empresarial e Cidadania pela Faculdade de Direito do Centro Universitario
Curitiba - UNICURITIBA. Especialista em Direito Digital e Compliance pela IBMEC/Damasio.
Especialista em Direito Processual Civil pela Pontificia Universidade Catélica do Parana - PUC/
PR. Advogado e encarregado de dados. Membro do Grupo de Pesquisa Lei Geral de Protecdo
de Dados e Direitos da Personalidade. E-mail: rodrigoadvoc@hotmail.com.

Magno Eduardo de Moraes

Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar.
Especialista em Direito do Trabalho pelo Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UNIBRASIL.
Graduado em direito pela Pontificia Universidade Catélica do Parana - PUC/PR. Servidor no
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. E-mail: magnoemoraes@yahoo.com.br.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.14 n.139 - Fev. 25



Artigo

Palavras-chave: TRT3, prova digital, geolocalizacdo, provas convencionais, trabalho
externo, jornada de trabalho, prote¢do da privacidade e da intimidade do trabalhador,
protecdo de dados pessoais, proporcionalidade, razoabilidade.

SUMMARY

This article analyzes the case law position of the Regional Labor Court of the Third Region
regarding the use of geolocation evidence as a means of digital evidence, based on
decisions issued between January and December 2023, collected through research on
the Court's website. Based on the observation of case law, the relevance of geolocation
as a means of digital evidence in labor proceedings is questioned, especially regarding
the control of working hours. The study reveals the need to weigh the effectiveness of
judicial protection against the inviolability of privacy and private life, through the use
of the principles of proportionality and reasonableness, leaving the use of geolocation
in the background, allowing for its use in an exceptional manner, seeking the real truth
through conventional evidence, respecting the fundamental rights of the worker.
Keywords: TRT3, digital evidence, geolocation, conventional evidence, external work,
working hours, protection of the worker’s privacy and intimacy, protection of personal
data, proportionality, reasonableness.

INTRODUCAO

As relagdes de trabalho ganharam novos contornos com a aplicacdo dos
dispositivos moéveis ao cotidiano dos contratos. Novos termos e novas realidade
passaramafazerpartedarelagdoentre patraoeempregado. Osconceitos consolidados,
mas antigos, tiveram que ser reinterpretados para acompanhar a realidade quase
distépica e fluida das relacdes.

No ambito do processo a situacdao nao foi diversa. Com o incremento da
tecnologia, o processo fisico deu lugar para o digital e este, por sua vez, passou a
adotar novo formato e tratar de novas discussdes, trazendo ao ambiente das lides
novos ambitos e ampliando os aspectos para buscar a verdade real.

Inegavel, portanto, o impacto e a importancia desse novo tipo de prova na
realidade das lides e dos féruns trabalhistas.

Desta feita, este artigo visa examinar o posicionamento jurisprudencial do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT3), quanto ao uso da geolocalizacao,
como meio de prova digital, diante do rastreamento da localizacdo de um aparelho
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movel ou equipamentos eletrénicos, por meio do uso de sinais de GPS.

Ao navegar no sitio do TRT3 observa-se o campo “Jurisprudéncia”, onde
acessado aparece o item “ACORDAOS NA INTEGRA” pesquisando-se pela “Pesquisa
textual”.

Em Pesquisa livre utiliza-se a palavra entre aspas (“geolocalizacao”), no
campo “Com todas as palavras”, deixando marcado o campo “Ambos”, no campo
“Buscar em” marca-se “Recurso Ordinario” na “Classe Judicial”, bem como insere-se
o0 inicio (07/01/2023), fim (28/12/2023) no campo “Publicagao/Disponibilizacao”.

Em relacdo aos termos pesquisados, ha diversos tipos de decisdes que
envolvem o tema, tratando de assuntos relacionados a aspectos processuais - tais
como cerceamento do direito de producdo de prova em razao do indeferimento de tal
requerimento, até temas envolvendo discussdo de vinculo de emprego de motoristas
de aplicativos, comprovacdo de horas extras e de controle de jornada, perpassando em
temas relacionados com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e direito a privacidade
e intimidade.

A GEOLOCALIZACAO COMO MEIO DE PROVA

Conforme destacado na introducdo, a geolocalizacdo tem sido requerida com
maior frequéncia nos processos trabalhistas, na medida em que os meios tecnologicos
e os telematicos vem cada vez mais sendo usados nas relacdes de trabalho, seja para
controle da produtividade, da localizacdo do empregado, além daqueles que trabalham
em home office, entre outros.

A principal razdo diz respeito ao direito fundamental de privacidade e de
intimidade do trabalhador, os quais decorrem do art. 5°, incisos X e Xll da Constitui¢cao
Federal.

Antes de adentrar no tema, necessario entender que geolocalizacdo é
consideradaoudefinidacomodadosemitidosouproduzidos pordispositivos eletrénicos
que possuem GPS (global position system) visando a obtencdo de informagdes a
respeito da localizagdo ou o posicionamento geografico de um determinado individuo.

Ja em relacdo a provas, sdo meios ou elementos que visam demonstrar um
fato ou uma alegacdo ou influenciar o convencimento do magistrado na busca da
verdade real ou processual.

Em relacdo a sua utilizacao, como meio de prova, o embasamento legal para
tanto é encontrado no artigo 369 do Cddigo de Processo Civil onde consta que sao
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aceitos “[...] todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo
especificados neste Cédigo [...]".

Tendo em vista a inovacao que se deu com o seu surgimento do referido
meio de prova, a doutrina e a jurisprudéncia produzida pelo e. Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido divergem a respeito da sua utilizacdo como meio de
provas no processo do trabalho.

Os argumentos contrarios a utilizacao da geolocalizacdo como meio de prova
no processo do trabalho englobam, além de outros argumentos, a preserva¢ao dos
direitos a privacidade e intimidade, previstos no art. 5°, incisos X e Xll, da Carta Magna,
conforme pode ser notado na decisdo proferida nos autos 0010896-65.2022.5.03.0053,
de relatoria da Desembargadora Erica Aparecida Pires Bessa, integrante da Segunda
Turma, decisdo disponibilizada em 20/11/2023:

[...] Além do mais, ndo se pode negar que a quebra de sigilo da
geolocalizacao do reclamante, embora admissivel pela legisla¢ao
(art. 10, § 2° e art. 22 da Lei n. 12.965/2014 - Marco Civil da
Internet), constitui medida extrema tendo-se em conta o dever de
preservacao da intimidade e da vida privada do titular dos dados
digitais (artigos 7°, 1, art. 10, caput, e 23 da Lei n. 12.965/2014 e art.
2° lelV,daLein.13.709/2018 - LGPD), mormente considerando que
pertence ao empregador o 6nus de manter os registros fidedignos
dos horarios de trabalho realizados por seus empregados (art. 74,
§ 2°, CLT e Sumula n. 338, I, TST). O préprio texto constitucional
caracteriza a violagao do sigilo de dados como ultima ratio(art. 5°,
Xll, CR).

Neste sentido, agiu corretamente o juiz ao indeferir a producao
da prova digital, valendo-se da prerrogativa de livre conducao
instrutéria, valorando pela menor onerosidade processual.

Outra justificativa adotada pela Corte capixaba, para indeferir o uso da
geolocalizacao, diz respeito a liberdade do juiz na conducdo do processo, fundada
nos artigos 765 da CLT e 370 do CPC, como menciona, em seu acordao proferido
nos autos 0011037-42.2022.5.03.0067 e publicado em 11/10/2023, a Desembargadora
Gisele de Cassia V. D. Macedo, integrante da Segunda Turma que, ao tratar do tema,
assim dispos:

[...] Todavia, preconiza o art. 765 da CLT que os juizes tém ampla
liberdade na dire¢do do processo e, a teor dos arts. 370 e 371 do CPC,

competindo ao juiz determinar as medidas necessarias a instru¢ao do
processo, indeferindo as diligéncias inuteis ou meramente protelatoérias,
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indicando os motivos que formaram o seu convencimento.

Noto que a geolocaliza¢do, por si s6, ndo autoriza concluir que a parte
autora estava ou ndo laborando e, além de ser medida pouco eficiente
para elucidar a verdade das alega¢des, pode configurar violacdo a
intimidade e privacidade, a teor dos incisos X e Xll do artigo 5° da CR, o
que torna desnecessaria sua produgao no presente caso.

Desta feita, segundo o entendimento apresentado nas decisdes acima
transcrita, é de se notar que o fundamento para rejeicao da prova encontram assento
tanto na Constituicao Federal, quanto na (in)utilidade da prova, ndo acarretando, desta
maneira, em cerceamento de defesa diante da negativa da utilizacdao de geolocaliza¢ao
para comprovacdo de pedidos, tais como labor em horas extras ou mesmo de vinculo
de emprego, posto que cabe ao juizo, como destinatario das provas, exercer seu livre
convencimento motivado (artigos. 765 da CLT e 370 do CPC), além da ponderac¢do de
interesses de onde devera o magistrado sopesar os direitos em disputa no ambito do
processo.

Outro fato que deve ser considerado para analise das decisGes proferidas
reside, ainda, na previsao legal apresentada na Lei 13.709/2018 (denominada “Lei Geral
de Protecdao de Dados”) e, também, pela Lei 12.965/2014 (denominada “Marco Civil da
Internet”) que fornecem balizamentos para analise do tema.

A esse respeito, quando se trata de comunicacdes telegraficas, de dados ou
telefénicas, deve-se considerar a a natureza dos dados envolvidos na discussdo em tela
- se sdo dados pessoais e se tais elementos podem ser considerados como sensiveis -
bem como a finalidade, a necessidade e a utilidade para consideracdo de tais elementos
como meio probatérios para comprovacgdo das assertivas apresentadas.

Nesse particular, vale a citacdo de excerto proferido no ja citado Acérdao
proferido nos autos 0011037-42.2022.5.03.0067, onde a Desembargadora relatora
Gisele de Cassia V. D. Macedo apresenta a seguinte fundamentacao:

[...] O Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014) ainda define a
obrigatoriedade de guarda dos registros de conexdo, por, no minimo, um
ano, e dos registros de acesso a aplicacdes de internet, por, no minimo,
6 meses (arts. 13 e 15). Além desses, é imperativa a disponibilizacdo dos
registros e dados pessoais armazenados nos provedores de conexdo e
de acesso a aplicaces de internet por ordem judicial (art. 10). Ha, ainda,
a possibilidade de requisicdo judicial dos registros e dados pessoais
armazenados nas operadoras de telefonia, nos provedores de conexdo e
de aplica¢des de internet, para formar o conjunto probatério em processo
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mesmo raciocinio:

civel ou penal (art. 22). Nesse sentido, a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lein°®13.709/2018) também possibilita o tratamento de dados pessoais
na hipotese de exercicio de direitos em processo judicial (art. 7°, VI, e
11, 11, “a").

No mesmo sentido, oportuna a citacdao de outras decisdes que seguem o

JORNADA DE TRABALHO. PROVA DIGITAL. DADOS DE GEOLOCALIZACAO.
EXCEPCIONABILIDADE DE ABERTURA DO SIGILO DE DADOS. OFENSA
AO DIREITO A INTIMIDADE E A PRIVACIDADE DO TRABALHADOR. E certo
que a legislacdo patria autoriza a quebra do sigilo da geolocaliza¢do das
partes do processo judicial (art. 10, 8 2° e art. 22 da Lei n. 12.965/2014
- Marco Civil da Internet). Todavia, somente em casos excepcionais é
que se deve utilizar de tal prova digital, pena de ofensa aos art. 5° X
e Xll, da Constituicdo da Republica, art. 7°, 1, art. 10, caput e art. 23 da
Lei 12.965/2011 e art. 2°, 1 e IV, da Lei n. 13.709/2018 - LGPD). Assim,
a utilizacdo de dados de geolocalizagdo do empregado, para fins de
prova da duracdo de sua jornada de trabalho, por importar em ofensa
ao direito a intimidade e privacidade, somente deve ser permitida
quando inexistir outros meios de prova aptas a comprovacao da
jornada laboral cumprida. No caso dos autos, a reclamada juntou ao
processo os controles de ponto da reclamante, além de ter apresentado
testemunha que prestou depoimento sobre a jornada cumprida pela
obreira, tornando, assim, dispensavel a producdo da prova digital
requerida. Preliminar de cerceio do direito de producdo de provas
que se rejeita. (TRT da 3.7 Regidao; PJe: 0010483-03.2022.5.03.0037
(ROT); Disponibilizacao: 21/09/2023, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1799;
Orgéojulgador: Segunda Turma; Relator(a)/Redator(a) Maristela Iris S.
Malheiros).

GEOLOCALIZACAO COMO MEIO DE PROVA DA JORNADA CUMPRIDA
PELO EMPREGADO. A utilizacdo da prova digital, consubstanciada na
geolocalizacdo da parte, além de ser medida de pouca utilidade ao
processo, configura viola¢do a intimidade e privacidade do reclamante,
naformadosincisos X e XIl do artigo 50 da CR/88. Referido procedimento
deve ser usado com cautela, em situacBes nas quais se revele a
essencialidade da medida. O inciso Xll do artigo 50 da CR/88 garante
a inviolabilidade do sigilo da correspondéncia e das comunicagdes,
abrangendo a comunicacdo telematica, admitindo a interceptacao
desses dados através de prévia autorizacdo judicial e desde que se
destine a investigacdo criminal ou instrucao processual penal. Portanto,
a Constituicdo adotou regras para a interceptacdo para que essa
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medida ndo seja executada com abusos. Além de exigir prévia autoriza¢ao
judicial, o texto constitucional somente admite a quebra do sigilo das
comunicac¢des para duas finalidades: investigacdo criminal ou instrucao
processual penal. Além dos limites constitucionais, o procedimento
para a interceptacdo deve obedecer aos termos da Lei 9.296/96, que
regulamentou o inciso Xll, parte final do artigo 50 da CR/88. Dentre os
requisitos, a Lei em questao exige indicios razoaveis da autoria ou da
participacdo em infracdo penal. O segundo requisito refere-se a auséncia
de outro modo para demonstrar o fato apurado. Assim, a interceptacao
s6 serd concedida quando for o uUnico meio essencial para provar a
conduta delituosa em crimes punidos com reclusdo. Entretanto, antes
de analisar aspectos da LGPD, observo que é importante ter em mente
que, os termos da Lei 9.296/96, sao elementos que inspiram a formacao
do convencimento, na medida que a CR/88, ja indicou que interceptar
mensagens privadas € algo tao sensivel que s6 pode ocorrer no ambito
da persecucao penal e com limita¢do judicial. Feitas essas consideracdes,
observo que o inciso X do artigo 50 da LGPD estabelece o conceito de
tratamento de dados pessoais como sendo “toda operacdo realizada com
dados pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagao
ou controle da informacgdao, modificagdo, comunicacdo, transferéncia,
difusdo ou extra¢do.” O inciso | do artigo 70 da LGPD determina que:
“O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses: (...) | - mediante o fornecimento de consentimento
pelo titular”. O contrato de trabalho firmado entre as partes nao previu,
em nenhum momento, que o empregador estaria autorizado a acessar
os dados pessoais de localizacdo do empregado. Em regra, o que o
trabalhador acorda com o empregador é registrar a jornada por meio do
sistema de controle de jornada adotado pela empresa. O que disciplina,
na esséncia, arelagdo de trabalho - além da legislacdo vigente, das normas
coletivas e das normas internas - é o contrato de trabalho. Nao havendo
prova de que a reclamada acessaria a geolocalizacao do empregado, ndo
cabe deferir agora esse pleito, em razdo da auséncia de consentimento
do titular dos dados. (TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010583-22.2022.5.03.0145
(ROT); Disponibilizacdo: 11/09/2023; Orgdo Julgador: Oitava Turma;
Relator(a)/Redator(a) Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro).

Verifica-se, portanto, que o fundamento para utilizacdo da geolocalizacao
como elemento de prova deve considerar diversos elementos, além daqueles previstos
pela Constituicdo Federal, devendo ser considerados parametro a necessidade, ou
seja, que ndo ha outro modo mais eficaz produc¢do da prova em questao, bem como
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necessario perquirir se tal prova é adequada, nao ferindo direitos previstos, e, por fim,

se a finalidade para tal requerimento.

Esse € o entendimento proferido pela Secao de Dissidios Individuais 1 do e.

Tribunal Superior do Trabalho citado em decisao recente do Tribunal em estudo:

Embora a prova digital da geolocalizagao possa ser admitida em
determinados casos, ofende direito liquido e certo ao sigilo telematico
e a privacidade, a decisdo que determina a requisi¢cao de dados sobre
horarios, lugares, posi¢cdes da impetrante, durante largo periodo de
tempo, vinte e quatro horas por dia, com o objetivo de suprir prova da
jornada a qual deveria ser trazida aos autos pela empresa. Inteligéncia
dos incisos X e Xll do art. 5° da CR". Foi acertadamente ressaltado que
“a exibicao da geolocalizagdo da impetrante, durante largo periodo de
tempo, vinte e quatro horas por dia, revelando os lugares e os horarios
em que a impetrante esteve, trata-se de medida que viola a privacidade
e o sigilo dos dados telematicos da autora, além de ser desarrazoada,
vistoque adura¢dodajornadaexternadaobreirapoderiaser constatada
pelos meios ordinarios de prova” (TRT da 3.? Regido; PJe: 0011155-
59.2021.5.03.0000 (MS); Disponibilizagao: 04/11/2021, DEJT/TRT3/Cad.
Jud, Pagina 939; Orgéo Julgador: 1a Secao de Dissidios Individuais;
Relator: Marco Antonio Paulinelli Carvalho).

Por outro lado, no referido tribunal, hd entendimento diversos no sentido

de admitir a utilizacdo da prova em questdao quando nao houver forma mais efetiva
de comprovacao das alega¢des ou de influir no convencimento do magistrado, bem
como, no exercicio da proporcionalidade e razoabilidade, é possivel obter a prova em
guestdo. Esse é o entendimento proferido nos autos 0010900-31.2022.5.03.0109, no
Acérdao da lavra da Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta, integrante da Sexta
Turma do e. Tribunal Regional, em decisao publicada em 6/11/2023, conforme segue:

PRODUCAO DE PROVA DIGITAL. JORNADA DE TRABALHO.
GEOLOCALIZACAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. A
exibicdo da geolocalizagdo, por revelar os horarios e locais onde o
trabalhador esteve, configura violacdo a sua intimidade e privacidade.
Por se tratar de medida extrema e excepcional, sé deve ser adotada,
nas hipéteses em que a dura¢do da jornada de trabalho ndo possa ser
constatada pelos meios probatérios ordinarios, o que nado se verificou
na presente demanda, em que houve a devida produc¢do de prova oral e
documental. Logo, ndo se constatou o alegado cerceamento de defesa
sustentado pelo banco réu. Inteligéncia dos incisos X, XII, LIV e LV do art.
5° da Constituicdo Federal.
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Amesma celeuma ocorre quando o tema se refere a comprovacao do controle
de jornada por parte de empregados que desempenham atividade sem o controle
forma de jornada, ou seja, recebendo o enquadramento no inciso | do art. 62 da CLT.

Nesta seara, a jurisprudéncia aponta para o fato de que o enquadramento
do empregado em tal jornada se da de maneira excepcional, na medida em que tais
empregados ndo recebem horas extras, além de desempenharem atividades de maneira
distinta daquela especificada em lei. Assim é que cabe ao reclamado demonstrar ndo s6
a auséncia de controle, mas sim a sua impossibilidade.

Neste particular, ha discussdo a respeito da utilizacdo da geolocaliza¢do
guando ha discussdo do tema em questao, sem que tal fato se reflete na jurisprudéncia
pelos mesmos motivos acima apresentados.

Neste particular, oportuna a citacdo do julgado proferido nos autos 0010239-
49.2023.5.03.0034, publicado em 25/9/2023, da lavra do Desembargador Vicente de
Paula Maciel Junior que entendeu pela viabilidade da utilizacdo da geolocalizacdo como
forma de controle da jornada e, por conseguinte, afastar o enquadramento juridico
atribuido ao reclamante, vejamos:

[...] Atualmente encontram-se disponiveis diversos mecanismos para
controle de jornada, dos mais simples, como uma mensagem por
aplicativo de whatsapp (como ja verificado em diversos casos), como
outros mecanismos mais sofisticados, a exemplo da geolocalizacdo.

O que se observa, muitas vezes, é que a empregadora nao fiscaliza
a jornada - quando o trabalho se da em ambiente externo - nao pela
impossibilidade de fazé-lo, mas pela opgao consciente de nao realiza-
la, ainda que disponha de mecanismos para tanto, como se verifica na
hipdtese.

A auséncia de controle de jornada possibilita a empresa estabelecer
metas agressivas, sem que isso implique o labor em uma jornada extensa
e reverbere no pagamento de horas extras. [...]

Ainda nesse diapasao, o julgado proferido nos autos 0010680-
68.2022.5.03.0065, publicado em 16/6/2023, de relatoria do Desembargador André
Schmidt de Brito, integrante da Nona Turma, assim dispds:

Assim, embora a reclamada tenha afirmado que “espera ser deferida
a producdo de prova de geolocalizacdo da testemunha para provar a
inexisténcia de vinculo empregaticio, bem como, a funcdo e jornada”, tem-
se que, conforme se vera adiante, sobre nenhum desses pontos pairava
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mais qualquer duvida. Isso porque: 1) a preposta da reclamada ja havia
incorrido em confissao ficta quanto ao inicio do vinculo em momento
anterior ao anotado na CTPS, o que ndo foi elidido por nenhuma
outra prova constante dos autos; 2) a controvérsia acerca da jornada,
mais especificamente dos intervalos intrajornada, também ja estava
superada, tendo em vista os depoimentos do autor, da representante
da ré e da propria testemunha desta, além dos indicios fraudulentos
dos cartdes de ponto no particular; 3) o tépico do apelo atinente a
funcdo nao foi conhecido, por auséncia de interesse recursal. Portanto,
conclui-se que o deferimento da prova pretendida em nada contribuiria
para o deslinde da controvérsia.
Ressalta-se,ademais, que o deferimento daexpedicaode oficio pleiteada,
visando a obtencdo de geolocalizacdo de testemunha, representaria
violacdo aos direitos constitucionais a intimidade e a privacidade, que
sao fundamentos da protecdo de dados pessoais, conforme art. 2° da
LGPD (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - n. 13.709/18), seja no acesso, na
coleta ou no armazenamento de dados. Outrossim, a propria protecao
aos dados pessoais ganhou previsdo constitucional expressa em seu
artigo 5°, inciso LXXIX, ap6s inclusao pela Emenda Constitucional n. 115
de 2022, passando a ser reconhecida como um direito fundamental.
Veja-se que, conforme art. 6° da LGPD, as atividades de tratamento de
dados pessoais deverdo observar a boa-fé e o principio da necessidade
(limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de
suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais
e ndo excessivos em relacdao as finalidades do tratamento de dados).
No caso, sequer ha necessidade dos dados requeridos pela reclamada,
conforme explicado alhures.

Neste particular, visando auxiliar na superacao da controvérsia, interessante

é a citacdo da decisdo proferida nos autos 0011238-79.2022.5.03.0052, disponibilizado
em 13/6/2023, da lavra da Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon, integrante

da Sétima Turma deste e. Tribunal Regional que admitiu a utilizacdo da prova em

guestdo desde que seguido os seguintes requisitos:

O postulado esbarra na garantia de inviolabilidade do sigilo de
dados, consagrada pelo art. 5° inciso Xll, da CF/88. Nos termos do
texto constitucional, “é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das
comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicac¢des telefdnicas,
salvo, no dltimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma
que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucao
processual penal” (grifou-se). Com efeito, por mais que se debata,
no ambito doutrinario e jurisprudencial, o alcance da referida
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inviolabilidade, é certo que a quebra do sigilo de dados, dentre os quais
se inclui a geolocalizacdo, somente é possivel:

(A) mediante previsao expressa em lei, a qual devera abordar as hipéteses
e procedimentos para a quebra do sigilo (vide, por exemplo,Lei 9.296/96
e Lei Complementar 105/01); e,

(B) tratar-se de investigacdo criminal ou de instrucao processual penal.

Desta feita, verifica-se que se admite a utilizacdo da geolocalizacdo como
elemento de prova, visando demonstrar jornada de trabalho, desde a prestacdao de
horas extras até o controle desta, bem como de vinculo de emprego, além de nao se
negar a importancia na sua consideracdo.

Desta feita, como se viu dos temas e julgados em questdo, a utilizacao da
geolocalizacdo como meio de prova ainda nao € pacifico na jurisprudéncia dos Tribunais
do Trabalho, sendo que com o Tribunal Regional de Minas Gerais nao é diferente,
sendo necessario a consideracao e utilizacdo de parametros como proporcionalidade
e a razoabilidade, devendo esta ser usada como forma acesséria, ligada ao conjunto
probatoério, e de maneira excepcional, levando-se em conta o livre convencimento
motivado do julgador.

CONCLUSAO

Em conclusdo, diante da pesquisa elaborada, através do site do Tribunal
Regional do Trabalho da 3 Regidao, quanto a incorpora¢do e interpretacdo da
geolocalizacao, se observa que a prova digital de geolocaliza¢do deve ser considerada
como meio de prova apenas de maneira subsidiaria e quando nao houver outra forma
para comprovacdo das alega¢des em discussao nos autos, devendo ser sopesado, ainda,
0s parametros constitucionais para tanto, levando-se em consideracdo as diretrizes
fixadas pela Constituicao Federal.

Além dos limites constitucionais, verifica-se a ponderacao dos julgados tendo
como parametro a necessidade, a utilidade e a finalidade consideradas pela Lei Geral
de Protecdo de Dados e, também, pelos critérios apresentados pelo Marco Civil da
Internet.

Assim, pela analise dos julgados, verifica-se que no ambito do citado
Tribunal Regional, a geolocalizacdo, em sua maioria, ndo é aceita como meio direto de
prova, destacando-se que se verifica, primeiramente, a utilizacdo de provas em suas
modalidades ditas tradicionais, como a documental e a testemunhal.
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Por fim, conforme trazido nos julgados anteriormente transcrito, resta
evidenciado que a geolocalizagdo desempenha, portanto, um complemento,
conforme se verificou nos julgados envolvendo o tema do trabalho externo, seguindo
0S parametros e termos anteriormente apresentados.
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