
 

 

PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 
Secretaria de Governança, Estratégia e Estatística 

 

INF SGE 024/2025 

 

Curitiba, 31 de março de 2025. 

 

 

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciário e da Justiça do Trabalho no período de 
janeiro a dezembro de 2024. 

 

 

Considerando, 

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026 instituída pela Resolução CNJ 325/2020; 

- o Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus, instituído por meio da 
Resolução CSJT 387/2024, que revoga a Resolução CSJT 259/2020; 

- a Resolução CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justiça do Trabalho para o período de 
2021 a 2026, alterada pela Resolução CSJT 388/2024; 

- o Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2021 a 2026 - Exercício 2024; 

- o Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisão 2024 aprovado pela RA 202/2024; 

- o Glossário dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026; 

- as Metas Nacionais e as Metas Específicas aprovadas no 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário;  

- o Glossário das Metas Nacionais do Poder Judiciário 2024 versão 6, publicado pelo CNJ;  

- o Glossário de Indicadores do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2024 versão 2.4, publicado 
pelo CSJT em 20/03/2025; 

- o Painel Metas Nacionais do Poder Judiciário 2024 e o Painel Estatísticas do Poder Judiciário, 
disponibilizados pelo CNJ; 

- o Painel de Gestão de Metas - Ano 2024, disponibilizado pelo CSJT; 

- que em 21/02/2025 foi concluído o reprocessamento de dados do período de janeiro de 2024 a 
janeiro de 2025 relacionados ao e-Gestão, não havendo impacto significativo nas metas, conforme 
registrado na CER SGE 007/2025; 

- que em 17/03/2025, em razão da publicação da versão 2.3 do Glossário de Indicadores do Plano 
Estratégico da Justiça do Trabalho pelo CSJT, foi concluído o reprocessamento dos dados do período 
de janeiro de 2024 a fevereiro de 2025 relacionados ao Sistema de Metas do TRT-PR, havendo impacto 
nos resultados das Metas Nacionais 1 e 2, conforme registrado na CER SGE 012/2025; 

- que em 31/03/2025, em razão da publicação da versão 2.4 do Glossário de Indicadores do Plano 
Estratégico da Justiça do Trabalho pelo CSJT, foi concluído o reprocessamento dos dados do período 
de janeiro de 2024 a março de 2025 relacionados ao Sistema de Metas do TRT-PR, havendo impacto 
nos resultados da Meta Nacional 2, conforme registrado na CER SGE 013/2025; 

- a consulta realizada no Painel Cumprimento da Metas Processuais - PEI 2021-2026 em 27/03/2025, 
registrada no ANX SGE 062/2025; 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186814
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/PE-JT+2021+a+2026_metas+2024.pdf/a8f8c9ea-8c8a-fb1c-3c5c-ff7878ca7bd6?t=1711487886005
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8879212
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2447194
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065442
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/metas-nacionais-aprovadas-no-17o-enpj-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/metas-especificas-aprovadas-no-17o-enpj.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2024-justica-do-trabalho.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/21988308/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026+v2.4.pdf/7888e924-95b6-07fa-6e87-843ca73da906?t=1742500634596
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:317070165925647:::RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3073979,3073979,3145476
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:317070165925647:::RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3073979,3073979,3156251
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:317070165925647:::RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3073979,3073979,3156275
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas_Processuais?rs:embed=true
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:117160059800282:::21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3030923,3030923,3153265
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- que os dados apresentados nesta Informação consideram a versão 3.2.2 do extrator do sistema e-
Gestão e são baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferenças conceituais 
em relação aos sistemas nacionais podem ocasionar apurações díspares; 

- o Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §2º define: "os erros materiais porventura 
existentes nas informações disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestão poderão ser corrigidos 
até 1º de março do ano subsequente ao ano de referência das informações", podendo ocasionar, 
portanto, eventuais alterações nos resultados do TRT-PR nas referidas metas. 

 

Informa-se, na página a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciário e da Justiça do 
Trabalho no período de janeiro a dezembro de 2024, após o reprocessamento dos dados relacionados 
ao Sistema de Metas. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos do Plano Estratégico 
Institucional podem ser consultadas na página Projetos Estratégicos.  

 

 
Luiz Henrique Tacconi 

Diretor da Secretaria de Governança, Estratégia e Estatística 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml


Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangência
Resultado 

esperado

Resultado

alcançado
Atendimento

1º Grau 96,73%

2º Grau 113,61%

Tribunal 101,44%

1º Grau 99,61%

2º Grau 99,95%

Tribunal 99,68%

1º Grau 96,89%

2º Grau 96,83%

Tribunal 96,88%

Assegurar o tratamento adequado 

dos conflitos trabalhistas
Índice de Conciliação (IC)

Estimular a conciliação: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à média do biênio 

2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação. (Meta Nacional 3)
1º Grau 51,48% 54,34% Cumprida

1º Grau 39,10% 35,85%

2º Grau 31,30% 31,16%

Tribunal 37,60% 34,99%

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais

Índice de Execução (IE)
Impulsionar processos à execução: Encerrar quantidade maior de execuções do que as iniciadas no ano corrente. 

(Meta Institucional)
1º Grau 100,00% 136,57% Cumprida

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza não Processual) Abrangência
Resultado 

esperado

Resultado

alcançado
Atendimento

Promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade
Índice de inovação (II)

Estimular a inovação no Poder Judiciário: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de 

inovação, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com avaliação de 

benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030. (Meta Nacional 9)

Tribunal 100% 100,00% Cumprida

Promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade

Índice de combate ao 

trabalho infantil (ICTI)

Promover os direitos da criança e do adolescente: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao 

trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem. (Meta Nacional 11)
Tribunal 100% 100,00% Cumprida

Evoluir a gestão de pessoas visando 

colaboração, agilidade e inovação

Índice de promoção da 

saúde de magistrados e 

servidores (IPSMS)

Promover a saúde de magistrados e servidores: Realizar exames periódicos de saúde em 15% dos magistrados e 

15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco 

doenças mais frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de 

absenteísmos do ano anterior. (Meta Específica da Justiça do Trabalho)

Tribunal 100% 100,00% Cumprida

Parte 1: 93% Cumprida

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais 

Índice de Processos Antigos 

(IPAJ)

Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 

31/12/2022, nos 1º e 2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais. (Meta 

Nacional 2)

Parte 2: 98% Não cumprida

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciário, da Justiça do Trabalho e Institucionais

Janeiro a Dezembro de 2024

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais 

Índice de Processos 

Julgados (IPJ)

Julgar mais processos que os distribuídos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 

distribuídos no ano corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de 

cumprimento inferior a 100%, a meta será considerada cumprida se a taxa de congestionamento líquida na fase de 

conhecimento do Justiça em Números, em 2024, for menor que 40%. (Meta Nacional 1)

100,00% Cumprida

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Secretaria de Governança, Estratégia e Estatística - TRT-PR

- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor, e o período para aferição da Taxa de Congestionamento compreende os últimos 12 meses

- os valores das Cláusulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na próxima página

Atualizado em  27/03/2025  com base nas informações prestadas pela Coordenadoria de Estatística e Análise de Dados e demais unidades específicas

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais 

Taxa de Congestionamento 

Líquida, exceto execuções 

fiscais (TCL)

Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto 

execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Cláusula de barreira na 

fase de execução: 65%. (Meta Nacional 5)

Cumprida



Parâmetro 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Julgados 116.756 52.933 169.689 Processos julgados = ΣP1.3

Processos Distribuídos 120.697 46.589 167.286 Processos distribuídos = ΣP1.1 ‐ ΣP1.5 + ΣP1.7 ‐ ΣP1.9

Cláusula de Barreira: Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares (idêntica à da Meta 5) 

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro - Parte 1 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Antigos Julgados (2022) 46.043 12.841 58.884 Processos antigos julgados = ΣM2.J1

Processos Antigos Distribuídos Líquidos (2022) 46.224 12.848 59.072 Processos antigos distribuídos líquidos = M2.P1 - M2.S1 + ΣM2.J1

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro - Parte 2 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Antigos Julgados (2020) 187 61 248 Processos antigos julgados = ΣM2.J2

Processos Antigos Distribuídos Líquidos (2020) 193 63 256 Processos antigos distribuídos líquidos = M2.P2 - M2.S2 + ΣM2.J2

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro Observações

Processos Solucionados Conciliação Processos solucionados conciliação = ΣP3.5

Processos Solucionados Processos solucionados = ΣP3.6

Referência: Média do Biênio 2021/2022 Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares (INF SGE 011/2024)

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Pendentes de Baixa 127.461 24.815 152.276 Processos pendentes de baixa = CP - Sus - CPExtFisc1 - SusExtFisc1

Processos Baixados 228.066 54.830 282.896 Processos baixados = TBaix - TbaixExtFisc1

Referência: Taxa de Congestionamento Líquida 2023 (exceto execuções fiscais) Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares (INF SGE 011/2024)

Cláusula de Barreira: Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares

Cláusula de Barreira: Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro Observações

Quantitativo de processos com execução iniciada em 2024 Processos com execução iniciada em 2024 = ΣP5.1

Quantitativo de processos finalizados na fase de execução em 2024 Processos finalizados na fase de execução em 2024 = ΣP5.3

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

99,68%

Informações Complementares das Metas de Natureza Processual
Janeiro a Dezembro de 2024

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuídos

32,39%

101,44%

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

34,99%

96,88%

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliação

1º Grau (Tribunal)

59.613

109.706

50,98%

54,34%

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execuções fiscais

38,10%

32,39%

38,64%

Meta Institucional - Impulsionar processos à execução

1º Grau (Tribunal)

40.039

54.681

136,57%
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Parâmetro Atendimento Observações

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud, no ano de 2024, 

dois projetos oriundos do laboratório de inovação relacionados à Agenda 

2030 ou colaborou com dois projetos cadastrados na plataforma 

RenovaJud no ano de 2024? (30% da meta)

1

Assume valor 0 se não apresentou ou participou de nenhum projeto.

Assume valor 0 se apresentou ou participou de apenas 1 projeto.

Assume valor 1 se apresentou ou participou de dois projetos de inovação.

Projetos:

- Mesário voluntário de pessoas com deficiência (parceria com o TRE-PR, Vetor 327789);

- Jurisdata Science - Falcão (parceira com o TRT15, Vetor 327853);

- e-Fórum (parceira com o TJ-PR, Vetor 327863).

P9.2 - Houve a participação de um laboratório de outro tribunal para 

implementação dos projetos? (50% da meta)
1

Assume valor 0 se não houve a participação de, no mínimo, outro tribunal.

Assume valor 1 se os dois projetos envolveram a participação de, no mínimo, outro tribunal.

P9.3 - Foram identificados benefícios na execução dos projetos? (20% da 

meta)
1

Assume valor 0 se não identificou benefícios para os dois projetos.

Assume valor 1 se identificou benefícios nos dois projetos.

Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da meta = (P9.1 * 30 + P9.2 * 50 + P.3 *20) / 100 

Parâmetro Atendimento Observações

P11.1 - O tribunal definiu os planos de ações visando o combate ao 

trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem?
1

Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

Planos de Ações:

- Seminário: Estratégias para combate e erradicação do trabalho infantil - os novos desafios do século XXI;

- Arrecadação de brinquedos, roupas infantis e livros infantis para crianças do Rio Grande do Sul;

- Promoção de concursos culturais - Concurso de Poesia - Rede Estadual de Ensino.

P11.2 - Os planos de ações definidos estão sendo executados? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execução dos planos de 

ações?
1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execução das ações em seu 

portal na internet?
1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da Meta = ((P11.1+P11.2+P11.3+P11.4) /4) * 100

Parâmetro Atendimento Observações

P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal 213 -

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram 

exame periódico de saúde no ano de 2024
58 -

P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram 

posse no ano de 2024
19 -

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal 2.319 -

P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram 

exame periódico de saúde no ano de 2024
1.328 -

P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram 

posse no ano de 2024
105 -

P12.7 - O tribunal promoveu pelo menos três ações com vistas a reduzir a 

incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes 

constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco 

maiores causas de absenteísmos do ano anterior

3

Ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco maiores causas de absenteísmos do ano 

anterior:

- Acompanhamento à Saúde Mental (CID F);

- Palestras de Prevenção de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros);

- Ginástica Laboral (CID M).

Percentual de magistrados que realizaram exame periódico 29,90%

Percentual de servidores que realizaram exame periódico 59,98%

Quantidade de ações executadas 3

Resultado da Meta 100,00%
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Atualizado em 13/01/2025

Informações Complementares das Metas de Natureza não Processual
Janeiro a Dezembro de 2024

Meta 9 - Estimular a Inovação no Poder Judiciário

Meta 11 - Promover os Direitos da Criança e do Adolescente

Meta Específica da Justiça do Trabalho - Saúde de Magistrados e Servidores

Percentual de cumprimento da meta: ((Magistrados com exame periódico + Servidores com exame periódico + 

Ações de saúde promovidas) / 3) x 100

Onde:

Se (P12.2 / (P12.1 - P12.3)) >= 0,15, então Magistrados com exame periódico = 1

Se (P12.5 / (P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, então Servidores com exame periódico = 1

Se (P12.7 / 3) >= 1, então Ações de saúde promovidas = 1


