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Este relatdrio visa apresentar a situacGo do TRT-PR nas Metas Nacionais e nas demandas de Governanga

e Estratégia do Poder Judicidrio, da Justica do Trabalho e do Tribunal de Contas da Unido.

Curitiba, 31 de margo de 2025.
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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

O Plano Estratégico Institucional (PEl) do TRT-PR - Revisdo 2024 ciclo 2021-2026 foi

aprovado pela RA Tribunal Pleno 68/2021 e atualizado pela RA Tribunal Pleno 202/2024.

A Gestdo Estratégica do TRT-PR segue as diretrizes da Resolucdo CNJ 325/2020, tendo

efeito de Politica para o Tribunal. A Metodologia de Gestao Estratégica do TRT-PR segue o Modelo

de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, Resolucdo CSJT 387/2024 que alterou a Resolucdo

CSJT 259/2020.
Para a construcdo do PEI foram consideradas as orienta¢des do CSIT denominadas Regras
de Ouro para o Desdobramento da Estratégia 2021-2026, que podem ser consultadas no Plano

Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 - Exercicio 2024. O Plano é revisado anualmente

considerando as metas aprovadas no Encontro Nacional do Poder Judicidrio, podendo também ser

incluidas alteragdes decorrentes de orientagdes do CNJ, CSIT ou do proéprio Regional.

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relages de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

VISAO VALORES
Ser reconhecido perante a sociedade como um ‘ Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
instrumento moderno e efetivo de justica célere, pacificadora, eficiéncia, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovagdo,
independente e comprometida com a garantia dos direitos \ respeito a diversidade, seguranga juridica, sustentabilidade,
decorrentes das relagdes de trabalho | transformagdo digital, transparéncia, valorizagdo das pessoas
=1 o y

Fortalecer a comunicagao e as
G Promover o trabalho decente
SOCIEDADE parcerias institucionais, com
uso de ferramentas digitais

e a sustentabilidade

celeridade do processo por meio transparéncia em relagdo aos

Garantir a duragdo razodvel e a Promover a integridade e a
de instrumentos flexiveis e digitais atos de gestdo praticados

Garantir a efetividade do tratamento Fortalecer a Governanga e a Gestao
das demandas repetitivas de forma Estratégica focando no valor
inteligente e célere gerado ao jurisdicionado

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

ZA Aperfeioar a gestdo orgamentaria a Aprimorar a governanga de TIC,
APRENDI DO E e financeira com a otimiza¢3o dos Ez(;::g;geas;ag dﬁ d;;zsesc;aisr;ov\zaango a prote¢do de dados e a
C RESC' M E NTO recursos planejados 810,29 ( seguranca cibernética
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8879212
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2447194
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814#:~:text=387%2FCSJT%2C%20de%2030%20de%20agosto%20de%202024,-Conselho%20Superior%20da&text=Institui%20o%20Modelo%20de%20Gest%C3%A3o,Superior%20da%20Justi%C3%A7a%20do%20Trabalho.
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/%5BPlano+Estrat%C3%A9gico%5D+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+2021-2026+%5BAtualiza%C3%A7%C3%A3o+em+23-10-2024%5D+%281%29.pdf/b18f1c24-5c2b-3a8a-8b8d-7419a9c07003?t=1729799357180
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/%5BPlano+Estrat%C3%A9gico%5D+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+2021-2026+%5BAtualiza%C3%A7%C3%A3o+em+23-10-2024%5D+%281%29.pdf/b18f1c24-5c2b-3a8a-8b8d-7419a9c07003?t=1729799357180
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Farois de Desempenho das Metas Nacionais
Para apresentar a situagdo atual do cumprimento das Metas Nacionais, visando o
entendimento de uma forma mais didatica, os status de cada Meta sdao apresentados por meio de

fardis de desempenho.

Nos Relatérios durante o exercicio sdo 3 os farais:

Representa que a Meta estd completamente cumprida e que ndo sdo necessdrias mais acbes para
o cumprimento, independentemente se o exercicio ainda estd em andamento.

Em cumprimento (acima da meta) A

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta é considerada cumprida,
porém sdo necessdrias agdes para que o cumprimento seja mantido até o final do exercicio.

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta ndo é considerada
cumprida, porém hd agées em andamento objetivando seu cumprimento até o final do exercicio.

J4a no Relatdrio de fechamento do exercicio (ano completo) constardo apenas os 2 fardis:

I
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METAS DE NATUREZA PROCESSUAL

As Metas de Natureza Processual visam aferir o julgamento dos processos, a conciliagao, a
execucdo e a taxa de congestionamento. Estas metas impactam diretamente as unidades de 12 e

29 graus de jurisdicao.

No 12 Grau o acompanhamento das metas é realizado pela Corregedoria Regional que, por

meio do Selo de Exceléncia 2024 e de diversos Painéis, disponibilizam as Varas do Trabalho o

andamento das metas e quais processos as impactam. No 22 Grau o acompanhamento é realizado

pela Presidéncia e pelo Gestor de Metas do TRT-PR.

Para subsidiar este relatério, a Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados da
Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica disponibiliza mensalmente as informacgdes
referentes aos resultados das metas, que sdo também utilizadas para conferéncia das informacgoes
apresentadas nos Painéis Nacionais do CNJ e do CSJT.

As Iniciativas Estratégicas (Projetos e Acles Institucionais) em andamento podem ser

visualizadas no Painel Portfélio de Projetos Institucionais ou na pagina Projetos Estratégicos no

portal do Tribunal.
Apresentam-se a seguir as Metas de Natureza Processual e as respectivas situagGes de

atendimento, considerando a publicagao pelo CNJ do Glossario das Metas Nacionais do Poder

Judiciario 2024 versdo 6, e pelo CSIT do Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica

do Trabalho 2024 versdo 2.4.
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8821208
http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/PortfolioInstitucional?rs:embed=true
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2024-justica-do-trabalho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2024-justica-do-trabalho.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/21988308/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026+v2.4.pdf/7888e924-95b6-07fa-6e87-843ca73da906?t=1742500634596
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/21988308/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026+v2.4.pdf/7888e924-95b6-07fa-6e87-843ca73da906?t=1742500634596
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Julgar mais processos que os distribuidos

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de
cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento

liguida na fase de conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%.
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Afericdo: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 101,44%

Status da meta: Cumprida (]

Analise do resultado alcangado no periodo: No 22 Grau a meta foi cumprida, sendo o resultado
de 113,61%. Em numeros absolutos, o 22 Grau julgou maior nimero de processos do que no ano
anterior, em 2024 foram julgados 52.933 processos, 3.292 processos a mais que em 2023. No 12
Grau o resultado alcancado foi 96,73%, a meta foi cumprida pela clausula de barreira, sendo o
resultado da Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 32,95%. Em 2024, o 1¢
Grau também julgou maior nimero de processos do que no ano anterior, em 2023 foram julgados
97.983 processos e em 2024 foram julgados 116.756 processos. Comparativamente a 2023, em
2024 houve um aumento de aproximadamente 22,51% nos casos novos no 12 Grau (98.517
processos em 2023 e 120.697 em 2024), o que representa um acréscimo de 22.180 processos.
Destaca-se o aumento da produtividade da for¢a de trabalho das unidades para o alcance desses

resultados.
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Julgar processos mais antigos (Parte 1)

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)

ou mais

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 93%

Resultado alcan¢ado: 99,68%

Status da meta: Cumprida o

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: No 12 Grau o resultado foi de 99,61%, decorrente do
trabalho ocorrido nos anos anteriores, reduzindo de forma gradativa o acervo de processos
antigos. No 22 Grau, o cumprimento foi de 99,95%. Registra-se que, em 2024, a meta ja havia sido
superada em janeiro, sendo o resultado do Tribunal 94,84%. Historicamente, esta meta foi
superada em agosto de 2021, em maio de 2022 e em fevereiro de 2023, considerando 12 e 29

graus.
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Julgar processos mais antigos (Parte 2)

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)

ou mais
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 98%

Resultado alcan¢ado: 96,88%

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: Para 2024 a Meta Nacional 2 foi dividida em duas
partes, sendo a primeira parte idéntica aos anos anteriores e a segunda parte tratando dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos ou mais. Em relacdo a segunda parte, o resultado

do 12 Grau foi de 96,89% e do 22 Grau de 96,83%, ndo sendo cumprida a meta.
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Estimular a conciliagao

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Indicador: indice de Conciliagdo (IC)
Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média

do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)
Aferigdao: Mensal
Resultado esperado: 51,48%

Resultado alcangado: 54,34%
Status da meta: Cumprida (]

Anadlise do resultado alcangcado no periodo: O TRT-PR tem obtido excelentes resultados na
conciliacdo em decorréncia da cultura conciliatéria que envolve as partes e os magistrados. O valor
de referéncia para a meta de 2024 foi 50,98%, valor da média do biénio 2021/2022 alcangada pelo
Tribunal, tendo superado em mais de 3 pontos percentuais no que concerne a abrangéncia desta

meta: apenas 12 Grau de Jurisdicao e compreendendo exclusivamente a Fase de Conhecimento.
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Reduzir a Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais (TCL)

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula

de barreira na fase de execucdo: 65%.

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal
Resultado esperado: 37,60%

Resultado alcan¢ado: 34,99%*

Status da meta: Cumprida o

Analise do resultado alcangado no periodo: Até 2023, o valor de referéncia utilizado para o calculo
da meta foi o resultado de dois anos anteriores (ou seja, em 2023, foi utilizado ao ano de 2021
como referéncia). Para a meta de 2024 foi definido como referéncia o resultado do ano anterior.
Em 2023, a taxa de congestionamento foi de 38,10%. A meta foi cumprida tanto pelo resultado
alcangado no ano, quanto pela Clausula de Barreira, sendo os resultados obtidos 32,39% na Fase
de Conhecimento e 38,64% na Fase de Cumprimento de Sentenga, que considera as etapas de
liquidacdo e execucdo forcada. No 12 Grau, destaca-se que o cumprimento dos Desafios do Selo

de Exceléncia da Corregedoria influencia na redugao da Taxa de Congestionamento das unidades.

*Meta com polaridade invertida, quanto menor, melhor
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Impulsionar processos a execug¢ao

Objetivo Estratégico: Encerrar quantidade maior de execug¢des do que as iniciadas no ano corrente
Indicador: indice de Execugso (IE)

Meta Institucional: Finalizar quantidade maior de execug¢des do que as iniciadas no ano corrente
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)

Afericdo: Mensal
Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 136,57%

Status da meta: Cumprida (]

Analise do resultado alcangcado no periodo: Em 2024, foram iniciadas 40.039 execucdes e
finalizadas 54.681, o que representa 36,57% a mais do que iniciou. A meta trata apenas da etapa
de execucdo forcada, ndo compreende a etapa de liquidacdo. Observa-se que, nos ultimos anos,

as unidades tém sistematicamente extinguido mais execugdes do que sao iniciadas.
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METAS DE NATUREZA NAO PROCESSUAL

As Metas de Natureza ndo Processual impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal e
sua imagem institucional, pois se comunicam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU e objetivam a qualidade de vida de magistrados e servidores. Estas
metas sdo monitoradas pela Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos.

Apresentam-se a seguir as Metas de Natureza ndo Processual em concordancia com o

Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 versdo 6, o Glossario de Indicadores do

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versdo 2.1 e as respectivas situaces de

atendimento.
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2024-justica-do-trabalho.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026_Revis%C3%A3o_v6+%281%29.pdf/b74de32d-f89d-7f33-92bf-c10b2d8aefde?t=1732222156358
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026_Revis%C3%A3o_v6+%281%29.pdf/b74de32d-f89d-7f33-92bf-c10b2d8aefde?t=1732222156358
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Estimular a inova¢ao no Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador: indice de Inovagao (II)

Meta Nacional 9: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacao,
de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Responsavel: Laboratério de Inovagao

Desdobramento em 2024: a Meta Nacional 9 se divide em 3 etapas: o cadastro dos dois projetos
na plataforma Renovalud do CNJ (30% da meta), a participa¢do de pelo menos um laboratério de
outro tribunal para implementacdo dos projetos (50% da meta) e a identificacdo dos beneficios do
projeto para a sociedade (20% da meta)

Aferigdo: Trimestral

Resultado esperado: 100%

Resultado alcan¢ado: 100%

Status da meta: Cumprida o
Analise do resultado alcan¢ado no periodo: para fins de cumprimento da Meta Nacional 9, foram

indicados no Renovalud trés projetos: Mesario voluntdrio de pessoas com deficiéncia, Jurisdata

Science - Falcao e e-Férum. Os projetos foram cadastrados no Renovalud e coordenados por outros

Tribunais, cada qual com a respectiva indicacdo de parceria com o TRT-PR. Os trés projetos foram
avaliados em relacdo ao atendimento dos critérios para cumprimento da meta e aceitos pelo
Comité Gestor Nacional da Inovacao do Poder Judiciario. As etapas definidas foram concluidas,

sendo a meta considerada 100% cumprida, conforme consulta ao Painel Meta 9 de 2024 do CNJ

realizada em 04/12/2024.
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https://renovajud.cnj.jus.br/acesso
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1015
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=615
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=615
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=944
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=090be7da-992b-4a8a-99d1-e6dfff8ebac2&sheet=PCPuWF&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
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Promover os direitos da crianca e do adolescente

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador: indice de Combate ao Trabalho Infantil (ICTI)

Meta Nacional 11: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil
Responsavel: Coordenadoria do Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-PR (PCTIR)
Desdobramento em 2024: a Meta Nacional 11 se divide em 4 acdes: definicdo dos Planos de Acdo
visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem, execucdao dos planos,
monitoramento e documentacao da execugdo dos planos, divulgacdo dos resultados da execugao
dos planos no portal na internet

Afericdo: Trimestral

Resultado esperado: 100%
Resultado alcangado: 100%
Status da meta: Cumprida (]

Anadlise do resultado alcangado no periodo: dentre as varias iniciativas previstas para serem
realizadas ao longo do ano do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PCTIR), foram definidos para atendimento da meta os eventos “Seminario:
Estratégias para combate e erradicagdo do trabalho infantil - os novos desafios do século XXI”,
realizado nos dias 29 e 30/04/2024, “Arrecadacdo de brinquedos, roupas infantis e livros infantis
para criangas do Rio Grande do Sul”, campanha realizada entre 12 e 21/06/2024, e “Promogao de
concursos culturais - Concurso de Poesia - Rede Estadual de Ensino”, concluido em dezembro de

2024. Com a conclusdo das iniciativas, a meta foi considerada 100% cumprida.
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Promover a saude de magistrados e servidores

Objetivo Estratégico: Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboracao, agilidade e inovacao
Indicador: indice de Promoc3o da Satde de Magistrados e Servidores (IPSMS)

Meta Especifica da Justica do Trabalho: Realizar exames periddicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESPE)

Aferigdo: Trimestral

Resultado esperado: 100%

Resultado alcan¢ado: 100%
Status da meta: Cumprida o

Analise do resultado alcangado no periodo: a quantidade de exames médicos periddicos atingiu
a meta estabelecida no més de abril para os servidores e no més de setembro para os magistrados,
sendo os percentuais 59,98% dos servidores e 29,90% dos magistrados em 31/12/2024. As a¢oes
foram definidas pela Se¢do Médico-Odontolédgica: Acompanhamento a Saude Mental (CID F);
Palestras de Prevencdo de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros); e, Ginastica
Laboral (CID M). Considerando os percentuais de exames periddicos e as a¢Oes realizadas, a meta

foi considerada 100% cumprida.
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OUTRAS DEMANDAS DE GOVERNANCGA E ESTRATEGIA

Além das Metas Nacionais, a Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica (SGE)
gerencia diversos outros temas relacionados a Governanca e a Estratégia do TRT-PR, temas estes

demandados pelos drgaos superiores (CNJ, CSJT e TST) e de controle (TCU):
- Levantamento de Governanga;
- Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio;
- Prémio CNJ de Qualidade;
- Prestacdo de Contas e Relatdrio de Gestao.

A principal ferramenta desenvolvida para este controle é o painel Gestao de Demandas

Estratégicas do TRT-PR, o qual permite o acompanhamento dos mais de 900 Itens de Controle que

compoem os temas mencionados acima, bem como a identificacdo de responsaveis e andlise

perante outros Regionais.

Estes temas impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal, sua imagem institucional e

a conformidade com as determinagdes dos 6rgaos superiores e de controle.
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Levantamento de Governanga

O levantamento iESGo 2024 — indice ESG (Environmental, Social and Governance) visa avaliar o
nivel de adesdo das organiza¢des publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao TCU em
relacdo as praticas ESG. O novo questionadrio, gerado a partir da reformulacao do questionario do
iGG utilizado até 2021, teve como desafio integrar a avaliagdo dos processos de governanga e
gestdo aos de responsabilidade ambiental e sustentabilidade. O questionario de autoavaliagdao
iESGo abordou os temas: lideranca, estratégia, controle, gestao de pessoas, gestdo de tecnologia
da informacdo e da seguranca da informacdo, gestdo de contratagbes, gestdao orcamentaria,

sustentabilidade ambiental e sustentabilidade social.

Afericdo: trienal (conforme histérico das ultimas realiza¢Oes: 2018, 2021 e 2024)
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 518
Itens de Controle atendidos: 433
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangado: 74,9% (iESGo - indice Governanca, Sustentabilidade e Gest3o)
Analise do resultado alcangado no periodo: Apds respondido, o questionario resulta em diversos

indices, a seguir apresenta-se o desempenho do TRT-PR nos principais:

indice Resultado

Governanga, Sustentabilidade e Gestdo (iESGo) 74,9%
Governanca Publica (iGovPub) 83,8%
Governanga de Pessoas (iGovPessoas) 87,0%
Governanga de Tecnologia da Informagdo (iGovTl) 84,2%
Governanga de Contratagdes (iGovContratagdes) 77,6%
Governancga Orcamentdria (iGovOrcament) 91,2%
Governanga de Sustentabilidade Ambiental (iGovSustentAmb) 46,1%
Governanca de Sustentabilidade Social (iGovSustentSocial) 41,7%

Informagdes adicionais:

Pagina de Governanca Publica Organizacional no portal do TCU
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Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anualmente pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais se destacam no fornecimento de

informacgdo de forma clara e organizada. Em 2024, conforme Portaria CNJ 025/2024, alterada pela

Portaria CNJ 57/2024, os itens sob avaliagdo foram distribuidos em dez temas: Gestdo; Audiéncias

e Sessoes; Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC); Ouvidoria; Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo; Gestao Orcamentdria; Licitacdes, Contratos e Instrumentos de Cooperacao; Gestdo
de Pessoas; Auditoria e Prestacdao de Contas; e Sustentabilidade e Acessibilidade.
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 86
Itens de Controle atendidos: 81
Status da Demanda: concluida
Resultado alcang¢ado: 95,96%
Analise do resultado alcangado no periodo: O resultado final foi divulgado pelo CNJ na 22 Reunido
Preparatdria para o 182 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizada em 21/08/2024. O

resultado encontra-se no Painel Ranking da Transparéncia do Poder Judicidario 2024,

disponibilizado pelo CNJ. Dos 86 itens avaliados na edi¢ao 2024, o TRT-PR atendeu 81 itens, o que
resultou em 204 pontos. Foram adicionados ao resultado final 1,95 pontos percentuais devido a
organizacao e facilidade de acesso das informacdes. A pontuacao final foi 95,96%, ficando na 222
colocacgao entre os tribunais trabalhistas, além do recebimento de 80 dos 100 pontos possiveis no
Prémio CNJ de Qualidade 2024.

Informagodes adicionais:

Projeto Aprimorar a Transparéncia 2024

Painel Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario 2024
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Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao Selo Justica em Numeros,
aferido desde 2013. A elaboracdo é realizada anualmente por determinacdo do CNJ e envolve

todas as unidades do TRT-PR. Em 2024, conforme Portaria CNJ 353/2023, os itens sob avaliacdo

estdo distribuidos em quatro temas: Governanga, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia.
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 93

Itens de Controle atendidos: 68
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangado: 75,6%
Anadlise do resultado alcangado no periodo: O resultado final foi divulgado pelo CNJ no 182
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024. Na edicdo
deste ano, a premiacao foi separada por porte. O TRT-PR logrou a categoria Prata devido ao fato
de estar colocado entre os seis primeiros Tribunais de médio porte e ter obtido uma pontuacao
superior a 60%. O TRT-PR atingiu 1.125 dos 1.489 pontos possiveis.
Informagodes adicionais:

Projeto Prémio CNJ de Qualidade 2024
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Prestacdao de Contas e Relatdrio de Gestao

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da Instrucdo Normativa 84/2020 e da Decisdo

Normativa 198/2022, estabelece diretrizes para a tomada e prestacdo de contas dos

administradores e responsaveis da Administracdao Publica Federal. Os itens sob avaliacdo estdo
distribuidos em diversos temas como: Relatério de Gestdo; Gestdo Estratégica; Supervisdo,
Controle e Correicdo; Auditoria; Estrutura Organizacional, Cargos e Contatos; Gestdo Orcamentdria
e Financeira, e; Ouvidoria.
Aferigcao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 114

Itens de Controle atendidos: 114

Itens de Controle em atendimento: 0
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangcado: n3o se aplica, basta a disponibilizagcdo de informacdes no portal institucional
e estas sao passiveis de auditoria
Analise do resultado alcangado no periodo: Os itens para Prestacao de Contas e o Relatdrio de
Gestdo foram publicados no portal institucional conforme determinam os normativos (Instrucdo

Normativa 84/2020 e da Decisdo Normativa 198/2022). Para garantir e aprimorar o processo, a

Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica tem atuado junto as unidades na coleta das
informacdes e apresentacdo no site do TRT-PR. O conteudo e atendimento legal, bem como o envio
aos orgaos superiores e de controle, de responsabilidade de cada uma das unidades em relacao
a0s seus respectivos itens.

Informagodes adicionais:

Relatdério de Gestdo TRT-PR 2023

Pagina Prestacdo de Contas no portal do TRT-PR
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INFORMAGOES ADICIONAIS E CONTATOS

Pagina da Governanca e Estratégia no portal do TRT-PR

Pagina Prestacdo de Contas no portal do TRT-PR

Painel Gestdo de Demandas Estratégicas

Painel Portfdlio de Projetos Institucionais

Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2024 versdo 6

Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versdo 2.1

Elaboragao

Luiz Henrique Tacconi

Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica

Contato

Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - sge@1trt9.jus.br

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - Curitiba/PR
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Indicador

indice de Processos Julgados

indice de Alcance das Metas (IAM) - Janeiro a Dezembro de 2024
Metas Nacionais do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho
Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Meta (Natureza Processual)

Julgar mais p! que os distri : Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de

Situacao

Percentual de
Cumprimento (PC)

Valor do Percentual de
umprimento (VPC)

Peso da Meta

I o
(IPJ) cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de Cumprida 101,44% 3 2
conhecimento do Justica em Nimeros, em 2024, for menor que 40%. (Meta i 1)
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta Cumprida 107,18% 3 2
" . Nacional 2 - P; 1
Indice de Processos Antigos aciona arte 1)
IPAJ
( ) Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 12 e 2° graus e 98% dos p! p dej ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta Nao cumprida 98,85% 2 2
Nacional 2 - Parte 2)
. A Estimular a conciliagcdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio . o
" = . 'y 2
Indice de Conciliagdo (IC) 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagido. (Meta Nacional 3) Cumprida 106,36% 3
Taxa de Congestionamento Reduzir a taxa de exceto fiscais: Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em
Liquida, exceto execugdes fiscais [0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de Cumprida 107,46% 3 2
(TCL) barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execugéo: 65%. (Meta Nacional 5)
indice de Execugao (IE) p ar pt a cao: Encerrar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano corrente. Cumprida 136,57% 3 2
(Meta Institucional)

Indicador

Meta (Natureza Nao Processual)

Situacao

Percentual de
Cumprimento (PC)

Valor do Percentual de
Cumprimento (VPC)

Peso da Meta

Esti ai ¢do no Poder ario: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de
Indice de Inovagéo (Il) inovagéo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagédo de Cumprida 100,00% 3 1
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)
indice de Combate ao Trabalho  |Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promover pelo menos duas agées visando o combate ao Cumprida 100,00% 3 1
Infantil (ICTI) trabalho infantil e o estimulo & aprendizagem. (Meta Nacional 11) ’
indice de Promogéo da Sadde de Promover a satide de magistrados e servidores: Realizar exames periodicos de satde em 15% dos magistrados e
o " = ) PR ]
Magistrados e Servidores 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco Cumprida 100,00% 3 1

(IPSMS)

doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de salide ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior. (Meta Especifica da Justica do Trabalho)

Resultados

indice de Alcance das Metas (IAM)

Resultado Atual

43

Percentual de Cumprimento do IAM

100%

96%

FORMULA DE CALCULO

Valor do Percentual de Cumprimento (VPC)

Se PC >= 100%, ou atendimento pela Clausula de Barreira, entdo VPC = 3
Se PC >= 90% e PC < 100%, entdo VPC =2

Se PC >= 80% e PC < 90%, entdo VPC =1

Se PC < 80%, entédo VPC =0

Peso das Metas

Metas de Natureza Processual, Peso=2
Metas de Natureza Nao Processual, Peso=1

O indice de Alcance das Metas (IAM) representa a soma dos totais de todas as metas, tendo o valor maximo de 39 em 2024

Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

Atualizado em 27/03/2025
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Apéndice Il — Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica

INF SGE 024/2025

Curitiba, 31 de margo de 2025.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho no periodo de
janeiro a dezembro de 2024.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, instituido por meio da
Resolucdo CSJT 387/2024, que revoga a Resolucdo CSIT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2024;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2024 aprovado pela RA 202/2024;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas no 172 Encontro Nacional do Poder Judicidrio;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 versao 6, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossdrio de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versdo 2.4, publicado
pelo CSIT em 20/03/2025;

- 0 Painel Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 e o Painel Estatisticas do Poder Judicidrio,
disponibilizados pelo CNJ;

- 0 Painel de Gestdo de Metas - Ano 2024, disponibilizado pelo CSIT;

- que em 21/02/2025 foi concluido o reprocessamento de dados do periodo de janeiro de 2024 a
janeiro de 2025 relacionados ao e-Gestdo, ndo havendo impacto significativo nas metas, conforme
registrado na CER SGE 007/2025;

- que em 17/03/2025, em razdo da publicacdo da versdo 2.3 do Glosséario de Indicadores do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho pelo CSIT, foi concluido o reprocessamento dos dados do periodo
de janeiro de 2024 a fevereiro de 2025 relacionados ao Sistema de Metas do TRT-PR, havendo impacto
nos resultados das Metas Nacionais 1 e 2, conforme registrado na CER SGE 012/2025;

- que em 31/03/2025, em razdo da publicacdo da versdo 2.4 do Glossario de Indicadores do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho pelo CSJT, foi concluido o reprocessamento dos dados do periodo
de janeiro de 2024 a margo de 2025 relacionados ao Sistema de Metas do TRT-PR, havendo impacto
nos resultados da Meta Nacional 2, conforme registrado na CER SGE 013/2025;

- a consulta realizada no Painel Cumprimento da Metas Processuais - PEl 2021-2026 em 27/03/2025,
registrada no ANX SGE 062/2025;
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/metas-especificas-aprovadas-no-17o-enpj.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2024-justica-do-trabalho.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/21988308/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026+v2.4.pdf/7888e924-95b6-07fa-6e87-843ca73da906?t=1742500634596
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:317070165925647:::RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3073979,3073979,3145476
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:317070165925647:::RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3073979,3073979,3156251
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:317070165925647:::RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3073979,3073979,3156275
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas_Processuais?rs:embed=true
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:117160059800282:::21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:3030923,3030923,3153265
Apêndice II – Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas


PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica

- que os dados apresentados nesta Informacdo consideram a versdo 3.2.2 do extrator do sistema e-
Gestdo e sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferencas conceituais
em relagdo aos sistemas nacionais podem ocasionar apuracdes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §22 define: "os erros materiais porventura
existentes nas informagées disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestéo poderdo ser corrigidos
até 12 de marco do ano subsequente ao ano de referéncia das informagées", podendo ocasionar,
portanto, eventuais alteragées nos resultados do TRT-PR nas referidas metas.

Informa-se, na pagina a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciario e da Justica do
Trabalho no periodo de janeiro a dezembro de 2024, apds o reprocessamento dos dados relacionados
ao Sistema de Metas. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos do Plano Estratégico
Institucional podem ser consultadas na pagina Projetos Estratégicos.

Luiz Henrique Tacconi
Diretor da Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e Institucionais
Janeiro a Dezembro de 2024

. - . A Resul Resul .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia CRUIEaE UL Atendimento
esperado alcangado
. = ) Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 1° Grau 96,73%
Garantir a duragéo razoavel e a P o p
celeridade do processo por meio de Indice de Processos distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de 206G 100.00% 113 61% Cumbrida
) ProGEsso por m« Julgados (IPJ) cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de rau ! ° o P
instrumentos flexiveis e digitais heci to do Justi NG 2024, § 20%. (Meta Naci 11
conhecimento do Justica em NUmeros, em , for menor que 40%. (Meta Nacional 1) Tribunal 101,44%
1° Grau 99,61%
2° Grau Parte 1: 93% 99,95% Cumprida
Garantir a duragéo razoavel e a indice de Processos Antiqos Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até Tribunal 99,68%
celeridade do processo por meio de 9 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta
; sl 1 (IPAJ) ; o
instrumentos flexiveis e digitais Nacional 2) 1° Grau 96,89%
2° Grau Parte 2: 98% 96,83% N&o cumprida
Tribunal 96,88%
Assegurar o tratamento adequado P T Estimular a conciliacdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio ° 9 o .
dos conflitos trabalhistas Indice de Conciliagdo (IC) 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo. (Meta Nacional 3) 1° Grau 51,48% 54,34% Cumprida
) ) . ) ) ) ) 1° Grau 39,10% 35,85%
Garantir a duracéo razoavel e a Taxa de Congestionamento Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
celeridade do processo por meio de Liquida, exceto execucdes execucdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na 2° Grau 31,30% 31,16% Cumprida
instrumentos flexiveis e digitais fiscais (TCL) fase de execugédo: 65%. (Meta Nacional 5) -
Tribunal 37,60% 34,99%
Garantir a duragdo razodvel e a Impulsionar processos a execucdo: Encerrar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano corrente
celeridade do processo por meio de indice de Execugéo (IE) p arp! gao: q ¢ q ’ 1° Grau 100,00% 136,57% Cumprida
) P - (Meta Institucional)
instrumentos flexiveis e digitais

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta (Natureza ndo Processual)

Abrangéncia

Resultado
esperado

Resultado
alcangado

Atendimento

Promover o trabalho decente e a

Estimular a inovagdo no Poder Judiciério: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de

- indice de inovagao (Il) inovag&o, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de Tribunal 100% 100,00% Cumprida
sustentabilidade A ) . 5 -
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)
Promover o trabalho decente e a indice de combate ao Promover os direitos da crianca e do adolescente: Promover pelo menos duas acdes visando o combate ao A @ @ :
sustentabilidade trabalho infantil (ICTI) trabalho infantil e o estimulo & aprendizagem. (Meta Nacional 11) Tribunal 400% 100,00% Cumprida
P ~ Promover a satde de magistrados e servidores: Realizar exames periddicos de satide em 15% dos magistrados e
Evoluir a gestdo de pessoas visando Indice de promocdo da 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco .
sadde de magistrados e Tribunal 100% 100,00% Cumprida

colaboracao, agilidade e inovagao

servidores (IPSMS)

doencgas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de salde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior. (Meta Especifica da Justica do Trabalho)
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- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor, e o periodo para afericdo da Taxa de Congestionamento compreende os Ultimos 12 meses
- os valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na proxima pagina
Atualizado em 27/03/2025 com base nas informagoes prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados e demais unidades especificas




Informacbes Complementares das Metas de Natureza Processual

Janeiro a Dezembro de 2024

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes
Processos Julgados 116.756 | 52.933 169.689 |Processos julgados = P1.3
Processos Distribuidos 120.697 | 46.589 167.286 |Processos distribuidos = 3P1.1 - 3P1.5 + 3P1.7 - 5P1.9
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 32,39% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares (idéntica & da Meta 5)
Resultado da Meta 101,44% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Parametro - Parte 1 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes
Processos Antigos Julgados (2022) 46.043 12.841 58.884  |Processos antigos julgados = SM2.J1
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2022) 46.224 12.848 59.072  |Processos antigos distribuidos liquidos = M2.P1 - M2.S1 + SM2.J1
Resultado da Meta 99,68% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual
Parametro - Parte 2 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observacdes
Processos Antigos Julgados (2020) 187 61 248 Processos antigos julgados = M2.J2
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2020) 193 63 256 Processos antigos distribuidos liquidos = M2.P2 - M2.S2 + 5M2.J2
Resultado da Meta 96,88% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagéo

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagdes
Processos Solucionados Conciliagéo 59.613 Processos solucionados conciliagdo = SP3.5
Processos Solucionados 109.706 Processos solucionados = 5P3.6
Referéncia: Média do Biénio 2021/2022 50,98% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares (INF SGE 011/2024)
Resultado da Meta 54,34% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes
Processos Pendentes de Baixa 127.461 | 24.815 152.276 |Processos pendentes de baixa = CP - Sus - CPExtFisc1 - SusExtFiscl
Processos Baixados 228.066 | 54.830 282.896 |Processos baixados = TBaix - ThaixExtFiscl
Referéncia: Taxa de Congestionamento Liquida 2023 (exceto execucdes fiscais) 38,10% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares (INF SGE 011/2024)
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 32,39% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc&o 38,64% Fonte: Painel Metas Processuais - Informacées Complementares
Resultado da Meta 34,99% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagdes
Quantitativo de processos com execucéao iniciada em 2024 40.039 Processos com execugao iniciada em 2024 = 5P5.1
Quantitativo de processos finalizados na fase de execugdo em 2024 54.681 Processos finalizados na fase de execugdo em 2024 = 2P5.3
Resultado da Meta 136,57% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual
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Informacdes Complementares das Metas de Natureza ndo Processual
Janeiro a Dezembro de 2024

Meta 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Parametro

Atendimento

Observacoes

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud, no ano de 2024,
dois projetos oriundos do laboratdrio de inovacéo relacionados a Agenda

Assume valor 0 se n&o apresentou ou participou de nenhum projeto.
Assume valor 0 se apresentou ou participou de apenas 1 projeto.
Assume valor 1 se apresentou ou participou de dois projetos de inovagao.

) . 1 )
2030 ou colaborou com dois projetos cadastrados na plataforma Projetos:
RenovaJud no ano de 2024? (30% da meta) - Mesério voluntério de pessoas com deficiéncia (parceria com o TRE-PR, Vetor 327789);
- Jurisdata Science - Falc&o (parceira com o TRT15, Vetor 327853);
- e-Férum (parceira com o TJ-PR, Vetor 327863).
P9.2 - Houve a participagdo de um laboratério de outro tribunal para 1 Assume valor 0 se n&o houve a participagéo de, no minimo, outro tribunal.
implementacéo dos projetos? (50% da meta) Assume valor 1 se os dois projetos envolveram a participagéo de, no minimo, outro tribunal.
P9.3 - Foram identificados beneficios na execucéo dos projetos? (20% da 1 Assume valor 0 se ndo identificou beneficios para os dois projetos.
meta) Assume valor 1 se identificou beneficios nos dois projetos.
Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da meta = (P9.1 * 30 + P9.2 * 50 + P.3 *20) / 100

Meta 11 - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Parametro Atendimento Observagoes

Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”.

P11.1 - O tribunal definiu os planos de agdes visando o combate ao 1 Planos de Agdes:

trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem? - Seminério: Estratégias para combate e erradicagéo do trabalho infantil - os novos desafios do século XXI;
- Arrecadacéo de brinquedos, roupas infantis e livros infantis para criangas do Rio Grande do Sul;
- Promogéo de concursos culturais - Concurso de Poesia - Rede Estadual de Ensino.

P11.2 - Os planos de ac¢des definidos estdo sendo executados? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”".

P1~1.3 - O tribunal monitora e documenta a execugéo dos planos de 1 i velar 1 60 R, CEe vl 050 TWE,

acoes?

P11.4- O_ tribunal divulga os resultados da execucéo das acdes em seu 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”.

portal na internet?

Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da Meta = ((P11.1+P11.2+P11.3+P11.4) /4) * 100

Meta Especifica da Justica do Trabalho - Salde de Magistrados e Servidores

Parametro Atendimento Observagdes
P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal 213 °
P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram 58 R
exame periddico de satide no ano de 2024
P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram 19 R
posse no ano de 2024
P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal 2.319 =
P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram
g . 1.328 =
exame periédico de satde no ano de 2024
P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram
105 =
posse no ano de 2024
P12.7 - O tribunal promoveu pelo menos trés ages com vistas a reduzir a Acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes anterior: N .
tatad odi d id d d X 3 - Acompanhamento a Satde Mental (CID F);
corTs atadas nos exames peflo ICOs de saude (_)u € uma das cinco - Palestras de Prevencéo de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros);
maiores causas de absenteismos do ano anterior - Ginastica Laboral (CID M).
Percentual de magistrados que realizaram exame periodico 29,90% Percentual de cumprimento da meta: ((Magistrados com exame periédico + Servidores com exame periédico +
Acdes de salde promovidas) / 3) x 100
Percentual de servidores que realizaram exame periédico 59,98%
Onde:
Quantidade de agdes executadas 3 Se (P12.2/ (P12.1 - P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periddico = 1
Se (P12.5/(P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periédico = 1
Resultado da Meta 100.00% Se (P12.7 / 3) >= 1, entdo A¢des de salde promovidas = 1
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