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REAJUSTE DE SALARIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS:

ANO | Lei Municipal reajuste | Vigéncia
2013 | Lei Mun 11.882/2013 A partir de 01/03/2013 reajuste de 10%, antes em
DOM 21,22,23/03/2013 | fevereiro/2013 reajuste/abono dos professores.
Altera niveis CC.
2014 | Lei Mun 11.810/2014 Reajuste fracionado conforme a seguir:
DOM 29/05/2014 - 7,50%, a partir de 01/05/2014,
- 1,50%, a partir de 01/09/2014,
- 1,00%, a partir de 01/01/2015,
2015 | Lei Mun. 12.186/2015 Reposi¢ao 8,5% celetista, a partir de 01/05/2015.
DOM 28/05/2015 Reposicio 8,17% CC, exceto agentes politicos
2016 | Decreto Municipal Reajuste, 09%, a partir de 01/05/2016
11.424/2016
DOM 21,22,23/05/2016
2017 | Decreto Municipal Reajuste, 4,37% a partir de 01/05/2017
13.052/2017
DOM 24/05/2017
2018 | Decreto Mun Reajuste, a partir de 01/09/2018
14.936/2018
DOM 27/09/2018
2019 | Decreto Municipal Reajuste de 4,94% do funcionalismo publico municipal,
16.530/2019 DOM a partir de 01/10/2019, os salérios base do
24/08/2019 funcionalismo publico municipal efetivo.
P I ——— nao houve reajuste salarial.
2021 | -mmmemmmee e nao houve reajuste salarial.
2022 | Dec 20.890/2022 concede reajuste de 2% a partir de 01/09/2022.
2023 | Dec 22.000/2023 — reajuste de 4,18% aos servidores municipais, a partir de

DOM 21/06/2023

05/2023




