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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA
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JURIS NONA TURMAS CURITIBA, SETEMBRO DE 2024 - EDICAO N. 29

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositdrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

LEIN®8.213/1991. ART. 93. PCD'S. BENEFICIARIOS REABILITADOS. A Lei n® 8.213/1991,
em seu art. 93, dispde que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com benefi-
ciarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas. Sendo incontro-
Verso que a empresa nao atinge o percentual minimo exigido, cabia a autora comprovar
que adotou medidas concretas e efetivas para 0 preenchimento das vagas, o que nao
ficou comprovado. Auto de infracdo a que se confere validade.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (1@ Turma).

Acorddo: 0001360-23.2023.5.09.0669. Relator(a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 10/09/2024. Juntado aos autos em 17/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/4AWcSAE

INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS. COBRANCA DE METAS. CONDUTA EXCESSIVA OU
ABUSIVA NAO COMPROVADA. A cobranga de metas, em si, ndo implica em eventual
dano moral, sendo necessario 0 extrapolamento dos limites dessa exigéncia, ou a forma
pela qual ela se faz. O trabalho mediante cobranca de metas insere-se no poder diretivo
do empregador, porém, quando ultrapassados determinados limites, transmuda-se em
ato persecutorio, caracterizando, entao, o assédio moral, que pode ocorrer em relagao
a um empregado especifico ou a generalidade daqueles, indistintamente, situagdo nao
demonstrada. Ndo comprovada a alegada cobranga excessiva, com ameagas, como
relatado na exordial, descabe cogitar de indenizagao por danos morais. Recurso da recla-
mante a que se nega provimento, no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000620-35.2022.5.09.0658. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.
Data de julgamento: 10/09/2024. Juntado aos autos em 16/09/2024.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vdiWH4

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.
INDENIZAGAQ. Nos termos do artigo 10, Il, “b”, do ADCT, tem a gestante garantido o emprego
desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, independente da ciéncia
prévia do empregador a respeito do estado gravidico. Ndo se olvida que, em 10.10.2018, o
excelso Supremo Tribunal Federal, ao julgar o RE 629.053/SP, sob o rito da Repercussao
Geral (Tema 497) fixou a tese de que “a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10,
inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa’.
Segundo as diretrizes fixadas pelo STF, a estabilidade da gestante depende da existéncia
de dois requisitos cumulativos: anterioridade da gravidez e dispensa sem justa causa,
situacdo que afasta a estabilidade da gestante nos contratos temporarios regidos pela
Lein® 6.019/1974, conforme tese definida pelo e. Tribunal Superior do Trabalho no IAC
n° 5639-31.2013.5.12.005, pois ndo € possivel falar em dispensa sem justa causa por
iniciativa patronal, devido a natureza de contrato temporario. Ocorre que essa hipotese
nao se aplica ao contrato de experiéncia, por ndo se tratar de contrato de trabalho tempo-
rario, mas contrato por prazo determinado, ao qual é assegurada a estabilidade provisoria
conferida a gestante, continuando em vigor o item Il da Sumula 244 do TST. Por conse-
guinte, a gestante, admitida mediante contrato de experiéncia, tem direito a estabilidade
provisoria, ndo se aplicando a hipdtese o entendimento fixado no Tema 497 da Tabela
de Repercussao Geral do STF. Ao ser dispensada durante o periodo de estabilidade no
emprego, torna-se devido 0 pagamento de indenizagdo correspondente as verbas a que
teria direito desde a dispensa até o término do periodo de estabilidade (cinco meses
apds o parto), como se trabalhando estivesse, nos termos da Sumula 244, II, do TST.
Recurso Ordinario da autora a que se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000289-35.2024.5.09.0124. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 29/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5BmoQb
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PRECEDENTES CITADQS:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercussdo Geral. Tema n® 497. Processo:
629053. Data de julgamento: 10/10/2018. Publicado em 27/02/2019. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/nDGxme

2 TURMA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIGIENIZACAO DE BANHEIROS DE APARTAMENTOS DE
HOTEL. INCIDENCIA DO ITEM Il DA SUMULA N° 448 DO C. TST. O perito concluiu que, no
decorrer do pacto empregaticio, as fungdes laborais desempenhadas pela Reclamante
na atividade de limpeza dos banheiros dos quartos do Hotel pertencente a Reclamada
a expunham ao contato com agentes biologicos passiveis de ensejar o reconhecimento
da insalubridade em grau maximo (40%), sem protecao eficaz por meio de EPIs. De fato,
o C. TST vem decidindo reiteradamente no sentido de que a higienizagao de banheiros
de apartamentos de hotel, por se tratar de ambiente com grande circulacdo de pes-
s0as, haja vista a rotatividade de hdspedes, da ensejo ao pagamento do adicional de
insalubridade nos termos do item Il da Simula n° 448 daquele Tribunal Superior. No
mais, entende-se que a exposicdo do empregado a agentes bioldgicos na atividade de
higienizagdo de banheiros de uso comum e/ou coletivo se dd mesmo com a utilizagao
de EPIs, pois estes nao eliminam totalmente o risco de contaminacéo e adoecimento do
trabalhador. Recurso ordinario da R€ a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acérddo: 0000371-75.2023.5.09.0003. Relator(a): CARLOS HENRIQUE DE 0. MENDONCA.
Data de julgamento: 09/09/2024. Juntado aos autos em 09/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/c1UIZM

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 448. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ugnKa2

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 3



https://link.jt.jus.br/nDGxme
https://link.jt.jus.br/c1UlZM
https://link.jt.jus.br/ugnKa2

DOENCA OCUPACIONAL. ASSEDIO MORAL. ONUS DE PROVA DO NEXO LABORAL. INTE-
LIGENCIA DO ART. 818 DA CLT. Conforme a teoria da responsabilidade subjetiva adotada
pelo Codigo Civil, prevalece no entender desta Turma, como regra, a existéncia de qua-
tro elementos insepardveis: o ato ilicito (comissivo ou omissivo); culpa; dano e o nexo
de causalidade. Para a verificacdo da presenca de doenca ocupacional, importante a
realizacdo de pericia medica para verificar o nexo entre a doenga e 0 ambiente laboral.
A autora, muito embora tenha apresentado atestado comprovando o diagndstico de
ansiedade generalizada (CID F41.1) durante o vinculo de emprego, nédo produziu prova
pericial a fim de verificar se seu quadro de saude foi agravado pelo ambiente de trabalho.
Assim, ainda que provado o assédio moral, era 6nus processual da autora a producéo da
prova do nexo causal, do qual ndo se desvencilhou (art. 818 da CLT). Recurso Ordinario
conhecido e ndo provido neste tocante.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0001079-27.2023.5.09.0068. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 09/09/2024. Juntado aos autos em 09/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/r93Hqi

ACIDENTE DE TRAJETO EQUIPARADO A ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. A Lei n°® 8.213/1991 equipara o acidente de trajeto ao
acidente de trabalho, para fins previdenciarios, consoante dispde seu art. 21, IV, “d".
Contudo, para a imputacao de responsabilidade civil a empregadora se faz necessario
reconhecer a existéncia de nexo de causalidade e pratica de ato ilicito pela reclamada.
Portanto, ainda que ocorrido acidente de trabalho por equiparagdo, ndo ha falar em respon-
sabilizacdo da empregadora para fins trabalhistas se ndo demonstradas tais circunstancias.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000576-62.2023.5.09.0017. Relator(a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 28/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/QNi9jE
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32 TURMA

* Todas as ementas abaixo foram indicadas pela secretaria da 32 Turma.

RECURSO ORDINARIO. AGAO CIVIL PUBLICA. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. EMISSAO
DE CAT. Prevalece 0 entendimento nesta 32 Turma deste Regional que a empresa deve emitir
a competente Comunicagado de Acidente de Trabalho (CAT) para todos os seus empregados
acometidos de acidente ou doenca relacionada ao trabalho, mesmo em casos de suspeita,
incluindo os tipicos e atipicos, que acarretem afastamentos inferiores ou superiores a 15
dias (art. 169 CLT c/c art. 22 Lei n® 8.213/91), bem como para todos 0s seus empregados
nos casos de agravos a saude do empregado cujo(s) CID(s) possua(m) nexo causal presu-
mido com a atividade econdmica desenvolvida pela empresa (CNAE) - NTEP, exceto na hipd-
tese de manifestacao expressa e fundamentada do seu médico do trabalho reconhecendo a
inexisténcia de nexo entre o adoecimento e o trabalho (art. 21-A da Lei 8213/97).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001132-43.2023.5.09.0121. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 02/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/bN6CJF

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA CONFIGURADA. IMPROBIDADE. QUEBRA DE CON-
FIANCA. Comprovado pelas provas documental e testemunhal que a autora procedeu a
ajustes nas suas proprias faturas telefonicas, sem autorizagao da ré, em flagrante pratica
indevida e locupletamento ilicito, tal conduta quebrou a confianca da empregadora, elemento
essencial @ manutencdo do pacto laboral. Ante a gravidade da falta cometida pela empre-
gada, escorreita a aplicacdo da pena de justa causa sem a necessidade de qualquer gra-
dacéo de pena anterior dada a caréncia de lisura e honestidade no comportamento autoral.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000844-83.2023.5.09.0028. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 02/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/aGg4bo
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ACAO COLETIVA. DOENCA DO TRABALHO. TECNICOS EM RADIOLOGIA. COVID-19. PRO-
FISSIONAIS DE SAUDE QUE NAQ ATUAM NA LINHA DE FRENTE. EMISSAQ INDISTINTA
DE CAT INDEVIDA. Para se reconhecer o nexo de causalidade entre a COVID-19 e o labor,
com a devida emissdo da CAT, mostra-se imprescindivel a demonstracéo, em cada caso
concreto, de que a contaminagao ocorreu no ambiente laboral e/ou em decorréncia deste,
nao havendo amparo legal para se exigir que o empregador assim proceda em todos 0s
casos de contaminagdo, sem constatacdo de nexo técnico epidemioldgico, exceto se a
propria atividade laboral expde o trabalhador a um maior risco de contagio. Embora o
objeto social do reclamado seja 0 atendimento hospitalar, o conjunto probatdrio revela que
ndo realiza o tratamento de pacientes infectados por COVID-19, limitando-se a exposicao
e probabilidade de contato direto aos trabalhadores envolvidos na atividade de triagem,
realizada no pronto atendimento, hipdtese em que nao se inserem os trabalhadores
substituidos porquanto integrantes da categoria de profissionais de radiologia. Recurso
ordinario do sindicato autor a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrddo: 0000206-14.2023.5.09.1980. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 28/08/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/EGkyn4

VINCULO DE EMPREGO. ELABORACAO DE CONTRATO DE NATUREZA AUTONOMA MUITO
APOS 0 INICIO DO TRABALHO SUBORDINADO. FRAUDE. ARTIGO 9° DA CLT. Apesar da
previsao contratual expressa de auséncia de exclusividade e subordinacao, a prova oral
produzida corrobora a presenca de tais elementos, sendo evidente que a formalizagao
do contrato de prestacdo de servicos autbnomos muito apds o inicio do trabalho subor-
dinado constitui estratagema orientado a fraudar a legislacéo trabalhista, nos termos do
art. 9° da CLT. Vinculo empregaticio reconhecido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000878-14.2020.5.09.0012. Relator(a): EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 28/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/SyTHYK
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ACAQ REVISIONAL. ART. 505, INCISO |, DO CPC. MODIFICAGAO NO ESTADO DE FATO OU
DE DIREITO QUE ENSEJOU A CONDENACAO EM PENSAO MENSAL NAO COMPROVADA.
EXONERACAQ DA OBRIGAGAO DE PAGAR INDEVIDA. A condenacdo em pagamento de
pensao mensal vitalicia se caracteriza como relagéo juridica de trato continuado, o que
em tese viabilizaria a revisdo do que foi estatuido na sentenca em caso de modificagdo no
estado de fato ou de direito (art. 505, inciso I, do CPC). Entretanto, da leitura da petigao
inicial e das raz0es de recurso extrai-se que 0 empregador ndo pretende a exoneragao
da obrigacéo de pagar em razdo de alteragcao das condigdes faticas, mas sim com base
na alegacado de que a evolucdo do quadro clinico sugere a inexisténcia de nexo causal
ou concausal, 0 que a toda evidéncia esbarra na coisa julgada. Eventual revisdo da
pensdo mensal deferida somente seria cabivel caso demonstrado nos autos que, com
o decorrer do tempo, houve cura ou melhora significativa das condicdes de saude do
trabalhador, 0 que ndo se verifica. Recurso ordinario improvido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000547-82.2023.5.09.0026. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 28/08/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/3jfuv0

RECURSO ORDINARIO. REVISTA VISUAL COM BASTOES MAGNETICOS. ANALOGIA.
SUMULA 66 DO TRT9. INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS INDEVIDA. Para o reconhe-
cimento do dano moral e deferimento de indenizacdo, € necessaria a presenca clara
dos pressupostos da responsabilidade civil: a existéncia do dano, o nexo de causalidade
entre 0 dano e a agdo que o produziu e o impulso do agente (agdo ou omiss&o). A revista
corporal por meio de bastdes magnéticos, realizada de modo impessoal, ndo ultrapassa
os limites do poder diretivo do empregador, nem viola a intimidade do empregado. Portanto,
ndo caracteriza ofensa aos principios da dignidade da pessoa humana e da presuncao
de inocéncia, conforme aplicacdo analoga da Sumula 66 deste Tribunal. Recurso da
parte autora a que se nega provimento no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000075-50.2024.5.09.0122. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.
Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 28/08/2024.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/EBSFRx

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO). Stimula n° 66. Publica-
doem 11/10/2017. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5vvso9

RECURSO ORDINARIO. ANISTIA. PRAZO PRESCRICIONAL. INiCIO DA CONTAGEM. Nos
termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, 0 empregado urbano ou rural tem
até 2 anos para propor a reclamacéo trabalhista apos a cessacéao do contrato, podendo
pleitear os direitos relativos apenas aos ultimos 5 anos anteriores contados da data do
ajuizamento da acdo. Uma vez que a pretensdo deduzida pela parte autora refere-se a
parcela decorrente do seu retorno aos quadros da Administragao Publica, em razédo da
Lei 8.878/94 (Lei da Anistia), o prazo prescricional se iniciou quando da sua readmissao.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000353-83.2024.5.09.0661. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/08/2024. Juntado aos autos em 02/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/eYOswx
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4° TURMA

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANO MATERIAL PELO PREJU-
[Z0 QUANTO A NAO INCLUSAO DAS PARCELAS SALARIAIS DEFERIDAS NA PRESENTE
DEMANDA NO SALARIO CONTRIBUICAO PARA A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTA-
DORIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - TEMA n. 955 DO STJ - Tratando-se
de pedido de indenizacdo por dano material formulado em face do ex-empregador em
razao do prejuizo quanto a ndo inclusdo das parcelas salariais deferidas na presente
demanda no salario contribui¢ao para a complementacao de aposentadoria, compete a
Justica do Trabalho a analise da questdo. Esta € a interpretacéo que se extrai da decisao
proferida pelo C. STJ quando do julgamento do REsp n. 1.312.736/RS, sob a sistematica
de recursos repetitivos (item Il do Tema n. 955) (“Il - Os eventuais prejuizos causados ao
participante ou ao assistido que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada
ante o ato ilicito do empregador poderdo ser reparados por meio de acao judicial a ser
proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho').

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000256-61.2016.5.09.0662. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 09/09/2024. Juntado aos autos em 19/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/KXQq4V

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. IMPROBIDADE. INDISCIPLINA. AUSENCIA DE PRO-
PORCIONALIDADE. ABUSO DO DIREITO PUNITIVO DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS. A
aplicacao de justa causa por ato de improbidade, mau procedimento e indisciplina sem
maiores critérios enseja a condenagdo do empregador ao pagamento de indenizagao
por danos morais. A imputacéo das causas previstas no art. 482 da CLT coloca em duvida
a conduta moral do empregado e, assim, gera efeitos capazes de repercutir na sua vida
pessoal, familiar, profissional e social. Diante de eventuais condutas irrequlares dos
empregados, o0 empregador deve observar a proporcionalidade entre o ato praticado e
a penalidade imposta. A pena maxima que decorre do poder punitivo, a despedida por
justa causa, deve ser reservada para faltas muito graves, molduradas pela vontade do

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas

9


https://link.jt.jus.br/KXQq4V

empregado e que impeca terminantemente o prosseguimento da relagdo de emprego
por perda do elemento confianca. Abusa do poder disciplinar o empregador que aplica
justa causa sem comprovar que a conduta irregular grave. Recurso do autor conhecido
e provido para condenar a ré em indenizagao por danos morais.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrddo: 0001042-59.2023.5.09.0016. Relator(a): FABRICIO N. DOS SANTOS NOGUEIRA.
Data de julgamento: 09/09/2024. Juntado aos autos em 11/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/9yMPxv

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE DE HIGIENIZACAQ E COLETA DE LIXO. SANI-
TARIO DE USO COLETIVO COM ALTA ROTATIVIDADE. NR 15, ANEXO 14. AGENTES BIO-
LOGICOS. INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. A atividade de limpeza e coleta de lixo
em sanitarios de uso coletivo enquadra-se na NR 15, Anexo 14 - Agentes Bioldgicos,
pois essa coleta € uma das primeiras etapas da coleta de lixo urbano. A norma nao faz
restricdo quanto ao local de trabalho e estabelece, apenas, que a insalubridade € carac-
terizada pela avaliacdo qualitativa e ndo quantitativa, bastando que o empregado traba-
lhe com lixo considerado urbano (ndo doméstico). Banheiros com alta rotatividade de
usuarios que necessitam de limpeza e higienizagao constante e retirada de lixo expoem
o trabalhador a agentes bioldgicos que estdo presentes em numerosos tipos de lixos
urbanos, especialmente 0s organicos. A justificacdo do adicional de insalubridade esta
na possivel ocorréncia do evento funesto, da contaminacgéo do trabalhador, ainda que o
contato direto com os agentes insalubres ndo seja ininterrupto. O uso de equipamentos
de protecéo é obrigagdo da empresa para reduzir ou neutralizar 0s efeitos nocivos a saude
do trabalhador, mas nao exime a sua obrigac¢ao de garantir um ambiente de trabalho livre
de insalubridade e, portanto, ndo afasta o pagamento do adicional, se constatado que, de
fato, estavam presentes esses agentes. Recurso ordinario da autora a que se da provi-
mento para deferir o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000453-68.2023.5.09.0242. Relator(a): MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 06/09/2024. Juntado aos autos em 06/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/g5K96v

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 10



https://link.jt.jus.br/9yMPxv
https://link.jt.jus.br/g5K96v

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL. ASSEDIO ELEITORAL. AUSENCIA DE PROVAS.
N&o houve producéo de quaisquer provas acerca do alegado assedio moral e eleitoral,
de modo que improcede o pedido de condenagao do réu ao pagamento de indenizagao
por danos morais sob tais fundamentos, pois competia ao autor o 6nus de comprovar
o fato constitutivo do direito vindicado (art. 818, I, da CLT c/c art. 373, 1, do CPC), o que
nao ocorreu, sendo certo que a fotografia colacionada aos autos (foto de uma camisa
com a bandeira do Brasil e 0 nimero 22) é insuficiente para comprovar que o autor foi
obrigado a utilizar a vestimenta durante a jornada de trabalho ou que o réu tentou de
alguma forma mitigar o direito dos trabalhadores ao pleno exercicio do sufragio universal.
Recurso ordinario do autor conhecido e desprovido, quanto ao tema.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000058-14.2024.5.09.0122. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 06/09/2024. Juntado aos autos em 08/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ksDCQX

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “STRAINING". COBRANGCAS EXCESSIVAS E EXPO-
SICAO DE RESULTADOS E “RANKING" DE FORMA COLETIVA. DANO MORAL DEVIDO. O
assedio moral no ambiente laboral consiste em qualquer conduta abusiva que se mani-
festa através de palavras, atos, gestos que tenham o potencial de causar danos a perso-
nalidade, a dignidade ou integridade fisica ou psicoldgica de um individuo. Trata-se de
conduta grave que pode ameacar a continuidade da relagcdo de emprego, com evidente
degradacdo do meio ambiente de trabalho. A Convencédo 190 da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), nesse sentido, preocupa-se especificamente com a eliminagéo
da violéncia e do assédio no trabalho. O assédio moral organizacional, também denomi-
nado “straining’, relaciona-se a praticas abusivas na forma de organizacéo da atividade
econdmica, com a imposicao institucionalizada de métodos de exploragao como metas,
exposicoes publicas de sucesso/fracasso, estimulos a competicdo exacerbada, que se
afastam da individualidade de cada trabalhador, criando um ambiente laboral opressivo.
Caracteriza-se como conduta revestida de gravidade e, em caso de ocorréncia, gera a
responsabilizagdo com base na configuragdo de ato ilicito e de abuso do direito (arts. 186
e 187 CC). Na hipdtese, as cobrangas feitas pela Reclamada foram excessivas, coletivas e
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com exposicdo de “ranking” de empregados, ultrapassando os limites do poder emprega-
ticio. Recurso ordinario do Reclamante a que se da provimento, para condenar a Recla-
mada ao pagamento de danos morais.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acérddo: 0001131-76.2023.5.09.0018. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 06/09/2024. Juntado aos autos em 10/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/FoiFZb

5? TURMA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENGA QUE NAO SUSCITA ESTIGMA OU PRECONCEITO
NOS TERMOS DA SUMULA N.443 DO TST. ONUS DA PROVA. O C. TST editou a Sumula
n. 443, fixando entendimento acerca da distribuicdo do 6nus da prova: “SUMULA N.°
443 DISPENSA DISCRIMINATORIA PRESUNGAQ. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO. Presume-se discrimi-
natoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, 0 empregado tem direito a reintegracao
no emprego’. No caso em exame, a doenca que acomete o autor, conforme descrito no
atestado médico (“hérnia inguinal hilateral”), ndo suscita estigma e/ou preconceito nos
termos do entendimento contido na Sumula 443 do TST. O reclamante nao logrou éxito
em demonstrar que a rescisdo contratual ocorreu em razdo da enfermidade alegada.
Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Actrddo: 0001335-87.2023.5.09.0029. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 30/08/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/uiTj5e

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 443. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/jzE3vn
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VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR EVANGELICO. SERVICO VOLUNTARIO E DE NATU-
REZA RELIGIOSA. De acordo com o entendimento prevalecente nesta esta 52 Turma,
apenas quando comprovado o desvio de finalidade ha a possibilidade de reconhecimento
da relacdo de emprego entre pastou evangélico e a congregacao religiosa da qual parti-
cipa. Demonstrando os elementos de prova que o Reclamante ingressou na fungao de
pastor, junto a parte Reclamada, imbuido de motivacdo vocacional de propagar a sua
fé por meio da instituicéo religiosa, ministrando cultos, cuidando da parte espiritual das
pessoas e realizando servigos de cunho social, como visitas a ruas, pracgas e hospitais,
atividade religiosa mantida apos o desligamento da parte Reclamada, ndo se configura
o0 desvio de finalidade que justifique o reconhecimento do vinculo de emprego.

Projeto Linguagem Simples
O vinculo de emprego entre pastor e igreja evangéelica néao foi aceito porque o trabalho
era so religioso.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000535-13.2022.5.09.0670. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.
Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 29/08/2024.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/zpPbcY

ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO NO PERIODO DE VIGENCIA DA MP 905, DE 11-11-
2019. REVOGACAQ DA MP 905 PELA MP 955, DE 20-4-2020. O acidente noticiado pelo
autor, sofrido em 7-4-2020, trata-se de acidente de trajeto (artigo 21, inciso IV, letra “d”,
daLein.8.213/91). Todavia, a Medida Provisérian. 905, de 11-11-2019, revogou a alinea
‘d"doinciso IV do caput do artigo 21 da Lein. 8.213/91, e, apesar de a MP n. 905 ter sido
posteriormente revogada pela MP n. 955, de 20-4-2020, aquela teve vigéncia até o dia
20-4-2020, abrangendo assim a data do acidente de trabalho sofrido pelo reclamante no
dia 7 de abril de 2020. Nesses termos, e diante do disposto no § 11 do artigo 62 da CF,
os fatos ocorridos ao longo da vigéncia da MP n. 905 serdo regulados por esta, ndo se
caracterizando o acidente sofrido pelo reclamante como acidente de trabalho. Recurso
ordinario do autor ao qual se nega provimento.
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Projeto Linguagem Simples

O recurso do empregado ndo foi aceito porque na data em que ocorreu 0 acidente
chamado de trajeto, que € aquele que ocorre quando o empregado sofre o0 acidente
enquanto se desloca da residéncia para o local de trabalho ou do local de trabalho para
a residéncia, estava em vigor a Medida Provisdria 905 de 11-11-2019, que revogou a
equiparacdo do acidente de trajeto a acidente de trabalho. Embora a Medida Proviso-
ria 905 tenha sido revogada pela Medida Provisoria 955, de 20-04-2020, o acidente
de trajeto ocorreu no dia 07 de abril de 2020, data em que nao era considerado como
acidente de trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000321-58.2022.5.09.0658. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 30/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/88Ko70

6 TURMA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. COMUNHAO DE INTERESSES.
IDENTIDADE DE SOCIOS. Para fins de declaracéo de existéncia do grupo econémico, 0s
preceitos legais impdem que se revelem presentes, no caso concreto, 0s elementos de
integracdo de que tratam, quais sejam, a direcéo, o controle ou a administragcao prati-
cada por uma empresa como gerenciadora unica e direta de outras, com vistas a um
objetivo econdmico ou financeiro comum. E, ainda que as sociedades mantenham suas
respectivas autonomias patrimoniais e de gestao, o grupo econémico podera advir da
demonstracdo concomitante dos requisitos do interesse integrado, da efetiva comu-
nh&o de interesses e da atuagao conjunta das empresas dele integrantes. Destaco que
as novas regras inseridas pela Lei 13.467/2017 impedem que se presuma a existéncia
de grupo econdmico pela simples identidade de sdcios entre as empresas, embora esta
constatagdo seja indicio importante da ocorréncia do grupo econémico. No caso, (...)
a existéncia de socio comum ocorreu apenas até 24/11/2022, sem qualquer prova de
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fraude. Nesse contexto, o exercicio de atividades idénticas ou similares por empresas
dirigidas por pessoas diversas, ainda que integrantes da mesma familia, ndo presume a
comunhé&o de interesses ou a coordenacéo, a qual deve ser efetivamente comprovada,
onus do qual a parte autora ndo se desvencilhou. Mantenho.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000876-29.2023.5.09.0662. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 04/09/2024. Juntado aos autos em 11/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/f9Seli

ENTIDADES FILANTROPICAS. CONCESSAO DA GRATUIDADE DA JUSTIGA. RECOLHI-
MENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. Em interpretacdo teleoldgica do referido art. 899,
§ 10, entendo que a dispensa de recolhimento do depdsito recursal pode ser ampliada,
contemplando também a isencdo das custas processuais, decisao que visa a garantir o
duplo grau de jurisdicdo. Dadas as especificidades de atuacéo ou as dificuldades econo-
micas por que passam os entes destacados no art. 899, § 10 da CLT, ndo seria razoavel
admitir a isencao do deposito recursal e, ao mesmo tempo, obstar a entidade filantro-
pica ou a empresa em recuperacao judicial 0 acesso ao segundo grau de jurisdicdo tao
somente pelo valor residual das custas.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000014-30.2024.5.09.0660. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 04/09/2024. Juntado aos autos em 11/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/peOSwt

DANO MORAL. COMENTARIO DE SUPERIOR HIERARQUICO DOTADO DE PRECONCEI-
TO RACIAL, SOCIAL, POLITICO, SEXUAL. Resta comprovado nos autos que o autor foi
chamado pela gerente de “preto, pobre e gay” depois de manifestar a sua opinido pelo
voto em um determinado candidato a presidente. O comentario dirigido ao autor no
ambiente de trabalho denota conduta incompativel a um ambiente de trabalho livre de
preconceitos e hostilidades, vindo a afetar as esferas politica, em desrespeito a diversi-
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dade de pensamento e a liberdade de expresséo; racial, uma das formas mais visiveis e
historicamente arraigadas de preconceito, com a exclusédo sistematica de pessoas de
cor de oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional; social, pelo trata-
mento com base em sua origem socioecondmica; sexual, em injustificado desrespeito tdo
somente pelo interesse ou preferéncia sexual. A conduta da gerente, ao se dirigir ao autor
de forma ofensiva e preconceituosa, é inadmissivel. Em situacées como a presente, 0
abalo psicoldgico é presumido, insito a propria situacdo fatica vivenciada (in re ipsa).
N&o se cogita da prova acerca da existéncia de dano efetivo, decorrente da violacdo aos
direitos da personalidade, dentre eles a intimidade, a imagem, a honra e a reputacao, ja
que, na espécie, 0 dano seria presumido pela simples violagao do bem juridico tutelado.
A ofensa é de natureza grave, a luz do art. 223-G da CLT, a assim justificar a reparagao
no aspecto moral. Sentenga que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000454-25.2023.5.09.0025. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 04/09/2024. Juntado aos autos em 09/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/it8erJ

DOENCA DO TRABALHO. NEXO DE CONCAUSALIDADE RECONHECIDO EM PERICIA
MEDICA. RESPONSABILIDADE CIVIL TRABALHISTA. As doencas do trabalho desenca-
deiam-se em funcdes especiais em que € o trabalho realizado e com ele relacionam-se
diretamente; sdo fracionadas em tipicas - presumidas legalmente, pelo art. 20, inciso I,
da Lei 8.213/91, prescindindo de comprovacao do nexo de causalidade - e atipicas - que
necessitam da comprovagao do nexo causal com o trabalho, previstas no art. 20, §2°,
da Lei 8.213/91. Na hipdtese, a analise diz respeito a doencas do trabalho atipicas em
que no laudo pericial médico reconheceu-se 0 nexo de concausalidade entre as ativi-
dades desempenhadas pela parte autora em prol da parte ré e a doenca diagnosticadas.
Firmou-se o entendimento neste Colegiado, conforme precedente nos autos 0001411-94-
2019-5-09-0662 e na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que a
concausa laboral que incida sobre uma condicao degenerativa do empregado, desencade-
ando uma doenca ou agravando-a, pode levar a responsabilizacao do empregador, ainda
que de maneira mitigada, tal como no presente caso. Responsabilidade civil trabalhista
mantida. Recurso da ré que se conhece e se nega provimento no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000668-91.2022.5.09.0658. Relator(a): ODETE GRASSELLI.
Data de julgamento: 04/09/2024. Juntado aos autos em 09/09/2024.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/brwoWg

USO DO NOME SOCIAL - TRANSEXUAL - IDENTIDADE DE GENERO - TRATAMENTO DIS-
CRIMINATORIO NAO DEMONSTRADO - DANO MORAL NAO CARACTERIZADO - Para res-
tar caracterizado o dano moral € mister o nexo causal entre o prejuizo sofrido e arelagao
empregaticia. Também € imprescindivel que reste indene de duvidas o dano sofrido pelo
empregado. O 6nus de demonstrar as alegagdes concernentes ao dano moral incumbe
a parte autora, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, nos termos dos artigos
818 da CLT e 373, I, do CPC. Na hipotese, os fatos narrados na peticéo inicial ndo resta-
ram comprovados, restando evidenciado que colegas de trabalho e superiores hierarqui-
cos chamavam o reclamante pelo seu nome social, refletindo sua identidade de género.
Dano moral ndo caracterizado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000900-90.2023.5.09.0651. Relator(a): SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 04/09/2024. Juntado aos autos em 09/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dnzz6H

72 TURMA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DANO NAO CONFIGURADO. A caracterizacdo do
dano moral necessita de comprovagao do efetivo prejuizo de ordem extrapatrimonial
sofrido pela empregada, na sua intimidade, vida privada, honra ou imagem. A autora,
neste caso, que deve se esmerar em trazer para 0s autos 0s dados necessarios a sua
identificagcdo com os requisitos, quer de intensidade do animo de ofender e causar pre-
juizo, quer da gravidade e da repercussao da ofensa. Observe-se que a testemunha
levada pela parte autora narrou fatos que sequer foram mencionados na peticado inicial,
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nem mesmo sabia 0 nome de quem seria a suposta assediadora indicada pela obreira,
Ou Seja, ndo comprova que a recorrente tenha sofrido qualquer constrangimento, humi-
lhacé@o ou assédio. Diante do exposto, reputo correta a sentenca que indeferiu a verba
pleiteada, ante a impossibilidade do fato causador do dano ser presumido. Recurso da
autora ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrddo: 0000319-33.2024.5.09.0007. Relator(a): LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 22/08/2024. Juntado aos autos em 29/08/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/8q1YuX

JORNADA EXTERNA. ART. 62, |, DA CLT. POSSIBILIDADE DE FISCALIZACAQ. EXCECAO
NAO CONFIGURADA. A excecéo prevista no art. 62, |, CLT, refere-se tdo somente aos
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo do horario de
trabalho, 0 que decorre da real impossibilidade de o empregador fiscalizar o horario de
trabalho do empregado (art. 62, |, da CLT). No caso, conforme aferido na origem, era
plenamente possivel a empregadora fazer o controle do horario de trabalho do autor por
meio das reunides matinais e vespertinas, além do registro de vendas em aplicativo da
ré. Além disso, tampouco foi atendido o requisito objetivo, porquanto na CTPS do autor
ndo ha anotacdo da condigdo de trabalhador externo. ASSEDIO MORAL. COBRANGA
DE METAS. DIVULGACAO DE DESEMPENHO. INDENIZACAQ DEVIDA. No caso, as teste-
munhas obreiras confirmaram que havia divulgacao de desempenho do autor e demais
funcionarios da equipe, em reunido, revelando que eram consultados os resultados dos
colegas, fazendo comparacdes ou chacotas quando o autor ndo cumpria a sua meta,
0 que gera um dano moral. Comprovada a existéncia de um ranking de desempenho e
evidenciado o uso da classificagdo como forma de pressionar ou constranger o empre-
gado que tivesse obtido desempenho inferior aos colegas, tal circunstancia, somada ao
fato de que havia constantes ameacas de dispensa por parte da supervisora, é suscetivel
de configurar danos extrapatrimoniais ao empregado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0001180-65.2023.5.09.0003. Relator(a): LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 31/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/IQEVWs
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NULIDADE DE PROVA PERICIAL. MEDICO NAO ESPECIALISTA. VALIDADE DO TRABALHO
TECNICO. O fato de o profissional médico ndo ser especialista em psiquiatria ndo desqua-
lifica o trabalho técnico, pois o perito nomeado € médico especialista em medicina legal
e pericia médica. Do exame do laudo nédo se vislumbra qualquer irreqularidade capaz de
eiva-lo de nulidade. Ao contrario, verifica-se que atingiu sua finalidade, apontando sob
fundamentos técnicos as razoes de sua conclusdo, além de responder devidamente
todos 0s quesitos apresentados pelas partes, com analise do histérico laboral que lhe
foi apresentado. Desse modo, o indeferimento do pedido de nulidade e de realizagdo de
nova pericia ndo implica cerceamento de defesa. Foi totalmente preservado o direito
constitucional obreiro a ampla defesa e ao contraditdrio, sendo assegurada a parte autora
a possibilidade de sempre se manifestar sobre o teor da prova pericial produzida. Cabe
ao julgador decidir sobre as provas que entende necessarias ao deslinde do feito, pos-
suindo ampla liberdade na direcdo do processo, especialmente quanto a instrucéo do
feito, com a faculdade de indeferir diligéncias e provas que entenda impertinentes e
ordenar aquelas que considere necessarias a formagao de seu livre convencimento e a
prestacao jurisdicional, na medida em que a ele incumbe decidir as pretensdes apresenta-
das, em conformidade com sua convicgao formada pelas provas constantes nos autos. A
mera discordancia da parte autora com o resultado da pericia, ndo é elemento suficiente a
ensejar realizacdo de nova prova técnica, mormente quando o perito esclarece satisfato-
riamente a questdo posta a analise, respondendo todos os quesitos fundamentadamente.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrddo: 0001062-17.2021.5.09.0664. Relator(a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 29/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ygcuun

INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. PANDEMIA DE COVID 19. CONTATO PERMANENTE
COM PACIENTES EM ISOLAMENTO OU OBJETOS NAO ESTERILIZADOS. NAO COMPRO-
VACAO. Ocorre que, para fazer jus ao grau maximo de insalubridade, de acordo com o
disposto nos instrumentos coletivos, bem como na norma regulamentadora, o substi-
tuido, qualquer que seja sua formacéo, lotagdo ou cargo, devera ter por atividade prin-
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cipal durante toda a sua jornada laboral, ou seja, de forma permanente, os cuidados de
pacientes que estejam em isolamento, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados, realidade ndo corroborada no caso em tela, haja vista que o contato com
tais pacientes era eventual, pois atendiam a todos os tipos de casos e doengas. Assim,
fica descaracterizada a nocividade a saude dos trabalhadores mesmo durante o periodo
da pandemia, considerando que, apesar de poderem ter contato com pacientes portadores
de COVID, este ndo ocorria de forma intermitente ou permanente. Sentenca mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrddo: 0000649-41.2021.5.09.0005. Relator(a): JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 27/08/2024. Juntado aos autos em 29/08/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/jwDrWL

BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. FORMACAQ PROFIS-
SIONAL. CUSTEIO POR CONTRIBUICAO COMPULSORIA PAGA PELA EMPRESA EM FAVOR
DO SINDICATO PROFISSIONAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Nos termos do art. 8°,
IV, da Constituicdo e arts. 578 a 580, da CLT, as fontes de custeio das entidades sindi-
cais sao a contribuicdo sindical legal e as contribuigdes de seus associados. Assim,
as clausulas coletivas que preveem obrigagdo do empregador de custear beneficio de
assisténcia médica, beneficio social familiar e formacgao profissional, por meio de con-
tribuicdo ao sindicato profissional, afrontam os principios da autonomia e da livre associa-
¢do sindical, previstos no artigo 8°, | e V, da Constituicao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000696-45.2022.5.09.0016. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 15/08/2024. Juntado aos autos em 30/08/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/NNOxBm
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SECAOQ ESPECIALIZADA

INTERESSES DE MENOR. ASSISTENCIA DO REPRESENTANTE LEGAL. DESNECESSARIA
INTERVENGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Nas lides que envolvem inte-
resses de menor, incapaz, em primeiro grau de jurisdicdo, a intervencdo do Ministério
Publico do Trabalho se faz necessaria quando ndo esta assistido por seu representante
legal. No caso, ndo se vislumbra a necessidade de intervencdo, uma vez que o exequente
esteve representado por sua genitora, com procurador constituido nos autos, desde o
ajuizamento da acado, de modo que ausente prejuizo as partes (art. 794 da CLT). Agravo
de peticdo do Ministério Publico do Trabalho improvido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acérdado: 0000828-96.2012.5.09.0002. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 03/09/2024. Juntado aos autos em 10/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/U6AFJZ

MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO QUE DETERMINA A SUSPENSAO DA CNH DA
PARTE EXECUTADA SEM JUSTIFICAR A EXCEPCIONALIDADE DA MEDIDA. VIOLAGAO
DE DIREITO LiQUIDO E CERTO DA IMPETRANTE. Viola direito liquido e certo da Impe-
trante decisdo que determina a suspensdo da CNH da Executada sem justificar a excep-
cionalidade da medida, indicando tentativa de ocultagao de patriménio ou de oposic¢ao
maliciosa a execucdo. Inteligéncia da OJ EX SE n® 47. Seguranca concedida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0002646-69.2024.5.09.0000. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 03/09/2024. Juntado aos autos em 10/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/uQNTGh

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 47. Publicado em 06/03/2018. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xRlibx
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AGRAVO DE PETICAO. MERA REPETICAO DOS ARGUMENTOS APRESENTADOS PERANTE
0 JUIZO DE PRIMEIRO GRAU. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. VIOLACAO. REJEICAQ DA
INSURGENCIA RECURSAL. 0J EX SE 12, II. A mera repeticdo em recurso dos argumentos
deduzidos perante o juizo de primeiro grau, sem apresentar contrariedade aos funda-
mentos da decisdo recorrida que os refutou, infringe o principio da dialeticidade, tornando
inviavel o acolhimento do apelo, consoante item Il da OJ EX SE 12 deste Tribunal. Agravo
a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000847-46.2015.5.09.0019. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/09/2024. Juntado aos autos em 23/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/czmgSj

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Sumula n°® 12. Disponivel em: https://link.
jit.jus.br/1JZk04

AGRAVO DE PETIGAO. AUXILIO CESTA ALIMENTAGAQ. INTEGRACAO. RECONHECIMENTO
DA NATUREZA SALARIAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO. AUSENCIA DE RESSALVAS. ABRAN-
GENCIA. O deferimento da inclus&o do auxilio alimentac&o na remunerag&o, sem qualquer
ressalva, abrange todos os valores quitados sob 0 mesmo titulo com base em previsao
em norma coletiva. Portanto, o auxilio cesta alimentagado previsto em instrumento norma-
tivo também deve ser incluido na remuneragdo. Agravo de peticao da parte exequente a
que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acdrddo: 0000836-90.2022.5.09.0659. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/09/2024. Juntado aos autos em 23/09/2024.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UTZpGe
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MANDADO DE SEGURANGCA. DECISAO QUE REJEITA PEDIDO DE REALIZAGAO DE AUDIEN-
CIA TELEPRESENCIAL. ATO FUNDAMENTADO. OFENSA AO DIREITO LIQUIDO E CERTO DE
ACESSO A JUSTICA. NAO CARACTERIZADA. SUPERVENIENCIA DE SENTENGA. PERDA
DO OBJETO. Os arts. 236, § 3°,385,§ 3% 453,§ 1°e 461, § 2°, do CPC somente autorizam
(e ndo impdem) a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia, possibi-
litando sua determinacéo de oficio ou a requerimento da parte; ndo preveem, contudo,
que em determinadas circunstancias ou atendidos certos requisitos (como, por exem-
plo, quando uma das partes residir em outro municipio) a audiéncia telepresencial serd
obrigatoria. Na mesma linha, a Resolugao 354/2020 do CNJ, que disciplina o cumpri-
mento digital de ato processual, estabelece em seu art. 3°, caput, que as audiéncias
s6 poderdo ser realizadas na forma telepresencial a pedido da parte, cabendo ao juiz
decidir pela conveniéncia de sua realizacdo no modo presencial. A realizacdo de audi-
éncia telepresencial ou a oitiva de parte por videoconferéncia, desse modo, insere-se
no juizo de conveniéncia do magistrado. Tal faculdade, porém, ndo afasta o dever de
fundamentar a decisdo. Nesse quadro, ndo € ilegal ou arbitraria a decisdo que rejeita
requerimento de realizacdo de audiéncia por videoconferéncia com base na auséncia
de alegagao da parte de motivo ponderoso ou de dificuldade de acesso a jurisdi¢do na
modalidade presencial. A realizacao da audiéncia e posterior prolacdo de sentenca nos
autos originarios, todavia, implica a perda superveniente do objeto da agdo mandamental
(inteligéncia da Sumula 414, 11l, do TST). Mandado de seguranga que se julga extinto.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acdrddo: 0002418-94.2024.5.09.0000. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 03/09/2024. Juntado aos autos em 06/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ksVhoB

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superiordo Trabalho. Sumulan®414. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/0AdsN4
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BEM DE FAMILIA. LEI 8.009/1990. IMPENHORABILIDADE. FALECIMENTO DO DEVEDOR.
A caracterizacdo de determinado imdvel como bem de familia decorre da necessidade
de protecdo a propria entidade familiar. E um meio de assegurar 0 minimo necessario
para manter e preservar essa instituicdo, considerada a base da sociedade e que conta com
especial protecdo do Estado. O falecimento do devedor, por si sO, ndo € causa suficiente
para afastar o reconhecimento do imével como impenhoravel por ser bem de familia. O
fato de a cota parte do de cujus passar a pertencer ao espolio, com a posterior partilha
entre os herdeiros, ndo faz cessar automaticamente a impenhorabilidade do imével carac-
terizado como bem de familia nem o torna apto a ser penhorado para garantir pagamento
futuro de seus credores. Assegura-se a protecao da impenhorabilidade quando integrante
da entidade familiar utiliza-o para fins de moradia ou que, na hipotese de néo residir no
imovel penhorado, que ele vem sendo utilizado para obter meios de subsisténcia. Agravo
da exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0960100-90.1994.5.09.0013. Relator(a): FABRICIO N. DOS SANTOS NOGUEIRA.
Data de julgamento: 17/09/2024. Juntado aos autos em 18/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DRmJwg

AGRAVO DE PETICAQ. OFICIO AO BANCO CENTRAL. BLOQUEIO DE VALORES TRANS-
FERIDOS MEDIANTE A FERRAMENTA “PIX". MEDIDA INOCUA E INEFICAZ. O “PIX" é um
meio de pagamento eletronico instantaneo instituido pelo Banco Central que, assim
como outras modalidades de transacdes de numerario, abrange a transferéncia de
valores. Logo, a determinacdo de blogueio desta ferramenta ndo se mostra eficaz, na
medida em que as transferéncias de importancias existentes em contas bancarias dos
executados podem ocorrer por outros meios, e ndo somente via “‘chave PIX". Além disso,
é possivel alcancgar o objetivo pretendido pela parte credora mediante a utilizagao de
outras ferramentas ja existentes, como o convénio Sishajud, por exemplo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0307500-42.2007.5.09.0513. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 20/09/2024. Juntado aos autos em 23/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/3tRsc9
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AGRAVO DE PETICAQ. EXECUCAO. PRETENSAO DE PENHORA DE ARMA DE FOGO. ART.
833 DO CPC. LEI 10.826/2003. POSSIBILIDADE, OBSERVADOS 0S REQUISITOS LEGAIS
PARA PARTICIPACAO NO LEILAO E PARA A AQUISICAO. A parte exequente pretende
a penhora de arma de fogo de propriedade da parte executada. Tal bem ndo consta
no rol de bens impenhoraveis do Art. 833 do CPC. Na auséncia de classificacdo mais
especifica, qualifica-se como ‘bem maovel em geral” na ordem preferencial de penhora
estabelecida no Art. 835 do CPC. A comercializacdo de armas de fogo € objeto da Lei
n° 10.826/2003, que nao contém disposicdo impeditiva de penhora e leildao de armas
de fogo e estabelece a competéncia do Sistema Nacional de Armas (SINARM) para
cadastrar as transferéncias de propriedade de armas de fogo. Portanto, tanto eventual
penhora de armas de fogo quanto o leildo do qual possa resultar sua transferéncia de
propriedade devem ser cadastrados no SINARM. A Lei n® 10.826/2003 também estabe-
lece a necessidade de autorizagdo do SINARM para compra e comercializagdo de armas
de fogo, assim como limitacéo a aquisicdo de municdo. Desta forma, constatam-se
no ordenamento juridico limitacdes e exigéncias que tornam eventual penhora e leildo
de armas de fogo e municdo mais complexos que o de outro bem movel, mas que nao
impedem sua realizacdo, a despeito de limitar os possiveis adquirentes e a qualidade e
quantidade das armas e munigOes adquiridas, desde que cumpridas as exigéncias legais.
Neste sentido, a INSTRUCAO NORMATIVA N° 201-DG/PF, DE 9 DE JULHO DE 2021, embora
contenha diversos requisitos para a aquisicao e transferéncia de propriedade de armas
de fogo, 0s quais devem ser observados em eventual penhora e leildo, ndo criam obice
a realizacdo de penhora e leildo. De igual maneira, a PORTARIA N° 126 - COLOG, DE 22
DE OUTUBRO DE 2019, o DECRETO N° 9.847, DE 25 DE JUNHO DE 2019, o DECRETO
N° 11.615, DE 21 DE JULHO DE 2023, tal como a propria Lei n® 10.826/2003, ndo con-
tém obice a que 0 executado responda pelo débito também com as armas de fogo que
compdem seu patrimonio, desde que observados 0s requisitos legais para a aquisicao e
transferéncia de propriedade. Agravo de peticdo da exequente a que se da provimento,
cabendo ao Juizo de origem adotar as providéncias para garantir que 0s requisitos
legais para participacao no leildo e aquisicao de tais bens sejam observados, assim como
comunicar sobre eventuais penhoras, leildes ao SINARM e a Policia Federal, ficando a
transferéncia de propriedade condicionada a autorizagao prévia da Policia Federal.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acérddo: 0000860-66.2019.5.09.0872. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 23/08/2024. Juntado aos autos em 09/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/mFsYn5

AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE DOS SALARIOS E PROVENTOS DE APOSEN-
TADORIA. 1. A Secao Especializada deste Regional, deliberou, em recente julgamento,
que a impenhorabilidade prevista no inciso IV do art. 833 do CPC néo é absoluta, de
modo que inaplicavel a penhora para pagamento de prestacdo alimenticias, indepen-
dentemente da sua origem. 2. Assim € que com vistas a efetividade da prestacao juris-
dicional e em observancia a técnica da ponderacédo e dos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, sedimentada a jurisprudéncia regional na esteira da fixacéo,
regra geral,dos seguintes parametros: a) exceto na execugdo de créditos de prestagao
alimenticia decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenca profissional, as parcelas
mencionadas no inciso IV do art. 833 do CPC sdo impenhoraveis até o montante equi-
valente ao teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social; b) a apuragéo do
limite mencionado no item supra sera feita abatendo-se do valor bruto da parcela os valo-
res destinados ao INSS e ao imposto de renda. Feita tal operacéo, do valor eventualmente
sobejante ao referido teto, serdo penhoraveis 30%; c) as importancias excedentes ao valor
bruto de 50 saldrios minimos serdo passiveis de penhora em sua integralidade (artigo
833 do CPC, IV, do CPC); d) na execucao de créditos de prestacao alimenticia decorrente
de acidente de trabalho e/ou doenca profissional, a penhora deve ser limitada a 30% do
valor mensal percebido pelo devedor, abatidas apenas as contribui¢des previdenciarias
e aquelas relativas ao imposto sobre a renda. 3. Considerando que néao ha verba decor-
rente de acidente de trabalho ou doenca profissional e, além disso, os valores recebidos
pelo executado sdo inferiores ao teto do RGPS, inviavel manter a penhora. 4. Agravo de
peticdo do executado a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0085800-78.1999.5.09.0026. Relator(a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 20/09/2024. Juntado aos autos em 20/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TqvcWK
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AGRAVO DE PETIGAQ. FATO GERADOR DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. EXIGIBILI-
DADE DOS JUROS E DAS MULTAS. De acordo com o entendimento da Segao Especializada,
considera como fato gerador das contribuicOes previdenciarias a data da prestacao
dos servigos, nos termos do art. 43, § 2°, da Lei 8.212/1991, consoante preconiza a 0J
EX SE - 24, item XVI: (Exigibilidade. Juros de mora e multa previdencidria. Vencimento.
(NOVA REDACAQ RA/SE/001/2017, DEJT divulgado em 30/06/2017); a) Para prestagdes
de servico ocorridas até 04/03/2009 as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre
verbas asseguradas em sentencas sdo exigiveis a partir da citacéo; b) Para a presta-
cao de servicos a partir de 05.03.2009: b.1) considera-se ocorrido o fato gerador das
contribuigbes sociais na data da prestagao de servigos (Lei 8.212/91, art. 43, §2°); b.2)
ao crédito previdenciario serdo acrescidos juros equivalentes a taxa SELIC, a partir do
primeiro dia do més subsequente ao vencimento do prazo (Lei 9.430/96, art. 5°, § 3°);
b.3) ndo incidird outro indice de juros ou corregdo monetéaria além da taxa SELIC; b.4) a
multa moratoria prevista no art. 35 da Lei n® 8.212/91 incidira a partir da configuragao
da mora até o efetivo pagamento ou o depdsito em dinheiro (Lei 6.830/80, art. 9°, § 4°);
b.5) para fins de incidéncia da multa, considera-se em mora o devedor que nao efetuar o
pagamento em 48 horas a contar da citagao, na fase de execucdo (CLT, art. 880); b.6) a
multa sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento do prazo pre-
visto para a quitacdo da divida (CLT, art. 880) até o dia em que ocorrer o Seu pagamento,
a taxa de trinta e trés centésimos por cento, por dia de atraso, observado o percentual
maximo de vinte por cento (Lei 9.430/96, art. 61); ¢) Ainda para a prestagéo de servigos
a partir de 05.03.2009: ¢.1) as contribuigOes previdenciarias devidas pelo empregador
e pelo empregado serdo apuradas, més a més, sobre o crédito trabalhista ndo corrigido
(valor histérico). Uma vez apuradas, ocorrera a incidéncia da taxa SELIC acumulada
mensalmente, a contar do primeiro dia subsequente ao vencimento (Lei 9.430/96, art.
59, §3°); ¢.2) o empregado, quanto a sua cota, respondera apenas pelo valor das contri-
buigOes corrigidas monetariamente pelos mesmos critérios do seu credito trabalhista;
c.3) pela diferenca entre o valor da contribuigdo previdencidria mensal do empregado,
atualizada pelos mesmos critérios do crédito trabalhista, e o valor da mesma contri-
buigdo previdencidria acrescida da taxa SELIC responderd apenas o empregador; c.4)
pela multa moratéria por dia de atraso respondera apenas o empregador.)” Agravo de
peticdo conhecido e desprovido.

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 27




Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0001052-35.2023.5.09.0653. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.
Data de julgamento: 20/09/2024. Juntado aos autos em 20/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/IPkGtC

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secédo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 24. Publicado em 17/04/2015. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8GuhwN

COMISSIONISTA PURO. INCLUSAO DO DSR NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
DETERMINAGAO DO TITULO DE APLICACAQO DA SUMULA 340 DO TST. Havendo no titulo
exequendo determinacdo expressa de aplicacdo da Sumula 340 do TST, bem como apu-
racao pelo numero de horas laboradas, nao é devida a integracdo do DSR sobre comis-
sOes na base de calculo das horas extras. Agravo de Peticdo do Exequente a que se
nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000630-68.2022.5.09.0015. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 20/09/2024. Juntado aos autos em 23/09/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4Q9Hpj

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 340. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/5E2iZG

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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