Decisdes, Sentencas e Acérdaos

PROCESSO n° 0000028-67.2023.5.09.0007 (ROT)

PROVAPERICIAL.GEOLOCALIZAGCAO.VALIDADE.Orequerimento
de prova, inclusive digital, consiste em exercicio regular de
direito pela parte, sendo imprescindivel destacar o alto grau de
confiabilidade que emerge das informacdes resultantes de pericia
de geolocalizagdo quando comparado com meios probatorios
tradicionais, como a prova testemunhal. Ademais, insere-se no
poder instrutério do juiz acolher o requerimento para realizacdo
de pericia de geolocalizacdo. Com efeito, as provas digitais sao
expressamente admitidas pelo Codigo de Processo Civil de 2015,
o qual aplicavel ao Processo do Trabalho, por forca do art. art.
769 da CLT. Tem-se, portanto, afastada a alegacdo do recorrente
quanto a invalidade da pericia de geolocalizagdao. Conforme
consta da prova técnica de geolocalizagdo juntada as fls. 581 e ss,
reputa-se que a parte autora nao logrou éxito em comprovar que
ativava em jornada de trabalho diversa das anotadas nos cartdes
de ponto. Recurso conhecido e desprovido, no particular.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009), provenientes da 72 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA, sendo
recorrente V. G. C. erecorrido G. C. B. S.A..

I - RELATORIO

Fica sinalizado que haverd indica¢éo, no acérddo, de pdginas do processo por
meio de numeros cardinais, conforme exporta¢éo dos autos em PDF em ordem crescente,
sistema facilitador para a localizag¢éo das pecas processuais.

Trata-se de reclamatoria trabalhista ajuizada no dia 18/01/2023 por V. G.
C. em face de G. C. B. S.A.. Foi atribuido a causa o valor de R$ 111.655,82. Refere-se
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a contrato de trabalho que perdurou de 02/07/2018 a 03/05/2022 (fls. 412).

OJuizdo Trabalho JOSE ALEXANDRE BARRA VALENTE julgou improcedentes
os pedidos.

O autor recorre quanto aos seguintes pontos: a) pericia de geolocalizacao -
auséncia devalor probatério - renovacdo de protestos; b) horas extras - jornada laboral
- nulidade do banco de horas - intervalo intrajornada - intervalo interjornada; ) PLR; d)
honorarios de sucumbéncia (fls. 707/724).

Custas dispensadas, ante a concessdo da justica gratuita.
Contrarrazdes pelo réu (fls. 728/753).

O Ministério Publico do Trabalho ndo se manifestou, conforme artigo 36 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Il - FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais, ADMITEM-SE o recurso ordinario
interposto pelo autor as contrarrazdes apresentadas pelo réu.

2. MERITO

a) Pericia de geolocaliza¢do - auséncia de valor probatério- renovacgao
de protestos e b) Horas extras - jornada laboral - nulidade do banco de horas -
intervalo intrajornada - intervalo interjornada (analise conjunta dos tépicos)

Com esteio na pericia de geolocalizacdo, o Juizo singular considerou
fidedignos os registros de jornada, além do que reputou valido o banco de horas
pactuado, além de ausente demonstrativo de diferenca valido. O pedido de horas
extras foi julgado improcedente nos seguintes termos, in verbis:

A parte reclamante alega que foi contratada para uma jornada de 8
horas diarias e 44 horas semanais, mas, na verdade, “sempre se ativou
além dos hordrios previamente estipulados, sem, contudo, ter suas horas
extras compensadas ou corretamente adimplidas pela Reclamada”. Aponta
que “durante todo o contrato laborava revezando os hordrios, podendo ser
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de segunda a sabado de 09:00/09:30 as 19:30/20:00 ou de 12:00/12:30 as
22:30/23:00, gozando sempre de intervalo intrajornada de 30 minutos, bem
como em 2 domingos por més de 13:30 as 20:30/21:00, com 30 minutos
de intervalo”. Aponta, ainda, que “na semana que antecedia as datas
comemorativas como dia dos pais, das mées, das criangas, dos namorados,
bem como nas duas semanas que antecediam o natal, laborava de 09:00
as 23:00/23:30, em todas as ocasibes com 30 minutos de intervalo, o que
ocorria também nos dois domingos proximos a todas aludidas datas. Nos
saldées que ocorriam em média de 6 vezes ao ano, laborava de 09:00 as
23:00/23:30, sempre com intervalo de 30 minutos. Jd nos inventadrios, que
ocorriamem uma frequéncia de 12 vezes ao ano, se ativava de 07:30as 17:00,
com 30 minutos de intervalo intrajornada. Destaca-se, que nas ocasibes
de Black Friday, que ocorriam no més de novembro por 3 dias, laborava
de 07:30 as 23:30/00:00, mantendo 30 minutos de intervalo. Laborava em
média em 4 feriados no ano, cumprindo nas ocasiées o hordrio de 13:00
as 21:00, com 30 minutos de intervalo. Ressalta-se que as horas extras
laboradas jamais foram integralmente pagas, ou compensadas. Da mesma
forma, pelo trabalho em domingos e feriados, jamais recebeu o Reclamante
os devidos valores ou mesmo gozou de folga compensatdria”. Destaca,
ainda, que “ndo podia registrar corretamente sua jornada de trabalho,
ja que era obrigado a consignar os hordrios tanto de entrada, saida e
intervalo de acordo com as determinagbes de prepostos da Reclamada, ndo
retratando assim os espelhos de ponto sua real jornada de trabalho”. Alega
que era habitual “consultar seu espelho de ponto no sistema e verificar que
langamentos efetuados em determinados hordrios haviam sido alterados
ou mesmo excluidos de seu ponto, criando compensacées ficticias, tendo
conhecimento, com isso, que a Reclamada promovia alteracbes em seu
controle de jornada”. Cita diversos depoimentos de prepostos da
reclamada e testemunhas em outros processos e conclui, aduzindo que
os espelhos de ponto ndo retratariam a real jornada de trabalho, seja
quanto aos horarios de entrada, saida e intervalo, ou mesmo no que
tange a frequéncia. Requer a condenacdo da ré no pagamento das horas
extras excedentes da 82 diaria e 442 semanal, acrescidas dos adicionais
convencionais, conforme CCT anexas, bem como das horas extras
decorrentes da violacdo dos intervalos intrajornada, entre jornadas e
do artigo 384 da CLT, acrescidas da incidéncia em RSR e ja enriquecidas
destes, reflexos em aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3 e de tudo em
FGTS e multa de 40% sobre o saldo fundiario, observando-se todo o
contrato de trabalho.Requertambém a condenacao daré ao pagamento
dos intervalos intrajornada e entre jornadas, pois aduz que “em que
pese ter sido contratado com o Reclamante intervalo intrajornada de 2
horas, durante todo o pacto laboral usufruiu de intervalo para descanso
e alimentacdo inferior, fazendo jus assim ao intervalo intrajornada néo
usufruido, na forma do 8 4° do artigo 71 da CLT, tomando-se como base no
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intervalo contratual de 2 horas, ou entendendo de forma diversa, o legal
de 1 hora, pelo tempo integral. Da mesma forma, desrespeitado o intervalo
minimo de descanso de 11 horas entre duas jornadas, deveréo as horas
relativas ao intervalo entre jornadas ser pagas como horas extras, com o
devido adicional convencional, conforme CCTs anexas, independentemente
do pagamento do trabalho extraordindrio decorrente da sobrejornada
didria” (peticao inicial as fls. 02-09 e id 12bb62e).

A empresa reclamada impugna a jornada de trabalho indicada na
inicial, ponderando, em suma, que a parte reclamante levava a efeito
suas atividades dentro do limite legal de 44 horas semanais, sempre
com intervalo alimentar de no minimo uma hora, e uma folga semanal,
tendo anotado pessoalmente todos os dias e horarios laborados em
seus cartdes de ponto. Aduz que as horas extras, eventualmente,
realizadas foram regularmente registradas e pagas ou compensadas,
conforme verifica-se nos cartées de ponto e recibos de pagamento,
ndo restando qualquer valor em aberto devido ao obreiro. Requer a
rejeicao e tece argumentos sucessivos (contestac¢ao as fls. 234-266 e id
abce1b6).

Analisa-se.

Vieram aos autos os controles de ponto de todo o periodo contratual (fls. 282-
369) e, como ja adiantado pelas passagens citadas acima da inicial e da contestacdo, o
tema da idoneidade do controle de ponto é o tema central da lide, antes de discutir se
a parte reclamante cumpriu ou ndo os horarios de trabalho descritos na peca inicial.

Pois bem.

Os depoimentos pessoais colhidos nestes autos nao trouxeram elementos
probatdrios suficientes para elucidar a controvérsia sobre a validade dos controles de
ponto, pois nenhum dos litigantes incorreu em confissdo real, mantendo intactas as
suas declaracdes ja adiantadas na inicial e na contestacao.

Atestemunha]. R. F. M. F. confirmou quase que integralmente as alegacBes
da peca inicial (vide gravacao a partir de 26min20seg no PJE midias).

A reclamada ndo produziu prova oral, mas requereu a producdo de prova
documental (ata de audiéncia as fls. 494 e id 3a1f444).

O requerimento foi parcialmente acolhido, mas apenas para a producdo de
pericia técnica de geolocaliza¢ao (ata de audiéncia as fls. 538-541 e id 34d2830).
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A pericia foi apresentada as fls. 580-668 (id 34d2830) e seu resultado
contraria, fortemente, ndo sé as declara¢fes da testemunha ouvida na audiéncia UNA,
como toda a argumentacdo da peca inicial, sendo vejamos.

O expert que produziu a prova pericial, depois de colher os dados de celular
do reclamante, analisa-los em conjunto com os controles de ponto de fls. 282-369,
apresentou as seguintes conclusdes:

“Ap0s tais estudos de casos, observou-se que as geolocalizagdes foram eficientes
para demonstrar a real rotina da reclamante, verificando as informag¢ées elencadas na
inicial, cruzando as informag¢ées descritas e a higidez das marcagdes de ponto acostados
aos autos.

A narrativa da inicial, fls. 1, de que o reclamante iniciava sua jornada as
09:00/09:30 as 19:30/20:00 de segunda a sabado ndo pdde ser confirmada. Ao analisar
o hordrio de entrada, apenas em uma unica oportunidade no dia 29/11/2019, chegou a
empresa reclamada as 09:20:15 e coletou sua ultima geolocalizagdo as 23:28:04. Este dia é
0 que mais se aproxima da narrativa, apenas.

Relativo ao intervalo de 30 minutos, ndo pbde ser observado com clareza, visto
que a empresa reclamante é em um shopping center, havendo em algumas oportunidades,
rdpidos e curtos deslocamentos do local da empresa a praca de alimentagéo. Porém,
existem outras lojas ndo relacionadas a alimentagcdo com distancia inferior a 5 metros,
tornando inviavel tal andlise.

O discurso de que laborava dois domingos por més foi observado em diversas
oportunidades, conforme Tabela 2 do laudo pericial. O hordrio de entrada ocorria por
volta das 14:00:00 e o fim de jornada, por volta das 20:00:00. Portanto, o discurso de que
os domingos eram laborados 13:30 as 20:30/21:00 ndo pode ser confirmado.

Aindagacdo de que em vésperas de feriados comemorativos, laborava da 09:00
as 23:00/23:30 e saldbes, péde ser confirmado em apenas uma unica ocasiéo. Em
29/11/2019, chegou ao local da empresa as 09:20:15. Permaneceu no local até as 23:29:04.

Elenca ainda que em Black Friday, laborava das 07:30 as 23:00/00:00. Nédo
foram detectadas ocasioes em que chegou por volta das 07:30 na empresa reclamada
e permaneceu até as 23:00/00:00. Nestes dias em que chegou por volta das 07:30 para
trabalhar, o dia que deixou o local de trabalho mais tarde, fora as 18:14:32.
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Portanto, ndo podendo confirmar tais descricées.

No que se diz respeito do labor aos feriados, existem algumas oportunidades

em que laborou de fato nos feriados, mas que os pontos estéio marcados e compativeis
com a geolocalizagéo do reclamante, conforme Tabela 2.

Por fim, conclui-se, conforme andlise dos dados fornecidos de geolocalizagéo,
que os pontos marcados possuem elevada compatibilidade, em certos registros,
exatiddo de hordrios, conforme é possivel visualizar de forma clara e cristalina na Tabela 2
do laudo pericial.” (fls. 658 e id b2f675b, mas sem os grifos no original).

As passagens grifadas por este Juizo nas conclusdes do perito elencadas
acima indicam, de forma clarissima, que a tese de que o controle de ponto era
falseado, alterado, invalidado, inidéneo dentre outras qualificagdes ndo se confirmou,
pelo contrario.

O controle de ponto juntado as fls. 282-369 reflete, sim, a real jornada de
trabalho do reclamante.

E claro que ha uma forte divisdo da prova neste autos, entre o depoimento
datestemunha].R.F. M. F. e olaudo técnico pericial de fls. 580-668, mas nesta situacao
especifica, devemos dar maior credibilidade as conclusdes da pericia técnica.

A pericia técnica é extremamente precisa na analise dos fatos, pois
decorre de informac8es do proéprio celular do reclamante, enquanto o depoimento
testemunhal passa pelas impressdes e a memoria de um ser humano, passivel de
falhas no momento de rememorar os fatos ocorridos as vezes muito tempo antes da
producao da prova, o que acaba contribuindo na imprecisdao das informacdes. Como
bem destacamos na audiéncia de fls. 538-541 (id 34d2830), a saber:

“(...) A prova digital é auto declarativa, auto produtiva, possuindo maior for¢a
probante, dispensando sua autenticacGo. Trata-se de prova realizada com informacées
de arquivos de nuvens com a exportacéo de documentos digitais. E a chamada heranca
digital, prova de biometria, que é todo marcador corporal de cada individuo.

Séo provas obtidas com informacées de empresas de tecnologia ou até mesmo
estacdo de radio base (ERB) de operadores de telefonia celular.

A identificacdo de dados biométricos podem provar o trabalho efetivo ou até
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abuso nas rela¢bes de trabalho (o apple watch permite registros de batimentos cardiacos
ou condicbes degradantes de oxigena¢@o).

Esse meio de prova evita que o Magistrado tenha que decidir em inumeras vezes
com base em prova testemunhal, geralmente contraditdria e, em algumas situagoes, fragil
ou faltante com a verdade.

A Reforma Trabalhista tentou, inclusive, incluir a responsabilizacdo da
testemunha através de multa em caso de depoimento que altere a verdade dos fatos ou
omita fatos essenciais ao julgamento da causa (art. 793-D da CLT), mas o entendimento
da necessidade de contraditorio prévio previsto na Instru¢do Normativa 41 do TST levou,
na prdtica, ao desuso desta medida, conforme seu art.10, pardgrafo unico, ao dispor que
‘Apds a colheita da prova oral, a aplicagdo de multa a testemunha dar-se-d na sentenca e
serd precedida de instauracgdo de incidente mediante o qual o juiz indicard o ponto ou o0s
pontos controvertidos no depoimento, assegurados o contraditdrio, a defesa, com os meios
a ela inerentes, além de possibilitar a retratac@o’,

Isso sem se considerar que hd consenso quanto & fragilidade da prova
testemunhal, pois a afirmacdo dos fatos depende das lembran¢as da pessoa convidada
a depor, muitas vezes de ocorréncias passadas ha anos, em dinGmicas laborais varidveis,
que nem sempre lhe permite esclarecer os fatos com a fidedignidade esperada.

Importante também se destacar que néo hd viola¢do ou objecéo da Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei 13.709/2018, pois conforme autoriza o art. 7°, inciso VI, o tratamento
de dados pessoais poderd ser realizado para o exercicio regular de direitos em processo
judicial (...)".

E aqui é importante fazer alguns destaques acerca da impugnacao da parte
reclamante as fls. 671-675 (id cc0f540).

Primeiro destaque. O depoimento prestado pela testemunha J. R. F. M.
F. ndo era suficiente para elucidar a controvérsia e determinar o encerramento
das instrucdo, tanto que a parte reclamada havia solicitado a producao de uma
contraprova, no caso, a expedi¢cdo de oficios a URBS para buscar contrariar a tese
de que o reclamante permanecia laborando nas dependéncias da loja da empresa
reclamada até 19h/20h/21h, em dias de grande movimento.

Segundo destaque. A forte impugnacdo ao sistema de controle de ponto foi
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criada pela propria parte reclamante ao narrar na peca inicial diversos casos passados
em que, obviamente, ocorreram irregularidades. O problema de se sustentar uma
tese de completa invalidade de todo o sistema de controle de ponto de uma empresa
com atuac¢ao nacional é que a sua comprovacao em processos judiciais deve exigir algo
mais do que o depoimento de uma testemunha. Para fatos tao extraordinarios como
aqueles descritos na inicial ha necessidade de prova robusta e tal qualidade de prova
ndo pode ser atribuida ao depoimento de um empregado apenas, para contrariar
guase cinco anos de registro de ponto.

Dai que os documentos apresentados pelo autor as fls. 37 e seguintes ndo se
prestaram a provar os fatos constitutivos alegados, pois além de se referirem a outras
filiais, referem-se a outros processos judiciais que ndo guardam relacao alguma com a
presente demanda, bem como, devidamente impugnadas pela defesa, ndo traduzem
prova emprestada.

Terceiro e ultimo destaque. A prova técnica em momento algum afrontou
os termos da Lei Geral de Protecao de Dados, pelo contrario. Seu uso nestes autos se
deu de forma adequada e respeitosa, apenas e tdo somente para demonstrar se os
registros de ponto seriam ou ndo corretos, motivo pelo qual indevida a impugnacao
ao laudo pericial apresentada as fls. 671-675.

Em suma, a parte reclamante nao conseguiu demonstrar que os controles
de ponto eram fraudados pela antiga empregadora.

Prevalecem, assim, os controles de ponto de fls. 282-369 para efeito de
apuracado da jornada laborada e dos intervalos concedidos.

Observamos que os controles de ponto juntados com a contestacdo (fls.
282-369) apresentam horarios diversos, variaveis, com apontamentos de crédito ou
débito para banco de horas, além de registros de intervalos de descanso intrajornada.
E podemos aferir, ainda, que ha registro de jornada extraordinaria, mas em poucos
dias, bem diferente da tese da inicial.

Ademais, a empresa reclamada ndo pagava horas extras, mas adotava um
sistema de compensacdo por banco de horas.

Sé que a parte reclamante teve um numero significativo de horas negativas
no seu banco de horas. Analisando os controles de ponto de forma mais detida e
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minuciosa, observamos que tal saldo negativo decorreu do periodo da pandemia
mundial de Covid-19 que se instalou no Brasil a partir da segunda quinzena de mar¢o
de 2020 (vide documentos a partir de fls. 321 e seguintes).

E por isso que o saldo negativo de banco de horas tornou quase impossivel
o reclamante deduzir as horas a pagar com as poucas horas extras realizadas depois
da retomada das atividades empresariais, a partir do final do primeiro semestre de
2021 (vide as fls. 351 e seguintes, quando o saldo negativo do banco de horas ainda
computava em junho/2021 o total de 191:44).

Por isso, as horas extras apuradas no demonstrativo de fls. 529-530 nao
se sustentam, uma vez que a parte reclamante desconsidera o significativo saldo
negativo do banco de horas.

Em suma, a parte reclamante teve algumas horas extras, mas seu total foi
insuficiente para quitar o saldo negativo do banco de horas, por isso, indevido se falar
em horas a pagar nestes autos.

Inexistiu, ainda, afronta aos intervalos interjornadas.

Por fim, quanto ao intervalo intrajornada, ndo ha como acatar as declaracdes
da testemunha].R. F. M. F..

Ainda que o laudo pericial tenha indicado a dificuldade em apurar se nos
horarios de intervalo o reclamante estava, efetivamente, realizando seu periodo de
descanso, destacamos que a testemunha J. R. F. M. F. deu declara¢fes inveridicas
sobre todos os temas envolvendo a jornada e, por isso, seu depoimento deve ser
completamente desconsiderado, mas sem necessidade de remessa de pecas
processuais a Policia Federal para possivel indiciamento pela pratica de falso
testemunho.

E a partir da prova documental (controles de ponto de fls. 282-369),
concluimos que o intervalo de descanso de 1h foi integralmente cumprido ao longo
do pacto laboral.

Ndo ha nos autos qualquer elemento de prova demonstrando que os
litigantes pactuaram um intervalo de 2h, como alegado na inicial, devendo prevalecer,
aqui, o periodo de 1h apenas.
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Por fim, o trabalho em domingos e feriados foi realizado com a devida
compensacdo, sem que tenha sido possivel aferir a existéncia de saldo devedor de
horas prestadas nesses dias para quitagao pelo banco de horas.

Destacamos que a ocorréncia de horas extras em poucos dias de trabalho
ao longo de toda a contratualidade é insuficiente para gerar a nulidade do acordo
de compensacao, conforme o disposto na lei (CLT, art. 59-B, paragrafo Unico) e na
majoritaria jurisprudéncia acerca do assunto, baseada nos arestos abaixo:

“HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
BANCO DE HORAS. VALIDADE. A ocorréncia de prestacdo extraordindria
de trabalho habitual ndo mais descaracteriza o ajuste compensatorio
e o banco de horas, por forca do disposto no art. 59-B, pardgrafo unico,
da CLT” (TRT-2 10012863520205020318 SP, Relator: JORGE EDUARDO
ASSAD, 122 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacao: 03/03/2022).
“RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. PRETENSAO DE
INVALIDACAO DO ACORDO DE COMPENSAGAOQ. IMPOSSIBILIDADE. EXEGESE
DO ARTIGO 59-B, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. Sobre a pretensdo de
invalida¢éo do acordo de compensacdo, sob o argumento de labor
extraordindrio habitual, deve ser ressaltado, assim como o fez a Meritissima
Magistrada de primeiro grau, que o paragrafo tnico, do artigo 59-B, da CLT,
estabelece, de forma expressa que: ‘A prestacdo de horas extras habituais
ndo descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas’.
Assim, mantenho a r. sentenca, por seus proprios e juridicos fundamentos.
Recurso desprovido” (TRT-15 - RORSum: 00104954620205150039
0010495-46.2020.5.15.0039, Relator: OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 1@
Camara, Data de Publicacdo: 09/08/2021).

“BANCO DE HORAS. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE
NULIDADE. Incide ao caso o quanto disposto no artigo 59-B, Pardgrafo Unico,
da CLT, incluido pela Lei n. 13.467, de 2017, segundo o qual ‘A prestacéo
de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo
de jornada e o banco de horas.” Recurso a que se nega provimento” (TRT-
2 - ROT: 10008780620215020384, Relator: SONIA MARIA FORSTER DO
AMARAL, 2% Turma, Data de Publicacdo: 22/10/2022).

Disso resulta que a parte reclamante ndo conseguiu comprovar, de forma
firme e segura, a existéncia de horas extras e a nulidade do acordo de compensac¢ao
de jornada, ainda que tenha apresentado um demonstrativo de horas extras, ante a
imprestabilidade do documento de fls. 529-530.

Nesse sentido, a majoritaria jurisprudéncia dos Tribunais, a saber:
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“HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. AMOSTRAGEM
INVALIDA. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Considerando que a
prova testemunhal néo foi capaz de desconstituir os hordrios registrados

nos cartdes de ponto, era encargo do reclamante demonstrar, ao menos
por amostragem, as horas extras que entendia devidas e ndo foram

pagas. Se o demonstrativo apresentado pelo autor néo retrata a realidade
vivenciada nos cartées de ponto, néo ha falar em pagamento de diferencas
de horas extras” (TRT-3 - RO: 00109717220195030033 MG 0010971-
72.2019.5.03.0033, Relator: Paulo Mauricio R. Pires, Data de Julgamento:
28/06/2021, Quinta Turma, Data de Publicacdo: 29/06/2021) (sem os
grifos no original).

“CARTAO DE PONTO VALIDO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Considerados
idéneos os controles de ponto, cabia d reclamante demonstrar a existéncia

de horas extras nédo quitadas, onus do qual néo se desincumbiu, eis
que ndo apresentou qualquer demonstrativo de horas extras néo

quitadas, tendo em vista banco de horas firmado por meio de norma
coletiva. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. Com o advento da Reforma

Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), instituiu-se a previsGo dos honorarios
advocaticios decorrentes da mera sucumbéncia, sem qualquer isencdo
a parte reclamante” (TRT-1 - RO: 01001779120205010074 RJ, Relator:
DALVA MACEDO, Data de Julgamento: 14/04/2021, Quarta Turma, Data
de Publicacao: 29/04/2021) (sem os grifos no original).

“JORNADA DE TRABALHO. CARTOES VALIDOS. AUSENCIA DE QUADRO
DEMONSTRATIVO DE DIFERENCAS. VERBAS TRABALHISTAS INDEVIDAS.
Conferida a validade aos cartdes de ponto, incumbe ao empregado
apresentar quadro demonstrativo com a devida quantificacdo de diferencas

a seu favor. Néo é atribuicéo do juizo sentenciante substituir a parte
no desempenho de seus encargos processuais, descabendo, pois, ao

magistrado ‘garimpar’ horas extras e domingos porventura pagos a
menor. A inobservancia de tal critério conduz a improcedéncia dos pedidos

pleiteados” (TRT-23 00011035120175230076 MT, Relator: ROBERTO
BENATAR, Gab. Des. Roberto Benatar, Data de Publicacao: 06/12/2018)
(sem os grifos no original).

“1. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. NAO COMPROVACAO. Na hipétese de pleito
referente a pagamento de diferencas de horas extras, compete ao autor,
a teor do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, a demonstragdo

criteriosa das eventuais divergéncias entre as horas extraordindrias

trabalhadas, constantes nos registros de frequéncia, e as consignadas
nos demonstrativos de pagamento. Ndo se desincumbindo de tal énus,

indevidas sdo as diferencas perseguidas pelo obreiro. 2. Recurso ordindrio
conhecido e desprovido” (TRT-10 - RO: 00004432120145100821 DF, Data
de Julgamento: 08/04/2015, Data de Publicacdo: 14/04/2015) (sem os
grifos no original).
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Um cotejo entre os controles de ponto e os holerites indica que as horas
laboradas ndo coincidem com o horario descrito na inicial, bem como demonstra
que as horas extras foram compensadas com o significativo saldo negativo do banco
de horas decorrente do periodo de fechamento da empresa reclamada durante a
pandemia de Covid-19.

Os intervalos de descanso também foram respeitados, contrariando a tese
da inicial.

Rejeito todos os pedidos envolvendo a jornada de trabalho.

Irresignado, o reclamante renova seus protestos pela determinacdo do d.
Juizo pela pericia de geolocaliza¢cdo. Defende que “os relatorios anexados ndo tem o
conddo de descartar a prova testemunhal, que continua tendo enorme importancia
no ambito da Justica do Trabalho, sobretudo pelo principio da primazia da realidade
sobre a forma. O que se deve buscar com novos meios de producao de prova € a
complementacdo de informacgdes, e ndo somente atribuir aos relatérios de utilizagdo
de cartao de transporte a verdade absoluta, o que, ressalta-se, ndo pode ser obtida
pelos relatérios anexados. Ademais, fere os direitos constitucionais a intimidade, a
vida privada e aos dados das comunica¢8es telefénicas. Ademais, como se sabe a Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD estabelece regramento proprio para o acesso aos
dados pessoais”.

Na sequéncia, insiste na invalidade dos controles de jornada. Aponta
confissdao do preposto, no particular, pois, em seu depoimento, disse que, “no caso
de inconsisténcia do sistema de ponto, o preposto declara que o proprio vendedor
faz a marcacdo manual, porém com necessidade de aprovac¢ao da geréncia. (20:20 e
seguintes da gravac¢ao)”. Assevera: “era nitida a manipulagao dos gestores nos horarios
dos empregados, posto que, mesmo que tivessem a op¢do de inserir seus proprios
horarios, seus superiores tinham total aval para ndo validar os horarios apresentados,
podendo, inclusive, determinar que fosse feita uma retificacao”.

Ainda, defende que “a testemunha ouvida a rogo do Reclamante, Sr. J. R.
F. M. F., comprovou a jornada em sobrelabor, bem como que os cartdes de ponto
ndo eram corretamente anotados”, destacado que “a testemunha informou laborar
em meédia das 09:00 as 20:00. (30:00 e seguintes da gravac¢ao) Afirmou ainda, que sé
poderia usufruir de 30 a 40 minutos de intervalo intrajornada. (30:37 e seguintes da
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gravacao)"”.

Por fim, menciona que, em diversos outros autos houve confissdo dos
prepostos da recorrida quanto a imprestabilidade dos registros de jornada e insiste
na invalidade dos controles de horarios.

Em seguida, pretende seja declarado nulo o banco de horas adotado
“porque a prova dos autos caminha pela habitualidade das horas extras, condi¢ao que
acarreta ao acordo de compensacao de horas a sua invalidade, nos termos da Sumula
n°® 85 do TST, inciso IV. Além disso, restou provado nos autos através de provas oral
e documental o labor superior a dez horas diarias, o que por si ja é suficiente para se
invalidar qualquer acordo de compensacdo de jornada, nos termos do §2° do art. 59
da CLT".

Sucessivamente, caso sejam considerados validos os espelhos de ponto,
aponta que “FOI JUNTADA PLANILHA DE HORAS EXTRAS, conforme anexos da
Impugnacdo a Contestacdo, ID 210%0a0 e 5372689 (...) Assim, a obrigacdo do Recorrente
foi cumprida quanto ao apontamento ja que demonstrou trabalho em horas extras,
sem a sua quitacdo no contracheque e a inexisténcia de compensa¢do N0 mesmo

n

meés”.

Requer “areforma da r. sentenca para deferir as horas extras existentes nos
espelhos de ponto e ndo quitadas ou compensadas”.

Quanto ao intervalo intrajornada, aduz: “tendo em vista a invalidade dos
controles de jornada e a comprovacao de supressao do intervalo intrajornada, medida
que se impde é pela reforma da r. sentenca para condenar a Recorrida no pagamento
do intervalo intrajornada de forma integral, somadas aos adicionais e respectivos
reflexos pleiteados na peca vestibular. Ademais, como no caso o intervalo contratado
com a Recorrente era de 2 horas, mas gozava de apenas 30, deve a r. sentenca ser
reformada para conceder ao mesmo 2 horas extras, por dia, pela inobservancia do
intervalo intrajornada (...) caso nao entenda pelo deferimento das 2 horas diarias, que
seja deferido o intervalo minimo legal de 1 hora, a titulo de hora extra, devidamente
acrescida do adicional convencional de 70%".

Em relacdo ao intervalo interjornada, assevera: “conforme devidamente
comprovado, em algumas datas, como na semana anterior as datas comemorativas,
2 semanas antes do natal, nos salddes, inventarios e Black Friday, a jornada laborada
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pela obreira era majorada, de forma que ndo era usufruida a integralidade do intervalo
interjornada. Assim, uma vez invalidados os espelhos de ponto e fixada a jornada da
inicial, or.julgado de primeirainstancia ser reformado, para sempre que for constatado
o descumprido do intervalo entre uma jornada e outra, seja deferido o pagamento do
periodo integral a titulo de intervalo interjornada, no caso 11 horas extras para cada
ocasido em que aludido intervalo ndo foi observado em sua integralidade, na esteira
da regra do artigo71, § 4°, da CLT e Orientac¢ado Jurisprudencial n°. 307 da SDI-1-TST,
bem como, adicional conforme CCTs da categoria e reflexos sobre aviso prévio, 13°
salario, férias + 1/3 e de todas em FGTS e multa de 40% sobre o saldo fundiario. Ou,
tendo em vista o principio da eventualidade, em se entendendo pelo ndo cabimento
das 11 horas como extras, que seja deferido, como hora extra, o tempo suprimido
deste intervalo, acrescido do adicional convencional, bem como seus reflexos sobre
aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3 e de todas em FGTS e multa de 40% sobre o saldo
fundiario”.

Ao exame, por partes.
Pericia de geolocalizacao e (in)validade dos cartées-ponto

Inicialmente, inviavelfalareminvalidade dapericiade geolocalizacao baseada
no histérico delocalizacdo do celular do reclamante. O requerimento de prova, inclusive
digital, consiste em exercicio regular de direito pela parte, sendo imprescindivel
destacar o alto grau de confiabilidade que emerge das informac¢fes resultantes
da geolocalizacdo quando comparado com meios probatérios tradicionais, como a
prova testemunhal.

Ademais, insere-se no poder instrutério do juiz acolher o requerimento
para realizacdo de pericia de geolocalizagdo. Com efeito, as provas digitais sao
expressamente admitidas pelo Codigo de Processo Civil de 2015, o qual aplicavel ao
Processo do Trabalho, por for¢a do art. art. 769 da CLT.

Acerca da validade da pericia de geolocaliza¢do, oportuno mencionar trecho
da decisao proferida pela Secao Especializada deste Regional, nos autos de n°® 0005717-
16-2023-5-09-0000, de relatoria do Exmo. Des. Luiz Alves, publicada em 23/10/2023, in
verbis:
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Nos termos do artigo 5°, inciso LXIX, “conceder-se-a mandado de seguranca
para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica
ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico”.

Conforme o art. 1° da Lei n°® 12.016/2009: “conceder-se-a mandado de
seguranca para proteger direito liquido e certo, ndao amparado por habeas corpus ou
habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica
ou juridica sofrer violacdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade,
seja de que categoria for e sejam quais forem as func¢des que exer¢a”.

Conforme ja analisado em decisdo monocratica, a geolocalizacdo consiste
em meio de prova digital que compreende o monitoramento geografico de dados
trafegados pelo celular da parte, permitindo-se verificar a localizacdo do dispositivo
movel em um dado intervalo de tempo.

N3o se tera por essa prova digital acesso a conversas ou a imagens de
quaisquer das partes ou terceiros.

Quanto a legalidade e licitude deste meio de prova, observo que a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), dispondo sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, objetivou, precisamente, “proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural” (art. 1° da mencionada Lei).

E, nessa linha, incorporou ao ordenamento juridico normas para evitar
vazamentos e proteger dados pessoais.

Ndo constitui essa protecdo, todavia, Obice a coleta desses dados por meio
de ordem judicial, assinalando-se que o art. 7° da LGPD autorizou o tratamento de
dados pessoais nas hipdteses de “cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo
controlador” (in. Il) e “para o exercicio regular de direitos em processo judicial” (inc. VI).

Assim, a realizacdo de produc¢ao de determinada prova, inclusive digital, em
principio revela apenas o exercicio regular da direcdo do processo pelo Magistrado,
notadamente considerando a maior solidez e alto grau de confiabilidade das
informacdes que dela possam aduvir.

Permite-se as partes o uso de todos os meios legais de prova, bem como os
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moralmente legitimos (art. 369, CPC), cabendo ao juiz, inclusive de oficio, determinar
as provas necessarias ao julgamento do mérito (art. 370, CPC).

Assim, se o meio probatério digital fornece para o fato que se quer comprovar
(se as folhas de ponto retratam o verdadeiro horario de trabalho) dados consistentes
e confiaveis, ndo ha porque sua producdo ser obstada, com vista a busca mais efetiva
da verdade real, e, portanto, a maior seguranca da prestacdo jurisdicional, bem assim
atendendo ao principio da rapida duracdo do processo.

Ndo se trata, no plano abstrato, de prova obtida por meio ilicito, nem
tampouco se estara desprezando os direitos a privacidade e a intimidade assegurados
pelos arts. 5°, X e Xll da CF e arts. 7°, 1 e ll, e 10 da Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet) quando conferido aos dados coletados o adequado sigilo, observados os
postulados da razoabilidade e da proporcionalidade e os principios da motiva¢ao, do
devido processo legal, do acesso a justica e da ampla defesa.

Destaque-se que ndo foi realizada a entrega do aparelho celular da
impetrante ao perito, limitando-se a produ¢do da prova a entrega de dados na
modalidade remota e em tempo real por meio do aplicativo Software AnyDesk, na
presenca da autora ou de seu representante legal (fls. 16/17), cujos dados coletados
foram restritos a somente um més, por amostragem (fl. 10).

Apesar da arguicao de ilegalidade e arbitrariedade, a impetrante ndo logrou
éxito em demonstrar a existéncia de viola¢do a direito liquido e certo, em decorréncia
da decisdo atacada, limitando-se a demonstrar mero inconformismo, tentando fazer
prevalecer o seu entendimento sobre a matéria, 0 que ndo merece prosperar pela via
estreita do mandado de seguranca.

Eventual entendimento diverso ensejaria discussao atinente ao proprio
meérito da questao, sendo portanto impossivel sua revisao por meio da presente acao,
cuja analise limita-se a legalidade da decisdo atacada.

Destarte, forcoso reconhecer que nao houve qualquer ilegalidade ou abuso
de autoridade na decisdo atacada. O ato impugnado ndo padece de qualquer vicio de
ilegalidade, porquanto praticado nos estritos termos das previsdes legais pertinentes
a matéria, ndo havendo direito liquido e certo da impetrante a comportar tutela pela
via utilizada.
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No mesmo sentido, opina o Ministério Publico do Trabalho (fl. 56):

“Com efeito, entende o Parquet ndo estar demonstrada, in casu, a existéncia
de fumus boni iuris capaz de ensejar o deferimento da liminar pleiteada.

O atoimpugnado determinou a coleta apenas de dados de geolocalizacao do
agravante, o que permite verificar somente alocalizacdo do aparelhonos dias e horarios
determinados, os quais se restringiram aos dias Uteis dos meses indicados pelo préprio
trabalhador na inicial da acdo trabalhista como aqueles em que supostamente estaria
trabalhando em jornada extraordinaria.

Assim, a r. decisdao proferida na reclamacdo trabalhista ndo viola, em
principio, a intimidade, privacidade ou sigilo de dados do impetrante, pois ndo da
ao Judicidrio acesso a conversas, mensagens, imagens ou outros dados trafegados
por meio do aparelho celular do autor, mas apenas a sua localizacdo nos periodos
determinados, com o escopo de constituir prova acerca do cumprimento de horas
extras conforme descrito na inicial dos autos originarios.

Cumpre destacar ainda que, a fim de se resguardar o direito a privacidade
do trabalhador, assegurado pelos arts. 5°, X e Xll da CF e arts. 7°, 1 e ll, e 10 da Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet), a decisao liminar entendeu por respeitado o
sigilo aos dados coletados.

Destarte, a mingua de elementos capazes de demonstrar a presenca dos
respectivos requisitos legais, impde-se a manuten¢dao da decisdao que indeferiu a
liminar pleiteada no writ, razdo pela qual, manifesta-se o Parquet pelo conhecimento
e ndo provimento do referido mandado de seguranca.”

Ante o exposto, ratifica-se a decisdo de Id. 64287c7, e DENEGA-SE, em
definitivo, a seguranca pleiteada.

Por fim, considerando a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada
por procurador com poderes especificos (procuracao de fl. 26), que no entender da
Sumula 463 do TST e desta Secao Especializada é suficiente para presumir a condi¢do
declarada, defere-se o beneficio da justica gratuita a impetrante.

Tem-se, portanto, afastada a alegacdo do recorrente quanto a invalidade da
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pericia de geolocaliza¢ao.

Conforme laudo da prova técnica de geolocalizacdo juntado as fls. 581 e ss,
reputa-se que a parte autora nao logrou éxito em comprovar que ativava em jornada
de trabalho diversa das anotadas nos cartées ponto. No particular, eis a conclusao
do expert (fl. 658):

ApOs tais estudos de casos, observou-se que as geolocaliza¢bes foram
eficientes para demonstrar a real rotina da reclamante, verificando as informacdes
elencadas na inicial, cruzando as informagdes descritas e a higidez das marcacfes de
ponto acostados aos autos.

A narrativa da inicial, fls. 1, de que o reclamante iniciava sua jornada as
09:00/09:30 as 19:30/20:00 de segunda a sabado ndo pdde ser confirmada. Ao analisar
o horario de entrada, apenas em uma uUnica oportunidade no dia 29/11/2019, chegou
a empresa reclamada as 09:20:15 e coletou sua ultima geolocalizacdo as 23:28:04. Este
dia € o que mais se aproxima da narrativa, apenas.

Relativo ao intervalo de 30 minutos, ndo péde ser observado com clareza,
visto que a empresa reclamante é em um shopping center, havendo em algumas
oportunidades, rapidos e curtos deslocamentos do local da empresa a praga de
alimenta¢do. Porém, existem outras lojas ndo relacionadas a alimenta¢do com
distancia inferior a 5 metros, tornando inviavel tal analise.

O discurso de que laborava dois domingos por més foi observado em
diversas oportunidades, conforme Tabela 2 do laudo pericial. O horario de entrada
ocorria por volta das 14:00:00 e o fim de jornada, por volta das 20:00:00. Portanto,
o discurso de que os domingos eram laborados 13:30 as 20:30/21:00 ndo pode ser
confirmado.

A indagacdo de que em vésperas de feriados comemorativos, laborava da
09:00 as 23:00/23:30 e salddes, pbde ser confirmado em apenas uma Unica ocasiao.
Em 29/11/2019, chegou ao local da empresa as 09:20:15. Permaneceu no local até as
23:29:04.

Elenca ainda que em Black Friday, laborava das 07:30 as 23:00/00:00. Nao
foram detectadas ocasides em que chegou por volta das 07:30 na empresa reclamada
e permaneceu até as 23:00/00:00. Nestes dias em que chegou por volta das 07:30 para
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trabalhar, o dia que deixou o local de trabalho mais tarde, fora as 18:14:32.
Portanto, ndo podendo confirmar tais descricdes.

No que se dizrespeito do labor aos feriados, existem algumas oportunidades
em que laborou de fato nos feriados, mas que os pontos estdo marcados e compativeis
com a geolocalizacdo do reclamante, conforme Tabela 2.

Por fim, conclui-se, conforme analise dos dados fornecidos de geolocalizac¢ao,
que os pontos marcados possuem elevada compatibilidade, em certos registros,
exatiddo de horarios, conforme é possivel visualizar de forma clara e cristalina na
Tabela 2 do laudo pericial.

Insta salientar que a necessidade de autorizacdo do gerente para a
realizacdo de horas extras ndo enseja a invalidade dos cartdes-ponto, pois essa
afirmacdo deve ser analisada em conjunto com as demais informac¢8es prestadas pelo
preposto. Deflui-se do depoimento deste a impossibilidade de labor sem o registro de
jornada, porquanto o sistema de vendas é travado, bem como a simples consulta ao
gerente para autorizar o trabalho extraordinario ndo representa circunstancia apta
a invalidar as anotac¢fes de jornada. Outrossim, inviavel acolher a alegacao autoral
quanto a confissao de prepostos havida em outras lides, haja vista que as referidas
provas nao pertencem a presente demanda, tampouco foram admitidas como provas
emprestadas.

Conquanto o depoimento da testemunha José Ricardo tenha sido contrario
a conclusao do perito, coaduna-se com o entendimento do Juizo de origem, no sentido
de que “A pericia técnica € extremamente precisa na analise dos fatos, pois decorre de
informacdes do proprio celular do reclamante, enquanto o depoimento testemunhal
passa pelas impressdes e a memoria de um ser humano, passivel de falhas no
momento de rememorar os fatos ocorridos as vezes muito tempo antes da producao
da prova, o que acaba contribuindo na imprecisdo das informacgdes”.

Ademais, constata-se que os registros constantes nos cartdes de fls. 282 e
Ss sdo variaveis e denotam inumeras anotac¢fes de créditos e de débitos a titulo de
banco de horas, inclusive com horarios mais elastecidos que os indicados na propria
exordial, o que corrobora a validade dos registros. Registre-se que ndo se trata de
“horario britanico”. A titulo exemplificativo, no domingo, dia 08/07/2018 e no dia
11/10/2018, principiou a jornada as 13h45 e a encerrou as 22h41 (fl. 287), horario este
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de término do labor mais elastecido do que o relatado na exordial (fl. 2).

Portanto, foram apresentados os controles de jornada e ndo se constata
a ocorréncia de registros uniformes em relacdo a periodo expressivo do contrato de
trabalho, de modo que ndo se afigura possivel a aplicacdo das consequéncias previstas
na Sumula 338 do C TST. Consigne-se que, para a validade dos cartées-ponto, nao é
necessario que tenham sido subscritos pela empregada.

Destarte, entende-se que prevalece o valor probatério da prova documental
pré-constituida, em atendimento ao disposto no art. 74, 8 2°, da CLT. Correta, portanto,
a decisdo do Juizo de origem que reconheceu que o autor laborou exclusivamente nos
dias e horarios que constam nos controles de jornada juntados com a defesa, ndo se
vislumbrando a existéncia de incongruéncias nas anotacdes de jornada.

Validos, portanto, os cartdes-ponto como meios de prova.

(...)

Il - ACORDAO

Em Sessdo Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo; presente a Excelentissima Procuradora Andrea
Ehlke, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Odete Grasselli, Sergio Murilo Rodrigues Lemos
e Paulo Ricardo Pozzolo; ACORDAM os Desembargadores da 6® Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO AUTOR, e das contrarrazdes. No mérito,
por igual votacdao, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 3 de abril de 2024.
ODETE GRASSELLI

Desembargadora Relatora
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