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RESUMO

Atletas da modalidade futebol feminino enfrentam divergéncias contratuais, embora
desempenhem atividades idénticas, mesmos campeonatos e se sujeitem aos mesmos
riscos da atividade profissional que suas colegas de trabalho. Diante dessa diferenca
de enquadramento contratual e com o fim de analisar seus efeitos, o presente artigo
analisa a atividade laboral assegurada por contrato especial .de trabalho esportivo e por
meio da bolsa-atleta mediante as previs6es da nova lei geral do esporte considerando
0 novo conceito de atleta, por meio de andlise documental comparando a Lei 9.615/98
e a Lei 14.597/23, verificando a existéncia de evolu¢dao ou permanéncia dos efeitos do
problema de pesquisa diante da atualiza¢ado legislativa.
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ABSTRACT

Female soccer athletes face contractual discrepancies, despite performing identical
activities, participating in the same championships, and being subject to the same risks
of the professional activity as their colleagues. In light of this difference in contractual
classification and in order to analyze its effects, this article examines the labor activity
secured by a special sports employment contract and through the athlete scholarship,
based on the provisions of the new general sports law. It considers the new concept
of an athlete through a documentary analysis comparing Law 9.615/98 and Law
14.597/23, assessing the existence of progress or the persistence of the research
problem’s effects in the face of legislative updates.

Keywords: Women's soccer; New general sports law; Professional athlete; Employment
relationship.

METODOLOGIA

Para a realizacdo desta pesquisa foi empregada revisao bibliografica,
por meio de analise doutrindria e analise documental, uma vez que, para analise e
desenvolvimento do problema de pesquisa foi examinado o texto legislativo da Lei
14.597/23 tracado um comparativo com a Lei 9.615/98 a fim de aplicar o entendimento
legislativo ao problema de pesquisa aplicado a fim de encontrar solu¢bes a partir da
atualizagdo recente.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos chegaram ao Judiciario a¢des de atletas beneficiarios da
bolsa-atleta requerendo reconhecimento de vinculo empregaticio por entenderem se
enquadrar nos requisitos para o reconhecimento do vinculo, entre elas, a¢ées oriundas
de atletas praticantes do futebol feminino.

Ocorre que, atletas praticantes de futebol feminino desempenham a
atividade de forma coletiva, participam de competi¢cdes em igualdade de caracterizacao
de atividades, contudo, é uma realidade no Brasil a existéncia de atletas que possuem
contrato especial de trabalho esportivo e atletas que sdo titulares de bolsa-atleta,
estando elas em uma mesma entidade de pratica esportiva, desempenhando
atividades idénticas, competindo os mesmos campeonatos, mas com tipos contratuais
muito diferentes.

Diante dessa divergéncia contratual, podemos observar os reflexos praticos
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disso na carreira dessas atletas, uma vez que, se tratando da contrata¢ao de atletas por
meio de contrato especial de trabalho esportivo, existem garantias legais que cobrem as
especificidades da atividade laboral desempenhada, especialmente quando se trata de
acidentes pessoais decorrentes da profissao, ponto que trataremos a seguir. As atletas
contratadas por meio da bolsa-atleta, por sua vez, possuem um tratamento diferente,
uma vez que o vinculo esportivo da bolsa-atleta ndo se caracteriza empregaticio.
Nesse sentido, discutiremos a seguir essas relacdes a luz da nova lei geral do esporte
analisando a divergéncia de impactos na mesma atividade profissional enfatizando o
futebol feminino.

1 0 CONCEITO DE ATLETA A LUZ DA NOVA LEI GERAL DO ESPORTE

Antes de adentrar no problema aqui discutidos, faz-se necessario tratar
do novo conceito de atleta previsto pela nova lei geral do esporte, uma vez que, tal
alteracdo impacta diretamente a analise da questao.

A lei 9.615/98 entende como profissional o vinculo “caracterizado pela
remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de
pratica desportiva”, de modo que o profissionalismo é marcado especificamente pela
existéncia de contrato de trabalho.

E ainda, deixando claro que o desporto ndo profissional é identificado pela
inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos
materiais e de patrocinio’.

Alei 14.597/23, por sua vez, conceitua atleta profissional da seguinte forma:

Considera-se atleta profissional o praticante de esporte de alto nivel que
se dedica a atividade esportiva de forma remunerada e permanente e que
tem nessa atividade sua principal fonte de renda por meio do trabalho,
independentemente da forma como recebe sua remuneracao?.

A nova lei traz um conceito de atleta profissional totalmente diferente da
lei anterior, uma vez que reconhece que a caracterizacao da profissdo independe de
contrato de trabalho, bastando a permanéncia do exercicio da atividade profissional,
existéncia de algum tipo de remunera¢do e que essa remuneracdo seja a principal
fonte de renda do atleta, podendo ndo ser a Unica. A mesma lei prevé ainda:

1 Art. 3° 81°, inciso Il da Lei 9.615/98
2 Art. 72, Paragrafo unico da Lei 14.597/23.
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Art. 82. A atividade assalariada ndo é a unica forma de caracteriza¢ao
da profissionaliza¢do do atleta, do treinador e do arbitro esportivo,
sendo possivel também definir como profissional quem é remunerado
por meio de contratos de natureza civel, vedada a sua participagao
como sécio ou acionista da organizagcdo esportiva. Paragrafo unico.
A atividade profissional do atleta, do treinador e do arbitro esportivo
ndo constitui por si relacdo de emprego com a organiza¢dao com a qual
ele mantenha vinculo de natureza meramente esportiva, caracterizado
pela liberdade de contratagao.

Um ponto que chama a atencdo € a variabilidade quanto a forma de
recebimento de remuneracao, que envolve outros institutos do direito que envolvem
o trabalho esportivo, como prestacao de servicos, e de carater civil, como o direito de
imagem e a percepcdo de outros valores por meio de patrocinio.

Esse novo conceito de profissional envolve outras diferencia¢des, uma vez
que a lei antes era clara ao diferenciar que o atleta € caracterizado como profissional
em decorréncia da existéncia do contrato especial de trabalho esportivo, sendo,
portanto, considerados ndo profissionais aqueles que ndo possuem contrato. E
ainda, dentro desses atletas definidos pela lei como nado profissionais estao atletas
autdbnomos, que atuam mediante contratos de natureza civil e recebem patrocinios
que integram sua renda sem possuir vinculo empregaticio com ninguém quando se
trata de sua atividade esportiva.

Logo, a lei generalizou conceitos, tornando variavel e genérica a
caracterizacdo de vinculo do atleta profissional. De fato, muitos desses atletas até
entdao chamados ndo profissionais vivem do esporte, trata-se de sua profissao e Unico
meio de sustento, como por exemplo, atletas praticantes de esportes de combate,
natacao, ginastica etc. Olhando para esses profissionais, a Lei 14.597/23 ampliou o
conceito de atleta profissional, contudo, tornou-o confuso, pois afastou ainda mais
o atleta da necessidade de reconhecimento de vinculo empregaticio, o que trazia
seguranca juridica para o atleta, de modo que, em vez que contribuir para o aumento
da seguranca juridica na profissdao, o novo conceito fragilizou, abrindo margem para
uma “liberdade de contratacao”, que a propria lei menciona que nao é favoravel ao
atleta, pois ndo é limitada ao vinculo empregaticio.

Nesse sentido, segue correta a afirmacdao de que “o profissionalismo
emerge darelacdao com o praticante e ndo do status da modalidade, competi¢do”, uma
vez que emerge cada vez mais da figura do atleta, empregado ou nao, independendo
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agora da natureza da atividade, inclusive®.

Se nos ultimos anos vivemos o desafio de regularizar a remuneracdo do
atleta sendo registrado seu salario integralmente na CTPS% ou, em quantia correta
pela previsdao legal®, a relativizacdo da lei enfraquece a protecdo nesse sentido,
abrindo margens para novas interpretacdes, quando deveria, na verdade, reforcar a
regularizacao do vinculo como atividade laboral, respeitando os direitos e protec¢des
ao atleta como empregado.

Apesar da mencionada relativizagdo, a Lei 14.597/23 mantém as
especificidades da atividade do atleta titular de contrato de trabalho, uma vez que, é
mais comum que entre os atletas de diversas modalidade e categorias, o profissional
de futebol masculino seja titular de contrato especial de trabalho esportivo, mantendo
vinculo empregaticio com entidade de pratica esportiva, ou seja, clube empregador
como atleta empregado.

2 A CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS PARA ATLETAS

Considerando a natureza da atividade e as previsdes das leis especiais,
o Contrato Especial de Trabalho Desportivo segue no modelo inicial, sendo
obrigatoriamente escrito, com prazo determinado de no minimo trés meses e no
maximo 5 anos, podendo ser renovado por até trés anos em cada renovacdo sem
haver, portanto, a possibilidade de inclusao de clausula de renovacao automatica e
podendo ser renovado quantas vezes forem a vontade das partes.

A lei considerou ainda a particularidade de que o atleta tem como principal
ferramenta de trabalho seu préprio corpo, treinado diariamente desafiando seus
limites pela pratica do alto rendimento e sujeitando-se constantemente a lesdes
que comprometem a continuidade do exercicio da profissao, e pensando nisso, a lei
prevé a obrigatoriedade de contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais para
o atleta quando sua contratacdo ocorre, de modo que, se o atleta se lesionar, estara

3 AMADO, 1995, p. 19.

4 A Lei n°® 13.155/2015, que regularizou o PROFUT (revogada pela Lei 11.597/23), limitou a
remuneracdo do atleta de modo que o minimo de 60% do valor recebido deva constar em CTPS,
podendo até 40% constar como valor relativo a contrato de cessdo de uso de imagem. Mesmo apos
a regulamentacdo, o problema de maior parte da remuneracdo constar como direito de imagem
permaneceu de modo que, mesmo se tratando de um contato de natureza civil, seu reiterado com o fim
de burlar direitos trabalhistas ao desrespeitar o minimo legal, levou a Justica do Trabalho a julgar casos
nesse sentido.

5 A Nova Lei Geral do Esporte revogou a Lei n° 13.155/2015, porém, prevé a limitacao de registro
da remuneracdo do atleta em 50% a titulo de CTPS, podendo 50% da remunerag¢do constar em Contrato
de Cessdo e Uso de Imagem (art. 164, §2°)
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assegurado por doze meses recebendo valor relativo a doze vezes seu salario médio
enquanto realiza seu tratamento para que se recupere fisicamente.

A ampliacdo de tal direito parece benéfica em um primeiro momento,
contudo, pelo conceito de atleta profissional anteriormente mencionado, também se
encontra fragilizado, uma vez que, o novo conceito de atleta encoraja contratacdes
sem vinculo empregaticio, reforcando cada vez mais a possibilidade do atleta
autébnomo, sem vinculo. Desse modo, o seguro de vida e acidentes pessoais
podera ser contratado especificamente para uma competicdo em que o atleta atue
individualmente, se limitando, desse modo, sua seguranca a uma competicao isolada.

O problema em questdo € que atletas se lesionam, em regra, pela pratica
reiterada do esporte de alto rendimento, de modo que, na maioria das vezes a lesao
seradecorrente de treinamentos diarios e nao ocorrera especificamente no momento
da competicdo. Logo, quando se lesionar em treinamento ndo possuido vinculo, nao
sera alcancado pela protec¢do oriunda do seguro de vida e acidentes pessoais.

Tal alteracdo legislativa coloca a atividade do atleta em equiparacdo a
atividade de terceirizacdo, uma vez que o conceito de atleta e as margens que a
lei abre para meios de contratacao o colocam em flexibilizacdo sobre seu tipo de
contratacao.

A lei prevé que “a atividade profissional do atleta, do treinador e do
arbitro esportivo ndo constitui por si relacdo de emprego com a organiza¢dao com
a qual ele mantenha vinculo de natureza meramente esportiva, caracterizado pela
liberdade de contrata¢ao”. E expande as formas de remunerac¢do para cauterizacao
da profissionalizacdo, ressaltando que “a atividade assalariada ndo € a Unica forma
de caracterizacdo da profissionalizacao do atleta.

Nesse sentido, a lei abre a possibilidade de terceirizacdo da atividade
do atleta, atividade-fim, diretamente ligada a atividade principal e essencial da
empresa, No caso, a entidade de pratica esportiva. A alteracdo legislativa segue a
l6gica da ADPF 324 do STF, que flexibiliza a possibilidade dizendo que ‘A dicotomia
entre “atividade-fim” e “atividade-meio” é imprecisa, artificial e ignora a dinamica da
economia moderna, caracterizada pela especializacao e divisao de tarefas com vistas
a maior eficiéncia possivel".

A decisao exemplifica ainda, como vantagens desse meio de contratacdo,
“como modelo organizacional de desintegracao vertical, destinado ao alcance de
ganhos de performance por meio da transferéncia para outros do fornecimento de
bens e servicos anteriormente providos pela prépria firma”. Tal flexibilizacao dos
meios de contratacdo, apenas de terem se tornado possiveis, ndo sao benéficos aos
atletas profissionais de nenhuma forma, colocando-os em maior vulnerabilidade no
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exercicio de sua atividade.

Quando o atleta, de fato possuir contrato com a entidade de pratica
esportiva, tera direito a estabilidade e o clube empregador ou contratante, devera
custear as despesas decorrentes do tratamento para recuperacao do atleta. Neste
ponto, a nova lei afirma a obrigatoriedade de contratacao de seguro de forma geral,
nao o colocando como acessério ao vinculo empregaticio ou ao Contrato Especial de
Trabalho Desportivo, o que foi um avanco, pois atletas considerados nao profissionais,
até entdo ndo eram alcancados por esta garantia.

Tal direito, de acordo com a Lei 14.597/23, é obrigatoriedade de todas as
organizacfes esportivas direcionadas a pratica profissional, sem pré-requisito de
vinculo empregaticio para tal, reiterando ainda que a entidade sera responsavel
por custear despesas médico-hospitalares, fisioterapéuticas e de medicamentos
necessarias ao restabelecimento do atleta enquanto o valor do seguro nao for liberado
e independentemente do pagamento de salarios.®.

Desse modo, ocorrendo algum acidente, o valor sera liberado para o préprio
atleta titular do seguro ou para beneficiario por ele nomeado. Havendo falecimento
do atleta, o valor da apdlice sera destinado ao beneficiario por ele designado, ou, nao
havendo designac¢do, para o herdeiro necessario maior, que havendo mais de um,
sera partilhado.

Constardo ainda, obrigatoriamente, cldusula indenizatéria, estipulando
o valor devido pelo atleta ao clube empregador caso ocorra a rescisao contratual
antecipada, devendo ser expressamente quantificado e se limitar ao maximo de duas
mil vezes o salario médio do atleta para transferéncias nacionais e sem limitacdo para
transferéncias internacionais.

E ainda, a clausula compensatoéria, estipulando o valor pago pelo clube
empregador ao atleta caso ele opte pela rescisdo antecipada, que de forma
desproporcional a clausula anteriormente mencionada, sera de no maximo
quatrocentas vezes o valor do salario mensal no momento da rescisdao, e no minimo
o valor total de salarios mensais que o atleta teria direito até o término do contrato’.
Esta clausula sofreu ainda altera¢fes pela Lei 14.597/23, cabendo o parcelamento
do valor relativo a clausula compensatéria e ainda, tornando-se o clube empregador
desobrigado de concluir o pagamento caso o atleta seja empregado por nova entidade
de pratica esportiva com salario igual ou superior ao que recebia ou ainda, caso seja
contratado por novo clube recebendo salario inferior, o ex-empregador sera obrigado

6 Lei 14.597/23, art. 83, inciso VI e 81°.
7 Lei 9.615/98, art. 28, 81°, incisos | e Il.
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a pagar apenas o valor relativo a diferenca salarial®.

Tais clausulas visam conter prejuizos para as partes diante da rescisao,
uma vez que a presenca do atleta em competicao é algo, em regra, planejado pelo
clube no ato de sua contratacdo, e o atleta, por sua vez, aceita o convite para atuar
naquela entidade de pratica desportiva contando com a estabilidade do contrato
durante aquela temporada.

A lei prevé outras particularidades oriundas da atividade, como a cessao
temporaria ou definitiva, o popular “empréstimo”, a exploracao da imagem, nome,
voz e apelido de natureza civil, que origina o paralelo Contrato de Cessao de Direito
de Imagem, e ainda, o Direito de Arena percebido pela participacdo em espetaculos
esportivos, contudo, analisaremos a seguir o alcance desses direitos ao atleta em
formacao esportiva e as diferencas entre tais rela¢des.

3 O VINCULO ESPORTIVO DA BOLSA-ATLETA E A RELACAO DE EMPREGO DAS
ATLETAS DE FUTEBOL FEMININO

A bolsa-Atleta, instituida pela Lei n° 10.891/2004, tem como objetivo
principal incentivar o esporte de alto rendimento no Brasil, proporcionando suporte
financeiro para que os atletas possam se dedicar exclusivamente a pratica esportiva.
Entretanto, ndo basta o recebimento da bolsa-Atleta para a caracteriza¢do do vinculo
empregaticio, uma vez que, formalmente, trata- se de auxilio financeiro oferecido
pelo governo, e ndo efetivamente de remuneracdo por servicos prestados.

No contexto do futebol feminino, diversas atletas tém na bolsa-atleta sua
principal fonte de renda, pois grande parte dos clubes nao formaliza contratos de
trabalho com essas atletas. A auséncia dessa formalizacdo cria uma zona obscura
na relacao entre as atletas femininas e os clubes, que, na pratica, acabam exercendo
controle sobre as atividades das atletas (treinamentos, horarios e participacao em
competicdes), mas nao reconhecem a relacdo como empregaticia.

Entretanto, a Lei n° 14.597/2023 trouxe mudancas importantes, uma
vez que ampliou o conceito de atleta profissional, que a partir de entao, pode ser
reconhecido independentemente da existéncia de um contrato formal de trabalho
e da natureza do pagamento. Logo, as atletas que percebem bolsa-atleta, podem
efetivamente ser reconhecidas como profissionais, contudo, embora o mencionado
avanco tenha ocorrido, permanece a falta de formaliza¢ao do contrato de trabalho,
sendo um verdadeiro entrave para o reconhecimento de direito trabalhistas basilares

8 Lei 14.597/23, art. 86, 85°.
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para atletas.

Em regra, a bolsa-atleta gera apenas o vinculo esportivo, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre atleta beneficiado e a administracdao publica®.
Vale ressaltar, no entanto, que o principio da primazia da realidade sobre a forma deve
prevalecer nas relacBes de trabalho, de modo que, embora a lei preveja a limitacao ao
vinculo esportivo, na pratica, os elementos da relacdo de emprego estdao presentes,
havendo, inclusive, meios de equiparacao, sendo a bolsa-atleta utilizada como meio
de burlar direitos trabalhistas nesses casos.

O entendimento da Justica do Trabalho em relacdo ao vinculo empregaticio
no esporte tem evoluido nos ultimos anos. Embora arelacdo entre os atletas e os clubes
nem sempre seja formalizada por meio de um contrato especial de trabalho esportivo,
a jurisprudéncia tem reconhecido o vinculo de emprego quando estao presentes 0s
elementos de subordinacdo, habitualidade, pessoalidade e onerosidade. Um exemplo
€ 0 caso julgado pelo TRT da 92 Regiao, autos numero 0000156-43.2021.5.09.0303, em
que houve o reconhecimento do vinculo de emprego entre reclamante e a reclamada,
reconhecendo assim como atleta profissional, uma vez que treinava regularmente sob
a orientacao de um clube e participava de competicdes. Ainda, no mesmo sentido,
o TRT da 82 Regiao, autos numero 0000790-96.2022.5.08.0120, reconheceu o vinculo
empregaticio da atleta de futebol feminino, embora ausente a formalizacdo de contrato
especial de trabalho, tendo sido firmado tdo somente termo de pré-contrato de atleta
de futebol ndo profissional, de modo a descaracterizar a subordinacdo, habitualidade,
pessoalidade e onerosidade, 0 que ndo prosperou.

Outro caso de grande relevancia que podemos mencionar foi o julgamento
pela Justica do Trabalho da 14° Regiao, em que foi reconhecido o vinculo empregaticio
de 3 jogadoras com o clube Real Ariquemes. A sentenca concluiu que, apesar da
auséncia de contrato formal, as atletas eram obrigadas a cumprir horarios de treinos
e participar de competicdes, configurando uma rela¢ao de subordinacdo. A decisao
determinou o pagamento de direitos como 13° salario proporcional, férias e FGTS.
Esse caso ganhou destaque ndo apenas pelo reconhecimento do vinculo empregaticio,
mas também pelo entendimento de que nao ha distincdo de género na conceituacao
de atleta profissional.

Embora as decisdes judiciais recentes representem um avanco significativo,
ainda existem desafios substanciais para a formalizacao dos contratos de trabalho
no futebol feminino. Apesar de a nova lei geral do esporte ampliou o conceito de
atleta profissional, permitindo que atletas sem contrato formal sejam considerados

9 art. 2°-A da Lei 10.891/2004
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profissionais, a implementacdo pratica dessa legislacdo ainda enfrenta desafios
e esta longe do que se pode considerar ideal, em especial no que diz respeito a
formalizacao dos contratos de trabalho de atletas. A dependéncia da bolsa-atleta
nao pode ser usada como justificativa para negar direitos as atletas que, na pratica,
exercem atividades tipicas de um trabalhador, e ainda, idénticas a que colegas de
trabalho desempenham no mesmo time.

Aausénciadaformalizacdodo contrato, obstaas atletasndo sé de beneficios
previdenciarios, mas, também, do recebimento de seguro-desemprego e licenca-
maternidade. As legacdes dos clubes de futebol feminino se baseiam nas dificuldades
financeiras para justificar a auséncia de contratos formais, porém essa justificativa
nao pode ser usada, tampouco, aceita como desculpa para a violacao de direitos
fundamentais do trabalhador. A nova lei geral do esporte, ao ampliar o conceito de
atleta profissional, da o suporte necessario para que mais atletas femininas sejam
reconhecidas formalmente, entretanto isso ndo basta, se faz necessaria fiscalizacao
dos 6rgaos competentes e, também, do comprometimento dos clubes.

Diante do atual cenario, é crucial que as préprias atletas tenham consciéncia
de seus direitos e do seu papel na profissionalizacao do futebol feminino, assim, sera
possivel o efetivo cumprimento da lei, dentro dos ditames propostos.

CONCLUSAO

A analise comparativa entre a Lei n°® 9.615/98 (Lei Pelé) e a Lei n° 14.597/23
(nova lei geral do esporte) mostra um avanco importante na regulamentacdao do
vinculo empregaticio das atletas de futebol feminino, especialmente para aquelas
que dependem da bolsa-atleta. A nova legislacdo expandiu o conceito de atleta
profissional, reconhecendo quearelacdaodetrabalho pode existirindependentemente
da formalizacdo de um contrato especial de trabalho esportivo. Isso representa um
avanco significativo para as atletas que, até entdo, recebiam o beneficio da bolsa,
mas ndo mantém vinculo formal, embora exercam a atividade de forma habitual e
subordinada, como ja reconhecido em diversas decisdes judiciais recentes.

A jurisprudéncia trabalhista, embora, nao disponha de decisGes recentes
baseadas na nova lei geral do esporte, tem sido um pilar importante nesse avanco,
com o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e outros tribunais regionais consolidando
o entendimento de que, mesmo na auséncia de contratos formais, a subordinacao,
habitualidade e onerosidade presentes na relacdo entre atletas e clubes configuram
vinculo empregaticio. Com base nos julgados recentes, reforca-se a necessidade de
formalizacao das rela¢des de trabalho no futebol feminino.
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Todavia, persistem desafios substanciais para a efetivacdo plena desses
direitos. A falta de formalizacao dos contratos de trabalho e a dependéncia exclusiva
da bolsa-tleta, sem as garantias da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), perpetuam
a precariedade das condic¢des de trabalho no futebol feminino. Embora a Lei Geral do
Esporte tenha trazido disposicdo legal necessaria para o reconhecimento profissional
das atletas, sua implementacao pratica depende, em especial, de maior fiscalizacdo e
do comprometimento dos clubes.

Portanto, o futuro do futebol feminino no Brasil depende ndo apenas da
evolugado legislativa, mas também da conscientizacdo das atletas e da responsabilizacao
dos clubes, para garantir que todas as atletas, independentemente do tipo de
contratacao, tenham todos seus direitos trabalhistas assegurados. Assim sera possivel
alcancar a verdadeira profissionalizacdo e igualdade no esporte feminino.
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