PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMITE GESTOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

CENTRO DE INTELIGENCIA
NOTA TECNICA 13/2024

ASSUNTO: Adocdo de protocolo para identificacdo e
encaminhamento de temas repetitivos para fins de instauracao de Incidente de
Assuncado de Competéncia (IAC) ou Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR).

RELATOR: Comissao Gestora do Nugepnac e Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9:

Ao Centro de Inteligéncia do TRT9, instituido pelo Ato n. 108, de 22
de agosto de 2022, cabe, entre outras atribuicdes emitir notas técnicas referentes
as demandas repetitivas, de massa ou, ainda, de relevante questao de direito,
com grande repercussao social, para recomendar a uniformizacdo de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia;

RELATORIO:

A presente nota técnica, sugerida pelo Exmo. Des. Archimedes Castro
Campos Junior, membro do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia, tem o
intuito de instituir procedimento que facilite a identificacdo, a partir de critério
objetivo, e tratamento de temas repetitivos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho mediante a criagdo de ferramenta ou sistema que detecte temas de
direito, repetitivos, nas a¢des que tramitam no Tribunal.

JUSTIFICATIVA:

O CSJT instituiu a Politica de Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
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mediante a Resolucdao CSJT N.2 374, de 24 de novembro de 2023, com o
objetivo de estabelecer a cooperacao e a capacitacdo no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e garantir a uniformizacao, a estabilidade
e a coeréncia da sua jurisprudéncia.

A politica tem entre seus principios, promover o fortalecimento das
decisbes Judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, e
principalmente garantir a isonomia e a seguranca juridica, bem como a
integridade da Jurisprudéncia, orientada pelos eixos de capacitacao de
servidores e magistrados, Cooperacao entre os Tribunais Regionais do Trabalho
e 0s juizos de primeiro grau, e registro no banco de dados de precedentes e
comunicacao de todas as formas possiveis das informacdes dos precedentes.

Para sua implementacdo, a Resolugdo orienta os Tribunais a se
utilizarem da estrutura das Unidades Gerenciamento de Precedentes, e dos
Centros Regionais dos Centros de Inteligéncia.

A politica estabelece que as Unidades de Gerenciamento de
Precedentes e os Centros Regionais de Inteligéncia poderdao emitir notas
técnicas conjuntas, e que os Laboratérios de Inovacdo devem auxiliar por meio
de solucdes inovadoras que facilitem a identificacdo de demandas repetitivas,
bem como mapear programas regionais desenvolvidos que contribuam para
esse fim.

A Resolucdo estabelece que ao proceder a uniformizacdo de sua
jurisprudéncia, os TRTs observarao o seguinte:

o Utilizacdo da classe Processual Incidente de Assuncédo de
Competéncia no PJe: quando identificada a) questdo juridica
relevante, com grande repercussao social, sem efetiva repeticao
de processos, ou b) questéo juridica relevante a respeito da qual
seja conveniente a prevencao ou a composicao de divergéncia;

» Utilizacdo da classe Processual Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas no PJe: quando identificada a repeticdo de
processos sobre a mesma questao juridica, com risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica;

« Também sera utilizada a classe Processual Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas no PJe: em caso de reafirmacao de
jurisprudéncia do tribunal, até mesmo quando firmada na vigéncia
da Lein® 13.015, de 21 de julho de 2014.
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Da necessidade de estabelecimento de critérios objetivos de afericao
de temas repetitivos:

De outro vértice, de acordo com o art. 4° do Ato 108 deste Tribunal,
de 22/08/2022, que instituiu a Comissdo Regional de Inteligéncia no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao:

“Art. 4° Cabe a Comissdo Regional de Inteligéncia (CRI):

| - prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas
ou de massa e dos grandes litigantes, a partir da identificacao das causas
geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da
questao, com a possivel autocomposicao ou encaminhamento de solucao
na seara administrativa;

Il - emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa,
para_recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos
e _jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;”,

(---)

IV - indicar processos e sugerir temas para instauracdo de incidentes de
resolucao de demandas repetitivas (IRDRs) e incidentes de assuncao de
competéncia (IACs), nos termos do Codigo de Processo Civil - CPC (Lei n®
13.105, de 16 de marco de 2015);

(...)

X - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas
notas técnicas exaradas pelos demais centros de inteligéncia; ...".

Este Centro de Inteligéncia, dentro de sua competéncia, em conjunto
com a Comissao gestora do NUGEPNAC, verificou a existéncia de correntes
divergentes em relacao a diversos temas repetitivos, no ambito deste E. TRT,
que geram, por vezes, decisdes discrepantes, ensejando a necessidade de
uniformizagéo jurisprudencial.

Tal situacéao, aliada ao exorbitante volume de processos e diversidade
de demandas apresentadas, cria obstaculos a eficiéncia e celeridade na
prestacao jurisdicional, que sao pilares fundamentais do Poder Judiciario. Nesse
contexto, a identificacdo e tratamento adequado de temas repetitivos
representam um desafio relevante para a administracao da Justica.
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Diante desse cenario, a partir de sugestdo do Exmo. Desembargador
Archimedes Castro Campos Junior, este Centro de Inteligéncia propbe a
instituicao de procedimento técnico que vise aprimorar a gestdo de demandas
repetitivas no ambito do Tribunal, proporcionando uma abordagem mais eficiente
e objetiva para identificacdo e tratamento dessas questoes.

A utilizacdo de critérios objetivos para identificacdo dos temas
repetitivos contribuira para a otimizacdo dos recursos disponiveis, garantindo
maior transparéncia e seguranca juridica aos jurisdicionados.

Assim, ao estabelecer um fluxo claro e definido para o
encaminhamento de temas repetitivos aos 6rgdos competentes, a proposta
busca facilitar a atuacdo dos magistrados e demais operadores do direito,
promovendo uma resposta mais agil e eficaz as demandas apresentadas.

Registre-se que esta necessidade sempre foi uma demanda
observada nao apenas no ambito do nosso Regional, mas perseguida por todo
o Judiciario Nacional, e impulsionou a criacdo do projeto “Motor de
Uniformizagao”, de proposta da Exma. Juiza Claudia Mara Gioppo, componente
do Grupo operacional do Centro de Inteligéncia do TRT9 que visa justamente
aprofundar o estudo da identificacdo destes temas a serem tratados.

O projeto citado foi idealizado antes da Resolucao CSJT N.2 374, e
foi elaborado mediante a “Necessidade de captacéo e identificacdo de temas
passiveis de uniformizacdo para fins de cumprimento do macrodesafio do
Judiciario consistente na Consolidacao do sistema de precedentes obrigatorios”
tendo como objetivo e justificativa:

O macrodesafio do Judiciario da Consolidacdo do sistema de
precedentes obrigatdrios é um tépico que exige especial atengcdo e consiste em
varios pontos a serem observados e implementados pelos Tribunais. Um dos
principais aspectos consiste em uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente. Para que isto se torne possivel, é indispensavel
estabelecer um método que vise favorecer a observancia de Temas com
potencial de serem uniformizados no ambito do nosso regional, com a
constatacao de teses divergentes identificadas e delimitadas, mediante prévio
estudo a ser realizado pela Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes,
a servir de fonte para edicdo de nota técnica redigida pelo Centro de Inteligéncia
em conjunto com a Comissdo Gestora do NUGEPNAC de forma a ser utilizada
como subsidio ao relator do futuro Incidente de demandas Repetitivas;

NoIe-se que embora o projeto MOTOR DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA DO TRT9 tenha sido idealizado previamente esta
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totalmente alinhado com a Resolucao CSJT N.2 374, bem como com a proposta
de instituicao de procedimento técnico apresentada pelo Exmo. Des.
Archimedes. Ademais, com a edi¢do da resolucdo, passou a ser uma questao
urgente a ser enfrentada pelo nosso tribunal considerando o propésito a que se
destina.

Dessa forma, diante da necessidade de instituir um procedimento
técnico para identificar temas repetitivos e encaminha-los aos 6rgaos
competentes para eventual instauracdo de Incidente de Assungdo de
Competéncia (IAC) ou Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
propde-se a seguir uma abordagem metodoldgica para esse fim:

NOTA TECNICA

Considerando a necessidade de alinhamento Institucional do TRT9
para implementacdo da Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes
Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e dada as
diretrizes balizadoras para o atingimento dos objetivos instituidos pelo CSJT,
sugere-se retomar o projeto “Motor de Uniformizacdo”, nos moldes da
Resolucao CSJT N.2 374, de 24 de novembro de 2023, para que, com o auxilio
do laboratério de inovagao, seja criado um fluxo de identificacdo e enfrentamento
de demandas repetitivas no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéao.

Em sintese, sugere-se a seguinte abordagem de enfrentamento:

1. Identificacado de Temas Repetitivos pelo Setor de Tecnologia da
Informacao:

O Setor de Tecnologia da Informacédo, junto ao sistema pertinente,
realizara a identificacao de temas de direito repetitivos nas a¢des que tramitam
no Tribunal Regional do Trabalho (TRT), com base em critérios objetivos
estabelecidos.” Sugere-se que no sistema de “Pesquisa de Precedentes
Qualificados” existente no site do TRT9 (link de acesso:
https://www.trt9.jus.br/bancojurisprudencia/publico/pesquisaAvancada.xhtml)
sejam realizadas as necessarias adequacbes técnicas para os fins aqui

! Justifica-se a necessidade de temas repetitivos, porquanto critério objetivo, pois ndo se mostra
viavel avaliagdo por aquele setor técnico acerca de temas de “grande repercussao social” (subjetivo, de
avaliagdo dos legitimados a suscitar).
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propostos, centralizando o0s mais diversos sistemas de pesquisas,
disponibilizando-se arquivos de consultas “interna” e ‘“externa”, de
interesse/pertinéncia ao alcance dos resultados almejados com a presente
NOTA TECNICA.

Justifica-se isso, em razdo da coexisténcia de diversos meios de
pesquisas (internos e externos) de precedentes e entendimentos consolidados
dos érgaos julgadores (tais como o “Falcao” e a “Pesquisa de Precedentes
Qualificados”, de consulta externa/acesso publico; e a “Pesquisa de
Jurisprudéncia” e “Memorias da S.E.”, de consulta interna pelos servidores
através da intranet), que acabam dispersando os resultados dessas, 0 que
dificulta a localizagdo dos precedentes e torna a busca mais complexa e extensa.
Nesse contexto, com vistas ao aprimoramento de pesquisa de precedentes, faz-
se necessaria adequacao no sistema, nos moldes da Proposta de
criacao/aprimoramento de sistema de pesquisa de precedentes,
encaminhada pelo Gabinete do Exmo. Des. Archimedes Castro Campos
Junior, por meio do Oficio n? 009/2024 a presidéncia deste E. TRT - Vetor n.
328840 (https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:115620254007332:
:::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:328840,12098400) -, a fim
de que se obtenha, através de um Unico meio/sistema, resultados completos que
possibilitem constatar os precedentes qualificados (inclusive entendimentos
consolidados e atualizados dos 6rgaos fracionarios, que nao necessariamente
devam constar para consulta externa, sendo de grande valor e prestando-se, no
entanto, para consultas internas).

Ressalte-se que nos ultimos anos, o Judiciario nacional tem se
empenhado em encontrar solugdes que otimizem seu trabalho e atendam aos
objetivos institucionais e constitucionais de eficiéncia, isonomia e celeridade.
Neste contexto, a adocdo de tecnologias e inteligéncia artificial se destacou
como uma estratégia essencial. O professor Dierle José Coelho Nunes, em uma
palestra recente durante o VI Encontro Nacional sobre Precedentes
Qualificados, realizado nos dias 9 € 10 de setembro de 2024 no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), enfatizou a necessidade de uma virada tecnoldgica para
estruturar o sistema de precedentes, propondo um sistema customizado que
facilite a cooperacgao entre os Tribunais.

Dentre as iniciativas apresentadas, destacam-se diversas ferramentas
desenvolvidas para melhorias no sistema judicidrio. No Supremo Tribunal
Federal (STF), o sistema Victor e a ferramenta VictorlA tém se mostrado
fundamentais. O projeto Victor foi iniciado em dezembro de 2017, fruto de uma
parceria entre o STF e a Universidade de Brasilia (UnB), e tem como finalidade
separar e classificar as pecas dos processos judiciais, além de identificar temas
de repercussdo geral. Essa inteligéncia artificial auxilia na analise de
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admissibilidade recursal ao sinalizar a aplicagao de temas de repercussao geral
ao caso, sendo sempre validada pelo ministro responsavel. Caso o tema seja
aceito, o processo é devolvido a instancia de origem. Caso contrario, e na
auséncia de outros impedimentos processuais, o presidente do tribunal distribui
0 recurso aos demais ministros.

A outra ferramenta citada, a VictorlA, agrupa processos por similaridade
de temas e logo podera ser utilizada em outras fases da tramitagcao. Integrada a
plataforma STF Digital, ela é capaz de agregar automaticamente cerca de 5 mil
processos em apenas 2 minutos, um trabalho que antes demandava esforco
manual. Além dessas, a RAFA 2030, ferramenta de inteligéncia artificial do STF,
classifica acoes de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, adotando uma nova perspectiva de analise ao
classificar as acoes judiciais pela 6tica dos direitos humanos protegidos pela
Constituicao.

No ambito do Superior Tribunal de Justica (STJ), o sistema Athos,
desenvolvido em junho de 2019, tem contribuido para a formacao de
precedentes qualificados, alcancando 40% de participacdo na formacao de
controvérsias nos anos de 2020 e 2021. Nesse periodo, apenas 16% dos temas
foram cancelados, com um aumento de 211% nas solicitacbes de suas
funcionalidades.

Na Justica do Trabalho, foi lancada, em 25 de abril de 2024, o Monitor
do Trabalho Decente, criada pelo o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) em parceria com os 24 Tribunais Regionais do Trabalho. Trata-se de
ferramenta de inteligéncia artificial que reune dados sobre processos
relacionados a temas como trabalho infantil, assédio sexual, contratos de
aprendizagem e trabalho analogo ao escravo. Utilizando painéis de Business
Intelligence (Bl), a ferramenta exibe informacdes de sentencas e decisdes,
apresentando uma precisdao média de acerto de 80%.

Outro exemplo € o Gemini, um mddulo do PJe que utiliza inteligéncia
artificial para agrupar documentos de processos por similaridade, reduzindo o
esforco humano e o tempo gasto na identificacdo de recursos pendentes para
julgamento, o que promove a celeridade processual. O resultado dos
agrupamentos é visualizado na aplicacdo, permitindo uma analise conjunta dos
processos.

Além disso, o CSJT tem impulsionado projetos de startups, como o
Falcao Jurisdata Science (ferramenta desenvolvida do TRT 9 em parceria com
o TRT15), que disponibilizara aos servidores e magistrados de 1° e 2% graus a
consulta a base de dados unificada dos processos de todos os TRT s do pais de
forma automatizada) e o Pangea-GAB (que visa agilizar e padronizar a
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elaboracdo de minutas de sentencas ou votos, resultando em um aumento
significativo da eficiéncia e qualidade do trabalho).

Outra boa iniciativa apresentada foi a ferramenta Bastiao, langada no dia
9 de outubro de 2024, na Escola Judicial (Esmape) do Tribunal de Justica do
estado, composta por magistrados(as), servidores(as), e parceiros (as), a
exemplo da Ordem dos Advogados do Brasil e do Ministério Publico, que busca
identificar e reduzir o quantitativo das chamadas demandas predatérias e
repetitivas no Judiciario estadual pernambucano. Essa série de inovagdes
demonstra um forte movimento em direcdo a modernizagcdo do Judiciario,
evidenciando a importancia da tecnologia na promoc¢ao de um sistema judicial
mais agil e eficaz.

Pondere-se, por fim, conforme reflexdo trazida pelo Prof. Dierli Nunes no
painel mencionado, que embora o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
tenha 100% de seus processos digitalizados, ainda carecemos de um
entendimento mais aprofundado sobre nossos dados. Essa conscientizagao é
crucial para avancarmos em dire¢cdo ao conceito de "data driven", que trata-se
de uma abordagem orientada por dados, onde as decisdes sdo tomadas com
base em andlises e evidéncias extraidas de informagdes disponiveis, em vez de
apenas suposi¢cdes. Para que possamos evoluir, € essencial implementarmos
métodos que nos permitam ndo apenas controlar esses dados, mas também
obter conhecimento deles. Ao adotar essa cultura orientada por dados,
poderemos identificar padrbes, prever tendéncias e tomar decisbes mais
informadas. Além disso, esse entendimento aprofundado sobre nossos dados
permitird a implementacdao de estratégias mais eficazes para a resolucao de
conflitos, resultando em um sistema judiciario mais eficiente e responsivo as
necessidades dos cidadaos, implementando a cultura de precedentes conforme
preconiza a Resolucao CSJT N.2 374.

2. Encaminhamento dos Resultados a Comissao Regional de Inteligéncia:

Os resultados da identificacdo dos temas repetitivos seréo
encaminhados a Comissdao Regional de Inteligéncia (CRIl) do Tribunal,
responsavel por proceder a analise detalhada e criteriosa dos temas
identificados.

3. Analise e Proposicao de Nota Técnica pela Comissao Regional de
Inteligéncia:
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A CRI procedera a analise dos temas repetitivos identificados e
propora a elaboracado de uma Nota Técnica, visando a eventual instauragéo de
IAC ou IRDR sobre os temas em analise, conforme os critérios regimentais
estabelecidos.

4. Encaminhamento a Presidéncia do Tribunal:

Apés a elaboracao da Nota Técnica pela CRI, esta sera encaminhada
a Presidéncia do Tribunal, a quem competird informar aos legitimados o
conhecimento de seu teor e, se for o0 caso, determinar a instauracao do IAC ou
IRDR nos termos regimentais.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, o Grupo Decisério do Centro Regional de
Inteligéncia do TRT9, mediante a presente nota técnica, de relatoria da
Comissao Gestora do Nugepnac, em conjunto com o Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia, propde seja aprovada a presente nota técnica, com o
objetivo de viabilizar a implementagao da Politica de Consolidacdo do Sistema
de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e o alinhamento Institucional do TRT9, com o apoio da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Laboratério de Inovacdo para sua observancia mediante a
adocado do procedimento técnico descrito nesta nota como medida para
aprimorar a identificacao e tratamento de temas repetitivos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho. A implementacao desse procedimento contribuira para a
eficiéncia e celeridade na prestacdo jurisdicional, fortalecendo a funcao
institucional do Tribunal e garantindo maior seguranca juridica aos
jurisdicionados.

Curitiba, 20 de setembro de 2024.

CELIO HORST WALDRAFF

Presidente da Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia

Membro do Grupo decisério do Centro de Inteligéncia do TRT9
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Membro da Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes



