Normativos, Leis e outros

NOTA TECNICA n° 19/2023

Protocolos de deteccdo, prevencdo e combate as litigancias predatérias no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

Nota técnica estabelecendo protocolos de
deteccgdo, prevencaoecombateaslitigancias
predatérias no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 1° Regidao.

1. Relatorio

Trata-se de nota técnica que estabelece protocolos de deteccdo, prevencao
e combate as litigancias predatérias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (TRT-1), em consonancia com a Diretriz Estratégica n®7 de 2023 da Corregedoria
Nacional deJustica, que atribui aos tribunais a regulamentacao e promocao de praticas
e protocolos voltados ao combate a esta pratica.

Aquestaodalitiganciarepetitiva e predatoriatem sido objeto de preocupacgao
do Poder Judiciario brasileiro. O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da
Resolug¢do n° 349/2020, instituiu um Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIP)),
justamente com o objetivo, entre outros, de “prevenir o ajuizamento de demandas
repetitivas ou de massa a partir da identificacdo das causas geradoras do litigio em
ambito nacional, com a possivel autocomposi¢ao ou encaminhamento de solucdo na
seara administrativa” (art. 2°, I, da referida Resolucao).

Ademais, o CNJ tem monitorado a problematica envolvendo os grandes
litigantes, havendo, na atualidade, um painel em que o 6rgdo divulga a quantidade e
o percentual dos processos em cada ramo do Judiciario, que envolvam os 20 maiores
litigantes do Brasil'.

De inicio, note-se que ha uma dificuldade conceitual. Litigancia predatoria
seria sinbnimo de ajuizamento de a¢des frivolas ou de acBes repetitivas? Discorrendo
sobre o tema, Vieira de Mello Filho e Ana Frazdo asseveram:

“Parece-nos que a disputa pelo mérito, no ambito do processo judicial,

1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Grandes Litigantes. Disponivel em: https://grandes-
litigantes.stg.cloud.cnj.jus.br/. Acesso em: 30 mar. 2023.
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somente pode ser a competicao pelo melhor direito e pela melhor tese
juridica, em um ambiente permeado pelas garantias de isonomia, igual
acesso, paridade de armas, devido processo legal e contraditério. Por
mais que a atuacdo das partes possa conter igualmente questdes de
estratégia, estas precisam ser compativeis com o ambiente de lisura e
com a finalidade de realizacdo de justica inerente ao processo. Sempre
que o processo judicial se desvia dessas caracteristicas e propositos,
possibilitando que uma das partes possa fraudar ou manipular o sistema
judicial ou possa exercer indevidamente o seu poder - notadamente o
poder econdmico - para obter vantagens indevidas, ndo estariamos mais
no ambito da estratégia compativel com a litigancia pelo mérito, mas
sim da litigancia predatoria. Dai por que falar em litigancia predatéria é
falar de fenémeno cujo alcance é bem maior do que o da litigancia de
ma-fé. Esta pode até ser vista como uma espécie de litigancia predatoria,
mas certamente ndo é a Unica, pois a predacdo judgcial pode assumir
diversas outras modalidades, roupagens e facetas” .

Outro trabalho cientifico menciona que a sham litigation (expressao que
poderia ser traduzida como litigancia predatdria) poderia ser definida como sendo:

“Ousoabusivodedireito deacao envolve usoindevido de procedimentos
e regulamenta¢8es publicas, incluindo procedimentos administrativos
e judiciais, com o intuito de prejudicar concorrentes, causando danos
ao mercado” .

Deste modo, considerando a relevancia e complexidade do tema, o Centro
de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao instituiu grupo de estudo
sobre “Litigancia Predatéria”, por meio da Portaria Cl n°® 2/2023, atribuindo- lhe as

seguintes competéncias dispostas no art. 3° do normativo:

“Art. 3° Compete ao grupo de estudo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
| - realizar pesquisas na doutrina e na jurisprudéncia acerca dos conceitos
aplicaveis as prdticas evidenciadas como abuso de direito de ac¢éo;

Il - pesquisar, junto aos Centros de Inteligéncia de outros tribunais, a
ocorréncia de prdticas consideradas abusivas, fraudulentas, frivolas ou

2 FRAZAO, Ana; MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de. Litigdncia predatéria: uma proposta
de discussao a luz das finalidades do processo e da necessaria concorréncia pelo melhor direito.
Disponivel em: https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/constituicao-empresa-e-
mercado/litigancia-predatoria-01032023. Publicado em: 01 mar. 2023. Acesso em: 30 mar. 2023.

3 SILVA, Lucia Helena Salgado; ZUCOLOTO, Graziela Ferrero; BARBOSA, Denis Borges de. In:
Radar: tecnologia, producdo e comércio exterior. Brasilia, n. 22, p. 25-35, nov. 2012
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predatdrias;

Il - pesquisar protocolos para deteccdo de indicios de litigéncia predatéria
desenvolvidos em outros tribunais, notadamente nas Cortes Trabalhistas,
bem como boas prdticas voltadas a prevencdo e combate as demandas
frivolas, fraudes processuais e abuso do direito de a¢do;

IV - pesquisar, nho Gmbito das Varas do Trabalho deste Tribunal e na
Corregedoria Regional, a ocorréncia de litigios com indicio de demandas
predatdrias;

V - elaboracgdo de nota técnica com os resultados das pesquisas e a cria¢éo
de protocolos de detec¢éo, prevencéo e combate as litigdncias predatdrias
no Gmbito deste Regional.”

Os membros designados para o estudo e confec¢do da presente Nota
Técnica foram: Juiz do Trabalho Substituto Fabiano Fernandes Luzes, representante
da 22 Circunscricao - Niterdi (Relator); Juiz do Trabalho Substituto Felipe Bernardes
Rodrigues, representante da 3? Circunscri¢cdo - Baixada Fluminense; Claudia de Araujo
Assumpcao, Secretaria-Geral da Presidéncia e Gustavo Galluzzi Nunes Santos, Diretor
da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SGE). Também contou com a
colaboracdo, de natureza voluntaria, da servidora Isabel de Araudjo Cota, Supervisora
do Gabinete da SGE, e do Juiz do Trabalho Substituto Marcelo Rodrigues Lanzana
Ferreira.

Conforme estabelecido nos incisos Il e Il supramencionados, o grupo
realizou pesquisas para coleta de informac¢des de outros Tribunais Regionais do
Trabalho, a fim de subsidiar a elabora¢do da presente nota técnica.

As pesquisas foram realizadas por meio de consulta a publicacdes dos
Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho e dos tribunais estaduais e federais.
No ambito da Justica do Trabalho, verificou-se a publicacdo de duas notas técnicas
gue tratam genericamente do assunto, elaboradas pelo TRT-11 (AM/RR) - Nota
Técnica n° 7/20234, sobre “Conscientizacao de Membros e Servidores do TRT11 acerca
da necessidade de identificacdo de demandas repetitivas para fins de reducdo e
prevencao de processos, por meio do tratamento das demandas predatérias e da
propositura de IRDR” -, e pelo TRT-17 (ES) - Nota Técnica n° 5/20225, que recomenda o
desenvolvimento de software identificador das demandas de massa ou predatérias.
Nos demais regionais, ndo foram encontradas informag¢des contundentes sobre a

4 Disponivel em: https://portal.trt11.jus.br/images/nota_tecnica_7_assinada.pdf
5 Disponivel em: https://www.trtes.jus.br/principal/publicacoes/leitoraspx/276990756?Forma-
to=p=df
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ocorréncia de praticas consideradas abusivas, fraudulentas, frivolas ou predatérias
(inciso Il do art. 3° da Portaria Cl n® 2/2023), tampouco sobre protocolos para detec¢do
de indicios de litigancia predatéria, boas praticas voltadas a prevenc¢do e combate as
demandas frivolas, fraudes processuais e abuso do direito de a¢ao (inciso Il do art.
3° da Portaria Cl n° 2/2023). Contudo, com base em registros de atas de reunides
dos Centros de Inteligéncia de alguns TRTs, foi possivel constatar que o tema ja vem
sendo debatido, ainda que de forma incipiente. E o que se observa no TRT-3 (MG),
TRT-4 (RS), TRT-5 (BA) , TRT-8 (PA/AP) e TRT-17 (ES).

Por conseguinte, a fim de obter informa¢8es mais consistentes sobre o
desenvolvimento de estratégias de prevencdao e combate a litigancia predatéria nos
Tribunais Regionais do Trabalho, o grupo de estudo realizou consulta aos Centros de
Inteligéncia do segmento trabalhista, solicitando o compartilhamento de informacdes
sobre ocorréncia de praticas consideradas abusivas, fraudulentas, frivolas ou
predatdrias; protocolos para deteccdo de indicios de litigancia predatoria; e boas
praticas voltadas a prevencao e combate as demandas frivolas, fraudes processuais e
abuso do direito de acdo. Foram recebidas respostas dos seguintes tribunais: TRT- 2
(SP), TRT-3 (MG), TRT-4 (RS), TRT-6 (PE), TRT-10 (DF), TRT-11 (AM), TRT-12

(SC), TRT-14 (RO/AC), TRT-17 (ES), TRT-19 (AL) e TRT-22 (PI).

A partir das informacdes compartilhadas, verificou-se que o tratamento da
judicializacao predatéria nos Tribunais Regionais do Trabalho é incipiente, e que, de
modo geral, as ocorréncias tém sido notificadas aos Centros de Inteligéncia a partir de
situacdes especificas reportadas de forma individualizada pelos préprios magistrados®,
com base emindicios colhidos no curso dos processos. Atualmente ha diversos estudos
de identificacdo das caracteristicas da litigancia predatéria em andamento, com vistas
ao estabelecimento de diretrizes seguras para sua conceitua¢ao, considerando as
peculiaridades dajusticado Trabalho; ao desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas
de analise conjunta de dados que permitam a detec¢do automatica de suas evidéncias;
e a definicdo de protocolos préprios de monitoramento, preven¢do e combate a tais
praticas abusivas.

Poroutrolado, noambito dajusticaComum, observa-se que o enfrentamento
da litigancia predatéria encontra-se em estagio mais avancado, havendo ampla
producdo de notas técnicas sobre o tema nos Centros de Inteligéncia das Justicas

6 Inclusive, no curso dos estudos que embasaram a feitura do presente documento, este grupo
recebeu a provocagdo em trés oportunidades, por magistrados vinculados ao E.TRT-1, sobre demandas
que, na perspectiva daquele juizo, teriam caracteristicas predatdrias. Estas encontram-se descritas nos
PROADs 15370/2023, 15371/2023 e 16167/2023.
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Estaduais e das Secdes Judiciarias da Justica Federal, que versam, por exemplo, sobre
identificacdo de demandas predatérias; procedimentos pré- estabelecidos para
estudo e afericdo de ocorréncia; boas praticas para prevencao, repressao e inibi¢ao
de demandas predatérias; e recomendacao de providéncias aos Juizos dos Juizados
Especiais Civeis para monitoramento do ingresso de acdes repetitivas, fragmentadas
e/ou supostamente agressoras.

2 Competéncia do Centro de Inteligéncia

Compete ao Centro de Inteligéncia (Cl), instituido no ambito deste Tribunal
pela Resolucdo Administrativa n® 5/2023, propor tratamento adequado de demandas
estratégicas, repetitivasoude massa, bemcomo, dentre outras atribuicdes, recomendar
a alta administracao, relativamente as demandas repetitivas ou de massa, solucdes
para uniformizacao de procedimentos com vistas a racionalizacao e aperfeicoamento
da atividade jurisdicional, consoante o art. 2°, inciso Il, da referida norma, in verbis:

“Art. 2°(...)

Il -sugerir a Corregedoria Regional, relativamente as demandas
repetitivas ou de massa, a uniformizacdo de procedimentos e rotinas
cartorarias, visando a racionalizacdo dos processos de trabalho e
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional;”

Importante, ainda, destacar-se a posicdao do CNJ, no sentido de que existe
plena autonomia dos Tribunais para a fixacdo de parametros, objetivando a coibicao
daquilo que se denomina demanda predatéria. Citamos:

“RECURSO ADMINISTRATIVO. ATO NORMATIVO. JUDICIALIZACAO
PREDATORIA. COMUNICADO COM DIRETRIZES PARA COIBICAO.
AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS. ART. 96, |, CF/88. RECURSO CONHECIDO
E NAO PROVIDO.

1. Insurge-se o recorrente contra decisao que julgou improcedentes
os pedidos de que seja declarada a nulidade de comunicado contendo
diretrizes e orientacfes acerca de demandas predatorias.

2. A decisdo recorrida, com fundamento no art. 25, X, do Regimento
Interno (RICNJ), entendeu que o Comunicado expedido pelo TJMG
ndo afeta a independéncia nem a autonomia dos seus juizes e
desembargadores, mas apenas alerta os magistrados sobre as
demandas predatérias nos casos em que se discute a inscricao de
autores no cadastro de inadimplentes, medida que se insere no ambito
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da autonomia administrativa do Tribunal.

3. Hipotese em que o ato normativo do tribunal apresenta sugestdes
aos magistrados do Tribunal, sem carater cogente, no sentido de auxilia-
los no enfrentamento da chamada “judicializacdo predatéria”, indo ao
encontro da Recomendac¢ao CNJ n° 127/2022 do CNJ, editada com a
finalidade de evitar “o uso desvirtuado de instrumentos proprios do
Estado, entre os quais as a¢des judiciais, para, indiretamente, restringir
o exercicio de direitos fundamentais. Por conseguinte, é imperioso que
o Poder Judiciario adote cautelas para mitigar os danos decorrentes da
judicializacao predatdria até que a questdo seja definida ulteriormente
pelo Poder Legislativo”.

3. Havendo o recorrente se limitado a reiterar os fundamentos da inicial,
a auséncia de elementos ou fatos novos leva a manutenc¢do da decisao
prolatada.

5. Recurso conhecido e, no mérito, nao provido. (CNJ - RA - Recurso
Administrativo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo -
0006862-79.2021.2.00.0000 - Rel. MARCIO LUIZ FREITAS - 1172 Sessao
Virtual - julgado em 16/12/2022)".

3. Conceituagao do Tema

Introdutoriamente, é importante destacar que a litigancia predatoria
pode ser vista muito mais como uma atividade eminentemente econémica do que
o efetivo exercicio de um direito. Acaba assim tendo como légica o fato de ocasionar
a desconexdo no ciclo da judicializagdo, com consequente deturpacao de conceitos
processuais. A premissa fundamental de uma demanda, e a ocorréncia de um litigio,
é o fato desta ser amparada na violagcdo de um direito previamente respaldado pelo
Estado. Portanto, se caminha de um evento real para que haja a utilizacdo do Estado-
Juiz como meio garantidor de direitos. Em sentido oposto, a l6gica que permeia as
demandas predatoérias € a utilizacdo da estrutura posta pelo Estado para atendimento
de questdes eminentemente individuais e descompromissadas com a realidade, sem
fundamento legitimo, comprometendo a capacidade operacional do Poder Judiciario’

7 Como destacado pelo Ministro Barroso, no interior da ADI 3995/DF, “As normas processuais podem e
devem criar uma estrutura de incentivos e desincentivos que seja compativel com os limites de litigiosidade que a
sociedade comporta. A sobreutilizacdo do Judicidrio congestiona o servico, compromete a celeridade e a qualidade
da prestacdo da tutela jurisdicional, incentiva demandas oportunistas e prejudica a efetividade e a credibilidade
das instituicOes judiciais. Afeta, em Ultima analise, o préprio direito constitucional de acesso a Justica”. Ndo menos
importante, no mesmo voto apontou o ministro que esta situacdo “...enseja a producdo de decisGes contraditorias e
gera a inobservancia de precedentes, provocando o que alguns autores tém denominado jurisprudéncia lotérica...”.
Aqui, cumpre destacar que grande partes das vezes, se debate sobre a estrutura de custos do poder judiciario, apenas
pelo viés economicista. Por outro lado, se perde de vista que, em nossa visdo, o maior custo suportado é a perda de
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para a solucdo de conflitos.

Este fendmeno acaba sendo fomentado por uma estrutura em que 0s
beneficios esperados pelo seu manejo superam os custos do litigio, potencializado
inclusive por premissas como a auséncia de critérios para a concessao do beneficio
da justica gratuita, ou mesmo a auséncia de uma estrutura punitiva para praticas com
este feitio. Como efeito danoso mais evidente, passamos a verificar uma prestacdo
jurisdicional mais lenta, com dilacdo do tempo médio de tramitacdo processual, que
prejudica de forma direta aqueles que realmente possuem seus direitos violados®.

Como outro efeito danoso, temos um elemento desestimulador ao acesso
a justica por parte daqueles que possuam efetivas pretensdes a serem levadas ao
Estado, o que nas palavras de Luciana Yeung, se chama efeito crowding out®.

Importante destacar queoart.2°daRecomendacaon®127/2022do CNJassim
conceitua o tema: “Para os fins desta recomendacdo, entende-se por judicializacdo
predatéria 0 ajuizamento em massa em territério nacional de acdes com pedido e
causa de pedir semelhantes em face de uma pessoa ou de um grupo especifico de
pessoas, a fim de inibir a plena liberdade de expressao.”

Cumpre ainda destacar que as demandas propostas na Justica do Trabalho
possuem caracteristicas préprias, inclusive sendo demasiadamente impactadas
por fendmenos econémicos e sociais. Seguindo nesta linha, nos parece importante
destacar que a repeticdo de demandas ndo caracteriza, por si s6, uma légica
predatoria. Citamos, a titulo exemplificativo, o fechamento de uma unidade fabril em
determinada localidade, ou mesmo eventos externos que gerem inadimplementos
de verbas resilitérias. Municipios fluminenses, como Macaé e Itaborai, entre 2015 e
2018, receberam demandas reiteradas, tratando temas idénticos, sem que isso viesse
a representar uma litigadncia predatoria.

Em nosso juizo, a litigancia predatéria ndo se confunde com a litigancia de
ma-fé, nem com o ajuizamento de acdes frivolas ou repetitivas tout court. Na verdade,
ha zonas de intersecao entre os referidos conceitos, os quais se interpenetram sem se
confundirem. Na nogdo de litigancia predatdéria estao contidos os seguintes elementos:

credibilidade, seja pela existéncia de sistematicos resultados contraditérios, seja pela existéncia de decisdes lastreadas
em provas desconectadas com a verdade fatica, seja por fim de morosidade para a solugdo do processo.

8 Ndo podemos desconsiderar que a maior parte dos(as) advogados(as) acabam sendo prejudicados por esta
estrutura aqui descrita, em especial pelo fato de terem seus honorarios sé quitados apds a efetiva satisfagdo dos
créditos dos(as) clientes.

9 YEUNG, Luciana. Prefacio. In Demandas Repetitivas. Rio de Janeiro: EJ1, 2019, p. 7
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(i) envolvimento, no polo ativo ou passivo, de um grande litigante.
Intuitivamente, grande litigante é aquele que é parte em uma grande
quantidade de processos judiciais. Conceitualmente, ndo ha como
estipular uma quantidade fixa de processos para que determinada
pessoa fisica ou juridica seja considerada grande litigante - isso
dependera sempre do contexto, o que abrange a regido, a quantidade
de processos envolvendo atores similares, entre outros aspectos.

Aqui, de forma contraintuitiva, € pertinente a observacdo de que,
eventualmente, escritérios de advocacia de grande porte (ou mesmo pequenos
escritérios ou advogados que, individualmente, ajuizam grande quantidade de a¢8es
nos moldes a seguir descritos) podem ser considerados como grandes litigantes'™.

Isso ocorrera quando houver angariacdo ou captacdo de causa', o que
constitui infragdo disciplinar do profissional da advocacia, conforme previsto no art.
34,1V, da Lei n° 8.906/94'2, Nesse caso, o profissional da advocacia que capta clientela
acaba incentivando e sendo fator decisivo para o ajuizamento de a¢des judiciais que na
maioria das vezes ndo existiriam se nao tivesse se dado pratica ilicita pelo advogado.

(i) a litigancia predatdria é estratégica, seja do ponto de vista
concorrencial, seja do ponto de vista da obtencdo de lucratividade
indevida.Comisso, quer-sedizerquealitiganciapredatériatem o objetivo
de permitir ao grande litigante (pessoa fisica ou juridica) economizar
custos, ja que, numa analise estrita de custo-beneficio, responder a um
processo no Judiciario pode ser mais vantajoso financeiramente do que
cumprir suas obrigaces extrajudicialmente e de forma espontanea.
Isso prejudica empresas do mesmo ramo, que ficardo em desvantagem
competitiva e tenderdo a adotar a mesma pratica, o que gera um circulo

10 Importante citar o RESP 2.021.665/MS. Se observou que foram ajuizadas 60.037 ac¢Bes entre
01/2015 e 08/2021 versando sobre empréstimo consignado. Desse total, 27.924, ou seja, 43,6% foram
patrocinadas pelo mesmo advogado e, em um universo de 300, observou-se que houve narrativa
hipotética, todas desacompanhadas de extratos bancarios do periodo e a procuragdo redigida em
termos genéricos - em 80% delas o pedido foi julgado improcedente, com condenacao da parte por
litigdncia predatoria. Deste RESP, é possivel observar a seguinte tematica posta a julgamento, em sede
de Recurso Repetitivo: “Tema 1198 - STJ Possibilidade de o juiz, vislumbrando a ocorréncia de litigancia
predatodria, exigir que a parte autora emende a peti¢do inicial com apresentacdo de documentos capazes
de lastrear minimamente as pretensdes deduzidas em juizo, como procuracao atualizada, declara¢ao
de pobreza e de residéncia, copias do contrato e dos extratos bancarios”.

11 Citamos como exemplo desta ocorréncia, a aquisicdio de dados de empregados perante

terceiros, com a promessa de contrapartida em pecunia em decorréncia do efetivo ajuizamento da
demanda, dentre outras hipdteses.

12 Nesse sentido, por todos: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MOREIRA, Ranulo Moreira; SEVERO,
Valdete Souto. Dumping social nas relag¢des de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.
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vicioso que acaba por aumentar exponencialmente a litigiosidade. No
campo trabalhista, o descumprimento reiterado da legislacdo tem
sido chamado de dumping social'. Ou, no caso da litigancia predatoria
praticada por escritério ou profissional da advocacia, o objetivo é
maximizar a lucratividade de forma indevida.

A partir dessas observac¢des, pode-se conceituar sinteticamente litigancia
predatéria como a pratica de optar por ajuizar ou responder a uma quantidade
significativa de acBes judiciais com o objetivo de obter lucratividade indevida,
decorrente de viola¢des reiteradas a normas de direito material.

Sucede que a litigancia predatéria prejudica ndao apenas os atores
diretamente envolvidos no processo judicial (sobretudo a parte adversaria de um
grande litigante ou a pessoa que seja ré em acao ilegalmente captada por profissional
da advocacia), mas também, e sobretudo, as pessoas que precisem acessar de forma
legitima o Poder Judiciario. A respeito, discorre Luciano Timm Bennetti:

“A litigancia é fruto de uma tomada de decisdo estratégica. Se as
pessoas estao entrando, é porque esta valendo a pena, na média.
Isso é necessariamente ruim? Ndo. O ruim é quando ha algum nivel
de uso estratégico que ndo beneficia a sociedade. Quando vamos aos
dados, de fato, estamos como sociedade gastando muito com solucao
de disputa, a tal ponto que gastamos 100 vezes mais em disputas
do que em saneamento basico. Nao parece uma alocacao eficiente dos
recursos publicos” .

Em ata de n°® 02/2023, de igual grupo no interior do TRT-8, se alcancou o
seguinte conceito para litigancia predatoéria: “Entende-se por judicializacao predatoéria
0 ajuizamento em massa de acdes com pedido e causa de pedir semelhantes em
face de uma pessoa ou de um grupo especifico de pessoas, cerceando seu direito de
defesa, a fim de inibir a plena liberdade de expressao, caracterizada pelo uso abusivo
do poder judiciario”.

Com os parametros acima indicados, as principais balizas conceituais para
a busca de litigantes predatérios caminham para:

13 Nesse sentido, por todos: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MOREIRA, Ranulo Moreira; SEVERO,
Valdete Souto. Dumping social nas rela¢des de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

14 GIMENES, Erick. Litigdncia predatéria gera danos diretos a toda a sociedade, dizem
especialistas. Jota. Publicado em: 07 jun. 2022. Disponivel em: https://www.jota.info/casa- jota/
litigancia-predatoria-gera-danos-diretos-a-toda-a-sociedade-dizem-especialistas-07062022.  Acesso em:
30 mar. 2023.
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A. Inadimplemento sistematico de haveres trabalhistas (litigante
determinado - lide estimulada) - trata-se de demanda predatéria pela
l6gica de utilizar a estrutura do poder judiciario como estratégia de
alongamento, ou mesmo de reducao de obrigacdes trabalhistas.

B. Demandas provocadas idénticas (advogados) - trata-se de fenémeno
que tem como atores principais escritdérios de advocacia. Estes
prospectam clientes, inclusive em regides em que nao possuem alcance
fisico de atuacdo. Através de auténtico aliciamento de trabalhadores,
sdo reproduzidas narrativas, alcancando causa de pedir e pedidos, em
diversas localidades do pals, contra uma mesma empresa ou contra
empresas do mesmo ramo econdmico de atividade.

C. Demandas sistémicas idénticas (conjunto de litigantes) - sendo
consequéncia natural das “demandas provocadas idénticas”, se verifica
que os modelos de peticdes passam a ser reproduzidos por outros
escritorios. Logo, mesmo que tenhamos patrocinios distintos, a logica
de reproducdo de alegacdes passa a se difundir por todos aqueles que
demandam em face de determinadas empresas.

Outro dado a ser pontuado é que o quadro fatico posto, em regra, apresenta
duas situac¢des claras de ocorréncia:

- Demandas associadas a um mesmo fato
- Demandas associadas a um modelo de negdcio

Outro perfil especifico que admite sua insercao na conceituac¢ao de litigancia
predatdria € o ato de segmentar diversas demandas de uma mesma parte autora em
face de uma mesma ré, o que se denomina multiplicidade de demandas. Este padrao
de comportamento objetiva, dentre outros:

- Potencializar o resultado econdmico da relagdo contratual entre o
cliente demandante e seu patrocinio (seja o resultado direto, seja
também honorarios sucumbenciais);

- Vulnerar o juizo natural’®, dado que a segmentacdo viabiliza livre
distribuicdo para cada uma das demandas;

- Reduzir potencial risco, em virtude dos mais variados entendimentos
de cada magistrado(a);
-Distribuicdodedemandasemcomarcaincompetente,visandopulverizar
entre varios Juizos, com vistas a reduzir o potencial de detectacado de tais

15 Tal fato acaba por ser melhor visualizado, por exemplo, na esfera dos Juizados Especiais Civeis,
dado que a fragmentacdo em varias demandas acaba por viabilizar que diversos processos possam ser
distribuidos para estes, quando eventual concentracdo ensejaria a necessaria propositura em Varas
Civeis Estaduais.
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atos, e ato continuo, impedir alegacao e reconhecimento de excecdo de
incompeténcia.

Como consequéncias’'® diretas desta pratica, podemos apontar:

- Lesdo ao erario, dado o custo individualizado de cada processo'®

- Elevacao de acervo processual

- Ineficiéncia da atividade jurisdicional', dado que atos que seriam
concentrados em um Unico processo passam a ser multiplicados por

16 Méonica Silveira Vieira, em interessante material que serviu de base para o curso Abuso do Direito
de Acdo e seu enfrentamento no contexto do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) apresenta
dados do direito comparado, em especial decisdes da Italia. Destaca sobre este tema que “...a Suprema
Corte de Cassacdo, por sua Sezione Il Civile, apreciou, em 2020, o recurso 16246/2018, e reforcou o
reconhecimento da vedacdo “do fracionamento do crédito por abuso de direito”, inclusive destacando
que tal proibicdo ocorre especialmente por violacdo do dever de boa-fé e correcdo ao se ajuizar uma
demanda. Esclareceu que, em razdo dessa vedacdo, ndo pode o suposto titular de um direito parcelar
sua pretensdo em multiplas demandas, e invocou, como precedente, decisdo proferida em 2007 (Cass.
S.U. 23726/2007). Apontou que essa inviabilidade de fracionamento decorre inclusive do transito
em julgado da decisdo concernente a primeira acao judicial, pois, no Direito Italiano, consolidou-se o
principio do deduzido e do dedutivel, de modo que é dnus das partes alegar, em um processo, todas as
questdes faticas relevantes, concernentes ao litigio, e deduzir todas as possiveis alegac¢des relativas a
sua pretensdo. Asseverou que a coisa julgada, em tal sistema juridico, abrange o deduzido e o dedutivel,
e, assim, se a parte ndo foi diligente e ndo apresentou, na primeira vez em que discutiu determinado
negocio ou relacdo juridica em juizo, todas as alegacdes faticas e juridicas pertinentes e relevantes, ndo
podera fazé-lo posteriormente. Essa eficacia preclusiva da coisa julgada se opera ainda que uma nova
acdo judicial tenha finalidade diversa daquela apreciada em primeiro lugar, mesmo que os pedidos
sejam diversos; é exatamente essa a finalidade da vedagdo de fracionamento, evitar a multiplicagdo de
demandas”.

17 Dado trazido pela Nota Técnica n° 1/2022 do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais
(CJMG), aponta que o custo médio de tramitacdo de um processo judicial de complexidade mediana,
na Justica Estadual, pode ser estimado, em valores atualizados para o més atual (abril de 2023), em
R$8.778,38, tomando-se por base custo calculado pelo IPEA por demanda do CNJ em 2011. Esse custo
acaba nao sendo coberto pelas custas processuais e taxas judiciarias, em especial pelos processos que
tramitam sob gratuidade judiciaria. E como ja apontado, acaba gerando impacto sobre o tempo de
tramitacao dos demais processos.

18 Segundo levantamento realizado pelos NUMOPEDEs dos diversos Tribunais de Justica do
pais, pelo menos 30% da distribuicdo média mensal seria categorizada como sendo uma litigancia
artificialmente provocada. Tal lo6gica gera um custo da ordem de dez bilhdes de reais, basicamente
suportado pelos cofres publicos, tendo em vista que sua maior parte é amparada pela gratuidade de
justica. Ou seja, é plenamente possivel verificar o custo direto para o erario publico, e o custo reflexo
para a sociedade (partindo da premissa que condenacdes fazem parte da estrutura de custos das
empresas, sendo repassadas aos consumidores finais de produtos e servi¢os através da eleva¢do de
seus precos), além da maior morosidade de tramite dos processos. Disponivel em: https://www.tjmg.
jus.br/data/files/49/80/E5/70/DF212810B8EE0B185ECBO8A8/NT_01_2022%20_1_% 20_1_.pdf.

19 Como destaca o Min. Ricardo Villas Bbas Cueva, no Recurso Especial n° 2.000.231/PB, “...o
fatiamento da lide por meio da propositura de a¢Bes autbnomas, separando o pedido principal de
seus multiplos consectarios, merece repudio, pois, além de sobrecarregar o Poder Judiciadrio, acaba
por encobrir a potencial utilizacdo do processo com finalidade predatéria, o que revela inequivoca
desconformidade com os principios da boa-fé e da cooperag¢do”.
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diversos processos

- Viola a boa-fé objetiva processual, em especial em face da parte
adversa, que passa a ter a obrigacdo de se defender em diversos
processos, desnecessariamente, quando seria perfeitamente possivel
que todas as pretensdes houvessem sido deduzidas em uma sé acao, e
que ali fosse produzida toda a defesa

- Ofensa ao principio da cooperacdo, previsto no art. 6° do Cédigo
de Processo Civil (CPC), que obriga todos os sujeitos do processo a
cooperarem entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisao
de mérito justa e efetiva.

Defato,alitiganciapredatoria,nosmoldesaquiconceituados, éextremamente
danosa ao sistema de acesso a Justica, por congestionar os tribunais com causas
qgue sequer deveriam existir. A sobrecarga do Judiciario com a¢bes desnecessarias
reduz o tempo e 0s recursos escassos disponiveis, que poderiam ser empregados
para solucionar processos legitimos ou até mesmo para utilizar os recursos publicos
em outras finalidades (como saude, seguranca e educac¢do). Também ndo podemos
perder de vista as externalidades negativas que decorrem das demandas predatorias.
Citamos o aumento do custo de producao® (com consequente aumento de precos
para o consumidor final), ou mesmo a estratégia de fechamento de negocios, que até
entdo eram geradores de empregos e de renda.

Por isso, combater a litigancia predatoria acaba por ter um duplo efeito:
um de forma direta, que se vincula a racionalizacdo das atividades do préprio Poder
Judiciario; um de forma reflexa, que seria a reducao do custo de producdo, evitando
assim o fechamento de atividades econémicas, com consequente desemprego em
massa.

4. Procedimento de Apuracao - Protocolo de deteccdo, prevencao e
combate - Sugestdes Preliminares

Destaca-se que dentre as atribui¢cbes dos Centros de Inteligéncia estao
a prevencdo do ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa, a partir da
identificacdo das causas geradoras do litigio em ambito nacional, propondo assim
recomendacfes para uniformiza¢do de procedimentos e rotinas, além de producao
de notas técnicas para aperfeicoamento da legislacdo sobre a controvérsia.

20 https://exame.com/invest/mercados/via-desaba-mais-de-10-apos-provisoes-trabalhistas-
dobrarem- para-r-25-bi/
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Como aponta Rodrigo Trindade, a atuacao dos Centros de Inteligéncia devem
ter como norte: inteligéncia pré-processual, monitoramento de ac¢des e distribuicao
de encaminhamentos corretivos e preventivos?'. Aponta o referido que cumpre aos
Centros de Inteligéncia:

-noaspectodainteligénciapré-processual:monitorarempregadorescom
dificuldades econdmicas consolidadas ou em firme encaminhamento,
sonegacBes recorrentes e massificadas de direitos sociais, praticas
continuadas e temerarias a legalidade e direcionamento pulverizado
de acbes judiciais com razoavel similitude; também, buscar apurar as
consequéncias do fenémeno da litigancia predatéria

- no aspecto do monitoramento de acles: compilacdo de dados e
elaboracdo de relatérios estatisticos, com acompanhamento dos
grandes ligantes e grandes devedores, visando buscar conclusdes se os
casos denotam demandas repetitivas decorrentes de inadimplemento
reiterado de direitos ou ocorréncia de demandas predatorias;

- no aspecto da distribuicdo de encaminhamentos corretivos e
preventivos: cumpre ao Centro de Inteligéncia, ao identificar demandas
com distribuicdo reiteradamente ocorrida, sugerir uniformizacao
de jurisprudéncia (como Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDRs), Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IACs),
sumulas e Orienta¢®es Jurispridenciais); a propositura de reunides de
acOes, direcionamento de questfes para mediacbes pré-processuais
e conciliacdes nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (CEJUSCs); noticiar fatos relevantes a outras
autoridades competentes (como outros érgaos judiciais, Ministério
Publico, sindicatos, associacdes, agéncias reguladoras etc).

Como elementos indiciarios da ocorréncia de litigancia predatéria, é
possivel listar de forma exemplificativa:

- Quanto a peticdoinicial: causa de pedir vaga e genérica, com conteudos
semelhantes entre si, frequentemente distribuidas em grandes
quantidades, seja contra mesmos réus, seja quanto a réus distintos;
peticGes que apontam a ocorréncia de procedimentos sistémicos?? de
condutas para regides diversas; peticdes iniciais sem o minimo lastro

21 TRINDADE, Rodrigo. Estudo para atuacdo do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/1644669/Plano%20de%20
atua%C3%A7%C3%A30%20do%20Ce ntro%20de%20Intelig¥C3%AANcia.pdf

22 Tendo em vista a peculiaridade da Justica do Trabalho, é importante verificar, por exemplo, se
efetivamente ndo estariamos diante de questdes estruturais (exemplo: assédio moral organizacional),
ou se o fato narrado é desconectado com a realidade.
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documental, em especial para aqueles fatos em que a parte autora
possui aptidao probatoria; utilizacdo de “documentacdo padrdo”, no
que tange a fatos relacionados a outras regides do Estado ou mesmo
de Ente Federativo diverso;

- Quanto as procuracdes e documentos: procura¢des genéricas e/ou
com campos em branco; procuracbes e declaragdo de pobreza
com assinatura “montada” (colagem, sobreposicao ou escaneamento);
assinaturas em procuracfes e declara¢do de pobreza visivelmente
diferentes dos documentos de identificagdo trazidos aos autos;
procuragdes e contratos de servi¢os advocaticio assinados por pessoas
analfabetas sem a participacao de testemunhas, em viola¢ao ao art.
595 do Cdédigo Civil de 2002 (CC/02); procuracdo com outorga muito
anterior a propositura da demanda; uso da mesma procuracdo para
diversas demandas; comprovantes de endere¢os com lapso temporal
superior a trés meses; apresenta¢dao de documentos publicos que nao
mantenham nexo topografico com regido de trabalho e/ou residéncia
do autor;

- pelo poder geral de cautela, podera haver exigéncia de procuracao
especifica (art. 654, 81°, CC/02); art. 139, caput e inciso lll, do CPC, dispbe
que o juiz dirigira o processo, inclusive prevenindo ou reprimindo atos
contrarios a dignidade da justica, como é o caso de desconfianca quanto
ao uso predatoério da justica. Neste aspecto, citamos:

“APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA
DE RELACAO JURIDICA. INDEFERIMENTO PETICAO INICIAL.
AUSENCIA DE JUNTADA DE PROCURAGCAO ESPECIFICA. PODER
GERAL DE CAUTELA. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

<@ O ajuizamento de varias a¢cdes ou demandas
predatodrias, autoriza que o Magistrado determine a juntada
de procurac¢do especifica, com fundamento no poder geral de
cautela, para que conste da procuracdo a data e o objetivo da
outorga com a designacao e a extensao dos poderes conferidos.
2. Apelacao Civel conhecida e ndo provida”. (TJTO, Apelacao Civel,
0001315-97.2022.8.27.2707, Rel. MAYSA VENDRAMINI ROSAL
, 32 TURMA DA 12 CAMARA CIVEL , julgado em 23/11/2022, Dje
25/11/2022)

- Quanto ao causidico: distribuicdo de multiplas acdes sobre uma
mesma matéria, amparada em causa de pedir e pedidos idénticos;
apresentacdo de endere¢o equivocado dos réus, objetivando revelias;
multiplicidade/fragmentacdo? de demandas de um mesmo autor dentro

23 Na Justica do Trabalho, por exemplo, temos a hipdtese de distribuicdo de demandas oriundas
da mesma relacdo juridica, cada qual com pedido e causa de pedir distintos, o que impede o instituto
da conexdo. Entretanto, em um segundo momento, se busca a desisténcia de processos em juizos com
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de um curto espaco de tempo, em face do mesmo réu; apresentacao de
procuragdo com poderes para receber valores apenas ap6s o deposito
de valores; atuacao em outros Estados de forma repetida, em mesmo
perfil de causa, sem indicagdo da inscricdo suplementar na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) local; ocorréncia de uso indevido
de representacfes diversas contra magistrados®, como tentativa de
intimida-los a evitar o uso de estratégias de enfrentamento de litigancia
predatoria.

De igual relevancia, a existéncia de espacos proprios para debates sobre o
presente tema (como ocorre com o Nucleo de Monitoramento do Perfil de Demandas
(NUMOPEDE), na estrutura da Justica Comum), viabiliza que os casos levados a este
sejam analisados e instruidos com informacdes e estatisticas, procurando sempre
oferecer resposta ou orientacdo ao magistrado que efetuou o encaminhamento. Como
decorréncia deste procedimento, ou mesmo da existéncia deste 6rgao especializado,
constroem-se estatisticas, visando a avaliacdo do impacto das acbes constatadas,
guantitativamente. De forma simultéanea, ou mesmo sucessiva, ocorre analise de
cunho qualitativo, com o especial fim de se compreenderem as peculiaridades e
caracteristicas de cada pratica abusiva encontrada, tendo como objetivo construir
conhecimento, desenvolver estratégias de enfrentamento e viabilizar a presta¢do de
informac¢des e a emissdao de estudos e comunicados. Uma atenc¢do especial é dada
a busca de padronizacao de procedimentos e enfrentamento a este fendmeno. Por
fim, frente aos dados colhidos, e conclusdes alcancadas, se permite a possibilidade
de uma rede continua colaborativa, seja no interior do regional, seja no interior da
propria justica do trabalho, seja no didlogo institucional, e troca de informacdes, entre
ramos distintos da justica, seja ainda entre os diversos atores que atuam junto ao
Poder Judiciario, sempre com o objetivo de melhorar a pratica deste, lhe tornando
mais célere e efetivo. Citamos a possibilidade de troca de conhecimentos, informacdes
e experiéncias, solicitagdo de informac¢des, dados, alteracdo de procedimentos,
celebracao de convénios, requisicao de providéncias, colaboracdo para prevencao e
combate aos abusos, entre quaisquer outras finalidades que puderem ser adequadas

entendimento judicial desfavoravel ao pretendido, realizando emendas substitutivas junto aos juizos
que possuam entendimento convergente, neste momento agregando os pedidos que estavam nos
processos objetos da desisténcia (em manifesta viola¢do ao principio do juiz natural).

24 Desde alegacBes de impedimento e suspeicdo, passando ainda por infundados Pedidos
de Providéncia e Correi¢Bes Parciais. Ainda, a alegacdo indevida de violacdo de prerrogativas, com
chamamento de delegados da OAB, com Unico propésito de intimidagdo.
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paraque o 6rgao estabelecido pelo tribunal com tal finalidade cumpra adequadamente
suas funcdes.

Sendoassim,comoelementospreliminaresaseremponderados, objetivando
impulsionar ndo apenas a apuracao de demandas de natureza predatéria, mas seu
combate, destacamos a necessidade de um monitoramento sistémico, alcangando:

- demandas - analisar padrées anémalos/distorcidos de distribui¢ao,
frente ao histérico. Importante, neste aspecto, analisar a atuac¢do de
novos causidicos, a ocorréncia de novos padrfes de pretensdes;

- causidico - analise de um possivel perfil preordenado de demandas,
que sejam similares para diversas areas distintas, com mesma estrutura
de pedidos e causas de pedir; neste aspecto, alcancaria ndo apenas
demandas em face de um mesmo réu, mas também demandas em
face de réus distintos, mas com mesmo perfil petitério; se buscara
aferir, dentre outros: uso de documentos falsos, distribuicdo sem
consentimento da parte, apropriacao indevida de valores, indicacao
de endereco incorreto da parte; auséncia de inscricdo suplementar,
quando diante de desproporcionalidade de a¢des patrocinadas por um
escritério frente aos escritorios locais?;

- autores - analise de ocorréncia de multiplicidade dolosa de demandas
em face de um mesmo réu, impondo assim a ponderacao se estamos
diante de evento casual ou preordenado?®

- testemunhas - a ponderacdo sobre atuacdo de testemunhas? de
forma reiterada em processos diversos?, alcancando autores e réus
diversos; a existéncia de “rodizio” de testemunhas, visando evitar a
materializacdo daquilo que ficou denominado como “troca de favores”;
-empresas-averificacdo dedemandas sistematicassobre determinados
temas, em especial daqueles constantes no rol de “grandes litigantes”.

25 Como aponta publicacdo 01/NUMOPEDE/2018 do TJMG, apés este monitoramento, onde
fraudes foram identificadas, gerando combate estrutural daquele tribunal em todas as suas instancias,
houve decréscimo significativo no nimero de demandas. Interessante observar que o estudo 14/
NUMOPEDE/2020 do TJMG verificou que o combate em determinado Municipio de Minas Gerais gerou
tentativa de migrac¢do dos causidicos para outros municipios daquele estado. Outros estudos, buscando
outros perfis de atua¢do de causidicos, demonstram a eficacia do combate. Isto confirma a ideia de
necessidade de um combate unissono de toda a estrutura do tribunal. Disponivel em: https://www.
tjimg.jus.br/data/files/49/80/E5/70/DF212810B8EEOB185ECBO8AS/NT_01_2022%20_1_% 20_1_.pdf.

26 Por pré-ordenado, um indicio seria a distribuicdo de demandas multiplas em um pequeno lapso
temporal.
27 Impde-se, para sua efetividade, que todas as testemunhas que venham a atuar perante o Poder

Judiciario, sejam cadastradas no sistema PJe, permitindo pesquisas sistematicas sobre sua atuacao.

28 Neste ponto, o monitoramento deve ter como légica analisar se o fato exp&e uma testemunha
com efetivo conhecimento de fatos diversos a autores/réus diversos, ou se o caso denota a produgado
pré ordenada de provas testemunhais.
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Amparados nestas premissas, e tendo em vista o estudo aqui
desenvolvido, este grupo de pesquisa apresenta as seguintes sugestfes® para
eventual implementacdo, objetivando o combate a demandas predatorias:

A.Arealizacdo de pesquisa qualitativa®' junto atodas as unidades do E. TRT-1,
alcancando os dois graus de jurisdicao, objetivando verificar procedimento
de visualizacdo, verificacdo e acdo, quanto a eventuais demandas de
natureza predatoria;

B. A realizacdo de convénios, bem como visitas técnicas, aos Tribunais de
Justica que ja possuam mais experiéncia e estudos® produzidos quanto
ao tema, objetivando a verificacdo de areas de aderéncia que admitiam
imediata utilizacdo no interior do TRT, ou mesmo que possam sofrer
pequenas adaptac¢bes para sua utilizacdo;

C. Criagdo imediata de espaco proprio na intranet do Tribunal para
o enfrentamento ao tema, objetivando que boas praticas sejam
compartilhadas, visando a identificacao de litigios com indicios predatérios.
Que este painel admita insercdao periddica de informacdes para

29 E importante destacar que quanto aos resultados derivados da consulta formulada aos
Tribunais por meio do Oficio-Circular n°. 6/2023 - COGP, que objetivou 0 acompanhamento de questdes
relacionadas a litigancia predatéria por parte da Corregedoria Nacional, se verificou:

Como dados utilizados para monitoramento: OAB do advogado, escritérios de advocacia, nome das
partes, valor da causa, assunto, classe, gratuidade de justica e quantidade de processos distribuidos;
Como principais medidas adotadas: comunicacdo a OAB, comunicacdo ao conselho de fiscaliza¢do
profissional, comunicacdo ao Ministério Publico, comunicacdo a Agéncias Reguladoras, expedicdo de
comunicados, expedi¢ao de Notas Técnicas.

30 A evolucdo do estudo sobre o tema, no interior do TRT-1, levara a formulacdo de NTs
supervenientes, em especial, buscando o apontamento de novos procedimentos a serem buscados,
para o combate as demandas predatérias. Como exemplo, procedimentos que podem/devem ser
adotados para determinados perfis de demandas.

31 A feitura de questionario com as variaveis a serem medidas, deve gerar um conjunto de
informacdes ao seu final, objetivando o direcionamento de atividades por diversos 6rgaos do Tribunal,
passando pela Corregedoria, Escola Judicial, Presidéncia, dentre outros. E importante que exista uma
atividade coordenada, buscando ndo apenas entender a realidade das demandas predatérias do
Rio de Janeiro, mas como o Tribunal, e seus 6rgdos decisores, estdo atuando. Em sendo uma diretriz
determinada pelo CNJ, nos parece fundamental a obten¢do de um conjunto de informacdes, para entdo
haver um direcionamento harmdnico e multivetorial. Como referéncia, citamos a Nota Técnica 01/2022
do TJMS - https://www.tjms.jus.br/storage/cms- arquivos/62a318e6cbe7019b873fa0a4d8d58599.pdf

32 Citamos aqui, a titulo ndo exauriente: Centro de Inteligéncia dos Juizados Especiais do TJRN -
Nota Técnica n° 01/2020; Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal (ClJDF) - Nota Técnica n°
02/2021; Centro de Inteligéncia da Justica Estadual do Estado de Pernambuco (ClJUSPE) - Nota Técnica
n® 02/2021; Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul - Nota Técnica n°
01/2022; Centro de Inteligéncia do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (CINUGEP) do TJTO -
Notas Técnicas nimeros 02/2021 e 03/2021; Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 026/2021
CGJ/TJMT - Nota Técnica de abril de 2021; Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Minas Gerais
- Nota Técnica n° 01/2022.
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acompanhamento da litigiosidade predatéria3®4,

D. Desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia artificial®*, visando
ao mapeamento automatizado de demandas com mesma logica de
apresentacao ao Poder Judiciario;

E. Potencializagdo do uso de dados, através do que se denomina “mineracao
de processos”, permitindo assim a formata¢ao de parametros estatisticos e,
consequentemente a construcao de informacdes Uteis sobre o tema;

F. Aperfeicoar as ferramentas de jurimetria, objetivando apurar os custos
financeiros gerados pelos processos distribuidos junto ao E.TRT-1 e, ato
continuo, as eventuais praticas predatérias, mensurando assim seu real
impacto® (seja quanto aos custos, sejaquanto aotempo médio de tramitacao
dos processos);

G. Criacao de mecanismos deidentificacdo de processos (exemplo: etiquetas,
cor, Gestao Interna de Gabinete e Secretaria - GIG etc) que possam se
adequar aos parametros estabelecidos pelo Tribunal como sendo eventual
demanda de natureza predatéria, importando assim em maior atencdo e
eventual comunicacdao ao Centro de Inteligéncia quanto a fatos ocorridos
no referido processo;

H.Implementacao de triagem automatizada que possafornecer informacdes
a0 juizo quanto a existéncia de outros processos daquele autor, ou mesmo
de outros processos patrocinados pelos mesmos causidicos;

I.No que tange a documentos que venham a instruir as demandas: verificar a
idoneidade do instrumento de mandato, sua higidez formal, se é genérico, se
foi outorgado recentemente, comparando a assinatura com a constante dos
documentos de identificacdo apresentados; em sendo o autor analfabeto,
determinar que o documento seja outorgado por procura¢ao publica ou
presenciado por duas testemunhas; exigir que documentos referentes a
enderec¢os dos autores ndo tenham mais que trés meses de sua expedi¢ao;
juntada de comprovante de enderec¢o atualizado e em seu nome, e, caso
se aceite justificativa para a apresentacao de comprovante de endereco em
nome deterceiro, determinar comprovacdo darelacdo existente entre a parte
autora e o terceiro; determinar a juntada de documentos de identificagao

33 Quanto a este, é fundamental definir o perfil de usuario apto a inserir e ter acesso aos dados,
em respeito a Lei Geral de Protecao de Dados.

34 Citamos a titulo exemplificativo o Painel do NUMOPEDE/TJMT.

35 Tendo como balizas, por exemplo, leitura e comparacdo de peti¢bes iniciais, analise de
procurac¢8es, cruzamento de dados entre regifes diferentes, observacdo de fragmentacdo de demandas.

36 Trata-se de ferramenta apta ao préprio fortalecimento da Justica do Trabalho, em combate
as alegacdes de sua desnecessidade.
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totalmente legiveis e completos; no caso de duvida quanto aos dados que
instruem, como documentos e/ou procuracdo, determinar a ocorréncia
de mandado de verificacdo, a ser cumprido por Oficial de Justica, inclusive
visando aferir a corre¢dao do conteldo do instrumento de mandato. Neste
aspecto, citamos como reforco as seguintes decisGes oriundas da Justica
estadual:

“APELACAO. Acdo Declaratéria c/c Obrigacdo de Fazer e Indenizacdo por
Danos Morais e Materiais. Autor que se insurge contra a contratacao
de um empréstimo consignado junto ao banco réu. Indicios da pratica
de litigancia predatéria. Determinacdao de expedicdo de mandado de
constatacao, nos termos do Comunicado CG n°02/2017 do NUMOPEDE,
para que o autor prestasse alguns esclarecimentos. Certificado pelo
Oficial de Justica que a parte desconheceria os advogados. Sentenca
que extinguiu o processo sem resolucdo de mérito, determinando a
expedi¢cdo de oficios a OAB, ao Ministério Publico e ao NUMOPEDE.
Irregularidade na representag¢do processual. Extingdo confirmada pelos
seus préprios fundamentos, nos termos do art. 252 do Regimento
Interno deste Egrégio Tribunal de Justica. Recurso desprovido.” (TJSP;
Apelacao Civel 1003606-90.2021.8.26.0484; Relator (a): Flavio Cunha da
Silva; Orgdo Julgador: 382 Camara de Direito Privado; Foro de Promissdo
- 2% Vara Judicial; Data do Julgamento: 22/07/2022; Data de Registro:
22/07/2022; grifei)

“APELACAO CIVEL. Acdo Declaratéria de Inexigibilidade de Débito c.c.
Indenizacdo por Danos Morais e Materiais. Sentenca de extin¢do do
Feito, sem julgamento de mérito (Artigo 485, VI do Cédigo de Processo
Civil). Inconformismo da Autora. Decisum que nado afronta os artigos 93,
IX, da Constituicdo Federal e 489, Il e § 1° do Codigo de Processo Civil.
Representacdo processual. Indicios de advocacia predatéria. Mandado
de constatacdo que atestou que a Autora desconhece pessoalmente
os Patronos e a matéria tratada nos Autos, reconhecendo que foi
procurada em sua residéncia. Afronta ao Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB e no Estatuto da Advocacia (Artigo 34,Lei 8.906/94). Medida
que encontra respaldo no Comunicado CG n° 02/2017 do Nucleo de
Monitoramento dos Perfis de Demandas da Corregedoria Geral da
Justica - NUMOPEDE. Interesse de agir ausente. Precedentes. Extincao
mantida. Condenacao da Autora e dos Patronos as penas de litigancia
da ma-fé e indenizacao a Parte contraria. Medida acertada. Advocacia
predatdria dos Patronos. Alteracdo da verdade dos fatos e tentativa
de enganar o Juizo. Lide de carater temerario. Quantia bem fixada, de
acordo com os limites legais do Artigo 81, caput, e §82° do Cddigo de
Processo Civil. RECURSO DESPROVIDO.” (TJSP; Apelag¢ao Civel 1009165-
80.2022.8.26.0132; Relator (a); Penna Machado; Orgéo Julgador: 142
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Camara de Direito Privado; Foro de Catanduva - 12 Vara Civel; Data do
Julgamento: 27/02/2023; Data de Registro: 27/02/2023)

J. Designar audiéncia de conciliagao, quando diante de indicio

de litigancia predatéria, com prévia indicacdo de aplicacao

da multa legalmente prevista para o caso de auséncia de
comparecimento;

K. Se houver duvida sobre a efetiva ciéncia do autor em relacao
aos termos do acordo celebrado, ou sobre a sua representacao
processual, determinar suaintimacdo pessoal, por mandado, para
se manifestar pessoalmente nos autos, ou designar audiéncia
para sua oitiva, na qual se apreciara os termos da transacao;
L.Andliserigorosadapossivel configuracdao de prevencao, conexao
ou continéncia, com verificacdo da possibilidade e relevancia da
reunido de todos os processos relativos as mesmas partes e até
mesmo de processos de um mesmo autor;

M. Havendo indicios de litigancia predatéria e/ou denuncia
anterior de auséncia de repasse de honorarios a cliente por
advogado, priorizar a expedicao de alvara em nome do autor®, ou
havendo expedicdo em nome do advogado, realizar a intimagao
pessoal do autor a respeito da realizacao de pagamento em seu
favor e da expedicdo do alvars;

N. Criagdo de um nucleo permanente de estudo dos casos que
possuam indicios predatérios, tal qual ocorre no interior da Justica
Comum (Nucleo de Monitoramento do Perfil de Demandas -
NUMOPEDE), com a atribui¢cdo de monitorar e apresentar estudos
de casos a este remetidos, com consequente parecer sobre a
existéncia ou nao de natureza predatéria, a ser submetido ao
Centro de Inteligéncia;

O. Quando da prolacdo das sentencas, ou mesmo em momento
anterior, ao se identificarem indicios de abuso do direito de acao,
expedir oficio ao érgao designado pelo E.TRT-1 para o estudo/
monitoramento, com remessa de cépia dos autos e/ou dos
documentos relevantes e dos dados e informacdes necessarios

Citamos, neste aspecto, Provimento 263/2021 da Corregedoria-Geral de Justica do TJMS, que
facultou aos juizes, nas demandas de massa identificadas pelo Cl, expedir guia de levantamento de
valores diretamente ao autor da acdo, quando se tratar de pessoa em estado de vulnerabilidade
socioecondmica, como, p. ex., aposentados de baixa renda, indigena, pessoas com deficiéncia,
ressalvada a possibilidade de deducao dos honorarios advocaticios contratuais, a vista da exibi¢cdo do

instrumento.
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para monitoramento de acbBes abusivas, com eventuais
considerac¢des que entender cabiveis;

P.Criacdodedialogoinstitucional®frenteaosmaioresdemandados,
objetivando a busca de informac8es sobre os aspectos daquele
litigio massificado posto, permitindo a elabora¢ao de relatérios
que poderao ser eventualmente utilizados, inclusive em sede de
instrucao processual;

Q. Formacdo continuada de magistrados e servidores, objetivando
o desenvolvimento de elementos técnicos para a apuracao de
demandas predatérias;

R. Definicdo de procedimento para a analise dos casos submetidos
a este Centro de Inteligéncia;

S. Definicdo do 6rgdo decisor sobre a existéncia, ou ndo, de
demanda predatéria, com imediata informacdo prestada a
magistrados(as) e diretores de secretarias;

T. Revisdo da jurisprudéncia do E.TRT-1, viabilizando que a
verificacdo de demandas de natureza predatoria permita a
imposicdo de penalidades em face daqueles que patrocinam a
causa;

U. Potencializacdo do uso de instrumentos de pacificacdao de
entendimentos no interior do E.TRT-1, como IRDRs e IACs;

V. Convergéncia de esforcos para a aplicagdo e manutencdo, em
caso de recursos, de penalidades pecuniarias em face daqueles
litigantes predatdrios, sejam estes autores ou réus, empregadores
ou empregados. Importante destacar que atitude em sentido
oposto potencializa e estimula demandas predatorias. Logo,
a imposicdao do 6nus legalmente previsto contra aqueles que
litigam de forma abusiva, autor ou réu, € um natural desestimulo
a novas ocorréncias;

W. O recrudescimento institucional a pratica reiterada de
inverdades manifestadas por testemunhas. Tendo em vista que
a imposicao de penalidades pecuniarias é elemento que viabiliza
evitar o uso de testemunhas que informem inverdades dolosas,
a convergéncia de esforcos do primeiro e segundo grau neste

38 O que poderaser materializado desde ocorréncia de audiéncias publicas sobre temas especificos,
passando ainda pela ocorréncia de visitas institucionais reciprocas e debate sobre as conclusdes
alcancadas no interior do Centro de Inteligéncia, visando o combate ndo apenas para as demandas em
curso, mas especialmente através do direcionamento de esforcos visando evitar demandas futuras.
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aspecto viabiliza evitar proliferacao de injusticas, e mesmo a
proliferacdo de processos;

X. Atuagdo conjunta com Ministério Publico, Sindicatos, Auditores
Fiscais do Trabalho, entidades da sociedade civil organizada e
OAB (através de seu Tribunal de Etica e Disciplina), inclusive com o
compartilhamento dos estudos e conclusdes, ou mesmo através
de manutencdo de grupos permanentes de estudo;

Y. Sugestdao ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
de criacdo de um espaco préprio para que representantes dos
centros de inteligéncia, com foco em andlise de demandas
predatoérias, possam trocar informac8es e politicas adotadas,
visando a verificacdo de ocorréncias que transbordem o espaco
territorial de um Unico regional;

Z. Sugestdao ao CSJT de criagdo de um grupo nacional, com
representantes de todos os regionais, coordenados por membro
definido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), com objetivo de
sintetizar os dados de litigancia predatéria no interior da Justica
do Trabalho, viabilizando ndao apenas a multiplicacdo de boas
praticas, mas em especial a uniformiza¢do de procedimentos
e a consolidacdo de informacdes, visando a sua consequente

apresentacao ao CNJ.

5. Conclusao

Na perspectiva deste Grupo de Pesquisa, a solu¢ao do problema perpassa

em entender a necessidade de revisitar a propria atuacao do Tribunal, através dos

seguintes eixos:

- atividades preventivas
. analise do que o tribunal ja possui de dados concretos sobre seu
perfil de demanda;

° continua capacitacdo de juizes e servidores na busca da
identificacdo deste fendmeno;

° atividades pré-processuais

° que perpassam, por exemplo, sobre a analise de multiplicidade

dolosa de processos, fragmentados com vista a potencializar resultados
econdmicos, em detrimento da regular atividade do poder judiciario;

° atividades processuais

° através de uma atuacdo que objetive uniformizar meios de
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combate a praticas predatérias(que devem passar pelo recrudescimento
das penalidades processuais, como imposicdo de multas, para aqueles
que atuam em uma perspectiva predatéria, nas balizas preliminarmente
indicadas nesta Nota Técnica);

° observar que a uniformizacdo de procedimentos e da propria
jurisprudéncia (como a reestruturacao sistematica da jurisprudéncia,
e a potencializacdo dos institutos de precedentes) tem como efeito
pratico a racionalizacdo da atividade jurisdicional, seja uniformizando
entendimentos, sejacomo meios deimposi¢cao de celeridade processual
(evitando incidentes processuais), seja ainda por se constituir como
meio de atuacdo politica da corte, com impacto prospectivo®.

Como conclui a Nota Técnica oriunda do Centro de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais (CIJMG), vinculado ao Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), a
qual incorporamos neste momento por bem se adequar ao propdésito deste trabalho:

7

“A litigdncia predatéria é problema grave que demanda
enfrentamento através de estratégias multiplas, intraprocessuais,
extraprocessuais (gestao de processos de trabalho) e institucionais,
inclusive com soma de esforcos de todos os tribunais,
particularmente por meio de seus Centros de Inteligéncia e
mediante colaboracdao com outros sujeitos e entidades que atuam
no sistema de justica, particularmente Ministério Publico, Ordem
dos Advogados do Brasil e Defensoria Publica”*. (grifo nosso)

Portanto, o efetivo combate da litigancia predatéria, nas preliminares
conclus@es deste grupo de pesquisa, possuem como principais frentes de reflexdo, e
balizamento das atividades vindouras:

(i) litigar deveria ser mais caro nos casos de litigancia predatoéria,
mediante estabelecimento de sanc¢des processuais e materiais aos que
a praticam, inclusive com a fixacdo de danos morais punitivos (punitive
damages). E o tema penalizacdo deve alcancar ndo apenas aquele
que demanda algo sem lastro fatico, mas também aquele que utiliza

39 Cumpre esclarecer que decisdes dos mais variados tipos oriundas das cortes possuem impacto
direto na sociedade, pois permitem que empresas adequem procedimentos (visando reduzir seu
acervo de contencioso), bem como evita que demandas em confronto com o perfil dos precedentes,
sem apresentacdo das distin¢des adequadas, sejam propostas.

40 Disponivel em: https://www.tjmg.jus.br/data/files/49/80/E5/70/DF212810B8EEOB185ECBO8AS/
NT_01_2022%20_1_% 20_1_.pdf
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o Poder Judiciario como estratégia de sonegac¢ao de direitos. Aqui, ha
necessidade ndo apenas de altera¢des legislativas, mas especialmente
na jurisprudéncia dos tribunais a respeito do tema, que devem buscar
combater este fenémeno social;

(i) fiscalizar a atuagdo disciplinar direcionada aos profissionais e
escritérios de advocacia envolvidos com litigancia predatéria. Neste
particular, deve ser desenvolvida a cultura de penalizagdo destes
atores processuais, seja na perspectiva jurisprudencial de imposicao
de multas, seja na érbita administrativa, com suspensao ou cassagao do

direito de exercer a profissao pelo 6rgdo responsavel.

6. Dispositivo

A Comissdao Deciséria do Centro Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regido, reunida em 05 de dezembro de 2023, sob a presidéncia do
Desembargador Cesar Marques Carvalho, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 1° Regido, presentes os Desembargadores José Nascimento Araujo Netto, Marcelo
Antero de Carvalho, José Luis Campos Xavier, Mdnica Baptista Vieira Puglia, Carlos
Henrique Chernicharo e Claudia Maria Samy Pereira da Silva, decidiu, por unanimidade,
pela aprovacdo da Nota Técnica n° 19 deste Regional, recomendando que o TRT-1
passe a dar tratamento institucional ao tema “litigancia predatoria”, com a adoc¢do das

seguintes acdes:

1. A realizacdo de pesquisa qualitativa junto a todas as unidades do
E. TRT-1, alcan¢cando os dois graus de jurisdicdo, objetivando verificar
procedimento de visualizacdo, verificacdo e acdo, quanto a eventuais
demandas de natureza predatoria;

2.Arealizacdo de convénios, bem como visitas técnicas, aos Tribunais de
Justica que ja possuam mais experiéncia e estudos produzidos quanto
ao tema, objetivando a verificacdo de areas de aderéncia que admitiam
imediata utilizacdo no interior do TRT, ou mesmo que possam sofrer
pequenas adaptac¢des para sua utilizagao;

3. Criagdo imediata de espaco préprio na intranet do Tribunal para
o enfrentamento ao tema, objetivando que boas praticas sejam
compartilhadas, visando a identificacdo de litigios com indicios
predatodrios. Que este painel admita insercdo periddica de informacgdes
para acompanhamento da litigiosidade predatoria;

4. Desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia artificial, visando
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ao mapeamento automatizado de demandas com mesma légica de
apresentacdo ao Poder Judiciario;

5. Potencializacdo do uso de dados, através do que se denomina
“mineracdodeprocessos”, permitindoassimaformatacdodeparametros
estatisticos e, consequentemente a construcdao de informacgdes Uteis
sobre o tema;

6. Aperfeicoar as ferramentas de jurimetria, objetivando apurar os
custos financeiros gerados pelos processos distribuidos junto ao
E.TRT-1 e, ato continuo, as eventuais praticas predatorias, mensurando
assim seu real impacto (seja quanto aos custos, seja quanto ao tempo
meédio de tramitacdo dos processos);

7. Criacdo de mecanismos de identificacdo de processos (exemplo:
etiquetas, cor, Gestao Interna de Gabinete e Secretaria - GIG etc) que
possam se adequar aos parametros estabelecidos pelo Tribunal como
sendo eventual demanda de natureza predatéria, importando assim
em maior atenc¢ao e eventual comunicacao ao Centro de Inteligéncia
quanto a fatos ocorridos no referido processo;

8. Implementa¢do de triagem automatizada que possa fornecer
informacgdes ao juizo quanto a existéncia de outros processos daquele
autor, ou mesmo de outros processos patrocinados pelos mesmos
causidicos;

9. No que tange a documentos que venham a instruir as demandas:
verificar a idoneidade do instrumento de mandato, sua higidez formal,
se é genérico, se foi outorgado recentemente, comparando a assinatura
com a constante dos documentos de identificacdo apresentados; em
sendo o autor analfabeto, determinar que o documento seja outorgado
por procurac¢do publica ou presenciado por duas testemunhas; exigir
que documentos referentes a endere¢os dos autores ndao tenham
mais que trés meses de sua expedicdo; juntada de comprovante de
endereco atualizado e em seu nome, e, caso se aceite justificativa para
a apresentacdo de comprovante de endereco em nome de terceiro,
determinar comprovacao da relagdo existente entre a parte autora
e o terceiro; determinar a juntada de documentos de identificacao
totalmente legiveis e completos; no caso de duvida quanto aos dados
que instruem, como documentos e/ou procura¢do, determinar a
ocorréncia de mandado de verificagdao, a ser cumprido por Oficial de
Justica, inclusive visando aferir a correcao do conteudo do instrumento
de mandato.Designar audiéncia de conciliacdo, quando diante de
indicio de litigancia predatdria, com prévia indicacdo de aplicacao da
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multa legalmente prevista para o caso de auséncia de comparecimento;
10. Se houver duvida sobre a efetiva ciéncia do autor em relacdo aos
termos do acordo celebrado, ou sobre a sua representacdo processual,
determinar sua intimacdo pessoal, por mandado, para se manifestar
pessoalmente nos autos, ou designar audiéncia para sua oitiva, na qual
se apreciara os termos da transacao;

11. Andlise rigorosa da possivel configuracdo de prevencdo, conexdo ou
continéncia, com verificacdo da possibilidade e relevancia da reuniao
de todos os processos relativos as mesmas partes e até mesmo de
processos de um mesmo autor;

12. Havendo indicios de litigancia predatoria e/ou denuncia anterior de
auséncia de repasse de honorarios a cliente por advogado, priorizar
a expedi¢do de alvara em nome do autor, ou havendo expedi¢cdo em
nome do advogado, realizar a intimacdo pessoal do autor a respeito da
realizacdo de pagamento em seu favor e da expedi¢do do alvarg;

13. Criagao de um nucleo permanente de estudo dos casos que possuam
indicios predatorios, tal qual ocorre no interior da Justica Comum
(NuUcleo de Monitoramento do Perfil de Demandas - NUMOPEDE),
com a atribuicdo de monitorar e apresentar estudos de casos a este
remetidos, com consequente parecer sobre a existéncia ou ndo de
natureza predatoria, a ser submetido ao Centro de Inteligéncia;

14. Quando da prolacdo das sentencas, ou mesmo em momento
anterior, ao seidentificaremindicios de abuso do direito de acao, expedir
oficio ao 6rgao designado pelo E.TRT-1 para o estudo/monitoramento,
com remessa de copia dos autos e/ou dos documentos relevantes e
dos dados e informagdes necessarios para monitoramento de ac¢des
abusivas, com eventuais considera¢des que entender cabiveis;

15. Criagcdo de dialogo institucional frente aos maiores demandados,
objetivando a busca de informag¢des sobre os aspectos daquele litigio
massificado posto, permitindo a elaboracdo de relatérios que poderao
ser eventualmente utilizados, inclusive em sede de instrucdo processual;
16. Formacao continuada de magistrados e servidores, objetivando o
desenvolvimento de elementos técnicos para a apuracao de demandas
predatorias;

17. Definicdo de procedimento para a analise dos casos submetidos a
este Centro de Inteligéncia;

18. Definicao do 6rgao decisor sobre a existéncia, ou ndo, de demanda
predatdria, com imediata informacdao prestada a magistrados(as) e
diretores de secretarias;
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19. Revisao da jurisprudéncia do E.TRT-1, viabilizando que a verificacao
de demandas de natureza predatéria permitam a imposicdo de
penalidades em face daqueles que patrocinam a causa;

20. Potencializacdo do uso de instrumentos de pacificacdo de
entendimentos no interior do E.TRT-1, como IRDRs e IACs;

21. Convergéncia de esforcos para a aplicacdo e manutencdao, em
caso de recursos, de penalidades pecuniarias em face daqueles
litigantes predatérios, sejam estes autores ou réus, empregadores
ou empregados. Importante destacar que atitude em sentido oposto
potencializa e estimula demandas predatérias. Logo, a imposi¢dao do
onus legalmente previsto contra aqueles que litigam de forma abusiva,
autor ou réu, é um natural desestimulo a novas ocorréncias;

22. O recrudescimento institucional a pratica reiterada de inverdades
manifestadas por testemunhas. Tendo em vista que a imposi¢ao
de penalidades pecuniarias é elemento que viabiliza evitar o uso de
testemunhas que informem inverdades dolosas, a convergéncia de
esforcos do primeiro e segundo grau neste aspecto viabiliza evitar
proliferacdo de injusticas, e mesmo a proliferacdo de processos;
23.Atuac¢ado conjuntacom Ministério Publico, Sindicatos, Auditores Fiscais
do Trabalho, entidades da sociedade civil organizada e OAB (através de
seu Tribunal de Etica e Disciplina), inclusive com o compartilhamento
dos estudos e conclusdes, ou mesmo através de manutenc¢do de grupos
permanentes de estudo;

24. Sugestao ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) de
criagdo de um espaco préprio para que representantes dos centros de
inteligéncia, com foco em analise de demandas predatorias, possam
trocar informag¢des e politicas adotadas, visando a verificacdo de
ocorréncias que transbordem o espaco territorial de um unico regional;
25. Sugestdo ao CSJT de criacdo de um grupo nacional, com
representantes de todos os regionais, coordenados por membro
definido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), com objetivo de
sintetizar os dados de litigancia predatéria no interior da Justica do
Trabalho, viabilizando ndo apenas a multiplicacdo de boas praticas,
mas em especial a uniformizacdao de procedimentos e a consolida¢ao
de informacgdes, visando a sua consequente apresentacao ao CNJ.

Publique-se a presente nota técnica no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho e no sitio do Tribunal na internet.
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ApOs, a Divisdao de Comunicacdo Social (DICSO) para veiculagdo de noticia
acerca da aprovacdo da Nota Técnica n® 19 no Portal do TRT-1.

Expeca-se oficio-circular a todos os membros do Tribunal Pleno e aos
seguintes orgaos do Poder Judiciario, dando ciéncia do inteiro teor desta nota técnica:
i) Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIP));
i)  Centro de Inteligéncia da Justica do Trabalho (ClJT);
iii)  Centros de Inteligéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2023.

DESEMBARGADOR CESAR MARQUES CARVALHO
PRESIDENTE DO TRT - 12 REGIAO
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