Decisdes, Sentencas e Acérdaos

PROCESSO n° 0001032-06.2023.5.09.0019 (ROT)

ADVOCACIA PREDATORIA. DEMANDAS PADRONIZADAS.
Conquanto se reconheca a existéncia de acBes contra o
réu patrocinadas pelo mesmo escritério de advocacia, com
pedidos similares, ndo ha evidéncia, na presente demanda, de
comportamento desleal, passivel de san¢do processual, mesmo
porque ndo se vislumbra que a parte autora tenha deduzido
pretensdo contra texto expresso de lei, alterado a verdade dos
fatos com objetivoilegal ou tidointen¢do de causar prejuizo a parte
adversa. Nao se vislumbra, assim, na acao proposta, litigancia de
ma-fé, pois se reconhece como legitimo o exercicio do direito
de acdo quanto aos pleitos requeridos. A acao interposta foi
utilizada nos limites do direito que a lei confere a parte, ndo
devendo ser génese de penalizacdo do reclamante ou mesmo de
seu advogado. Recurso do réu a que se nega provimento.

RELATORIO

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA, provenientes da MM. 022 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA.

Inconformado com a r. sentenca, que acolheu parcialmente os pedidos,
recorrem as partes, tempestivamente.

A autora, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma dar. sentenca
quanto aos seguintes pedidos: a) vinculo de emprego; b) dano moral.

O Municipio réu, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma dar.
sentenc¢a quanto ao seguinte pedido: a) prescricao quinquenal; b) vinculo de emprego;
¢) dano moral e d) advocacia.

O recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais nao foi
efetuado, conforme a previsdo constante no art. 1°, IV e VI, do Decreto-lei n® 779/69.

Contrarrazdes apresentadas pela autora.

O Ministério Publico do Trabalho opinou “pelo ndo provimento dos Recursos
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Ordindrios interpostos pelas partes, quanto aos temas ‘vinculo empregaticio’e ‘dano moral,,
nos termos da fundamentacd@o supra, pugnando, ainda, pelo regular prosseguimento do
feito quanto as demais matérias recursais.” (id 158040e).

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Nao houve remessa ex officio, tendo em vista vez que o valor condenacao
é inferior a cem salarios minimos, o que atrai a incidéncia do artigo 496, § 3°, I, do
CPC, aplicavel de forma subsidiaria ao Processo do Trabalho (art. 769 da CLT), e do

entendimento cristalizado na Sumula n° 303, |, do C. TST.

Eventual ofensa ao principio da dialeticidade recursal sera analisada no
mérito da presente demanda.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos
recursos ordinarios interpostos e das contrarrazdes.

MERITO

[...]
d) advocacia predatéria

Destaca a existéncia do que denomina de “advocacia predatéria” contra
si, sendo que “todas as a¢bes distribuidas contra o Recorrente, possuem o mesmo valor
atribuido, ou seja, R$ 167.195,93, sendo que alguns Reclamantes ficaram mais ou menos
tempo como voluntdrios; os direitos pleiteados sGo 0os mesmos; a forma e estilo redacional
sdo idénticos, similares, contendo narrativas genéricas, desprovidas de prova inicial”.

Compreendem-se, por “predatérias”, as acdes de massa, por peticdes
padronizadas, com alegacBes genéricas, sem fundamentacao idonea, geralmente em
nome de pessoas vulneraveis e objetivando vantagens indevidas.

A sancdo por litigancia de ma-fé é aplicada aos casos em que a parte atua
de forma temeraria ou desleal no processo, bem como nos casos em que houver
a interposicao de recursos meramente protelatérios com unico intuito de atraso
processual, servindo como punicdo a quem age dessa forma perante o Judiciario.
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Conquanto  manifeste a  recorrente seu repudio quanto
a judicializacdo predatoria da qual tem sido vitima, ndo postula a aplicacdo de multa

por litigancia de ma-fé ou deduz qualquer pedido no toépico.

Saliente-se, entretanto, que ndo vislumbro, na acdo proposta pela
reclamante, litigancia de ma-fé, pois se reconhece como legitimo o exercicio do direito
de acao quanto aos pleitos requeridos. A litigancia de ma-fé pressupde a intencao do
litigante de causar prejuizo a parte adversa, carecendo de provairrefutavel da existéncia
do dolo, o que ndo ocorreu no caso em tela, em que se constata o simples exercicio do
direito de a¢do, previsto constitucionalmente (artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal).

Ainda que se reconheca a existéncia de a¢des ndo ha evidéncia, na presente
demanda, de comportamento desleal, passivel de sancdo processual, mesmo porque
nao se vislumbra que parte autora tenha deduzido pretensdo contra texto expresso
de lei ou alterado a verdade dos fatos com objetivo ilegal.

Entendo, de tal sorte, que a acdo interposta foi utilizada nos limites do

direito que a lei confere a parte.

Nada a deferir.

ACORDAO

Em Sessao Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Ana Carolina Zaina; presente a Excelentissima Procuradora Margaret
Matos de Carvalho, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados
os votos dos Excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Janete do
Amarante e Ana Carolina Zaina; ACORDAM os Desembargadores da 7% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM NAO
CONHECER DA REMESSA NECESSARIA, por incabivel; EM CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA AUTORA E DO RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO MUNICIPIO
DE JATAIZINHO e das contrarrazdes da autora. No mérito, por maioria, vencida a
Exma. Desa. Revisora com relagdo ao valor da condenag¢dao em danos morais, EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para majorar o
valor da indenizagdo para o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), nos termos
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da fundamentacdo; por igual votacao, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO ADESIVO DO MUNICIPIO RECLAMADO para declarar prescritas eventuais
parcelas condenatérias referentes ao periodo anterior a 16/10/2018, conforme o

fundamentado.
Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 18 de julho de 2024.
LUIZ EDUARDO GUNTHER
Relator
VOTOS

Voto do(a) Des(a). JANETE DO AMARANTE / GAB. DES. JANETE DO
AMARANTE

Com todo respeito, apresento divergéncia quanto aos danos morais.

A majoracdo da condenacdo em danos morais proposta pelo Exmo. Des.
Relator foge completamente dos parametros adotados por esta C. 72 Turma.

Vejamos os julgados mais recentes a respeito desta matéria:

“Assim, levando em conta os critérios previstos no art. 223-G da CLT,
mormente o dano e seu advento, as condi¢des financeiras das partes, o periodo de mais
de 5 anos em que houve atraso de salarios, o valor do ultimo salario percebido pelo
autor (R$ 2.682,75 - fl. 1291), a natureza leve do dano, a culpa das rés, a repercussao
social do fato, o carater punitivo e pedagdgico inerente a compensac¢ao do dano e a
gravidade da falta, fixo o valor da indenizacdao como sendo R$ 3.000,00, seguindo 0s
precedentes desta E. Turma.” (90000437-98-2021-5-09-0658, Rel. Janete do Amarante;
Rev. Marcus Aurélio Lopes. Julg. 13/06/2024).

“No tocante ao valor arbitrado, de R$ 6.000,00, ndo comporta modificacdo,
tendo em vista que esta E. Turma tem decidido ser devida indenizacdo por danos
morais no importe de R$ 3.000,00 para repara¢do por danos morais em relacdao ao
atraso de salario.” (0000409-77-2023-5-09-0071, Rel. Luiz Eduardo Gunther; Rev. Janete
do Amarante. Julg. 22/03/2024).
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“Levando em conta as circunstancias do caso concreto (condicao social e
econdmica das partes; natureza da ofensa (poucos dias de atraso); ultimo salario
contratual de R$3.494,97, sem deixar de lado a finalidade da indenizacao (reparar,
punir e educar) e os principios da razoabilidade e proporcionalidade, reduzo para
R$ 3.000,00 o quantum indenizatério.” (0000672-68-2022-5-09-0872, Rel. Janete do
Amarante; Rev. Ana Carolina Zaina; Julg. 17/05/2024).

Outrossim, o arbitramento da condena¢do em danos morais ndo se deve
dar “ao esmo”, sem apontamento adequado dos parametros da condenacao.

O salario da reclamante era de R$1.320,00, conforme dados extraidos da
inicial. Tratando-se de ofensa de natureza leve (art. 223-G, 81°, | CLT), sendo devida
a condenacao em até trés salarios, reputaria adequada a fixacdo em R$4.000,00,
conforme os parametros turmarios.

Assim, negaria provimento ao recurso da reclamante e daria provimento
parcial ao recurso da reclamada para reduzir o montante para R$4.000,00.
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