Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO n° 0002220-58.2022.5.09.0669 (RORSum)

VESTIARIO COLETIVO. TROCA DE UNIFORME E CIRCULAGCAO
EM TRAJES INTIMOS - Comprovado nos autos que a reclamada
adotava procedimento de higienizacao denominado de “barreira
sanitaria”, no qual a autora necessitava transitar em dependéncia
da empresa vestida apenas de roupas intimas, na presenca de
outros colegas de trabalho. Tal exigéncia da empregadora nao
se sustenta ainda que a titulo de medida sanitaria. A hipotese
guarda relacdo com a condi¢do de género e requer o exame dos
fatos sob tal perspectiva, em conformidade com o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, instrumento destinado
a promover a igualdade de género e a ndo discriminacdo, sendo
de observancia obrigatéria nos multiplos ambitos da Justica,
visto que é da alcada dos oOrgaos jurisdicionais o combate a
discriminacdo e ao preconceito. Sob tais perspectivas a conduta
adotada pelo empregador revela a pratica de rotinas de trabalho
bastante distante do razoavel, vez que implementadas mediante
exposicdo da intimidade de seus empregados, violando o direito
a intimidade e ofendendo a dignidade da trabalhadora mulher,
tanto em sua honra subjetiva (apreco por si propria) quanto
em sua honra objetiva (imagem social cultivada por terceiros),
presumindo-se o dano pelo simples fato da violagdo (in re ipsa).
Recurso da autora provido.

INTERVALO DO ART. 253, DA CLT. CONCESSAO IRREGULAR.
PAGAMENTO DEVIDO. As testemunhas declararam que a fruicdo
da pausa comecava a correr a partir do momento em que parava
a linha, portanto, ainda em contato com o agente frio, pois os
empregados precisavam sair do setor, passar a barreira sanitaria
e retirar os EPIs. A pausa concedida nao alcanca o fim pretendido
pelo intervalo do art. 253, da CLT, pois se faz necessario que a
fruicdo ocorra fora do contato com o frio, razdo pela qual se
entende que, apesar da prova testemunhal confirmar a existéncia
das pausas, restou demonstrado de forma satisfatéria que estas
foram gozadas de forma irregular para fins de intervalo térmico.
Recurso provido.
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| RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO -
RITO SUMARISSIMO (11886), provenientes da VARA DO TRABALHO DE ROLANDIA.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, “caput”, da CLT.

Informa-se as partes que as folhas do processo mencionadas na decisao
referem-se a exporta¢ao dos autos em arquivo PDF na ordem crescente.

O contrato de trabalho da autora perdurou de 15/07/2020 a 04/03/2022,
conforme TRCT de fl. 154.

Il FUNDAMENTACAO
1 ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, ADMITE-SE o recurso
ordinario, bem assim as regulares contrarrazdes.

2 MERITO

Recurso da parte ré

2.1.1 Adicional de insalubridade
Insurge-se a reclamada.

Em sintese, aduz: a) o “art. 253 da CLT, faz parte do capitulo de normas
especiais de tutela do trabalho, SECAO VII, ou seja, diversa daquela que faz mencao
das atividades insalubres ou perigosas da CLT, SECAO XIII. Portanto ndo ha autorizacio
legal para seu uso em pericias de insalubridade”; b) “a caracteriza¢ao de ambiente frio,
pelas zonas climaticas, se refere Unica e exclusivamente para o artigo 253, e ndo a
insalubridade”; c) “ndo deve ser aplicado o art. 253 como caracterizador de limite de
tolerancia ao frio”; d) “na pericia de um ambiente insalubre, deve o perito, apds sua
avaliacao, identificar a possibilidade de que aquela exposicao pode causar doenca/
dano. As avaliacbes quantitativas sao mais faceis, mas as avalia¢cBes qualitativas
devem ser acompanhadas de grande conhecimento da fisiopatologia das doencas, o
que por muitas vezes, fica dificil ao engenheiro, por ndo ser detentor do conhecimento
especifico das doencas. E quanto ao agente em questdo temos que de acordo com a
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NR15 - Anexo 9 da Portaria MTB 3.214/78, as atividades ou operac¢des executadas no
interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢Bes similares, que
exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecao adequada, serao consideradas
insalubres em decorréncia de laudo da inspecdo realizada no local de trabalho Com
issovejamos que a prépria NR e seu anexo ndo estabeleceu limites de tolerancia, sendo
portanto, uma avaliacdo QUALITATIVA”; e) “a avaliacdo do frio vai além da apuracao
do valor do °C a que esta exposto (0 que também afasta a aplicacao do art. 253)"; f) “a
exposicao ao frio dependera também da velocidade do ar, tipo de atividade realizada,
tempo de exposi¢cdo, da umidade do ar, do uso de vestimentas e caracteristicas
pessoais”; g) “somente podemos pensar em hipotermia e demais doencas relacionadas
ao frio quando em exposicdo em temperaturas abaixo de 4 graus (semelhante a

umidade ou vento (como € o caso em tela) pode-se haver exposi¢des por até 1 hora
em temperaturas de -1 grau, a depender claro, de qual a atividade fisica realizada.
Uma pessoa andando, se movimentando, pegando caixas, etc, produz aumento da
temperatura interna e portanto, pouco tempo de exposi¢cdo ndo ira causar doenca e
ndo serd insalubre”; i) “DIMINUICAO DE RENDIMENTO NAO E DOENCA; MENOR FORCA
MUSCULAR NAO E DOENCA; SENSACAO DE DOR OCORRE APEANS EM ATIVIDADES EM
QUE A MAO FICARA PARADA - SENSACAO DE DOR NAO E DOENCA. E o que esta certo
é que, como afirmamos, o congelamento de tecidos e doenca apenas em casos abaixo
de zero graus”; j) “para avaliagao do risco frio devem ser feitas todas as avalia¢des,
incluindo temperatura, umidade, velocidade, avaliacdo da roupa e do tempo de
exposicao. O uso de roupas protetoras efetivamente entdo apenas indicadas em
temperaturas menores que de 4° C”; I) “ndo ha nenhuma informacdo na normativa
sobre neutralizagdo “correta” com predeterminacdo de uso de EPIs em cada tarefa,
de modo que ndo ha nenhum parametro que embase a arguicao da expert de que os
EPIS ndo sao eficazes”; m) “a perda de calor por convecc¢do é praticamente inexistente
afinal a perda de calor por conveccao basicamente significa dizer que é a troca de
calor em razdao do ambiente, diferentemente do que pelo toque (troca de calor por
conduc¢ao)”; n) “o meio ambiente do trabalho e o tipo de ocupacdo sao fundamentais
para a escolha adequada das luvas, pois, conforme ja trazido anteriormente, deve-se
avaliar o frio de forma expansiva, e com isso avaliar a temperatura ambiente, umidade
relativa do ar, a velocidade do ar, contato com itens gelados e principalmente os
requisitos de destreza. Ao verificar o posto de trabalho a temperatura varia entre
10°C e 12°C, praticamente nao ha velocidade do ar e a luva esta adequada a destreza
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do profissional, visto que ela nao limita os movimentos de forma a prejudicar o seu
trabalho e evita acidentes, pois, uma “ma pega” pode proporcionar queda do produto”;
e 0) “para os calculos utilizando os parametros do posto de trabalho periciado, ou seja,
com temperatura de 10°C sem velocidade do ar obtivemos uma perda de calor por
conducdo de 960 W/m? enquanto a perda de calor por convecc¢ao foi de 78,02 W/m?,
ou seja aproximadamente 12,3 vezes menor em relacdo a conduc¢do. Observe que a
convecc¢ao soO faz sentido quando existe velocidade do ar. No caso dos parametros
utilizados pela EN 511:2006 (Velocidade do ar a 4,0 m/s), a perda de calor seria de
493,45 W/m?, ai sim faria sentido buscar um EPI que tem alta eficiéncia por conveccao,
que é o caso de postos de trabalho no interior das camaras frigorificas e tuneis de
congelamento e ndo das areas de paletiza¢do e embalagem secundaria da empresa”.

Com base em tais argumentos requer a reclamada “a reforma da sentenca
para afastar a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade”.

A respeito consignou-se na origem (fls. 351-356):

O perito oficial,nolaudojuntado asfls.211/240, concluiu que foi caracterizado
olaborem condi¢8esinsalubres, nostermosdaNR 15 da Portaria 3214/78 do Ministério
do Trabalho. Descreveu o seguinte:

“8. CONCLUSAO Pela avaliacdo pericial realizada na empresa S. A.
LTDA, localizada na rodovia PR 340, 143 A1, km 2.5 - Bloco Parte 1, no
municipio de Jaguapita, estado do Parana, no dia 16/02/2023, por meio
de entrevista realizada com ambos os envolvidos, além de analises
de documentacdo anexada aos autos, foi possivel concluir que as
atividades exercidas pela senhora Maria Carolina Ribeiro Pires - CPF:
105.523.829-81, na func¢ao de operador de producdo |, realizando suas
atividades nos setores: temperados (prescrito) e cone - sala de cortes,
se enquadram como condicdes insalubres de trabalho devido aos
agentes fisicos ruido e frio, ambos em grau médio (20%), durante todo
o periodo nao prescrito do contrato laboral, conforme os parametros
estabelecidos nos anexos numeros 01 e 09 da norma regulamentadora
15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Esclarece-se que foi solicitado
nos autos, com inicio na folha 163 (ID. 3cd23ea), conforme artigo
473, paragrafo terceiro, do CPC, para que fosse anexada a ficha de
entrega dos equipamentos de protecao individual utilizados pela parte
reclamante, tendo em vista os argumentos pontuados pela defesa da
reclamada no tocante ao fornecimento e utilizacdo dos equipamentos
de protecao individual, e reforcado na diligéncia pericial, realizada no
dia 16/02/2023, para a senhora Thais Siqueira Rufino (Analista RH da
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reclamada), sendo destacado a importancia desta prova documental.
Ocorre que até o momento nenhuma prova documental foi anexada,
entendendo o perito técnico judicial que nao foi fornecido nenhum tipo
de equipamento de protecdo individual que seja possivel quantificar
a periodicidade de entrega e sua aplicabilidade, desta forma, ficando
evidenciado para o perito que a parte reclamante laborou em condi¢des
insalubres de trabalho devido a exposicdao aos agentes fisicos ruido
e frio, de forma continua e permanente quando exerceu a funcao
de operador de producdo |, na unidade de producdo da reclamada,
ndo sendo os agentes neutralizados ou mitigados.Principais itens
elencados pelas partes:1 - Agente fisico frio: De acordo com o0 mapa
da Revista Brasileira de Geografia, Rio de Janeiro, v. 41, n. 4, p. 59-89,
out./dez. 1979, atualizado pela Diretoria de Geociéncias, Coordenacao
de Recursos Naturais e Estudos Ambientais, em 2002, utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE como mapa oficial
do instituto, a cidade de Jaguapita / Parana esta localizada na zona
climatica subquente. Foi constatado na diligéncia pericial que a faixa de
temperatura dos postos de trabalho que a parte reclamante laborou
esta em desconformidade com os parametros estabelecidos para locais
frigorificados, conforme a zona climatica da regidao, determinado na
alinea 29.3.16.2(...)Ressalta-se que na diligéncia pericial, realizada no dia
16 de fevereiro de 2023, para as atividades realizadas na sala de cortes -
cone, nao foi possivel realizar as avalia¢Bes necessarias, tendo em vista
que atualmente este posto de trabalho ndo estd operando de modo
continuo, deste modo, foram consideradas as informagdes constantes
no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, fornecido pela
representante da reclamada e apresentado no anexo V deste laudo
técnico pericial, onde foi quantificado para a sala de cortes - cone o
valor de 10,6 °C, sendo compreendido que as atividades realizadas
pela reclamante se enquadram como condi¢des insalubres de trabalho
devido ao agente fisico frio durante todo o periodo ndo prescrito do
contrato laboral. Ocorre que ndo houve a comprovacao do fornecimento
de equipamentos de prote¢do individual para a reclamante, sendo
informado na diligéncia pericial, realizada no dia 16/02/2023, para a
senhora Thais Siqueira Rufino (Analista de RH da reclamada), sobre
a falta de comprovacdo da entrega dos referidos equipamentos de
seguranca, solicitando a apresentacao de notas fiscais de compra com
o certificado de aprovacao, de modo a constar nos autos do processo
a aquisicao dos equipamentos. Ocorre que até o momento nenhuma
prova documental foi anexada, entendendo o perito técnico judicial
qgue nao foram fornecidos equipamentos de protecdo individual que
seja possivel quantificar a periodicidade de entrega sua aplicabilidade.
Portanto, as atividades realizadas pela reclamante, na sala de cortes
- cone, se enquadram como condi¢des insalubres de trabalho devido
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a exposicao ao agente fisico frio de forma continua e permanente,
de acordo com a norma regulamentadora 15, anexo numero 09: “As
atividades ou operacbes executadas no interior de camaras frigorificas,
ou em locais que apresentem condi¢des similares, que exponham os
trabalhadores ao frio, sem a protecdao adequada, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local
de trabalho”.2 - Agente fisico ruido: Conforme avaliacdo realizada
na diligéncia pericial em 16 de fevereiro de 2023, no local onde a
reclamante poderia ter contato com o agente fisico ruido ao desenvolver
suas atividades rotineiras (sala de cortes - cone), foi constatado que
o posto de trabalho atual ndo representa a realidade vivenciada pela
reclamante, tendo em vista que houve alteracdes na planta industrial
da reclamada, da época em que a mesma laborou na empresa. Deste
modo, foi acordado na diligéncia pericial, a utilizacdo do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, fornecido pela representante
da reclamada e apresentado no anexo V deste laudo técnico pericial,
onde foi quantificado para a sala de cortes - cone o valor de 88,87 dB (A),
ultrapassando os 85 dB, tal qual estabelece a norma regulamentadora
15, anexo numero 01 aprovado pela portaria 3.214/78. Deste modo, as
atividades realizadas pela reclamante se enquadram como condicdes
insalubresdetrabalho devido a exposicdo ao agentefisicoruidode forma
continua e permanente, em todo o periodo do contrato laboral. Salienta-
se que nao houve a comprovacao do fornecimento de equipamentos
de protecao individual para a reclamante durante todo o periodo de
seu contrato laboral.3 - Agente fisico umidade: As atividades exercidas
pela parte reclamante ndo se enquadram como condi¢des insalubres
de trabalho, conforme o estabelecido pela norma regulamentadora
15, anexo numero 10, aprovado pela portaria 3.214/78 considerando
a frequéncia e volume de umidade da matéria-prima. Salienta-se que
existia o contato com o agente, no entanto, nao era possivel molhar
suas vestimentas de modo significativo.Por fim, vale destacar que as
avaliagbes foram realizadas de forma técnica, com equipamentos
calibrados e certificados por laboratérios certificados pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, conforme
estabelecido pela legislacdo em vigor.”

Nao se verificou a extrapolacdo dos limites de exposicdo a radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes e vibracdo. Tampouco se constatou exposicao ao calor, a
umidade, a agentes quimicos e bioldgicos, poeira minerais dentre outros.

Quanto ao agente frio, o art. 253, paragrafo Unico, da CLT estabelece que:

“Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras
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frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente
guente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo
de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de
trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira
zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas
quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).”

Os artigos 1° e 2° da Portaria SSST n°® 21 de 26.12.1994, por sua vez,
esclarecem o seguinte:

“Art. 1°. O mapa oficial do Ministério do Trabalho, a que se refere o artigo
253 da CLT, a ser considerado, é o mapa “Brasil Climas” - da Fundag¢éo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE da SEPLAN, publicado
no ano de 1978 e que define as zonas climdticas brasileiras de acordo com
a temperatura média anual, a média anual de meses secos e o tipo de
vegetacdo natural.

Art. 2°. Para atender ao disposto no pardagrafo unico do artigo 253 da
CLT, define-se como primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do MTh, a zona climatica quente, a quarta zona, como a
zona climatica subquente, e a quinta, sexta e sétima zonas, como a zona
climatica mesotérmica (branda ou mediana) do mapa referido no artigo 1°
desta Portaria.”

Compulsando o referido mapal1], verifica-se que o Estado do Parana,
com excecdo do litoral e da regidao norte, encontra-se localizado na area de clima
mesotérmico, 0 que o enquadra, por consequéncia, nas quinta, sexta e sétima zonas
previstas no art. 253, paragrafo unico, da CLT c/c art. 2° da Portaria SSST n° 21 de
26.12.1994. Destarte, € considerado artificialmente frio, para fins de aplicacao do
referido intervalo, na localidade em que prestados os servicos pela parte trabalhadora,
0 ambiente cuja temperatura for inferior a 10° C.

Todavia, uma das poucas excecles € justamente a regiao norte do estado,
gue engloba cidades como Maringa, Londrina, Roléandia e Jaguapita (onde ocorria a
prestacao de servicos), que se encontram na estreita faixa que representa a quarta zona
climatica (subquente). Assim sendo, na hipdtese em exame, o ambiente de trabalho
da parte reclamante sera considerado como ocorrido em ambiente “artificialmente
frio” se a temperatura for inferior a 12° C.

O perito realizou medi¢do no local de trabalho da reclamante, encontrando
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valor de 10,6° C. Assim sendo, na hip6tese em exame, o ambiente de trabalho da parte
autora pode ser considerado como ocorrido em ambiente “artificialmente frio”, uma
vez que inferior a 12° C, nos termos do regulamento aplicavel.

Ademais, o perito constatou umamedidaderuido de 88,87 dB(A), ressaltando
que a parte autora estava exposta a um ruido constante superior a 85 dB(A), durante
toda a jornada, pois ndo foram fornecidos aparelhos de protecado.

Nao foram fornecidos equipamentos que neutralizassem a exposi¢cao ao
referido agente insalubre, de acordo com as razdes descritas acima.

A empregadora descumpriu a determinagdo contida no item 6.6.1, “h", da
NR 6 do Ministério do Trabalho, publicada pela Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho
de 1978, com texto dado pela Portaria STl n.° 25, de 15 de outubro de 2001 e alinea
inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009, estes ultimos vigentes
até 31.1.2023. A partir de 1.2.2023 (art. 4°), aplica-se o disposto no item 6.5.1, “d", da
“nova” NR 6, conforme redacao estabelecida pela Portaria n® 2.175, de 28 de julho de
2022, publicada no DOU em 5.8.2022.

Ademais, a auséncia desses registros, essencialmente documentais, impede
a verificacdo dos Certificados de Aprovagao - CA referentes aos equipamentos em tese
fornecidos pela ré, fato que nao permite atestar a sua efetividade. A prova oral sobre o
tema ndo alterara esse panorama, haja vista a indispensabilidade de apresentacdo da
prova documental acima referida, Unica apta a comprovar os elementos de efetividade
dos EPIs, incluindo o interim em que reputados validos.

Mesmo que assim ndo se considerasse, o simples provimento dos EPIs, por
si s, nao exclui o direito ao recebimento do adicional. Cabe ao empregador atuar pela
efetiva reducdo ou eliminacdo do(s) agente(s) nocivo(s). Nesse norte o entendimento
consubstanciado na Siumula 289 do C. TST, verbis:

“Sumula n° 289 do TST

INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO APARELHO DE
PROTECAO. EFEITO (mantida) - Res. 121/2003, D) 19, 20 e 21.11.2003

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador
ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-
Ihe tomar as medidas que conduzam a diminui¢do ou elimina¢ao da
nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento
pelo empregado”.
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Ressalte-se que o perito oficial € um auxiliar do Magistrado, detendo,
presumivelmente, conhecimentos técnicos suficientes para fornecer ao juizo os
subsidios técnicos necessarios para uma justa e acertada decisdo. Compete-lhe, ainda,
efetuar levantamentos acerca de todos os fatos e dados técnicos que interessam ao
objeto da pericia para, com base nestes, apresentar sua conclusdo. O procedimento
do perito, no aspecto, obedeceu a todos os parametros objetivos necessarios para o
deslinde da controvérsia.

Apesar de impugnadas pela ré, as conclusdes do laudo ndo foram
desconstituidas por qualquer prova existente nos autos, impondo-se seu acolhimento
como espelho da realidade fatica no que se refere a tais questdes.

Saliente-se que o Juiz deve proceder a valora¢do da prova, de acordo com o
disposto no art. 371 do CPC/2015, sopesando os fatos e circunstancias constantes dos
autos, que lhe formaram o convencimento.

Por todo o exposto, a parte reclamante faz jus ao pagamento de adicional
de insalubridade, em grau médio (20%), de acordo com o determinado no quadro final
da NR 15, que devera ser calculado sobre o salario minimo, em conformidade com o
entendimento contido Simula 24 deste E. Regional, segundo a qual:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Apés a edicdo da
Sumula Vinculante 4, do STF, até que se edite norma legal ou convencional,
a base de cdlculo do adicional de insalubridade deve ser o saldrio minimo
nacional.”

Ademais, o Excelso STF, em decisdo proferida pelo Ministro Ricardo
Lewandowski, nas Reclamacfes 6.275, 6.277 e 8.436, julgou procedente os pedidos
formulados “para cassar a Sumula 228 do TST, apenas e tdo somente na parte em que
estipulou osaldrio basico dotrabalhador como base de calculo do adicional deinsalubridade
devido.”

Indevidos os reflexos em DSR, porquanto incidente o adicional sobre o
salario minimo mensal (art. 7°, 2°, da Lei 605/49 e O) 103 da SbDI-I do C. TST).

Enquanto devido o adicional integra o salario para todos os efeitos (SUmula
139 do C. TST), inclusive para fins de base de calculo de horas extras (O) 47 da SbDI-I
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do C. TST). Devidas, portanto, diferencas de horas extras pagas, inclusive reflexos em
férias com o terco, 13° salario e FGTS (8%).

Autorizo o abatimento dos valores eventualmente pagos a titulo de adicional
de insalubridade, ainda que em grau menor do que o ora reconhecido, incluin do
eventual “vantagem pessoal/adicional insalubridade extinto” (cédigo 1820 ou
semelhantes), a fim de evitar bis in idem e enriquecimento ilicito pela parte reclamante.

Defiro, nesses termos.
Aprecia-se.

Segundo o disposto no art. 195, da CLT, a caracterizacao e a classificacao
da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, far-se-a através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, devidamente registrados.

Assim, o laudo pericial € o meio préprio para afericao da existéncia, ou nao,
de insalubridade e de periculosidade no local de trabalho.

Apesar de o juiz ndo estar adstrito ao laudo pericial, podendo formar a
propria conviccdo com outros elementos ou fatos provados nos autos, consoante
art. 479, do CPC, a regra é decidir com base no laudo pericial, pois o conhecimento
especializado do perito |he atribui maior profundidade e alcance na apura¢dao dos
elementos pesquisados.

Da mesma forma, a desconsidera¢do das conclusdes veiculadas no laudo
pericial deve ser baseada em argumentos igualmente técnicos, aptos a confrontar o
valor cientifico do documento produzido pelo perito.

De inicio, reputam-se adequados os critérios de avaliacdo do ambiente
frio, utilizados em conformidade com a previsao contida no art. 253, da CLT, norma
especifica a tratar de tal questao.

Destaca-se também, que ao contrario do que sustenta a reclamada,
para realizacdo da pericia foram aplicados os métodos de avaliacdo quantitativa e

qualitativa (fl. 212).

Em relacdo ao frio, o laudo constatou que o local de trabalho da autora
possuia a temperaturas 10,6 °C (fl. 223), sendo a regido de Jaguapita, localizada zona
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climatica sub-quente, onde as temperaturas abaixo de 12°C caracterizam ambiente
artificialmente frio, nos termos do paragrafo unico do art. 253, da CLT, “considera-se
artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda
e terceira zonas climdticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
a 15°(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas
a 10° (dez graus)”.

No laudo, o perito Judicial analisou o ambiente laboral e constatou existir
trabalho em ambiente insalubre em razdo de exposicdo aos agentes fisicos frio e
ruido, conforme transcri¢cdo abaixo (fls. 222-223):

Conforme avaliacdo realizada na diligéncia pericial em 16 de fevereiro de
2023, no local onde a reclamante poderia ter contato com o agente fisico ruido ao
desenvolver suas atividades rotineiras (sala de cortes - cone), foi constatado que o
posto de trabalho atual ndo representa a realidade vivenciada pela reclamante,
tendo em vista que houve alteracdes na planta industrial da reclamada, da época em
que a mesma laborou na empresa. Deste modo, foi acordado na diligéncia pericial,
a utilizacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, fornecido pela
representante da reclamada e apresentado no anexo V deste laudo técnico pericial,
onde foi quantificado para o setor cone - sala de cortes o valor de 88,87 dB (A),
ultrapassando os 85 dB, tal qual estabelece a norma regulamentadora 15, anexo
numero 01 aprovado pela portaria 3.214/78. Deste modo, as atividades realizadas
pela reclamante se enquadram como condi¢Bes insalubres de trabalho devido a
exposicao ao agente fisico ruido de forma continua e permanente, em todo o periodo
ndo prescrito do contrato laboral.”

()

Informo que para as atividades realizadas na sala de cortes - cone, nao foi
possivel realizar as avaliacBes necessarias, tendo em vista que atualmente este posto
de trabalho ndo esta operando de modo continuo, deste modo, foram consideradas
as informacgdes constantes no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
fornecido pela representante da reclamada e apresentado no anexo V deste laudo
técnico pericial, onde foi quantificado para o setor cone - sala de cortes o valor de 10,6
°C, sendo compreendido que as atividades realizadas pela reclamante se enquadram
como condi¢des insalubres de trabalho devido ao agente fisico frio durante todo o
periodo ndo prescrito do contrato laboral, de acordo com a norma regulamentadora
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15 anexo numero 09: “As atividades ou opera¢des executadas no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condicdes similares, que exponham os
trabalhadores ao frio, sem a protecao adequada, serdo consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.

Em suas conclusdes periciais, pontuou o expert (fl. 225):

Pela avaliagdo pericial realizada na empresa S. A. LTDA, localizada
na rodovia PR 340, 143 A1, km 2.5 - Bloco Parte 1, no municipio
de Jaguapita, estado do Parana, no dia 16/02/2023, por meio de
entrevista realizada com ambos os envolvidos, além de analises
de documentacdo anexada aos autos, foi possivel concluir que as
atividades exercidas pela senhora Maria Carolina Ribeiro Pires - CPF:
105.523.829-81, na func¢do de operador de producao |, realizando suas
atividades nos setores: temperados (prescrito) e cone - sala de cortes,
se enquadram como condicdes insalubres de trabalho devido aos
agentes fisicos ruido e frio, ambos em grau médio (20%), durante todo
o periodo nao prescrito do contrato laboral, conforme os parametros
estabelecidos nos anexos nimeros 01 e 09 da norma regulamentadora
15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Esclarece-se que foi solicitado
nos autos, com inicio na folha 163 (ID. 3cd23ea), conforme artigo
473, paragrafo terceiro, do CPC, para que fosse anexada a ficha de
entrega dos equipamentos de protecao individual utilizados pela parte
reclamante, tendo em vista os argumentos pontuados pela defesa da
reclamada no tocante ao fornecimento e utilizacdo dos equipamentos
de protecdo individual, e reforcado na diligéncia pericial, realizada no
dia 16/02/2023, para a senhora Thais Siqueira Rufino (Analista RH da
reclamada), sendo destacado a importéncia desta prova documental.
Ocorre que até o momento nenhuma prova documental foi anexada,
entendendo o perito técnico judicial que nao foi fornecido nenhum tipo
de equipamento de protecdo individual que seja possivel quantificar
a periodicidade de entrega e sua aplicabilidade, desta forma, ficando
evidenciado para o perito que a parte reclamante laborou em condi¢8es
insalubres de trabalho devido a exposicao aos agentes fisicos ruido
e frio, de forma continua e permanente quando exerceu a funcdo de
operador de producdo |, na unidade de producdo da reclamada, nao
sendo os agentes neutralizados ou mitigados.

Quanto aos EPIs, restou consignado que “foi solicitado nos autos com
inicio na folha 163 (ID. 3cd23eq), conforme artigo 473, pardgrafo terceiro,
do CPC, para que fosse anexado a ficha de entrega dos equipamentos
de protecdo individual utilizados pela parte reclamante e reforcado na
diligéncia pericial realizada no dia 16/02/2023, para a senhora Thais
Siqueira Rufino (Analista RH da reclamada), informando aos presentes
sobre a importancia desta prova documental. Ocorre que até o momento
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nenhuma prova documental vdlida foi anexada, entendendo o perito
técnico judicial que nédo foi fornecido nenhum tipo de equipamento de
protecdo individual que seja possivel quantificar a periodicidade de
entrega e sua aplicabilidade”.

Logo, ndo se discute aqui, a possivel efetividade dos EPIs em neutralizar

0s agentes insalubres, mas sim a auséncia de comprovacdo de sua entrega e regular
utilizacao.

Sublinhe-se que a comprovacado de entrega de equipamentos individuais se
da pela via documental, pois é a partir das fichas de controle de entrega de EPIs que
é avaliado o equipamento fornecido, o prazo de durac¢do e a eficacia, via certificado
de aprovacao. Sendo que no caso dos autos sequer houve a apresentacdo das fichas
de entrega dos EPIs, 6nus do qual nao se desvencilhou a reclamada. Assim, ainda que
a reclamante se valesse de uniforme para laborar junto a ré, ndao ha prova de que
o uniforme fornecido a reclamante fosse, efetivamente, térmico, suficiente e apto a
protegé-la do frio em que laborava.

Ressalte-se ser direito do empregado a “reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranc¢a”, conforme art. 7°, XX, da CF,
no que se insere a adogao pelos empregadores de EPI's adequados e eficazes.

Nos termos da Sumula 80, do TST, “a elimina¢éo da insalubridade mediante
fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo
exclui a percep¢do do respectivo adicional”. Assim, somente com a comprovacgao do
efetivo fornecimento de EPl aprovado pelo 6rgao competente, com indicagao do
respectivo CA, é possivel verificar a eficacia, validade e potencial de protecao.

Neste sentido ja decidiu o c. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA
LEl N° 13.467/2017. 1. PROVA DOCUMENTAL. JUNTADA ANTES DO
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL. POSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de ser possivel
a juntada de documentos destinados a producdao de provas
até o encerramento da instrucdao processual, na esteira do que
estabelece o art. 845 da CLT. Il. Ao concluir que “os comprovantes
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apresentados apds a contestacdo devem ser considerados validos
como meio de prova”, o Tribunal Regional proferiu decisdo em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, a atrair
o0 6bice previsto no art. 896, 8 7°, da CLT e na Siumula n° 333 do TST. Ill ..
Nesse sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido em razao
de auséncia de pressuposto de admissibilidade, ha de se concluir que
a causa nao oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e
247 do RITST). Portanto, o apelo ndo merece transito. IV. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (TST - RR: 6787320175210013, Relator:
Alexandre Luiz Ramos, Data de Julgamento: 22/04/2021, 4* Turma, Data
de Publicacao: 30/04/2021)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI 13.467/2017. PRODUCAO
DE PROVA DOCUMENTAL. OPORTUNIDADE. EXIBICAO APOS A DEFESA
E ANTES DO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO. TRANSCENDENCIA
POLITICARECONHECIDA. O Tribunal Regional entendeu ndo ser possivel
a juntada de documento probatério pelo autor, ainda que acostado
em momento anterior a audiéncia, uma vez que ja apresentada a
contestacdo. A matéria apresenta transcendéncia politica, nos termos
do art. 896-A, 8§ 1°, da CLT, uma vez que a v. decisao regional esta em
dissonancia com a jurisprudéncia desta c. Corte Superior que, em
casos como o dos autos, admite a apresentacdao de documentos
até o final da instrucado processual. No caso, o reclamante juntou
as normas coletivas antes da realizacao da audiéncia. Em rela¢do
ao tema, no entanto, a CLT estabelece, em seu art. 845, o direito
de as partes, em audiéncia, apresentarem “as demais provas”,
nao se podendo concluir assim pela impossibilidade de juntada
dos documentos pelo autor apés a entrega eletronicamente da
contestacao. Nesse sentido, o indeferimento do pedido de juntada
de documentos, pelo autor, antes da realizacdo da audiéncia de
instrucao, cerceou o seu direito de defesa, a tornar nulos os atos a
partir daquele momento processual. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 00023613620175050161, Relator: Aloysio Correa Da
Veiga, Data de Julgamento: 07/09/2022, 8 Turma, Data de Publicacao:
09/09/2022).

Ainda, é relevante destacar que, conforme entendimento sumulado pelo TST,

em interpretacdo do art. 253, da CLT, a movimentacdo do trabalhador entre ambientes

considerados naturalmente e artificialmente frios ndo exclui, por si so, o direito do
empregado a fruicdo da pausa e a percepcdo do adicional de insalubridade (Sumula

438, do TST). Nesse contexto, configura-se uma exposi¢ao intermitente do trabalhador

ao agente fisico frio, mantendo a obrigacdao de pagamento integral do respectivo
adicional, conforme preconiza a SUmula 47, também do TST:
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SUM-47 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O trabalho executado em condic¢des insalubres, em carater intermitente,
ndo afasta, sé por essa circunstancia, o direito a percep¢ao do respectivo
adicional.

Considerando que nao foi possivel comprovar a neutralizacdo do agente
insalubre com a utilizacao de EPIs, 6nus atribuido a empresa (arts. 818, da CLT, e 373,
[I, do CPCQ), é corret a decisao de reconhecer o direito da trabalhadora ao adicional de
insalubridade.

O laudo pericial produzido nos autos apresenta fundamentacao solida,
expondo claramente os critérios e a metodologia utilizados, além de descrever
detalhadamente as condi¢des de exposicdo analisadas.

Portanto, ndo existem elementos que justifiquem a desconsideracao
da prova técnica. A conclusao do perito, profissional especializado na area, fornece
uma base técnico-cientifica abrangente para a resolucao da lide, tornando os dados
coletados no local de trabalho incontestaveis diante da auséncia de uma contraprova
técnica substancial, pelo que entendo que as teses elaboradas pela reclamada foram
rechacadas pela prova pericial, ndo merecendo prosperar.

Ante o exposto, NADA A REPARAR.
2.1.2 Horas extras - regime de compensac¢ao semanal
A reclamada recorre.

Sustenta: a) “a anotacdo de ponto retrata a real e efetiva jornada praticada
pela recorrida durante todo o contrato de trabalho. A mera realizacdo de labor
suplementar e ndo indicacdo do crédito em anotacdo de ponto, nao induz a invalidade
do acordo firmado. Ainda a reclamante firmou acordo de compensacdo de jornada
laboral, em que valida sua jornada de trabalho de 08h48min diarios e 44h00min
semanais, distribuidos em 5 dias de trabalho para 2 dias de descanso, também
semanal.”; b) “e inexiste Obice legal para a pratica de compensacdo e prorrogacao de
forma concomitantes”; ¢) “a SUmula 81 deste E. TRT-9 com sua aplicacdo em julgado,
gue também nos confirma que ndo ha invalidade no acordo de compensacdo do
presente caso”; d) “ndo ha que se falar em invalidade pelo fato cumulacdao com banco
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de horas e/ou realiza¢do de horas extras, principalmente pois ndao ha qualquer labor
acima de 10h horas diarias, e qualquer labor ocorrido em dias compensados, teve seu
devido pagamento, conforme recibos em anexo. No que tange eventual discussao
quanto a invalidade do acordo de compensacao em razao de possivel prorrogacao de
jornada de atividade insalubre e auséncia de autoriza¢dao de autoridade competente,
esta também se encontra rechacada e inaplicavel no caso em tela”; e) “a exigéncia
de licencga prévia, apontada por Vossas Exceléncias como necessaria, também estaria
cumprida pelo proprio disposto na convencao coletiva, afinal, repisa-se o comum
acordo entre as partes tem-se como cumpridas as exigéncias legais. Portanto supre
inclusive a necessidade de autorizacdo prévia por autoridade competente, eis que se
trataria de uma exigéncia prevista no art. 60 da CLT"; f) “a Justica do Trabalho deve
operar de maneira a intervir de forma minima na autonomia da vontade coletiva,
houve o julgamento do TEMA 1046 pelo C. STF”; e g) “nao ha que se falar em nulidade
do acordo de compensacdao de jornada, seja por eventual atividade insalubre em
jornada extraordinario, seja por coexisténcia de banco de horas, seja por prestacao
de servico extraordinario, ou ainda por qualquer outro motivo, ao passo que houve
instrumento coletivo de trabalho com os representantes da classe do trabalhador
firmando tal possibilidade de compensagao”.

Requer “a reforma da sentenca para reconhecer a validade do acordo de
compensacdo durante todo o contrato, e afastar todo o pagamento de horas extras.
Sucessivamente REQUER, aplicagdodas SUmulas85doTSTe 36 do TRT9 paraos periodos
em que for determinado pagamento de horas extras. Ainda REQUER, ao menos apds
10/11/2017 os acordos de prorrogacdo e compensacao sejam considerados validos,
diante da autorizacdo prevista no art. 59-B da CLT. E para os periodos em que a
Recorrida ndo trabalhou em ambiente insalubre”.

Colhe-se do julgado (fls. 356-360):

Alega a parte reclamante que havia trabalho em sobrejornada, sem
a respectiva contraprestacao. Aduz, em sintese, que laborava: “{...) de
segunda a sdbado das 05:00 até as 15:00/15:30min, ocorreu de trabalhar
em diversos sdbados. Ndo foram computados os minutos residuais.”

A reclamada contestou a pretensdo alegando que as horas laboradas se
encontram devidamente registradas nos controles de ponto.
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Com efeito, os controles de jornada juntados com a defesa apresentam
horarios variaveis, consignando, inclusive, labor extraordinario.

Nessa quadra, desincumbiu-se parcialmente a parte reclamada de provar
suas alegac¢bes defensivas, cabendo a parte autora o énus de comprovar que 0s
controles de ponto ndo espelhavam a real jornada desenvolvida, a teor dos artigos
818 da Consolida¢do das Leis do Trabalho e 373, I, do Codigo de Processo Civil vigente.

Esses documentos nao foram desconstituidos pela prova contida nos autos.
Ademais, a auséncia de assinatura por parte do empregado ndo retira a juridicidade
desses documentos, de acordo com a jurisprudéncia do TST:

“AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI No 13.015/2014.
HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO APOCRIFOS.
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL. 1. O Tribunal Regional
afirmou que a ré nao impugnou a validade dos cartbes de ponto
apocrifos, “tangenciando os termos da Sumula 422 do C. TST”, tal como
transcrito no acérdao turmario. Entretanto, superou o 6bice e emitiu
tese acerca da matéria. 2. Firmada a tese e prequestionada a matéria,
a ré apresentou recurso de revista fundamentado, quanto ao tema.
Esta, portanto, respeitado o principio da dialeticidade. 3. A reclamante
caberia, diante desse quadro, e entendendo haver incorrecdo no
julgado, interpor recurso de revista contra o acérdao regional. Assim,
ndo subsiste contrariedade as Sumulas 297 e 422 desta Corte. 4. O
primeiro aresto colacionado a fl. 1.892-PE é inespecifico, na forma da
Sumula 296, |, do TST, uma vez que trata de hipétese em que o proprio
reclamante recorre de decisdao proferida em recurso ordinario por ele
interposto, de forma desfundamentada. Nos autos, diversamente, a
reclamante ndo manejou recurso de revista contra acordao proferido
em julgamento de recurso ordinario da ré, que, diz, nao deveria ser
conhecido. 5. Da mesma forma, os demais modelos tratam de casos
em que o agravo de instrumento ou o recurso de revista estavam
desfundamentados ou impugnavam matéria ndo prequestionada, o
que ndo ocorreu nos autos. 6. Quanto ao pedido sucessivo, relativo
ao mérito da demanda, ndo ha contrariedade a Sumula 338, I, do TST,
uma vez que a jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que a
auséncia de assinatura do trabalhador nos cart8es de ponto traduz vicio
formal, que ndo enseja, por si s, sua invalida¢do, na medida em que tal
exigéncia ndo encontra respaldo legal. Incidéncia do ébice do art. 894,
§ 2° da CLT. Agravo conhecido e ndo provido.” (TST - Ag-E-ED-RR - 1367-
05.2010.5.01.0245, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 01/03/2018, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 16/03/2018).
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Logo, reconhe¢o que os horarios de entrada e saida (inicio e término da
efetiva prestacdo de servicos) encontram-se devidamente registrados nos controles,
0S quais se caracterizam como espelhos da jornada desenvolvida.

Os controles de jornada indicam a adog¢do de sistema compensatério, com a
prorrogacdo da jornada mediante supressao total ou parcial do trabalho aos sabados.

O sistema compensatério é formalmente valido, ainda que tacitamente,
conforme art. 59, § 6°, da CLT. Em relacao ao aspecto material, o art. 59-B, paragrafo
unico, da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, estabelece que a prestacao de horas
extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco
de horas. Destarte, estdo superados os entendimentos da Sumula 85, IV, do C. TST e da
Sumula 36 do TRT da 97 Regiao. Logo, o labor suplementar, ainda que eventualmente
aos sabados, ndo é capaz de desnaturar o regime compensatorio.

Nao obstante, conforme fundamentado acima, a parte autora laborou em
ambiente insalubre. A jurisprudéncia do C. TST, desde o cancelamento da Sumula 349,
é pacifica no sentido de que a prorrogacao de jornada, nessas condi¢des, além da
autorizacao coletiva, também exige a licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, nos termos do antigo art. 60 da CLT.

Nesse norte os seguintes arestos:

“(...) Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 E DO NCPC - HORAS EXTRAS - REGIME
DE COMPENSACAO - ATIVIDADE INSALUBRE - NECESSIDADE DE PREVIA
AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E invélido
acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre, mesmo
que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia
e permissdo da autoridade competente, na forma do artigo 60 da
CLT. Inteligéncia da Sumula n° 85, item VI, do TST. Recurso de Revista
conhecido e provido” (TST - ARR-278-74.2016.5.23.0066, 8% Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 31/05/2019).

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACORDO
DE COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
LICENCAPREVIADAAUTORIDADE COMPETENTEEM SAUDEESEGURANCA
DO TRABALHADOR. A Corte de origem manteve a invalidade do regime
de compensacdo adotado pela reclamada, porquanto comprovado
o labor em condi¢des insalubres e a auséncia de inspecdo prévia da
autoridade competente para a adoc¢ao do regime de compensacao
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horaria. Diante de tais premissas fatico-probatérias, ndo ha como
reputar valido o sistema compensatério. Por outro lado, o cancelamento
da Sumula n® 349 do TST, por meio da Resolu¢ao n® 174/2011, decorreu
do entendimento desta Corte Superior quanto a imprescindibilidade da
licenca da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho
para a formalizacdo do acordo coletivo de prorrogacao/compensagao
de jornada em atividade insalubre. O exercicio da autonomia sindical
coletiva deve se adequar aos parametros minimos correspondentes
aos direitos assegurados em norma de natureza imperativa e que, por
isso mesmo, ndo se encontram sob a égide da negocia¢ao atribuida ao
sindicato. Nesse contexto, a liberdade negocial assegurada as partes,
em matéria de saude, higiene e seguranca do trabalhador, encontra
limite no disposto no artigo 7°, XXll, da Constituicdo Federal. De acordo
com o artigo 60 da CLT, as prorrogacBes da jornada de trabalho nas
atividades insalubres sé poderdo ser ajustadas mediante licencga prévia
da autoridade sanitaria, pois somente esta possui conhecimento técnico
e cientifico para avaliar os efeitos nocivos a saude do empregado
e verificar a possibilidade de aumentar seu tempo de exposi¢cdo aos
agentes insalubres. Extrai-se do aco6rdao recorrido que, no caso,
a autorizacdo ndo existe. Dessa forma, correta a decisdao regional,
quanto a invalidade do acordo de compensacdo. Agravo conhecido e
ndo provido” (TST - Ag-ARR-773-22.2013.5.04.0012, 72 Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 31/05/2019).

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO
DE JORNADA DE 12X36. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
AUTORIZACAO DO MTE. Esta Corte entende ser invalida a jornada de
revezamento de 12x36 horas em ambiente hospitalar insalubre, mesmo
que amparada por norma coletiva, quando ausente a autorizacdo prévia
da autoridade competente, nos termos do art. 60 da CLT. Consigne-
se ndo ser o caso de se negar vigéncia ou desprestigiar a negociacao
coletiva, mas de reconhecer que as vontades coletivas ndo podem
se sobrepor as disposicBes legais cogentes e de ordem publica que
disciplinam sobre higiene e seguranca do trabalho. Nesse contexto,
ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma da r.
decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo. Considerando a
improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista
no art. 1.021, § 4°, do CPC. Agravo nao provido, com aplicacao de multa”
(TST - Ag-RR-730-88.2017.5.23.0021, 57 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 23/11/2018).

N&o veio aos autos licenca prévia, nos termos do art. 60 da CLT. E digno de
nota que nao ha, até este momento, qualquer declaracao de inconstitucionalidade

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.133 - Jul. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

do mencionado dispositivo. A presuncao de compatibilidade constitucional dos atos
emanados do Poder Publico perdura até declaragdo em contrario, especialmente em
face de alegadas violacBes genéricas a principios da Constitui¢do. Ressalte-se que a
regra impugnada sequer foi suspensa cautelarmente pelo Excelso STF, no bojo da
ADPF 422, o que corrobora sua higidez constitucional.

Portanto, todo o horario de compensacao devera ser adimplido como hora
extra, observando-se o disposto no art. 59-B, caput, da CLT e a Sumula 85, 1ll, do C. TST.

Aprecia-se.

Tendo em vista que o contrato de trabalho em causa iniciou em 15/07/2020,
aplicam-se a ele as modifica¢des trazidas pela Lei 13.467/2017.

As anotacBes nos cartdes de ponto de fl. 103 e seguintes resultaram
incontroversas.

Em que pesem os argumentos da reclamada, ndo ha qualquer noticia

nos autos de ajuste individual para compensacdo semanal de jornada, tampouco

foi carreada norma coletiva que autorizasse tal regime. Mesmo que se considere a
possibilidade de um acordo tacito de compensacdo, verifica-se que havia trabalho

regular nos dias designados para a compensacao, a exemplo do que se pode inferir
do dia 21/11/2020 (fl. 107).

Ademais, como analisado anteriormente, estd comprovado nos autos que a
autora laborou em atividade insalubre durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

Considerando que a jornada de trabalho se dava em ambiente insalubre,
aplica-se o art. 60, da CLT, segundo o qual “quaisquer prorrogacdes” somente poderao
ser acordadas mediante autorizacao especifica das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes
dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes s poderao ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
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matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederao
aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

"

Destaca-se que com o advento da Lei 13.467/2017 nao foi alterado o “caput
do art. 60, da CLT, sendo apenas incluido o paragrafo Unico, que nao guarda relacao
com o presente feito (“excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso”).

A propdsito, a Simula 85, VI, TST, demonstra o entendimento daquela Corte
ha muito consolidado sobre a matéria:

SUMULA 85 DO TST. COMPENSACAQ DE JORNADA.

(...)

VI - Nao é valido acordo de compensacao de jornada em atividade
insalubre, aindaqueestipuladoemnormacoletiva,semanecessaria
inspecao prévia e permissao da autoridade competente, na forma
do art. 60 da CLT.

No caso em tela, ndo ha prova de que houvesse autorizacao das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho para implementacdo do regime.
Saliento que a reclamada sequer carreou aos autos a norma coletiva da categoria, e
mesmo que houvesse previsao acerca do regime em CCT, esta ndo supriria a exigéncia
do artigo em comento.

Destaca-se ainda, que tais estipulacdes ndo poderiam ser validadas com
base no decidido a respeito do tema 1046, eis que se trata de direito indisponivel do
trabalhador.

O descumprimento dos requisitos legais para a compensacdo de jornada
em atividade insalubre acarreta nulidade absoluta do regime compensatorio,
considerando-se que, nos termos do art. 166, VI e VII, do Cédigo Civil, serdo nulos os
atos juridicos quando praticados com pretericdo de solenidade que a lei considere
essencial para a sua validade ou quando a lei taxativamente proibir-lhe a pratica,
embora sem cominar sangao.
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Ressalta-se ainda que ndo se aplica ao caso o caput do art. 59-B, da CLT, haja

vista que a invalidade da compensacao de jornada se deu em seu aspecto material.

Em tal circunstédncia de invalidade material do acordo, o entendimento
desta 42 Turma € pela inaplicabilidade das Sumulas 36 deste e.TRT9, e 85, IV, do ¢. TST,
com o consequente pagamento como extras de todas as horas trabalhadas além da

jornada contratual. Nestes termos, acérdao de relatoria da Exma. Desembargadora

Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, revisdo do Exmo. Desembargador Luiz
Eduardo Gunther (autos 0000444-04.2020.5.09.0892 ROT - publicacdo em 30.08.2022),

conforme ementa:

HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE SABADOS. CONTRATO DE
TRABALHO POS-REFORMA. ART. 59-B DA CLT. HORAS EXTRAS ALEM
DO LIMITE LEGAL. LABOR NOS DIAS DESTINADOS A COMPENSACAO.
INVALIDADE MATERIAL DO ACORDO. Para contratos de trabalho
firmados apods a Lei 13.467/2017, nos termos do art. 59-B da CLT, “o
ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se ndo ultrapassada a duracdao maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional”. Contudo, se a invalidade do acordo ultrapassa o
aspecto formal e caracteriza-se em seu aspecto material, por ter havido
labor nos dias destinados a compensacao e horas extras além do limite
legal, ndo é possivel considera-lo para nenhum efeito. Serdo devidas
como extras todas as horas que ultrapassaram a jornada contratual.
Recurso do autor a que se da provimento para considerar invalido o
acordo e deferir horas extras e reflexos.

Pelo exposto, NEGA-SE PROVIMENTO ao recurso da reclamada.

2.1.3 Justica gratuita

Por entender que a autora ndo comprovou a insuficiéncia financeira, a ré
pleiteia a exclusdo do beneficio da justica gratuita.

Aduz: a) “a simples mencao em procuracao/declaracdao nao é suficiente

para os fins levianamente almejados, razao pela qual resta impugnada a declaracao

de hipossuficiéncia apresentada. Ndo obstante, também deixou de apresentar sua
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declara¢do do imposto de renda, visando comprovar sua efetiva renda mensal e anual.
No entanto, nada fez a Reclamante”; b) “exigir que a reclamada apresente maiores
provas além das apresentadas nos autos, para que se desconstitua a declara¢ao de
hipossuficiéncia, é exigir da reclamada a produc¢dao de uma prova diabdlica, situacao
vedada no ordenamento juridico patrio, afinal, extratos bancarios, declaracdes de
IRPF e demais documentos fiscais possuem a caracteristicas do sigilo, logo, dependem
de uma ordem judicial para acesso”; e ¢) “Se mantida a sentenca de deferimento das
benesses da AJG, esta, nesse aspecto, estaria afrontando os termos do art. 790 §3° e
84° da CLT, posto que € 6nus do requerente da assisténcia judiciaria a comprovag¢ao
de que percebe valor inferior a 40% do teto da previdéncia, dnus do qual se entende
ndo restar desincumbido. Ainda afrontaria o artigo 5°, inciso LXXIV da Constitui¢ao
Federal que delega o 6nus aquele que pleiteia. Transferir para a recorrente referido
onus, além de violar os artigos mencionados e o préoprio principio da legalidade, ainda,
coloca a reclamada numa condicdo impossivel de comprovacdo, afinal, documentos
bancarios e previdenciarios possuem sigilo, conforme ja narrado”.

Infere-se da sentenca (fls. 369-371):

O art. 790, 88 3° e 4° da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017, estipula o
seguinte:

“Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais
e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas
e emolumentos obedecerd as instru¢bes que serdo expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

(...) ,

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§4° 0 beneficio dajustica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.”

Destarte, com a novel redacdo do referido dispositivo, duas situacdes se
apresentam no paradigma da justica gratuita.

A primeira, conforme previsto no 8 3° faculta ao Magistrado, de oficio
ou a requerimento da parte, conceder os beneficios da justica gratuita, aqueles que
recebam salario igual ou inferior a 40% do limite maximo do RGPS, que, em 2023,
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equivale a R$ 3.002,99.

Asegunda, de acordo com aredacdo do 8 4°, constituiumaimposicao (“sera”),
ou seja, 0Juiz deve conceder a justica gratuita a parte que comprovar a insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo, independentemente do importe
salarial recebido. Esse critério (igual ou inferior a 40% do limite do RGPS) é apenas
devido nos casos em que concessao se da por faculdade do juiz, nos termos do § 3°.

Portanto, tendo a parte demonstrado a sua “miserabilidade juridica” é
imperativo o deferimento dos beneficios da justica gratuita.

A CLT é omissa quanto aos requisitos suficientes relativos a comprovacao
da insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

O art. 99, § 3°, do CPC/2015, aplicavel ao processo do trabalho por forca do
art. 769 da CLT e art. 15 do referido diploma, estabelece que:

“Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na
peticdo inicial, na contestacao, na peticdo para ingresso de terceiro no
processo ou em recurso.

(...)
§8 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural.”

Assim sendo, a declaracdo de hipossuficiéncia apresentada pela parte,
pessoa fisica, ou declarada por seu advogado, desde que com poderes especificos
para tanto (CPC, art. 105 e SUmula 463, |, do TST), possui presuncdo relativa (juris
tantum) de veracidade.

No mesmo sentido o art. 1°, caput, da Lei 7.115/83:

“Art. 1° - A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia,
pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes,
quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante,
e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira.”

Tal documento, portanto, cumpre o requisito comprobatério do art. 790, §
4°, da CLT, devendo o Juiz, identificando-o nos autos, conceder os beneficios da justica
gratuita, em face da presuncdo legal de juridicidade (CPC/15, art. 374, IV).
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No caso em exame, a parte reclamante preenche o primeiro requisito (CLT,
art. 790, 8 3°), pois recebeu o salario de R$1.630,93. Ademais, ndo ha demonstracao
de que a parte esteja empregada neste momento processual, razéo pela qual nao se
pode deduzir que perceba remuneragao superior ao limite legal.

Também se enquadra no segundo critério (CLT, art. 790, § 4°), pois veio ao
processo declaracao de insuficiéncia (fl. 22), a qual ndo foi desconstituida por qualquer
meio de prova produzido nesta reclamatoria.

Pelo exposto, concedo a parte autora o beneficio da justica gratuita.
Analisa-se.

De acordo com o entendimento prevalecente nesta 4° Turma, mesmo apo6s
a vigéncia da Lei 13.467/2017, que conferiu nova redag¢do ao § 3°, do art. 790, da CLT, a
declaracao de hipossuficiéncia é documento habil a demonstrar a insuficiéncia
de recursos do requerente pessoa fisica, se nao infirmada por prova em sentido
contrario. Inteligéncia dos arts. 98 e 99, 8§ 2° e 3°, do CPC, associados ao item |, da
Sumula 463, do c. TST.

Nesse sentido, citam-se os acérdao dos autos 0000700-15.2018.5.09.0019 e
0000529-45.2019.5.09.0594, ambos derelatoriado Exmo. Des. Ricardo Bruel da Silveira,
DEJT 03.03.2021 e 15.12.2020, respectivamente, e ROT n° 0000194-83.2018.5.09.0651,
de relatoria da Exma. Des. Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, DEJT 04.09.2020.

No ambito do c. TST, a seguinte ementa da SDI-1:

EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DAS LEIS
DE N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. PESSOA NATURAL. APRESENTACAO
DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. REQUISITO
LEGAL ATENDIDO. 1 . Cuida-se de controvérsia acerca da aptiddo da
declaracdo de hipossuficiéncia econdmica para fins de comprovacdo do
direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judiciaria gratuita,
em Reclamacdo Trabalhista ajuizada ap6s a entrada em vigor da Lei n.°
13.467/2017, que conferiu nova redacao ao artigo 790 da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho. 2. Consoante disposto no artigo 790, 88 3° e
4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redac¢do conferida
pela Lei n.° 13.467/2017, o direito aos beneficios da justica gratuita
resulta da insuficiéncia econdmica da parte - presumida nas hipoteses
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em que evidenciada a percepc¢do de salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo do beneficio do Regime Geral
de Previdéncia Social, ou passivel de demonstracdo pela comprovacao
da impossibilidade de custeio das despesas processuais. Verifica-se,
contudo, que a alteracdo legislativa introduzida pela Lei n.° 13.467/2017
ndo fez incluir no texto consolidado a forma pela qual se deve dar a
comprovacao da insuficiéncia de recursos para fins da concessao do
beneficio . Assim, tém aplicacdo subsidiaria e supletiva as disposi¢des
contidas nalegislacdo processual civil. Conforme se extrai dos artigos 99,
8§ 3°, do Cdodigo de Processo Civil e 1° da Lei n.° 7.115/1983, a declaracao
de hipossuficiéncia econdmica firmada por pessoa natural ou por seu
procurador regularmente constituido revela-se suficiente para fins de
comprovacao da incapacidade de suportar o pagamento das despesas
do processo. Conclui-se, portanto, que tem plena aplicagao, mesmo apo6s
a edicdo da Lei n.° 13.467/2017, o entendimento consubstanciado no
item | da Sumulan.°463 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de
que, “ a partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido
de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC
de 2015) “. Precedentes desta Corte superior. 3 . A tese esposada pela
Turma, na hip6tese dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia
iterativa e notoria deste Tribunal Superior, consubstanciada noitem | da
Sumula n.° 463 do TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante de que
se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento
(E-RR-415-09.2020.5.06.0351, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 07/10/2022).

Portanto, considerando que no presente caso foi pleiteada a justica gratuita,
em razao da declarada hipossuficiéncia econdmica, sem provas capazes de infirmar o
seu conteudo, ndao ha que se reformar a sentenca.

NEGA-SE PROVIMENTO.
2.1.4 Honorarios sucumbenciais

A reclamada pleiteia a majorag¢dao dos honorarios advocaticios devidos pela
reclamante.

Nesse sentido, assevera: “como prevé o Codigo de Processo Civil, a qual a
discusséo inclusive teve o tema 1.046 do STJ ja afetado quanto a possibilidade de fixacdo
dos honordrios sucumbenciais com base na equidade desde que se respeite o minimo
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legalmente previsto, assim também existe o artigo 791-A da CLT e suas ramificacées, o
qual o caput deve ser observado quando da aplica¢éo de seus pardgrafos em respeito
ao Principio da Legalidade, insculpido no artigo 2° da Constituicéo Federal, e, também
ao Principio da Equidade, também previsto na Constitui¢céio Federal, entre os patronos da
causa, afinal, ambos foram parcialmente sucumbentes!”.

Colhe-se do julgado (fl. 371):

Considerando que houve sucumbéncia reciproca (CLT, art. 791-A, § 3°)
nos presentes autos, é devido o pagamento dos honorarios previstos
no art. 791-A da CLT. Dessarte, tendo como base os critérios estipulados
no mencionado dispositivo legal (CLT, art. 791-A, § 2°), fixo em 5% os
honorarios sucumbenciais em beneficio da parte autora e em 5% os
devidos em prol da(s) reclamada(s). Os honorarios do(s) causidico(s)
da parte reclamante incidirdo sobre o valor liquido da condenagao,
conforme apurado em liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos
descontos fiscais e previdenciarios, de acordo com a inteligéncia contida
na OJ 348 da SbDI-1 do C. TST. Os honorarios do(s) advogado(s) da(s)
ré(s) possuem como base de calculo o valor efetivamente sucumbido,
de acordo com os valores atribuidos aos pedidos constantes na exordial
que foram julgados improcedentes.

Tendo em vista que a parte reclamante é beneficidria da justica gratuita, os
honorarios ficam em condicdo suspensiva de exigibilidade, nos termos do art. 791-A, §
4°, da CLT, em conformidade com a decisdo do Excelso STF na ADI 5766.

Pois bem.

Da analise do caso, quanto ao percentual deferido, considerando-se os
parametros fixados pelo art. 791-A da CLT, quais sejam, o grau de zelo do profissional
(concisdo e clareza das pecas apresentadas), o lugar de prestacdo de servi¢o, a natureza
e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
0 seu servico, entende-se que o montante de 5% (cinco por cento) fixado na origem,
mostra-se suficiente e proporcional, levando-se em consideracdo as peculiaridades do

Caso.

Salienta-se que o percentual maximo, de 15% (quinze por cento), deve ser
atribuido a causas com maior complexidade, o que ndo é o caso dos autos.

NEGA- SE PROVIMENTO.
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Recurso da parte autora
2.2.1 Intervalo do art. 253, da CLT
A autora recorre.

Em suma, aduz: a) “a parte recorrente deveria usufruir durante os dias
laborados 3 pausas de 20 minutos por dia” com cadeiras e bancos; b) a ré “deixa
de juntar os controles de Julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2021, requerendo assim a confissao ficta da reclamada quanto aos pausas dos
mencionados meses porque ndo comprovam a concessao”; “a partir do dia 01/05/2021
a parte deixou o setor de Perna/Leg, passando a integrar o setor de peito, e a partir de
01/12/2021 passou a integrar o setor de cortes primarios conforme ficha de registro.
Entretanto, como verifica-se pelos controles de pausas anexos, a reclamada apresenta
os mesmo de 2020 a 2022 apenas os controles referentes ao setor da perna”; ¢) “requer
seja novamente a reclamada condenada em confissao ficta , quanto ao periodo de
Maio/2021 ao Marco/2022, ja que os controles de pausas ndo representam o setor
que a reclamante laborava, e assim ndo demonstra a devida concessdao de pausas.
Vejamos que ndo ha assinatura da parte reclamante em qualquer controle de pausa
de 05/2021 a 03/2022. Chama a atencdo que os controles de pausas vém com o
horario assinado, e assim como as pessoas definidas que assinaram os mencionados
controles, vejamos que ndo € a pessoa quem preenche o numero da Chapa, o que
demonstra que a escolha nao é aleatéria”; d) “nos controles de pausas anexos pela
propria reclamada ndao ha qualquer assinatura da reclamante, reforcando que esta
jamais assinou o controle de pausas da reclamada. Vejamos que unanime as alegacdes
de que ndo eram concedidas as pausas de 20 minutos, sendo que em média eram 15
minutos”; e) “havendo as mencionadas violacBes, deve ser considerado como pausas
ndo concedidas e assim pagas como horas extraordinarias”.

Assim constou da r. sentenca (fl. 361):

Tendo em vista que ndo ha obrigacao legal em registrar os tempos de
pausa previstas no art. 253 da CLT (repetidas no item 36.13.1 da NR 36),
cabia ao reclamante comprovar eventual descumprimento (CLT, art.
818, I). Desse 6nus ndo se desincumbiu.

Os “controles” de pausa nao se prestam a elucidar a questdo, pois feitos
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por amostragem. Ndo se tratava de efetivo registro das paradas por cada empregado,
nem se prestam como anotac¢ao do periodo.

Ressalte-se que a referida pausa objetiva apenas a interrupcao da atividade
laboral na ja mencionada condicdo de insalubridade. Nao significa que o trabalhador
devaficar “parado” durante esse interim. Portanto, se havia troca de EPI, ida ao vestiario
ou qualquer outro comportamento que o valha, ainda sim a pausa seria valida, pois o
afastamento do local artificialmente frio se deu por 20 minutos.

Comporta realcar, igualmente, que o item 36.13.3 da NR 36 ndo permite
a cumulacdo do intervalo previsto no item 36.13.1, que se refere ao art. 253 da CLT
(pausas térmicas), com as pausas do item 36.13.2, devidas aos que laborem na
producdo (pausas psicofisiologicas). Indevido, no aspecto.

Analisa-se.

Tendo em vista que no laudo pericial restou comprovado que a temperatura
no setor de trabalho da autora foi de 10,6 °C, cabe a empregadora o dever de conceder
a empregada a fruicdo do intervalo térmico previsto no artigo 253, da CLT, de 20
minutos a cada uma hora e quarenta minutos de trabalho, conforme jurisprudéncia
pacifica do TST, constante da Sumula 438:

O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente
artificialmente frio, nos termos do paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda que
nao labore em camara frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto
no caput do art. 253 da CLT.

Além disso, as pausas térmicas e psicofisiologicas relacionadas ao trabalho
em ambiente artificialmente frio estdo previstas na NR-36, que assim dispde:

36.13 Organizac¢ao temporal do trabalho

36.13.1 Para os trabalhadores que exercem suas atividades em
ambientes artificialmente frios e para os que movimentam mercadorias
do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma
hora e quarenta minutos de trabalho continuo, sera assegurado um
periodo minimo de vinte minutos de repouso, nos termos do Art. 253
da CLT.

36.13.1.1 Considera-se artificialmente frio, o que for inferior, na
primeira, segunda e terceira zonas climaticas a 15° C, na quarta zona a
12°C, e nas zonas quinta, sexta e sétima, a 10° C, conforme mapa oficial
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do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

36.13.2 Para os trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas
diretamente no processo produtivo, ou seja, desde a recepcdo até a
expedicdo, onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular
estaticaoudinamica do pesco¢o, ombros, dorso e membros superiores e
inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisioldgicas distribuidas,
no minimo, de acordo com o seguinte quadro:

[...]

36.13.3 Constatadas a simultaneidade das situacfes previstas nos itens
36.13.1 e 36.13.2, ndo deve haver aplicacdo cumulativa das pausas
previstas nestes itens.

36.13.4 Devem ser computadas como trabalho efetivo as pausas
previstas nesta NR

[...]

36.13.7 No local de repouso deve existir relégio de facil visualizacao
pelos trabalhadores, para que eles possam controlar o tempo das
pausas.

Logo, pela analise dos dispositivos acima, constata-se que o tempo relativo
ao intervalo deve ser computado como de trabalho efetivo e que no local do repouso
deve existir reldgio de facil visualizacao pelos empregados, a fim de que eles mesmos

possam controlar o tempo das pausas. Tais premissas fazem emergir a conclusdo de
quendocabe aempregadora controlar a efetiva fruicdo dointervalo, pois ja considerado
como de trabalho efetivo e, por consequéncia, por nao Ihe caber o controle, ndo Ihe é

imposto manter registros acerca da regular fruicdo de pausa térmica.

Neste mesmo sentido observa-se que o artigo 253, da CLT, assegura aos
empregados que “trabalham no interior das cdmaras frigorificas e para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora
e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo sera assegurado um periodo de 20 (vinte)
minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo”, porém nao
atribui a empregadora a obrigatoriedade de ter e manter registros a fim de comprovar
a regular fruicdao de intervalo térmico pelos empregados.

Ademais, pela simples analise da CLT, constata-se que o artigo 253, ainda
que trate de pausa térmica e que esta é considerada como de trabalho efetivo, ndo esta
incluido no Capitulo I, que trata da Duracdo do Trabalho, razdo pela qual a obrigacao
constante do artigo 74, § 2° da CLT, restringe-se a jornada e intervalos previstos no
respectivo capitulo, ndo se estendendo a pausa prevista no artigo 253, da CLT.
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Sendo assim, conclui-se que nao cabe a empregadora o dever de controlar,
manter e apresentar registros de regular concessao de pausa térmica e fruicdo pelo
empregado, mas sim a autora controlar a frui¢do, consoante item 36.13.7, da NR-36.

Portanto, necessario aferir se as pausas concedidas atendem aos fins
previstos no art. 253, da CLT, qual seja, efetivo afastamento do ambiente insalubre,
de forma que o intervalo fosse integralmente usufruido em ambiente no qual o
empregado ndo permanecesse exposto ao frio, como também se era concedido nos
limites do art. 253, da CLT: vinte minutos de intervalo a cada uma hora e quarenta
minutos de labor.

Em audiéncia, procedeu-se a oitiva das partes e de duas testemunhas, cujo
teor se expressa a seguir:

Preposta da reclamada (00:01:49):

As pausas eram de 20 minutos; para tirar os EPIs e ir para o lado de
fora gastam 2 minutos; os 20 minutos é la fora; possuem controle de
pausas, por amostragem,; o trabalhador assina o controle cerca de 2 ou
3 vezes por semana; é dificil realizar pausas no inicio e fim da jornada
pois nunca passam do horario; a pausa pode ser concedida apds o
almoco.

Testemunha da autora, Taiane de Farias Gea Lima (00:03:30):

As pausas eram de 20 minutos, mas considera como 15, pois tinham
de se trocar para sair; tinham 3 pausas; podia acontecer no inicio ou
logo no fim do trabalho; dependendo do dia faziam as trés pausas
antes do almoco e no periodo posterior sé eram liberados parair ao
banheiro; isso ocorria quando acontecia atraso de caminhdo ou outro
problema que a firma precisasse ficar parada; assinava o controle de
pausas; cerca de 3 vezes nasemana; as vezes o horario era fiel as pausas,
as vezes ndo; a secretaria passava coletando a assinatura; assinava o
controle; em algumas ocasides precisava preencher o horario de acordo
com o que lhe era dito pra preencher, ndo podia informar o real horario
das pausas; as vezes o controle vinha preenchido e s6 precisava assinar;
fez pausas junto com a autora; a autora ja foi emprestada ao seu setor;
tinha rel6gio na parte de fora; nunca se recusou a assinar as pausas.
Testemunha da reclamada, Fernanda Damasceno Pereira (00:13:09):
As pausas térmicas eram de 20 minutos; nesses 20 minutos tinham
de retirar os EPIs para sair da sala e ao voltar colocar novamente
os EPIs; gastavam 2 minutos na ida e volta do intervalo trocando os

EPIs; podem tirar pausas na primeira hora de trabalho; tem controle de

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.133 - Jul. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

pausa; é feito por amostragem; acontece de concederem as pausas
logo apds o almogo; isso acontece cerca de duas vezes por més;
fazem horas extras; na ocasido da jornada extraordinaria ndo sao
concedidas pausas extras; nao preenche o controle de pausas; 0s
horarios conferem; assina duas ou trés vezes na semana; “é quase 0
mesmo horario”.

Como se pode ver, ambas as testemunhas declararam que a fruicao da
pausa comecava a correr a partir do momento em que parava a linha, portanto, ainda
em contato com o agente frio, pois 0s empregados precisavam sair do setor, passar
a barreira sanitaria e retirar os EPIs, o que levava entre dois minutos antes e apds o
retorno segundo a testemunha da ré, e 5 minutos, segundo a testemunha da autora.

Ademais, as testemunhas foram harmoénicas em afirmar que as pausas
podiam ser concedidas na primeira hora de trabalho ou logo apés o almoco, tendo a

testemunha da reclamada informado que inclusive, isso ocorria cerca de duas vezes

por més, o que demonstra incontestavelmente que as pausas ndo ocorriam no tempo
estipulado pela lei, qual seja, a cada 1h40 de labor efetivo.

Portanto, a pausa concedida ndo alcanga o fim pretendido pelo intervalo do
art. 253, da CLT, pois se faz necessario que a frui¢ao ocorra fora do contato com o frio,
razao pela qual se entende que, apesar das testemunhas confirmarem a existéncia
das pausas, restou demonstrado de forma satisfatéria que estas foram gozadas de
forma irregular para fins de intervalo térmico.

Ressalte-se que o intervalo do art. 253, da CLT, € norma imperativa, situada
no rol das medidas de saude, seguranca e higiene dos trabalhadores, pelo que sua
violacdo enseja condenacdo ao respectivo pagamento, ndao se tratando de mera
infracdo administrativa.

Logo, a concessao parcial e irregular do intervalo para recuperacdo térmica,
resulta no pagamento integral do periodo.

Ante o exposto, comporta reforma a sentenca para o fim de deferir a
reclamante o intervalo de 20 minutos a cada 1h40 de efetivo labor.

DA-SE PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario da reclamante para
deferir-lhe 0 pagamento do intervalo previsto no art. 253, da CLT, de 20 minutos a
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cada 1h40 de efetivo labor, como horas extras, observados os demais parametros de
calculo estabelecidos pela sentenca.

2.2.2 Danos morais

Por entender que sofreu danos morais, a autora recorre especificamente de
condi¢des do trabalho que especifica:

Argumenta: a) “a revista pessoal ou de pertences, bem assim a barreira
sanitaria, sao meios que visam alcancar algum designio empresarial. Devem ter sua
juridicidade analisada a partir dessa perspectiva, mormente se nao se revelarem
indispensaveis para o atingimento do fim o qual pretendem colimar. Mas ndo se ha
negar, ainda assim, que a barreira sanitaria tem fim mais nobre, pois ndo se explica
pela mera protecdao do patriménio empresarial, ou pela desconfianca na potencial
improbidade do trabalhador. Justifica-se como providéncia para assegurar o
processamento de alimentos em ambiente higienizado. Sem embargo, tal justificativa
ndo autoriza o desapreco a protecdo da intimidade do empregado que, a semelhanca
de todos quantos protegidos pelo art. 5°, X, da Constituicdo, deve esgrimir contra quem
os ofenda a existéncia, em nosso ordenamento juridico, de direitos da personalidade”;
b) “o escopo de tais disposi¢bes é assegurar a higieniza¢ao daqueles que adentram o
ambiente onde sdotratados os alimentos a serem comercializados, com claraimposi¢ao
no sentido de que as vestimentas utilizadas no ambiente externo ndo adentrem o
recinto fabril onde ocorre a manipula¢do de alimentos. Nesse sentido, a exigéncia de
as roupas serem trocadas e substituidas por trajes apropriados, ap6s a higienizacao
dos trabalhadores. Dessa forma, conclui-se que o modo de realizagdo da troca e
higienizacdo dos trabalhadores ndo foi estabelecido pelas normas administrativas
gue disciplinam a atividade econdmica, que apenas exige um padrdo de higiene com
vistas a garantir a producdo apropriada de géneros alimenticios. E se ndo ha exigéncia
na portaria do Ministério da Agricultura de que homens e mulheres exponham-se
total ou parcialmente desnudos enquanto transitam pela barreira sanitaria, nem
poderia havé-lo sem ferimento da ordem constitucional, seria de questionar-se o que
imunizaria o empregador da obrigacdo de respeitar a intimidade de seus empregados”;
e b) “o ordenamento juridico ndo autoriza qualquer empreendimento, ou qualquer
expediente empresarial, sendo o que se afina com os principios constitucionais e
direitos fundamentais da personalidade antes referidos. A barreira sanitaria, de resto
indispensavel na empresa sob julgamento, deve realizar-se e decerto viabilizar-se nos
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lindes do Direito”. (ID. 3265cac - Pag. 7 a Pag. 21)

Extrai-se da decisdo recorrida (fls. 364-367):

Nos termos do art. 1°, incisos Il, Ill e IV, da CF/88 a cidadania, dignidade
da pessoa e o valor social do trabalho constituem-se em principios
fundamentais, sobre os quais se assenta a Republica Federativa do
Brasil.

Dignidade essa que encontra estreito vinculo com a previsdo de
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
da pessoa, assegurando-se direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violacdo, consoante art. 5° X, da mesma
Constituicdo Federal de 1988.

Indenizacdo reparatéria (danos materiais) ou compensatoria (danos
morais) que se estriba nas previsdes contidas nos artigos 186, 187 e
927 do CCB. E que, conforme o Cédigo Civil Brasileiro vigente, em seu
artigo 186, “aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete atoilicito”, equiparando-se juridicamente
a violacao do direito o abuso no exercicio, nos termos do art. 187 do
referido Codigo. Em complementacdo, o art. 927 do NCCB estipula que
“aquele que por ato ilicito (artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.”.

O direito a indeniza¢do assenta-se, segundo Silvio Rodrigues, em “principio
geral de direito, informador de toda a teoria da responsabilidade, encontradica no
ordenamento juridico de todos os povos civilizados e sem o qual a vida social é inconcebivel,
é aquele que impbe, a quem causa dano a outrem, o dever de reparar”.

De outra parte, constituem elementos da Responsabilidade Civil, além do
Dano (sem dano ndo ha indeniza¢do), o Ato llicito ou Atividade de Risco e o nexo
Causal. Cuida-se esse da rela¢do de causalidade entre o dano e a atividade empresarial
(ou o ato ilicito).

Ndo se evidenciou, nos presentes autos, que a parte reclamante fosse
submetida a condi¢des de trabalho degradantes ou vexatérias. O contexto de troca
de uniforme em observancia a normas federais de saude publica, ocorrido em local
reservado (vestiario ou afins), ndo configura dano ao patriménio imaterial da parte
trabalhadora. Nesse sentido a jurisprudéncia:

“A) RECURSO DE REVISTA. 1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
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TROCA DE UNIFORME. VESTIARIO COLETIVO. CIRCULACAO EM TRAJES
INTIMOS NO LOCAL DE TRABALHO. EXIGENCIA SANITARIA. O quadro
fatico descrito na decisdo recorrida nao possibilita concluir, de forma
irrefutavel, a existéncia de ofensa aos direitos da personalidade do
reclamante, mormente a intimidade, uma vez que, segundo o Regional,
a rotina quanto a troca de uniforme representa apenas o cumprimento
de normas federais de salde publica, executada em um ambiente
reservado.Alids, ndoharegistrofaticodequeaentregadosuniformesera
feita por empregados do sexo oposto e que supostamente enxergavam
0s que estavam dentro do vestiario trocando de roupa, muito menos
de que o reclamante tinha de circular em trajes intimos por cerca de
dez minutos em frente a centenas de pessoas. Logo, considerando
que, no caso vertente, ndo ha registro no acérdao de nenhum excesso
ou de negligéncia do empregador ao submeter os empregados ao
procedimento exigido pelos 6rgaos de fiscalizacdo, verifica-se que o
empregador agiu dentro dos limites do seu poder diretivo. Intacto, pois
o artigo art. 5°, V e X, da CF. Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (TST
- ARR-1605-06.2017.5.12.0008, 8 Turma, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT 14/08/2020).

“ACORDAO REGIONAL PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. (...) DANOS MORAIS - CARACTERIZACAO - TROCA DE
UNIFORME - BARREIRA SANITARIA - CIRCULACAO EM TRAJES INTIMOS
EM VESTIARIO COLETIVO. PRESENCA DE TRANSCENDENCIA POLITICA.
O TRT aplicou a diretriz jurisprudencial estampada na Sumula n° 123
daquela Corte, inverbis:'BARREIRASANITARIA. HIGIENIZACAO ANTERIOR
A TROCA DE UNIFORME. EXIGENCIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA.
TRANSITO DOS TRABALHADORES EM ROUPAS INTIMAS EM VESTIARIO
COLETIVO. NAO CONFIGURACAO DE DANO MORAL. Ndo configura
ato ilicito, e por consequéncia ndo enseja ofensa de ordem moral ao
empregado, o procedimento adotado pelo empregador do ramo da
agroindustria que exige dos seus empregados a troca de roupa em
vestiario coletivo, os quaistransitam com roupasintimas na presenca dos
colegas do mesmo sexo antes de vestirem o uniforme para o ingresso na
area de trabalho, porquanto em cumprimento as exigéncias impostas
pelo Ministério da Agricultura por meio do Servico de Inspec¢ao Federal
para atender normas fitossanitarias e de biosseguridade, de modo a
evitar a contaminacao dos produtos destinados ao consumo humano’
. O Tribunal Superior do Trabalho tem se deparado com uma grande
quantidade de demandas envolvendo industrias do género alimenticio,
nas quais se faz necessario o exame da conduta empresarial em face do
delicado equilibrio entre a obrigatoriedade de atendimento as normas
sanitarias destinadas a essa atividade econdmica e a imprescindivel
protecdo da intimidade dos trabalhadores. A jurisprudéncia que se
consolida nainstancia uniformizadora é a de que a mera submissao dos
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empregados a higienizacdo e a troca de uniforme na barreira sanitaria
ndo constitui, por si s, razdao para o reconhecimento de ofensa moral.
Todavia, é certo que as empresas devem cercar-se de todos os cuidados
necessarios a preservacao dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
adotando medidas preventivas, como, por exemplo, a instalacao de
portas nos vestiarios. Nesse sentido, devem ser responsabilizadas em
casos de condutas negligentes que resultem na desnecessaria exposicao
fisica de seus colaboradores. Precedentes. Por todo o exposto, concl ui-
se que a tese de direito estampada no acérdao recorrido, ndo se coaduna
com o posicionamento consolidado nesta Corte Superior. Destarte, o
recurso de revista oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos de
natureza politica previstos no artigo 896-A, 81°, I, da CLT. Recurso de
revista conhecido por violagao do artigo 5°, X, da CF e provido. (...)" (TST
- RR-1641-48.2017.5.12.0008, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 16/10/2020).

Nao se evidencia, nestes autos, conduta da empregadora que extrapolasse o
necessario para atendimento as regulamentacdes federais sanitarias.

O ndo fornecimento de EPIs ndo induz a conclusdo de que algum direito
imaterial do reclamante tenha sido violado. Nesse norte C. TST:

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DANO MORAL. CONFIGURACAO.
FORNECIMENTO INADEQUADO DE EQUIPAMENTOS PROTECAO
INDIVIDUAL. Constatada possivel violagdo do artigo 927 do Cddigo
Civil, merece provimento o agravo de instrumento para determinar
0 processamento do recurso de revista. Il - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DANO MORAL.
CONFIGURACAO. FORNECIMENTO INADEQUADO DE EQUIPAMENTOS
PROTECAO INDIVIDUAL. O fornecimento inadequado dos equipamentos
de protecao individual, nas condi¢bes narradas nos autos, ndo representa
afronta aos direitos de personalidade do trabalhador, de modo que
incabivel a indenizacdao por dano moral pleiteada. Recurso de revista
conhecido e provido” (TST - RR-10348-80.2015.5.05.0101, 8® Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 21/09/2018).

Ademais, as irregularidades cometidas pela ré foram devidamente sanadas
na presente sentenca e ndo autorizam o deferimento da indenizacao pleiteada, pois
o simples descumprimento de alguma norma gera o direito a reparacdo material (o
direito violado), ndo decorrendo dai a presuncao in re ipsa de violacdo a algum direito
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imaterial do trabalhador.

Nao caracterizadas, portanto, as hipéteses dos artigos 5°, X, da CF/88, 186 e
927 do CC, rejeito o pedido de indeniza¢dao por danos morais.

Examina-se.

A inicial sustenta que a reclamada “submeteu a Reclamante a situa¢éo
vexatoria, pois durante toda a contratualidade, a Reclamante é obrigado a caminhar de
lingerie do armdrio [onde deixava suas roupas], passa a roleta e ia até o vestiario [onde
colocava o uniforme da empresa] na frente de todas colaboradoras. Vale ressaltar, que
em alguns dias ndo ha uniformes suficientes para todas as trabalhadoras, inclusive
com a reclamante - eram obrigados a aguardar [seminus] os uniformes trazidos
pelos funcionarios do setor da lavanderia. Exceléncia, ébvio que o poder diretivo e
fiscalizatério da Reclamada invadiu a privacidade da Reclamante, até porque existem
medidas menos severas a fim de garantir o simples e correto uso do uniforme. Ha
limites no exercicio dessa prerrogativa do empregador, entre 0s quais se encontra
0 respeito a intimidade e privacidade, proprias da pessoa. Sabe-se que a barreira
sanitaria é uma necessidade na industria de alimentos, no entanto, na Portaria 210 e
na Circular 175/2005/CGPE/DIPOA do Ministério da Agricultura e Abastecimento nao
ha exigéncia sanitaria para que os empregados permane¢am desnudos dentro dos
vestiarios.”.

Primeiramente registro que tais alega¢des ndo foram impugnadas de forma
especifica pela defesa, que se limitou a rebater de forma genérica:

“...14. DA INEXISTENCIA DE DANO MORAL

Alega a autora que a Reclamada ndo segue as normas de seguranca
e saude. Informa também que ndo usufruia corretamente as pausas
da NR 36 do M.T.E, ndo paga adicional de insalubridade, nao fornece
EPIS limpos e ndo realiza rodizio das atividades e por fim alega que a
Reclamada limita o uso do banheiro na jornada de trabalho. Sem razao
alguma a parte autora. (ID. 8568c59 - Pag. 27 a Pag. 32).

De outra parte, a prova testemunhal corroborou o relato quanto a exposicao
de corpo em trajes intimos:

Atestemunha da autora, Taiane de Farias Gea Lima, declarou que (00:03:30):
“Quando ia ao vestidrio ficava de lingerie para trocar de uniforme; ja viu gente usando
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shorts e top; essas pessoas levavam adverténcia".

A testemunha da reclamada, Fernanda Damasceno Pereira, ratificou o fato
ao dizer que (00:13:09): “Para se trocar no vestidrio pode usar roupa branca por baixo".

Entende-se pois que esta comprovado nos autos que a reclamada adotava
procedimento de higienizacdo denominado de “barreira sanitaria”, no qual a autora
necessitava transitar em dependéncia da empresa vestida apenas de roupas intimas,
na presenca de outras colegas de trabalho.

Tal exigéncia da empregadora ndo se sustenta ainda que a titulo de medida
sanitaria, constituindo procedimento habil a constranger a trabalhadora mulher e,
diante de tal potencial ofensivo, guarda relagdo com a condi¢ao de género e requer o
exame dos fatos sob tal perspectiva, em conformidade com o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género.

O citado Protocolo foi instituido pela Resolu¢do n.° 492/2023 do CNJ, de
17/03/2023, e constitui instrumento destinado a promover aigualdade de género eanado
discriminacdo, sendo de observancia obrigatdria nos multiplos ambitos da Justica, visto
que é da alcada dos 6rgaos jurisdicionais o combate a discrimina¢do e ao preconceito.

Nessa linha, deve o julgador nortear-se pelos principios constitucionais da
igualdade e da nao discriminacao, considerando e refletindo sobre as diversas condi¢es
de género, raca, classe e suas interseccionalidades, conforme os instrumentos juridicos
disponiveis no ordenamento, no intuito de alcancar ainterpretacdo dos fatos que melhor
corresponda a realidade, bem como obter a resposta mais adequada a problematica
apresentada.

Sob tais perspectivas a conduta adotada pelo empregador revela a pratica de
rotinas de trabalho bastante distante do razoavel, vez que implementadas ao custo da
invasao da privacidade e da exposicao da intimidade de seus empregados, violando o
direito a privacidade e a intimidade e ofendendo a dignidade da trabalhadora mulher,
tanto em sua honra subjetiva (apre¢o por si propria) quanto em sua honra objetiva
(imagem social cultivada por terceiros), presumindo-se o dano pelo simples fato da
violacdo (in re ipsa).

Assim reconhecido, reputa-se grave a conduta da reclamada em ndo
viabilizar um ambiente laboral respeitoso, seguro e saudavel, preservando a intimidade
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e a dignidade da trabalhadora. Constitui direito fundamental do trabalhador um
meio ambiente de trabalho higido e seguro (art. 7°, XXIl, XXIIl e XXVIII, CF), sendo do
empregador a obrigacdo correspondente.

Decisdes proferidas pelo c. TST em casos de natureza similar, de circulacao
de empregadas em trajes intimos em frente a outros colegas de trabalho, ainda que
do mesmo sexo, demonstram o entendimento de que o fato configura ofensa a
intimidade e a dignidade humana:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS PELA
RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI 13015/14. DANO MORAL. BARREIRA
SANITARIA. TROCA DE UNIFORME. CIRCULACAO EM TRAJES INTIMOS.
Discute-se, nos autos, se a exposicao dos trabalhadores, total ou
parcialmente desnudos, em vestidrio coletivo, para cumprimento
de procedimento de higienizacdo denominado “Barreira Sanitaria”,
exigido pelo Ministério da Agricultura, traduz-se ou nao em dano
moral. Em razdo de empate na colheita dos votos, e em observancia
ao paragrafo 1° do artigo 140 do RITST, prevalece a tese estabelecida
pela Turma no sentido de que ha dano extrapatrimonial quando
o trabalhador é submetido a transitar com trajes intimos pela
barreira sanitaria, de resto indispensavel e obrigatdria na industria
de processamento de carnes. Recurso de embargos conhecido e nao
provido” (E-ARR-1601-50.2016.5.12.0057, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Redator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 16/04/2021)."

“ll - RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. BARREIRA SANITARIA.
VESTIARIO COLETIVO. TROCA DE UNIFORME E CIRCULACAO EM
TRAJES INTIMOS. Hipdtese em que o Tribunal Regional manteve a
sentenca que indeferiu a indenizacdo por danos morais decorrente
da troca de uniforme e circulacdo em trajes intimos em barreira
sanitaria, com amparo na Sumula 123 do préprio TRT. A SDI-1 fixou
o entendimento de que, em regra, nas hipoteses de observancia
das normas de natureza sanitaria expedidas pelo Poder Executivo,
o empregador nao pratica ato ilicito,salvo se restar demonstrado
que o demandado exacerbou os limites da legislagcdao e das normas
técnicas, submetendo o empregado a situacdo vexatéria. Na
hipétese dos autos, extrai-se da decisao que havia a troca de
uniforme e a circulagdo em trajes intimos em frente a outras
colegas de trabalho. Nesse contexto, a exigéncia da troca de
uniforme e a circulacdo em trajes intimos perante as demais
colegas de trabalho, ainda que sejam do mesmo sexo, configura
ofensa a intimidade e dignidade humana, ensejando o direito a
indenizacao por danos morais nos termos dos arts. 5°, X, da CF c/c

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.133 - Jul. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

o art. 186 do Cédigo Civil. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido” (Processo: ARR - 972-92.2017.5.12.0008 Data de Julgamento:
19/10/2022, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 21/10/2022).”

“ASSEDIO MORAL. DANO MORAL. CIRCULACAO EM TRAJES INTIMOS.
BARREIRA SANITARIA. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT
ATENDIDOS. A barreira sanitaria justifica-se como providéncia para
assegurar o processamento de alimentos em ambiente higienizado. Sem
embargo, taljustificativandoautorizaodesaprecoaprotecaodaintimidade
do empregado que, a semelhanca de todos quantos protegidos pelo art.
5°, X, da Constituicao, deve esgrimir-se contra quem ofenda a existéncia,
em nosso ordenamento juridico, de direitos da personalidade. E se ndo
ha exigéncia na portaria do Ministério da Agricultura de que homens
e mulheres exponham-se total ou parcialmente desnudos enquanto
passam pela barreira sanitaria, nem poderia havé-lo sem ferimento da
ordem constitucional, é de se afirmar que nada imuniza o empregador
da obrigacao de respeitar a intimidade dos empregados ao exigir que
eles transitem, como devem transitar, pela barreira sanitaria. Recurso
de revista conhecido e provido” (RRAg-93-17.2019.5.12.0008, 6 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 25/04/2022).

Reforcando a convicgdo deste Relator, transcrevem-se os pertinentes
apontamentos manifestados pelo Exmo. Desembargador RICARDO TADEU MARQUES
DA FONSECA em caso anterior discutido, por meio eletrénico nesta Turma (pauta de
28 de junho), os quais abordam as implicacbes de carater psicoldgico envolvidas na
imposicdo a trabalhadora de exposicdo do corpo perante colegas:

“Penso que paraa condicdo feminina a obrigacdo de expor seu corpo desnudo,
ainda que para outras mulheres, tdo somente, agride-lhes a dignidade e a auto imagem,
€ que a imposicao cultural acerca da estética feminina é muito intensa, de forma a
moldar o comportamento da mulher, vinculando-o a imagem de si diante de si mesma
ao espelho, para gerar-lhe aprovacao e desaprovacao, afetando, assim, largamente a
sua auto estima e, também, sua auto confianca. Trata-se de questdao bem abordada
por Boaventura de Sousa Santos no livro “A Critica da Razdo Indolente”, merecendo
destaque:

Gragas a investigagdo e a teorias feministas, sabe-se hoje que os espelhos,
sendo um objeto de uso corrente desde hd muitos séculos, séo usados de
modo diferente pelos homens e pelas mulheres e que essa diferenca é uma
das marcas da dominagéo masculina. Enquanto os homens usam o espelho
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por razdes utilitarias, fazem-no pouco frequentemente e ndo confundem a
imagem do que véem com aquilo que s@o, as mulheres tém de si proprias
uma imagem mais visual, mais dependente do espelho, e usam-no mais
frequentemente, para construir uma identidade que Ihes permita funcionar
numa sociedade em que ndo ser narcisistico é considerado néo feminino
(Sontag, 1972:34). Como diz Susan Sontag, “as mulheres ndo tém apenas
faces como os homens” (1972:35), e La Belle acrescenta: “todos os homens
tém faces; muitas mulheres séo as suas faces” (1988:24). Esta diferenca,
que é uma marca da discrimina¢@o sexual, tem vindo a ser reconstruida
pelas feministas como ponto de partida para afirmacédo de uma identidade
feminina libertada que reivindique o espelho como uma forma prépria
de conhecer e aceitar o corpo (La Belle, 1988: 173 e ss.) (SANTOS,
Boaventura de Souza. A Critica da Razao Indolente: contra o desperdicio
da experiéncia. - 3ed - Sao Paulo: Cortez, 2001. pg. 47).

A mera exposicao, portanto, das trabalhadoras a analise critica das colegas,
gera-lhes constrangimento desnecessario que nao é compativel com o respeito
a privacidade dos trabalhadores e trabalhadoras, cujo Ultimo bastido material é
justamente a imagem corporal. (...)".

De todo o exposto, atribui-se a reclamada o dever de indenizar.

A despeito da dificuldade em mensurar o sofrimento moral, para a fixacao
do quantum indenizatorio levam-se em conta alguns aspectos que auxiliam na
quantificacdo, tal como o grau de culpa/dolo do ofensor, o carater pedagdgico da
reparacao, a extensao e a repercussao do dano, a gravidade da conduta lesiva, e a
capacidade econdmica do empregador, bem como os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade. Considerando as peculiaridades do caso concreto a luz de
tais critérios, fixa-se a indeniza¢cdo em favor da parte autora em R$ 10.000,00, a ser
corrigida pela taxa SELIC a partir do ajuizamento da acdo, conforme entendimento
desta 4° Turma, alinhado ao posicionamento firmado pela Se¢do Especializada deste
Regional, a exemplo do precedente nos autos AP 0001081-15-2017-5-09-0130..

Ante o exposto, DA-SE PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da reclamante
para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no
importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser corrigida pela taxa SELIC a partir do
ajuizamento da acao.
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11l CONCLUSAO

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; presente o Excelentissimo
Procurador Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico do
Trabalho; compareceram presencialmente os Excelentissimos Desembargadores
Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Ricardo
Bruel da Silveira e Valdecir Edson Fossatti; computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Valdecir Edson Fossatti, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca e
Ricardo Bruel da Silveira; ACORDAM os Desembargadores da 4% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, EM ADMITIR OS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como as respectivas contrarrazées.
No mérito, por igual votacdo, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE. Sem
divergéncia de votos, EM DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
AUTORA para: a) deferir-lhe o pagamento do intervalo previsto no art. 253, da CLT, de
20 minutos a cada 1h40 de efetivo labor, como horas extras, observados os demais
parametros de calculo estabelecidos pela sentenca; e b) deferir-lhe o pagamento de
indenizagao por danos morais, no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser corrigida
pela taxa SELIC a partir do ajuizamento da ac¢do. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas majoradas em R$ 300,00 ante a ampliacdo da condenacdo neste ato
arbitrada em R$15.000,00.

Intimem-se.
Curitiba, 28 de fevereiro de 2024.
VALDECIR EDSON FOSSATTI

Relator
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