Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO n° 0000075-71.2024.5.09.0018 (RORSum)

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO SEM ASSISTENCIA
SINDICAL. INVALIDADE. ARTIGO 500 DA CLT. PROTOCOLO PARA JUL-
GAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. Nos termos do artigo 500
da CLT, o pedido de demissdo formulado pela empregada gestante sem
a assisténcia da entidade sindical é invalido, tendo em vista que a nor-
ma visa a protecao do nascituro. No caso, como a reclamante estava
gravida no momento em que pediu demissdo, ja gozava da estabilida-
de proviséria prevista no art. 10, II, ‘b’, do ADCT e no art. 7°, XVIIl, da
CF. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CN]
estabelece a necessidade de um olhar diferenciado em se tratando de
pessoas em situacao de vulnerabilidade, como é o caso da mulher em
estado gestacional, pois ndo se pode ter como valida uma rendncia a
um direito constitucionalmente garantido sem que a autora tivesse sido
esclarecida por terceiro desinteressado, como aqueles arrolados pelo
artigo 500 da CLT. Recurso do reclamado a que se nega provimento.

RELATORIO

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO -
RITO SUMARISSIMO, provenientes da MM. 1 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA.

Dispensado o relatdrio, nos termos do artigo 852-1, “caput”, da CLT.

Adverte-se que a numerac¢ao de paginas resulta da conversao do processo
para .pdf, em ordem crescente.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario do reclamado, assim como das respectivas contrarrazdes.

MERITO
RECURSO DA PARTE RECLAMADA IRMAOS MUFFATO S.A.

a) Limitacao da condenacado ao valor indicado na inicial
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Requer a reforma para que a condenacdo seja limitada aos valores dos
pedidos indicados na inicial, pois a apuracao dos valores em liquidacdo por calculos
feriria os artigos 141 e 492 do CPC.

Consta da r. sentenca:

“Apartirde 11.11.2017 o art. 840, 81°da CLT, com a redacdo estabelecida
pela Lei 13.467/17, passou a dispor que “sendo escrita, a reclamagéo
deverd conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser
certo, determinado e com indica¢do de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante”.

Portanto, o dispositivo de lei em comento exige que o pedido seja certo e
determinado. Logo, ajuizada a demanda ja sob a égide da lei nova, ndo ha falar em
aplicacao do disposto no art. 324, §1°, do CPC, pois o dispositivo celetario ndo permite
a formulacdo de pedidos genéricos, inexistindo omissao legislativa nesse aspecto.
Também nao é a hipotese dos autos, pois todos os pedidos formulados pelo autor sao
certos e determinados.

Quanto a indicacao de valores dos pedidos, ressalta-se que ndo ha exigéncia
de liquidagao pormenorizada dos pedidos, sendo suficiente a indicacdo dos valores
por estimativa. E o que ocorre com a redacdo dada ao 81° do art. 840, com sua vigéncia
a partir de 11.11.2017, pois o que o legislador exigiu foi tdo somente a indica¢cdo do
valor do pedido e ndo sua rigorosa liquidagdo. Isto porque, como ressalta o autor, o
calculo contabil preciso somente sera viavel com a documentacdo a ser apresentada
pela empregadora ou mesmo depois de estabelecidos os respectivos parametros para
a condenacdo imposta pelo Juizo.

Nesse aspecto, Mauro Schiavi afirma que “ndo ha necessidade de
apresentacao de calculos detalhados, mas que o valor seja justificado, ainda que
por estimativa”, o que se justifica pela limitacdo de acesso a documentos (Manual de
Direito Processual do Trabalho. 13? ed. Ed. LTR, 2018. p. 570). Também o C. TST editou
a Instrucdo Normativa 41, que em art. 12, 82°, estabeleceu que para fim do que dispde
oart. 840,88 1°e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber,
o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil. Logo, é plenamente possivel a
indicacao estimativa dos valores dos pedidos postos nainicial, sem queisso represente,
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contudo, limitacdo expressa da condenacdo, de acordo com a jurisprudéncia se que
seguiu a Reforma, inclusive o Incidente de Assuncao de Competéncia julgado pelo
TRT-9 e a tese juridica firmada consequentemente no Tema n° 09.

Com fulcro nessa fundamentacao este Juizo reconhece como perfeitamente
aplicavel o disposto no art. 840, 8 1°, da CLT para as acles ajuizadas a partir de
11.11.2017. Assim, havera limitacao no caso de pedidos expressamente liquidados;
para aqueles em que o valor dado ao pedido foi por mera estimativa, ndo havera a
limitacdo ao valor do pedido.

Acolhem-se parcialmente, nesses limites.”

Tratando-se de processo comrito sumarissimo (art. 852-A e seguintes da CLT)
como o que ora se analisa, aplicavel a limitagao dos valores dos pedidos formulados
na peticdo inicial, tanto na fase de liquidacdo quanto na fase de execu¢ao, sob pena de
julgamento ultra petita ou excesso de execucdo, conforme o caso.

O artigo 852-B, I, da CLT prevé que “Nas reclamac¢des enquadradas no
procedimento sumarissimo: | - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara
o valor correspondente” e o §1° “... sob pena de arquivamento da reclamacdo e
condenacdo ao pagamento de custas sobre o valor da causa”.

Nesse norte, em se tratando de procedimento sumarissimo, deve ser
observado o valor maximo indicado na peticao inicial, sob pena de ultrapassar o limite
maximo de 40 salarios minimos previsto no art. 852-A da CLT.

Esta E. Turma ja decidiu:

“VALORES DOS PEDIDOS APONTADOS NA PREFACIAL.
MERA ESTIMATIVA. PROCESSO SUMARISSIMO.
LIMITACAO DA CONDENAGAO A 40 SALARIOS-MINIMOS.

Os valores apontados aos pedidos formulados na peti¢do inicial,
conforme previsao na atual reda¢do do 8 1° do art. 840 da CLT, ndo
impdem limite a condenacdo, devendo ser reconhecida a possibilidade
de apresentacdo por estimativa. Entendimento consoante o julgamento
do IAC 0001088-38.2019.5.09.0000 pelo Tribunal Pleno deste E.
Regional. Entretanto, visto tramitarem os autos pelo rito sumarissimo,
a liquidagao devera ficar limitada ao valor atribuido a cada pedido na
emenda a peti¢cdo inicial, bem como, ao montante global equivalente
a 40 vezes o valor do salario minimo vigente a data da propositura da
acdo. Sentenca que se mantém.” (RORSum 0000311-54.2023.5.09.0892,
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Rel. Des. JANETE DO AMARANTE, julgado em 22/03/2024).

Da-se, assim, provimento ao recurso do reclamado para limitar a
condenacdo aos valores indicados pela autora na peticdo inicial, ressalvados os
acréscimos legais (juros e correcdo monetaria).

b) Nulidade do pedido de demissao - conversao em dispensa sem justa
causa - estabilidade gestante

Assevera que areclamante ndo fazjus a estabilidade, pois foi desligada ao fim
de seu contrato de experiéncia em 05/03/2022, entretanto a reintegrou em 04/08/2022
quando soube de seu estado gravidico. Defende que o posterior pedido de demissdo
partiu da prépria autora, em 04/08/2022, e, como tal, renunciou a estabilidade, de
forma que desnecessaria a assisténcia do sindicato, pois seu contrato de trabalho
ndo estava revestido de estabilidade ou de garantia de emprego que tornasse exigivel
a formalidade da assisténcia sindical. Requer seja mantido o pedido de demissao e
afastada a estabilidade, e, por consequéncia, a indenizacdo substitutiva, haja vista sua
expressa renuncia.

Decidiu 0 MM. juizo a quo:

“Aduz a reclamante que na data do término do contrato se encontrava
gestante, fazendo jus a estabilidade proviséria. Sustenta que na
rescisdo contratual de sua iniciativa deveria ser assistida pelo Sindicato
ou Ministério Publico, diante da estabilidade, sendo que a auséncia
da assisténcia traz nulidade ao ato. Pugna pela nulidade do pedido
de demissdo e sua conversdao em rescisao sem justa causa, com O
pagamento das verbas que a acompanham.

A empregadora contesta os pedidos. Afirma que a reclamante foi
desligada em 05/03/2022, com o fim de seu contrato de experiéncia (fl.
125). Que assim que tomou ciéncia do estado gravidico da parte autora
realizou sua reintegracdo. Alega que o posterior pedido de demissao
partiu da parte autora, em 04/08/2022, sendo que ela foi quem optou
por nao cumprir o aviso prévio (fl. 131). Conforme declaracao assinada
de préprio punho, a empregada renunciou a estabilidade e motivou
o desligamento em causas de carater pessoal. Aduz que ndao houve
nenhum ato vicioso que ensejasse a nulidade da rescisao de trabalho
realizada e conversdao em rescisdo sem justa causa.
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Sdo os fatos. Passa-se a analise.

Nos termos do art. 500 da CLT, o pedido “de demisséo do empregado estavel
s6 sera vdlido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se néo o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da
Justica do Trabalho”.

O objetivo do legislador quanto a assisténcia do sindicato, de autoridade do
Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho no momento do pedido de demissao
do empregado estavel é garantir que o trabalhador seja devidamente cientificado e
orientado quanto as consequéncias do ato, sobretudo quanto a renuncia do direito a
estabilidade assegurada por norma constitucional, impedindo, assim, que o pedido de
demissdo esteja eivado de qualquer vicio de vontade.

No presente caso é inegavel que a autora era portadora de estabilidade
gestante, o que era do pleno conhecimento da reclamada, mas nao foi assistida por
qualquer das autoridades indicadas no art. 500 da CLT quando da alegada renudncia
a estabilidade. Nessas condi¢des, ndo se mostra possivel considerar valido o pedido
de demissado, e, por consequéncia, a renuncia a estabilidade também padece de vicio.
Nesse sentido a jurisprudéncia consolidada do TST:

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.
NECESSIDADE DE ASSISTENCIA SINDICAL. ARTIGO 500 DA CLT.
AJUIZAMENTO DA ACAO APOS O EXAURIMENTO DO PERIODO
ESTABILITARIO I. A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou
entendimento de que e avalidade do pedido de demissdao daempregada
gestante, detentora de estabilidade proviséria, esta condicionada a
assisténcia do respectivo sindicato ou da autoridade do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 500 da CLT, de modo a afastar qualquer
incertezaquantoavontadelivreeconscientedatrabalhadoraderescindir
o contrato de trabalho. Precedente da SBDI-1/TST. Il. No presente caso,
consta do acérdao que a empregada estava gravida quando da extincao
do contrato de trabalho e que ndo houve a necessaria assisténcia do
sindicato respectivo ou da autoridade competente para homologacao
do pedido de demissdo. Portanto, ndo merece reparos a decisao
unipessoal agravada, em que se considerou invalido o pedido de
demissdo da parte reclamante, deferindo-lhe a indenizagdo substitutiva
do periodo compreendido entre a data darescisao contratual e o final do
periodo estabilitario. No que concerne a alega¢dao de que houve abuso
de direito e enriquecimento ilicito da parte reclamante, constata-se que
a decisao unipessoal esta em consonancia com a OJ n° 399da SBDI-1/

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.133 - Jul. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

TST, que dispde: “o ajuizamento de acao trabalhista ap6s decorrido o
periodo de garantia de emprego nao configura abuso do exercicio do
direito de a¢do, pois este esta submetido apenas ao prazo prescricional
inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988, sendo devida a indenizacao desde
a dispensa até a data do término do periodo estabilitario”. Quanto a
pretensdo exclusiva de recebimento da indeniza¢do substitutiva, esta
Corte Superior tem decidido que o 10, I, b, do ADCT ndo condicionou
0 gozo da estabilidade proviséria a que a empregada gestante postule
primeiro sua reintegracdo no emprego. Precedente da SBDI-1/TST. Ill.
Desse modo, a decisdo agravada encontra-se em plena conformidade
com a atual, notodria e iterativa jurisprudéncia desta Corte. Incide, no
caso, o 6bice da Sumula n°® 333 do TST e do art. 896, 8§ 7°, da CLT. IV.
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento (Ag-ED-
RR-329-74.2019.5.19.0007, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 24/03/2023).

E de se lembrar, ainda, que o direito ao emprego é um direito irrenunciavel
pela gestante, na medida em que visa também dar prote¢do ao nascituro. E que a
empregadora, que nado se trata de empresa de pequeno porte, mas de supermercado
que conta com centenas de empregados e diversas filiais no estado do Parana, além de
contar com assessoria juridica experiente, e deve observar sua responsabilidade social
e ter em conta que os direitos fundamentais geram vincula¢do nao so verticalmente,
mas também de forma horizontal. Isso significa dizer que os direitos fundamentais
nao sao obrigatdrios de observacdo apenas entre o Estado e individuos, mas que os
particulares também Ihes devem obediéncia nas suas relacdes privadas, tais como na
relacdo entre empregado e empregador privados.

Maior razdao tem a reclamante quando se analisa a questdo a partir
do protocolo para julgamento em perspectiva de género, que estabelece a necessidade
de um olhar diferenciado em se tratando de pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
como é o caso da mulher em estado gestacional. Ndo se pode ter como valida uma
renuncia a um direito garantido constitucionalmente sem que a autora tivesse sido
esclarecida por terceiro desinteressado, como aqueles arrolados pelo art. 500 da CLT.

Logo, o pedido de demissdo com renuncia a estabilidade gestante nao
observou requisito legal e padece de vicio de validade. Acolhe-se, portanto, o pedido
para declarar a nulidade do pedido de demissao, reconhecendo que a dispensa se deu
sem justa causa e em violacdo ao direito da reclamante a estabilidade no emprego até
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cinco meses apo6s o parto, nos termos do disposto no art. 10, Il, b, do ADCT.
1.2. Indenizacgao substitutiva

Observado que ja estd encerrada a gravidez, considerando o nascimento
da crianca, comprovado em 31.10.2022 (fl. 26), a estabilidade deve ser convertida em
indenizacao, ficando prejudicada a garantia legal do emprego.

Deferem-se, portanto, os salarios do periodo compreendido entre a data
do momento da data da demissao, 03/08/2022 (fl. 122), até cinco meses apds o parto
(fl. 26, 31.10.2022), ou seja, até 31.03.2023. Observe-se, para fins de calculo, o salario
auferido pela reclamante no montante de R$ 1.466,00 (fl. 130).

Calculem-se também férias proporcionais acrescidas de 1/3 e a gratificacdo
natalina proporcional a esse tempo. A natureza juridica das parcelas apuradas a esse
titulo é indenizatdria, o que desde ja se declara.

As parcelas salariais (salarios e 130 salario) geram reflexos em FGTS, no
percentual de 11,20%.

Acolhe-se o pedido formulado no item 3.
1.3. Reconhecimento da dispensa sem justa causa

Uma vez declarada a nulidade do pedido de demissao e o término do
periodo de estabilidade, deve-se reconhecer a dispensa sem justa causa por iniciativa
da Reclamada. Neste sentido:

[...] EMBARGOS DE DECLARAGCAO DA RECLAMANTE. LEI 13.467/2017.
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. INOBSERVANCIA DO ART. 500
DA CLT. OMISSAO CONFIGURADA. Diante do reconhecimento da
nulidade do pedido de demissdo da reclamante, impde o acolhimento
dos embargos de declara¢do para acrescer a condenag¢do o pagamento
das diferencas de verbas rescisorias, decorrentes da conversao em
dispensa sem justa causa, tais como o aviso prévio, multa prevista no
art. 477, § 8°, da CLT e indenizagdo substitutiva pelo ndo fornecimento
das guias para levantamento do seguro-desemprego. Embargos de
declara¢do acolhidos para sanar omissao, com efeito modificativo (ED-
RR-1006-04.2015.5.10.0005, 67 Turma, Relator Ministro Aloysio Correa
da Veiga, DEJT 22/11/2019).
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Assim, acolhe-se o pedido da reclamante.”

A estabilidade proviséria da gestante esta prevista no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, art. 10, Il, ‘b’ in verbis:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, 1, da Constituicao:

(...)
Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

(...)
b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto. (destaque acrescido)

Incontroverso o estado gravidico da autora a época do pedido de rescisao
do contrato de trabalho (fls. 27) e que foi ele realizado sem a assisténcia sindical, de
sorte que incide o artigo 500 da CLT:

Art. 500 - O pedido de demissdao do empregado estavel sé sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.

Da analise do TRCT de fls. 129-130 verifica-se que nao houve assisténcia
sindical a trabalhadora, razdo pela qual o pedido de demissdao apresentado pela
reclamante em 03/08/2022 (fls. 122), ainda que lavrado de préprio punho, ndo é valido.

O art. 500 da CLT se aplica a estabilidade da gestante, na medida em que o
Tema 497 do STF reafirma o projeto constitucional de especial tutela da maternidade
e do recém-nascido, conforme preveem os artigos 10, Il, “b” do ADCT e 223 da
Constituicdo Federal.

A garantia de emprego conferida a gestante pela Constituicdo Federal tem
COmo escopo a prote¢do da maternidade e do nascituro, cumprindo sejam asseguradas
condi¢des minimas a tutela da salde e de seu bem-estar. Trata-se de norma de ordem
publica e, como tal, € irrenunciavel.

Assim, na hipotese de pedido de demissao da empregada gestante, ainda
que ausente vicio de consentimento, a rescisdao contratual somente sera valida se
houver assisténcia do sindicato da categoria ou da autoridade competente.
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Comoaliasbem pontuado pela Magistrada de origem, aquestao ganhamaiorrelevancia
qguando analisada a partir do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
qgue estabelece a necessidade de um olhar diferenciado em se tratando de pessoas
em situacao de vulnerabilidade, como é o caso da mulher em estado gestacional, pois
ndo se pode ter como valida uma renuncia a um direito constitucionalmente garantido
sem que a autora tivesse sido esclarecida por terceiro desinteressado, como aqueles
arrolados pelo artigo 500 da CLT.

Cita-se o entendimento do C. TST:

RECURSO DE REVISTA - RECLAMA(;AO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - EMPREGADA GESTANTE - PEDIDO
DE DEMISSAO - AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. 1. A
jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que o pedido de
demissdo, ainda que a durag¢do do contrato de trabalho seja inferior a
um ano, sé sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato e,
se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério
do Trabalho ou da Justica do Trabalho, conforme estabelece o art.
500 da CLT. 2. No caso, o Tribunal Regional consignou que o pedido
de demissdo da autora foi realizado sem a indispensavel assisténcia
sindical. Desta forma, € dispensavel investigar a existéncia de vicio de
consentimento no ato de ruptura contratual. Isto porque a assisténcia
sindical é requisito formal preliminar, que, naturalmente, deve ser
examinado anteriormente ao proprio vicio de consentimento. 3. Trata-
se de questao de ordem publica, que envolve direito indisponivel e, por
conseguinte, irrenunciavel, cuja observancia pode e deve ser verificada
pelas instancias ordinarias, sob pena de violacao dos arts. 500 da CLT
e 10, I, “b", do ADCT, e contrariedade a Sumula n°® 244 do TST. (RR-
1000632-43.2018.5.02.0601, 2* Turma, Relatora Des. Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 18/08/2023).

Considerando que o periodo estabilitario € de cinco meses ap6s a data do
parto, correta a r. sentenca ao reconhecer a estabilidade proviséria até 31/03/2023,
assim como a dispensa sem justa causa por iniciativa do reclamado.

Mantém-se.

c) Verbas rescisérias - seguro-desemprego - retificacdao da CTPS - FGTS
com 40%

Confiando na reforma quanto ao tépico precedente, pugna pela reforma
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para que seja afastado o direito ao pagamento das verbas rescisérias, a entrega
dos documentos para habilitacdo no seguro-desemprego, a retificacdo da CTPS e a
incidéncia da multa resciséria de 40%, assim como a entrega das guias necessarias
para o saque do FGTS.

O reclamado foi nesses termos condenado:
“1.3.1. Verbas rescisorias

Reconhecido a nulidade do pedido de demissdo com a conversao para a
dispensa sem justa causa e o montante liquido ja pago no TRCT juntado a fl. 130, sdo
devidas as seguintes diferencas de parcelas a autora:

a) aviso prévio indenizado (30 dias); o periodo se integra ao contrato de
trabalho para todos os efeitos legais - R$ 1.466,00;

b) Férias proporcionais (9/12), considerando a projecdo do aviso prévio,
com acréscimo do terco legal (R$ 1.099,50 + R$ 366,50)

c) 13° salario relativo ao ano de 2023, j& considerando a projecao do
aviso prévio, na ordem integral (9/12) - R$1.099,50.

Sobre as parcelas de itens “a” e “c” deve haver incidéncia dos depésitos do
FGTS acrescidos da multa de 40%.

Acolhe-se o pleito formulado no item “4”. [...]
1.3.3. Seguro-desemprego

Aempregadoratem a obrigacdo de proceder a entrega dos documentos que
possibilitem a habilitacdo da parte autora junto ao programa de seguro-desemprego,
competindo ao érgdo gestor avaliar se ela preenche ou nao os requisitos. Assim, o
reclamado devera proceder a entrega das guias habeis para habilitacdo junto a
referido programa, no prazo de cinco dias a contar do transito em julgado, sob pena
de indenizar o reclamante pelo prejuizo que sofrera em virtude de sua omissao.

Apenas se frustrado o pagamento pelo 6rgdo gestor, por motivo que
possa ser atribuido a empregadora, e desde que a reclamante tenha preenchido os
requisitos legais para percepc¢ao, se devera converter em indenizacdo substitutiva,
quando deverdo ser observados o numero de parcelas devidas, bem como o montante
financeiro de cada uma, e época prépria para pagamento.
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1.3.4. Retificacao da CTPS

Diante da nulidade do pedido de demissdao da reclamante e a conversao
em dispensa sem justa causa, nos termos acima deferidos,condena-se o reclamado a
proceder a retificacdo término do contrato laboral observando-se a projecao do aviso
prévio para 03.04.2022.

Cite-se especificamente para cumprimento da obrigacdo, no prazo de 5 dias
Uteis, com incidéncia de multa, a partir do quinto dia util sem cumprimento, desde ja
arbitrada em R$ 200,00 por dia, limitada a 30 dias. Decorrido o prazo de trinta dias-
multa. No siléncio, a Secretaria o fara.

Tratando-se de CTPS eletrdnica, observem-se os prazos e procedimentos
previstos na Portaria 1.195, de 30 de outubro de 2019, da Secretaria Especial de
RelacBes de Trabalho. Nessa hipotese, a reclamada devera informar nos autos o
cumprimento da obrigacdo, anexando comprovante digital correspondente a baixa
no sistema.”

Remanescendo incdélume o topico precedente, devidas as verbas
condenatoérias e obrigacdes de fazer conforme acima descritas.

Mantém-se o julgado, por seus proprios fundamentos (art. 895, 8 1°, inciso
IV, da CLT - “§ 1° Nas reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso
ordinario: IV - terd acérddo consistente na certiddo de julgamento, com a indica¢do
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razbes de decidir do voto prevalecente.
Se a sentenca for confirmada pelos préprios fundamentos, a certidao de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acérdao”).

d) Honorarios advocaticios

Discorre estar incorreta a r. sentenca em relacdo a fixacdo dos parametros
dos honorarios advocaticios, uma vez que deferiu o pagamento com base no valor da
condenacdo e ndo no valor liquido, bem como fixou os honorarios no percentual de
10%, que se mostram excessivos em causa que ndo é complexa.

Requer a reforma para que os honorarios advocaticios devidos para os
patronos da parte reclamante sejam reduzidos e incidam sobre o valor liquido a ser
apurado em liquida¢ao de sentenca.
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Os honoréarios foram assim arbitrados:

“Oart.791-Ada CLT,comaredacdo que lhe foidada pela Lei 13.467/2017,
vigente a partir de 11 de novembro de 2017, regulamenta a questdo
dos honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho, plenamente
aplicaveis ao caso dos autos, tendo em vista que a acdo foi proposta ja
na vigéncia dessa norma.

Referido dispositivo estabelece que ao advogado que atue nos autos serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e o maximo de 15%
sobre o valor que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econdmico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. Na fixa¢ao dos
honorarios o juizo devera observar o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacao
do servico, a natureza e a importancia da causa bem assim o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. O parametro final consiste em
estabelecer que na hipétese de procedéncia parcial, o juizo devera arbitrar honorarios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

A autora foi vencedora (e a parte reclamada sucumbente) nos pedidos
condenatérios de indenizacao referente ao periodo de estabilidade, verbas rescisérias
e FGTS e multa, em valores a serem apurados em liquida¢do de sentenca. Sobre esse
proveito econémico incidirdo honorarios de sucumbéncia para os procuradores que
assistem a autora, no percentual de 15%. No caso da conversdo da obrigacdo de fazer
do seguro-desemprego em indenizacdo pelo equivalente incidirdo honorarios no
mesmo percentual.

Frisa-se que a sucumbéncia parcial da parte autora quanto aos valores
nao acarreta obrigacdo de pagamento de honorarios, pois foi predominantemente
vencedora nos pedidos, aplicando-se por analogia a regra pertinente ao calculo de
custas processuais. Nesse sentido o Enunciado no. 3 aprovado pela Escola Judicial
do TRT-RS: SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitrara honorérios de sucumbéncia
reciproca (art. 791-A, § 30, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido
especifico. O acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado nao
caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida. Quando o
legislador mencionou “sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento de parte dos
pedidos formulados na peti¢ao inicial.
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A autora foi sucumbente apenas no pedido de multa do art. 477 da CLT.
Logo, sobre o valor desse pedido serdao devidos honorarios de sucumbéncia para os
procuradores que assistem a reclamada, no percentual de 10%.

No entanto, a trabalhadora é beneficiaria da Justica Gratuita, e considerando
o julgamento da Acdo Direita de Inconstitucionalidade 5.766, de 20.10.21, que
declarou inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4°, e 791-A, 8§ 4°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), j& se reconheceu que o texto legal padece de vicio de
constitucionalidade. Logo, declarada a inconstitucionalidade da norma em questao,
os valores dos honorarios de sucumbéncia nao poderdo ser cobrados do empregado,
e somente poderado ser exigidos no caso de modificacao das condi¢des econdmicas
de tal modo que deixe de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessao da gratuidade. Portanto, os honorarios de sucumbéncia devidos pela
reclamante deverdao permanecer com cobranca suspensa por dois anos, nos termos
da lei; decorrido esse prazo a contar do transito em julgado da presente sentenca
sem a comprovacao dessa alteracdo de status econdmico, tais obrigacfes restarao
totalmente extintas.

Deferem-se honorarios de sucumbéncia reciprocos, observados esses
parametros.

Acolhe-se, nestes termos.”

O reclamado foi condenado ao pagamento de honorarios aos advogados da
parte autora no percentual de 15% (e ndo de 10%) “em valores a serem apurados em
liquidacdo de sentenca”.

Esta E. 7% Turma entende que a nova regra atinente aos honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho € aplicavel as acbes ajuizadas na vigéncia da Lei
13.467/2017, como na hipdtese.

Verifica-se dos autos que ambas as partes quedaram sucumbentes, pelo
qgue devidos honorarios advocaticios aos patronos das partes adversas, a teor do
artigo 791-A da CLT.

Cita-se o seguinte aresto:

“JUSTICA GRATUITA. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS. POSSIBILIDADE. Diante da decisdo
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proferida pelo STF na ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade
parcial do art. 791-A, 8 4° da CLT, permanece cabivel a condenacao
do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios
advocaticios. Da mesma forma, permanece de dois anos o prazo para
“o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-
se, passado esse prazo, tais obrigacSes do beneficiario”. Apenas a
possibilidade de a verba honoraria ser deduzida dos créditos obtidos
em juizo é que deixa de existir. Recurso do réu a que se da provimento.”
(TRT-PR 0000731-69.2022.5.09.0124, Rel. Des. BENEDITO XAVIER DA
SILVA, publ. 16/10/2023)

No que tange ao pedido de minoracdo dos honorarios, para a fixacdo dos
honorarios advocaticios o legislador estabeleceu formula que agrega dois critérios
interpretativos. O primeiro estd vinculado a determinacfes legais estabelecendo
coeficiente maximo e minimo de fixacdo e base de calculo. Ja o segundo é de
interpretacdo discricionaria quanto a determinadas condi¢8es a serem avaliadas pelo
Magistrado no caso concreto.

Assim dispde o art. 791-A, §2° da CLT: “8 2° Ao fixar os honorarios, o juizo
observara: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacao do servico; Il - a
natureza e a importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servico”.

Analisando-se os presentes autos, entendo que o montante deferido em
favor do procurador da parte autora ndo é compativel com a natureza e a importancia
da causa, assim como com o trabalho realizado e o tempo exigido para seu servico,
motivo pelo qual comportam reforma.

Diante do exposto, reforma-se parcialmente para fixar os honorarios
advocaticios devidos pela parte reclamada aos patronos da parte reclamante no
percentual de 10% sobre o valor bruto da condenacao, excluidos os encargos sociais
patronais.

Acordao

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Ana Carolina Zaina; presente o Excelentissimo
Procurador Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico do
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Trabalho; compareceram presencialmente os Excelentissimos Desembargadores Luiz
Eduardo Gunther, Ana Carolina Zaina, Marcus Aurelio Lopes e Janete do Amarante;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther,
Janete do Amarante e Ana Carolina Zaina;, ACORDAM os Desembargadores da 7°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO DO
RECLAMADO, assim como das contrarrazdes. No mérito, vencida a Exma. Revisora
guanto a estabilidade da gestante, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO,
para: a) limitar a condenacdo aos valores indicados pela autora na peticdo inicial,
ressalvados os acréscimos legais (juros e correcao monetaria); b) fixar os honorarios
advocaticios devidos pela parte reclamada aos patronos da parte reclamante no
percentual de 10% sobre o valor bruto da condenacao, excluidos os encargos sociais
patronais, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 16 de maio de 2024.
LUIZ EDUARDO GUNTHER

Relator
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