Normativos, Leis e outros

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 5
IGUALDADE DE GENERO

OBJETIVO 5

ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR
TODAS AS MULHERES E MENINAS

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda
parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas

e privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criancgas e
mutilagBes genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a
promocgao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos

nacionais

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
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Decisdes, Sentencas e Acérdaos

lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como
acordado em conformidade com o Programa de A¢do da Conferéncia Internacional sobre Popula-
¢do e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos resultantes de

suas conferéncias de revisdo

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros,

heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e comuni-

cacdo, para promover o empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a promoc3do da igualdade de gé-

nero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
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