
 

RELATÓRIO 2021-2023 

REVISTA ELETRÔNICA DO TRT-PR 

 

 

Compromisso da Gestão 2021-2023 

 

 

“Manter a publicação da Revista Eletrônica do TRT9, criada em 2011, 

que já conta com mais de 100 edições, com grande alcance de formação 

em nosso Estado e no Brasil, com quase um milhão de acessos, ampliando 

o setor específico para que exista continuidade e aperfeiçoamento; 

 

 

 

CONTINUIDADE DA CONSOLIDADA REVISTA ELETRÔNICA 

 

A Revista Eletrônica, criada pelo Desembargador Luiz Eduardo Gunther durante sua 

gestão como Diretor da Escola Judicial, está em circulação desde 2011, sendo um testemunho de 

compromisso com a produção editorial e a divulgação científica. Ao longo de 12 anos, foram 

publicadas mais de 125 edições temáticas e mensais que se tornaram referência no campo do 

direito. Essa trajetória de sucesso destaca sua importância na comunidade acadêmica e 

fundamentou o know-how construído ao longo desse tempo que permitiu o planejamento e 

execução do projeto da nova Revista. 

A participação de renomados especialistas e acadêmicos como colaboradores no processo 

editorial fortalece a divulgação e reconhecimento através da Revista Eletrônica. Nesse sentido, 

ela oferece espaço para a discussão e reflexão crítica sobre temas jurídicos relevantes, tendo 

como público-alvo pós-graduandos e especialistas no Direito do Trabalho.  

Neste biênio foram publicadas 21 edições com autores selecionados que transitam pelas 

mais diversas áreas relacionadas ao direito do trabalho observando-se o destaque na temática ora 

abordada na edição veiculada, conforme observa-se a seguir: 

 

 

 



 

GRATUIDADE DA JUSTIÇA (DEZ.2021 - JAN. 2022) 

 

BENEFÍCIO DA JUSTIÇA GRATUITA NO PROCESSO DO TRABALHO E 

O ÔNUS FINANCEIRO DO PROCESSO: ATUAL POSIÇÃO DO TRIBUNAL 

SUPERIOR DO TRABALHO 

● Raphael Miziara 

 

A GRATUIDADE DA JUSTIÇA NO CONTEXTO DA REFORMA 

TRABALHISTA 

● André Araújo Molina  

 

LIMITES LEGAIS A GRATUIDADE DA JUSTIÇA OFERTADA NA 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

● Maira de Souza Almeida  

 

DISCUSSÃO DA CONSTITUCIONALIDADE NO PAGAMENTO DAS 

CUSTAS PROCESSUAIS POR BENEFICIÁRIOS DA JUSTIÇA GRATUITA 

EM CASO DE AUSÊNCIA INJUSTIFICADA NA AUDIÊNCIA 

TRABALHISTA  

● Anna Luiza Mariano Xavier  

● Flávia Malachias Santos Schadong  

 

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E ACESSO À JUSTIÇA: UMA 

ANÁLISE DO BENEFICIÁRIO DA JUSTIÇA GRATUITA A LUZ DA 

REFORMA TRABALHISTA  

● Natália Simões Bentes  

● Vanessa Rocha Ferreira  

 



 

ARTIGO ESPECIAL - PASSAPORTE SANITÁRIO AO TRABALHADOR: 

ENTRE A LIBERDADE DE NÃO DE VACINAR E O PODER-DEVER 

DISCIPLINAR DA EMPRESA 

● Luiz Antonio Abagge 

● Tuany Baron  

● Patrícia Corrêa Gobbi  

 

TRABALHO INFANTIL (FEV.2022) 

 

O TRABALHO INFANTIL E A PANDEMIA DE COVID-19: ANÁLISE DAS 

REPERCUSSÕES DA CRISE PANDÊMICA NOS CONTRATOS DE 

APRENDIZAGEM 

● Matheus Prestes Tavares Duarte 

● Camilla Martins Cavalcanti  

● Vanessa Lima de Marques Santiago Sousa  

 

A VIOLAÇÃO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA FRENTE A 

EXPLORAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL  

● Milena dos Santos Pinheiro  

● Rafael Bueno da Rosa Moreira  

 

TRABALHO INFANTIL: UM OLHAR A PARTIR DAS CAUSAS E 

CONSEQUÊNCIAS   

● Maria Eliza Leal Cabral  

● Suzéte da Silva Reis  

 

EXPLORAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL: ENFRENTAMENTO DA 

IDEOLOGIA PERMISSIVA  



 

● Paulo Sergio Bandeira  

● Mateus Eduardo Siqueira Nunes Bertoncini  

 

A COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO ENVOLVENDO 

ATLETAS NÃO PROFISSIONAIS MENORES DE IDADE 

● Felipe Augusto Loschi Crisafulli  

 

ARTIGO ESPECIAL - JUSTA CAUSA POR ATESTADO MÉDICO DE 

FINGIMENTO E AS CONSEQUÊNCIAS NO CONTRATO DE TRABALHO  

● Silvana Souza Netto Mandalozzo  

● Aluana Costa Itiberê da Cunha  

 

JUSTA CAUSA (MAR.2022) 

 

VACINAÇÃO E SEGURANÇA DO TRABALHO  

● Georgenor de Sousa Franco Filho  

 

A EXCEÇÃO DA VERDADE COMO INSTRUMENTO PARA REVERSÃO 

DA JUSTA CAUSA 

● Adriano Marcos Soriano Lopes  

● Solainy Beltrão dos Santos  

 

DISCUSSÕES SOBRE AS CONSEQUÊNCIAS DA JUSTA CAUSA NAS 

RELAÇÕES DE TRABALHO 

● Valdete Souto Severo  

 



 

RECUSA À VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 NO ÂMBITO DAS 

RELAÇÕES DE TRABALHO: LIMITES DA LIBERDADE INDIVIDUAL DO 

TRABALHADOR EM TEMPOS DE PANDEMIA  

● Ana Cláudia Barbosa Dias  

 

DA (IN)COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO PARA 

PROCESSAR E JULGAR AS CAUSAS ENVOLVENDO RELAÇÃO 

JURÍDICA ENTRE REPRESENTANTE E REPRESENTADO  

● Felipe Probst Werner  

● Veridiana Toczeki Santos  

 

OBRIGATORIEDADE DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 E A 

POSSIBILIDADE DE DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA EM CASO DE 

RECUSA INJUSTIFICADA  

● Camila Vanzela Garcia Otaviano  

● Fabíola Marques  

 

DIREITO DE GREVE (ABR.2022) 

 

O DIREITO DE GREVE E A LEGISLAÇÃO SIMBÓLICA: UMA ANÁLISE 

SOBRE A EFETIVIDADE DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE A 

PARTIR DA CONSTITUIÇÃO DE 1988  

● Carlos Henrique Bezerra Leite  

● Gerlis Prata Surlo 

 

PERCEPÇÕES JURÍDICAS ACERCA DOS MOVIMENTOS GREVISTAS 

NO BRASIL EM MEADOS DO SÉCULO XX  

● Patrícia Graziela Gonçalves 



 

● Ângelo Aparecido Priori  

 

DO DIREITO DE GREVE DO SERVIDOR PÚBLICO A PARTIR DA ATUAL 

JURISPRUDÊNCIA DO STF  

● Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson 

● Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson  

● Walkyria de Oliveira Rocha Teixeira  

 

GREVES NO ESTADO NOVO: UM PROCESSO DE MEMÓRIA EM 

DISPUTA  

● Fatima Gabriela Soares de Azevedo 

 

QUANDO OS TRABALHADORES PARAM? REINTERPRETANDO A 

OCORRÊNCIA DE GREVES NO BRASIL 

● Alexandre Sampaio Ferraz 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (MAI.2022) 

 

PROVA DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE NO PROCESSO 

DO TRABALHO: A NECESSÁRIA RELEITURA DO ART.195, §2º, CLT 

● Adalberto Martins  

 

DA (IN)COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL E CONVENCIONAL DA 

REGRA DA VEDAÇÃO DA ACUMULAÇÃO DOS ADICIONAIS DE 

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE  

● Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson  

● Walkyria de Oliveira Rocha Teixeira  



 

O CONTROVERTIDO DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

DOS CUIDADORES DE IDOSOS  

● Adriano Marcos Soriano Lopes  

● Solainy Beltrão dos Santos  

 

SOBRE A BASE DE CÁLCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, À 

LUZ DA JURISPRUDÊNCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: 

COMPLEXIFICAÇÕES QUE PRECARIZAM  

● Guilherme Guimarães Feliciano  

● Claudirene Andrade Ribeiro  

 

O TRABALHO INSALUBRE E A LEI N.º 13.467: CONSIDERAÇÕES 

ACERCA DA NOVA REDAÇÃO BRASILEIRA 

● Salus Henrique Silveira Ferro  

 

GESTANTES E LACTANTES EXPOSTAS À INSALUBRIDADE: ANÁLISE 

SISTEMÁTICA DAS ALTERAÇÕES NO QUADRO JUSTRABALHISTA  

● Denise Fincato  

● Amanda Donadello Martins 

 

TRABALHO DO APRENDIZ (JUN.2022)  

 

A COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO ENVOLVENDO 

ATLETAS NÃO PROFISSIONAIS MENORES DE IDADE  

● Felipe Augusto Loschi Crisafulli 

 



 

COTA SOCIAL NA APRENDIZAGEM E O PAPEL DOS ÓRGÃOS DE 

PROTEÇÃO AO TRABALHADOR NA FISCALIZAÇÃO DE SEU 

CUMPRIMENTO  

● Letícia Ferrão Zapolla 

● Henrique Lima Correia  

 

CONTRATO DE APRENDIZAGEM: DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO 

E PROTEÇÃO NO TRABALHO  

● Marilande Almada de Mendonça Papa  

● Marcelo Braghini  

 

O CONTRATO DE APRENDIZAGEM UTILIZADO COMO 

INSTRUMENTO DE QUALIFICAÇÃO 

● Emerson Penha Malheiro 

● Pedro Henrique Abreu Benatto  

● Marlene do Carmo Campoi   

 

DIREITO À PROVA (JUL.2022) 

 

A APLICAÇÃO DA PRODUÇÃO ANTECIPADA DE PROVAS NA SEARA 

TRABALHISTA  

● Gabriel Henrique Zani Furlan 

 

GRAVAÇÃO CLANDESTINA COMO MEIO DE PROVA NO DIREITO 

PROCESSUAL DO TRABALHO  

● Jackeline Stefane Karoline Nogueira Coêlho 

● Jair Aparecido Cardoso 



 

A PROVA DOCUMENTAL ELETRÔNICA NO PROCESSO DO 

TRABALHO - VALIDADE E VALORAÇÃO  

● Arthur Leopoldino Ferreira Neto  

● Paulo Sergio João 

 

A DINAMIZAÇÃO DO ÔNUS DA PROVA: UMA VIA CERTA À 

OBTENÇÃO DA TUTELA JURISDICIONAL TRABALHISTA PLENA  

● Gabriela Fonseca de Melo 

 

DIREITO À ESTABILIDADE (AGO.2022) 

 

DIREITO À ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE: UMA 

ANÁLISE ACERCA DA PROTEÇÃO À MATERNIDADE  

● Danielle Gonçalves de Moraes 

 

A GARANTIA PROVISÓRIA NO EMPREGO DO DIRETOR ELEITO DE 

COOPERATIVA  

● Araken de Assis 

● Fernando Krieg da Fonseca  

● Bóris Chechi de Assis 

 

CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO E ESTABILIDADE 

PROVISÓRIA DA GESTANTE: UMA RELEITURA NECESSÁRIA 

● Fausto Siqueira Gaia 

 

ARTIGO ESPECIAL - LUGAR DE MULHER: A INSERÇÃO DA MULHER 

NO MERCADO DE TRABLHO REGULAR  



 

● Maria Fernanda Muniz da Silva 

● Arthur Leopoldino Ferreira Neto  

● Rui César Publio Borges Correa 

 

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE (SET.2022) 

 

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DA REFORMA 

TRABALHISTA: ANÁLISE DA CONVENÇÃO Nº 155 OIT E ARTIGO 611-

A DA CLT 

● Ricardo José Das Mercês Carneiro  

● Giovanna Montalvão Oliveira Da Rosa 

● Érica Ribeiro Guimarães Amorim  

 

O CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DA REFORMA 

TRABALHISTA DE 2017 

● Érica Ribeiro Guimarães Amorim  

 

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E ACESSO À JUSTIÇA: UMA 

ANÁLISE DO BENEFICIÁRIO DA JUSTIÇA GRATUITA A LUZ DA 

REFORMA TRABALHISTA 

● Natália Simões Bentes  

● Vanessa Rocha Ferreira 

 

DIREITO DO TRABALHO MARÍTIMO (OUT.2022) 

 

AS RELAÇÕES DE TRABALHO NOS CRUZEIROS MARÍTIMOS  

● Alexandre Agra Belmonte 



 

 

A EFETIVAÇÃO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES MARÍTIMOS 

NO CONTEXTO DOS NAVIOS DE BANDEIRA DE CONVENIÊNCIA  

● Ana Gabriela Camatta Zanotelli  

● Valesca Raizer Borges Moschen 

 

CONTRATO DE TRABALHO MARÍTIMO NAS CONVENÇÕES DA OIT  

● Ivani Contini Bramante 

 

ARTIGO ESPECIAL - O DIREITO DA INTEGRAÇÃO E O MERCOSUL 

● Gerson de Oliveira Costa Filho 

 

DIREITO DO TRABALHO PORTUÁRIO (NOV.2022) 

 

A SAÚDE DO TRABALHADOR PORTUÁRIO: UMA ANÁLISE DA 

VIVÊNCIA DOS ACIDENTADOS NO PORTO DO PECÉM – CEARÁ 

● Regina Heloisa Maciel 

● Isaac Bastos de Andrade 

● Tereza Glaucia Rocha Matos 

● Marselle Fernandes Fontenelle 

 

REVISÃO JURISPRUDENCIAL DO TST NA APLICAÇÃO DO TEMA 222 

DA REPERCUSSÃO GERAL SOBRE O ADICIONAL DE RISCOS PARA O 

TRABALHADOR PORTUÁRIO AVULSO  

● Alexandre Luiz Ramos 

 



 

ANÁLISE DO TRABALHO PORTUÁRIO: TRANSFORMAÇÕES 

DECORRENTES DA MODERNIZAÇÃO DOS PORTOS  

● Regina Heloisa Maciel 

● Rosemary Cavalcante Gonçalves 

● Tereza Glaucia Rocha Matos 

● Marselle Fernandes Fontenelle 

● João Bosco Feitosa dos Santos  

 

ARTIGO ESPECIAL -O DIREITO CONSTITUCIONAL AO TRABALHO E 

A GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA ARBITRÁRIA  

● Gerson de Oliveira Costa Filho 

 

REVISTA ÍNDICE (DEZ.2022 - JAN. 2023) 

 

● Artigos por Edição 

● Autores por Edição 

● Autores 

● Assuntos 

● Revista Física 

● Artigos por Revista 

 

CONFLITO JURISPRUDENCIAL ENTRE O STF E O TST (FEV. 2023) 

 

REDUÇÃO DA COMPETÊNCIA MATERIAL DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO PELA VIA JUDICIAL  

● Lourival Barão Marques Filho  

● Mariana Cesto 

 



 

O PAPEL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO ESVAZIAMENTO DA 

COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO  

● Jeaneth Nunes Stefaniak  

● Maria Carolina Dal Prá Campo 

 

SERÁ O FIM DO RECONHECIMENTO DO GRUPO ECONÔMICO NA 

EXECUÇÃO TRABALHISTA?  

● Thiago Mira de Assumpção Rosado  

● Rogério Farias Costa 

 

AS HORAS “IN ITINERE” ANALISADAS PELA SUPERAÇÃO DO 

ENTENDIMENTO DO C. TST E DA DISPOSIÇÃO DA CLT PELA 

INTERPRETAÇÃO DO E. STF NA ÓTICA DO PRINCÍPIO DA VEDAÇÃO 

DO RETROCESSO SOCIAL, DENTRO DA PERSPECTIVA HISTÓRICO-

JURÍDICA  

● Adryeli Sacilotto de Camargo 

 

DIREITO, INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E BLOCKCHAIN (MAR. 2023) 

 

O APARENTE PARADOXO ENTRE A POLÍTICA DE OPEN JUSTICE E O 

DIREITO FUNDAMENTAL À PROTEÇÃO DE DADOS  

● Paulo Eduardo Vieira de Oliveira  

● Fabrício Lima Silva 

 

TECNOLOGIA ASSISTIVA: PERSPECTIVAS DE INCLUSÃO NO 

MERCADO DE TRABALHO  

● Felipe Perito de Bem 

 



 

SMART CONTRACTS: OS DESAFIOS À ADOÇÃO DOS CONTRATOS 

INTELIGENTES PELO ORDENAMENTO JURÍDICO BRASILEIRO  

● Mayna Marchiori de Moraes Dykstra 

● Michele Hortz Marchiori de Moraes  

● Rodrigo Marchiori de Moraes  

 

O DEVER DE JUSTIFICAR DECISÕES BASEADAS EM INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL PARA EVITAR O PRECONCEITO E A DISCRIMINAÇÃO  

● Jailson de Souza Araújo  

 

GAMEFI E A NOVA CLASSE DE TRABALHADORES  

● Ana Cláudia Nascimento Gomes 

● Fernanda Daher Caram Farah 

 

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E RACISMO ALGORÍTMO: ANÁLISE DA 

NEUTRALIDADE DOS ALGORÍTIMOS FRENTE AOS EPISÓDIOS DE 

VIOLAÇÃO DE DIREITOS NOS MEIOS DIGITAIS  

● Júlia Carvalho Rodrigues  

● Cássius Guimarães Chai 

 

BLOCKCHAIN COMO SUBSTITUTO DA ATA NOTARIAL: UMA 

ANÁLISE À LUZ DO SISTEMA PROCESSUAL BRASILEIRO  

● Gabriel Pessotti da Silva  

● Jenifer Carina Pereira 

 

 

 



 

SÍNDROME DE BURNOUT (ABR. 2023) 

 

SÍNDROME DE BURNOUT NO SETOR DE SAÚDE: POR UMA 

HERMENÊUTICA SISTÊMICA E HUMANIZADA 

● Luiz Eduardo Gunther  

● Marco Antônio César Villatore  

● Pedro Franco de Lima 

 

A PRECARIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO NO CENÁRIO 

ECONÔMICO CONTEMPORÂNEO: UMA ANÁLISE DO TRATAMENTO 

MÉDICO-JURÍDICO DADO À SÍNDROME DE BURNOUT  

● Joaquim Leonel de Rezende Alvim  

● Juliana Pimentel Viana 

 

SÍNDROME DE BURNOUT: ESGOTAMENTO PARA ALÉM DA VIDA 

LABORAL  

● Aline Passos Maia 

 

TECNOLOGIA E O NOVO MUNDO DO TRABALHO: A SÍNDROME DE 

BURNOUT E O NECESSÁRIO RECONHECIMENTO DE UM DIREITO A 

DESCONEXÃO LABORAL  

● Saulo Carvalho Almeida   

● Ticianne Lourenço Silva 

 

ARTIGO ESPECIAL - OPERAÇÕES AÉREAS, FADIGA HUMANA E O 

RISCO EXISTENCIAL  

● Ricardo Calcini  

● Amanda Paoleli Camara  



 

 

ARTIGO ESPECIAL - IGUALDADE DE DIREITOS PARA AS 

MOTORISTAS E OS MOTORISTAS UBERIZADOS: DO DISCURSO 

IDEOLÓGICO À COMPREENSÃO DA REALIDADE BASEADA EM 

PESQUISA CIENTÍFICA 

● Ana Carolina Paes Leme 

 

80 ANOS DA CLT (MAI. 2023) 

 

O DIÁLOGO SOCIAL E A JUSTIÇA SOCIAL: CAMINHOS DA 

ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO PARA AS 

RELAÇÕES DO TRABALHO NO SÉCULO XXI  

● Luiz Eduardo Gunther 

● Marco Antônio César Villatore 

● Augustus Bonner Cochran III  

 

A PARTICIPAÇÃO DAS MULHERES NA JUSTIÇA DO TRABALHO 

BRASILEIRA: UM RECORTE HISTÓRICO 

● Ana Paula Sefrin Saladini  

 

NEGOCIADO OU LEGISLADO: POSSÍVEIS PROJEÇÕES PARA O 

FUTURO  

● Georgenor de Sousa Franco Filho  

 

DISTRIBUIÇÃO DINÂMICA DO ÔNUS DA PROVA NO PROCESSO DO 

TRABALHO  

● Carlos Henrique Bezerra Leite  

● Letícia Durval Leite  



 

 

LEVANDO A RÉPLICA NO PROCESSO DO TRABALHO A SÉRIO: 

EXISTÊNCIA, ALCANCE E EFEITOS  

● Lourival Barão Marques Filho  

● Mariana Cesto  

 

O PARTICULARISMO DA EXECUÇÃO TRABALHISTA: PRINCÍPIOS E 

SEÇÕES ESPECIALIZADAS  

● Luiz Eduardo Gunther  

 

REFORMA DA EXECUÇÃO TRABALHISTA - 80 ANOS DA CLT  

● Vicente Malheiros da Fonseca  

 

AS FONTES MATERIAIS DE INSPIRAÇÃO DA CLT: A ENCÍCLICA 

RERUM NOVARUM E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES ESTRANGEIRAS  

● Maria Lúcia Menezes Gadotti   

● Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante  

 

TRABALHAR PRA VIVER: A CONSCIENTIZAÇÃO DAS EMPRESAS 

QUANTO À SUSTENTABILIDADE SOCIAL 

● Ricardo Calcini   

● Amanda Paoleli Camara  

 

TEMPO, TECNOLOGIA E TRABALHABILIDADE: DO CONTROLE DE 

HORAS TRABALHADAS AO LABOR POR PRODUTIVIDADE NO 

OCTOGENÁRIO ANIVERSÁRIO DA CLT 

● Gilberto Stürmer  



 

● Andressa Munaro Alves  

 

UMA VIAGEM PELO DIREITO DO TRABALHO.  PROGRESSO OU 

RETROCESSO?  

● José Alberto Couto Maciel  

 

LUGAR DE MULHER: UMA BREVE ANÁLISE ACERCA DA 

DISCRIMINAÇÃO DE GÊNERO NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

● Bruna Rosa Sestari   

● Manoel Carlos Toledo Filho  

 

CONTRATO INTERMITENTE: REFLEXÕES E AVANÇOS NECESSÁRIOS  

● Marco Aurélio Serau Jr.  

 

A VISÃO DA JURISPRUDÊNCIA TRABALHISTA SOBRE A NOVA 

FIGURA DO EMPREGADO HIPERSUFICIENTE TRAZIDA PELA 

REFORMA TRABALHISTA DE 2017  

● Adriana Calvo  

● Rafael Henrique Mendes dos Reis  

 

OS IMPACTOS DA AUTOMAÇÃO NO MUNDO DO TRABALHO: A 

NECESSIDADE DE NORMATIZAR E O PAPEL DA CONSOLIDAÇÃO DAS 

LEIS DO TRABALHO (CLT)  

● Luiz Eduardo Gunther 

● Marco Antônio César Villatore 

● Adriana Calvo  

 



 

AUTONOMIA DE VONTADE COLETIVA E OS 80 ANOS DA CLT: 

CAMINHOS E DESCAMINHOS DA PROTEÇÃO SOCIAL POR MEIO DA 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

● Ílina Cordeiro de Macedo Pontes  

● Wolney de Macedo Cordeiro   

 

NOTAS SOBRE A “SUBORDINAÇÃO”: AINDA UM ELEMENTO 

ESSENCIAL PARA ESTABELECER A PROTEÇÃO?  

● Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante 

● Maria Lúcia Menezes Gadotti  

● Amanda Cavalcante Santos  

 

HISTÓRICO DAS LEIS TRABALHISTAS NOS SÉCULOS XIX E XX E A 

CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS TRABALHISTAS 

● Cláudio Iannotti da Rocha 

● Anselmo Bacelar  

● Maria Júlia Ferreira Mansur  

 

O COMPLEXO MUNDO CONTEMPORÂNEO DO TRABALHO: CLT  

● André Jobim de Azevedo  

● Amanda Souza Kochhann  

 

 

CADEIAS DE ABASTECIMENTO GLOBAIS E REPERCUSSÕES TRABALHISTAS 

(JUN. 2023) 

ACORDOS MARCOS GLOBAIS E NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

SUPRANACIONAL EM CADEIAS PRODUTIVAS 

● Carolina Spack Kemmelmeier   



 

● Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante   

 

CADEIAS PRODUTIVAS, CADEIAS DE ABASTECIMENTO E CADEIAS 

GLOBAIS: OS FUNDAMENTOS CIVILIZATÓRIOS DA ORGANIZAÇÃO 

INTERNACIONAL DO TRABALHO  

● Luiz Eduardo Gunther 

● Marco Antônio César Villatore  

 

ACORDOS MARCO GLOBAIS, SINDICATOS E GLOBALIZAÇÃO  

● Alberto Emiliano de Oliveira Neto  

● Tatyana Scheila Friedrich  

 

CORPORAÇÕES TRANSNACIONAIS E RESPONSABILIZAÇÃO NA 

JURISDIÇÃO ESTATAL POR VIOLAÇÃO A DIREITOS HUMANOS NA 

CADEIA PRODUTIVA 

● Bruna Barbosa Pecin 

● Carolina Spack Kemmelmeier  

 

ASPECTOS DA RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL EM CADEIAS 

PRODUTIVAS ESTRUTURADAS VIA TERCEIRIZAÇÃO EXTERNA NA 

PERSPECTIVA DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO 

● Gabriela Neves Delgado  

 

A RESPONSABILIDADE DAS CADEIAS PRODUTIVAS 

TRANSNACIONAIS PELOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS 

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS  

● Helder Santos Amorim  

 



 

ARTIGO ESPECIAL - LA “DEBIDA DILIGENCIA” DE LA EMPRESA 

COMO MEDIO PARA EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

¿HERRAMIENTA ÚTIL O VÍA PARA POSTERGAR OBLIGACIONES 

LEGALES? 

● Christian Courtis   

 

ARTIGO ESPECIAL - AS TRANSFORMAÇÕES DO ACESSO À JUSTIÇA 

DO TRABALHO NO BRASIL  

● Vitor Salino de Moura Eça  

● Bruno Gomes Borges da Fonseca  

 

ARTIGO ESPECIAL - A VISUAL LAW NA JUSTIÇA DO TRABALHO 

BRASILEIRA: APLICAÇÃO EM SENTENÇAS E ACÓRDÃOS  

● Bruno Rabelo dos Santos  

 

NORMAS REGULAMENTADORAS DO TRABALHO (JUL. 2023) 

 

NORMAS REGULAMENTADORAS E A SAÚDE DO TRABALHADOR  

● José Affonso Dallegrave Neto  

 

O DIREITO À HIGIENE DOS TRABALHADORES NA LIMPEZA PÚBLICA 

URBANA E AS NORMAS REGULAMENTADORAS 24 E 38  

● Ana Paula Sefrin Saladini  

● Sandra Mara Flügel Assad  

 

OS 10 ANOS DA NR 36: COMEMORAÇÃO OU REFLEXÃO?  

● Jayne Letycia Stockmanns 



 

● Luiz Eduardo Gunther  

 

ARTIGO ESPECIAL - A ESSÊNCIA IMEDIATA DA CONVENÇÃO 190 A 

PARTIR DE SUA PLENA VIGÊNCIA 

● César Arese  

 

ARTIGO ESPECIAL - JUSTIÇA DE DIREITOS HUMANOS 

TRABALHISTAS E OS VENTOS DO SUL  

● César Arese  

 

ARTIGO ESPECIAL - PROTEÇÃO DE DADOS E USO DA TECNOLOGIA 

NO MONITORAMENTO DO TRABALHADOR: DA EXPERIÊNCIA 

PORTUGUESA ÀS PROJEÇÕES NO BRASIL  

● Célio Pereira Oliveira Neto  

 

TRABALHO DECENTE (AGO. 2023) 

 

TRABALHO DECENTE E A PROTEÇÃO CONTRA O ASSÉDIO MORAL: 

A IMPORTÂNCIA DA CONVENÇÃO 190 DA ORGANIZAÇÃO 

INTERNACIONAL DE TRABALHO  

● Delaíde Alves Miranda Arantes  

● Maria Cecília de Almeida Monteiro Lemos  

A CONVENÇÃO N.º 138 DA OIT E A PROIBIÇÃO DE TRABALHO EM 

MOTOTÁXI 

● Lorena de Mello Rezende Colnago  

● Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho   

 



 

A CONVENÇÃO 189 DA ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO 

TRABALHO E O DECRETO PRESIDENCIAL 10.088/2019  

● Camilla Martins dos Santos Benevides 

● Marco Antônio César Villatore  

● Luiz Eduardo Gunther  

 

TRABALHO DECENTE E VULNERABILIDADE OCUPACIONAL NO 

BRASIL  

● Marcelo Weishaupt Proni  

 

O PAPEL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO CUMPRIMENTO DA 

AGENDA 2030 DA ONU À LUZ DO OBJETIVO DO TRABALHO DECENTE  

● Gabriela Neves Delgado 

● Ana Luísa Gonçalves Rocha 

● Ana Carolina Paranhos de Campos Ribeiro  

 

TRABALHO INFANTOJUVENIL CIBERNÉTICO: O TRABALHO 

DECENTE NO CONTEXTO DE PUBLICIDADE VIRTUAL E YOUTUBERS 

MIRINS  

● Poliana Ribeiro Dos Santos 

● Ariê Scherreier Ferneda 

● Norma Sueli Padilha  

 

TRABALHO DIGNO, TRABALHO DECENTE E CONTRATOS ATÍPICOS  

● Camila Dozza Zandonai  

 

ARTIGO ESPECIAL - NEXIALISTA UM NOVO PROFISSIONAL DO (E 

NO) DIREITO  



 

● Antonio Carlos Aguiar  

 

INCLUSÃO SOCIAL E TRABALHO (SET. 2023) 

 

O TELETRABALHO COMO INSTRUMENTO DE INCLUSÃO LABORAL 

DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA À LUZ DO DIREITO AO TRABALHO 

DECENTE  

● Diandra Rodrigues Nascimento 

● Flávia de Paiva Medeiros  

 

O MITO DAS MATRIARCAS EM BELL HOOKS E O MITO DO 

EMPREENDENDORISMO, UMA APROXIMAÇÃO  

● Vanessa karam de Chueiri Sanches  

● Viviane Christine Martins Ferreira   

 

DIREITO AO TRABALHO COMO ELEMENTO DE INCLUSÃO SOCIAL 

DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – MECANISMOS DE 

CONCRETIZAÇÃO E CRÍTICAS À LEI 13.146/15  

● Rafael Diogo D. Lemos 

 

A INCLUSÃO SOCIAL E O TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA  

● Julio Homem de Siqueira 

● Daury César Fabriz  

 

TEORIA GERAL DOS SISTEMAS E DISCRIMINAÇÃO DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA. CORRELAÇÃO. SISTEMA SÓCIO-CULTURAL. 

CRESCIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL E INSTITUIÇÕES 

EFICAZES: QUINTA ONDA DE ACESSO À JUSTIÇA  



 

● Déa Marisa Brandão Cubel Yule  

 

AUTONOMIA DA VONTADE NO DIREITO E SEUS LIMITES (OUT. 2023) 

 

A AUTONOMIA DA VONTADE E SEUS LIMITES AXIOLÓGICOS 

PERANTE O DIREITO BRASILEIRO 

● Clayton Reis  

 

AUTONOMIA PRIVADA DO SISTEMA ESPORTIVO MUNDIAL: UM 

REALINHAMENTO DICOTÔMICO A PARTIR DO CASO BOSMAN NA 

UNIÃO EUROPÉIA  

● Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira  

 

A UTILIZAÇÃO DE CLÁUSULA-TIPO E A AUTONOMIA DA VONTADE 

NA ESCOLHA DA LEGISLAÇÃO SOCIAL NACIONAL APLICÁVEL AO 

CONTRATO DE TRABALHO TRANSNACIONAL. NOTAS SOBRE O CASE 

C-152/20 E C¿218/20 DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA UNIÃO EUROPEIA  

● Camilla Martins dos Santos Benevides  

 

LIMITES DA AUTONOMIA NEGOCIAL COLETIVA  

● Raimundo Simão de Melo  

A AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA DE TRABALHO: DA REFORMA 

TRABALHISTA À COVID-19 

● Adalberto Martins  

● Christianne Moreira Moraes Gurgel  

 



 

O ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE: UMA ANÁLISE 

DAS IMPLICAÇÕES NAS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO  

● Salus Henrique Silveira Ferro  

● Fábio da Silva Veiga  

 

AS NANOTECNOLOGIAS APLICADAS EM FERTILIZANTES: 

PRESSUPOSTOS PARA A AUTONOMIA DA VONTADE NO CONTRATO 

DE TRABALHO  

● Patricia Martins  

 

ARTIGO ESPECIAL - UM NOVO OLHAR PARA RESOLUÇÃO DE 

CONFLITOS PELA CONCILIAÇÃO EM CENTROS JUDICIAIS COMO UM 

FACILITADOR DO DIREITO FUNDAMENTAL AO ACESSO À JUSTIÇA  

● Gabriela Gueiber Montes  

● Silvana Souza Netto Mandalozzo  


