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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMITE GESTOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

CENTRO DE INTELIGENCIA
NOTA TECNICA 08/2024

ASSUNTO: Necessidade de pacificagdo do entendimento no ambito
do TRT9 quanto a aplicabilidade do art. 500 da CLT em casos de pedido de
demissdo de empregada gestante, mediante proposta de suscitacdo de
Incidente de Assunc¢ao de Competéncia (IAC).

RELATOR: Comissdo Gestora do Nugepnac e Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9:

Ao Centro de Inteligéncia do TRTY, instituido pelo Ato n. 108, de 22
de agosto de 2022, cabe, entre outras atribuicbes emitir notas técnicas
referentes as demandas repetitivas, de massa ou, ainda, de relevante questao
de direito, com grande repercussdo social, para recomendar a uniformizagao
de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia;

RELATORIO:

A presente nota técnica, de relatoria do Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia em conjunto com Comissao Gestora do Nugepnac do
TRT9, tem o intuito de suscitar a pacificacdo do entendimento no Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT9) acerca da aplicabilidade do art. 500
da CLT ("O pedido de demissdo do empregado estavel sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou
da Justica do Trabalho") em casos de pedido de demissdo de empregada
gestante. Observa-se divergéncia de posicionamento entre as turmas deste
Egrégio Tribunal, o que justifica a proposi¢cado de Incidente de Assungéo de
Competéncia (IAC) para analise do tema.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMITE GESTOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

JUSTIFICATIVA:

Este Centro de Inteligéncia, dentro de sua competéncia, em conjunto
com a Comissao gestora do NUGEPNAC, verificou correntes divergentes em
relacdo ao tema, no ambito deste E. TRT, gerando decisdes discrepantes e
ensejando a necessidade de uniformizagao jurisprudencial. Enquanto algumas
turmas entendem pela aplicabilidade do art. 500 da CLT, ou seja, da
necessidade de assisténcia sindical para a validagdo do pedido de demissao,
outras divergem desse posicionamento. Destaca-se que a uniformizagdo do
entendimento € de suma importancia para garantir a seguranga juridica e evitar
decisdes dispares que possam gerar conflitos e inseguranga no meio laboral, o
que justifica a propositura de Incidente de Assung¢ao de Competéncia (IAC).

Como é cedico, o IAC é instrumento habil a Producéo de precedente
qualificado que resolva relevante questdo de direito, com grande repercusséo
social, a respeito da qual seja conveniente a prevengao ou a composi¢cao de
divergéncia entre camaras ou turmas do tribunal (art. 947 do CPC, caput e § 3°,
do CPC).

Nesta nota técnica serdo abordadas as teses e estampadas as
decisdes proferidas pelas Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao (TRT-9) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre esse tema.

Tese 1:

A primeira corrente defende que néo ha se falar em necessidade de
assisténcia sindical, prevista no artigo 500 da CLT, quando a ruptura contratual
decorre de pedido da propria empregada gestante. As decisbes tém sido
consistentes ao afirmar que, ndo havendo vicio de consentimento, o pedido de
demissao da gestante caracteriza renuncia a estabilidade.

Seguem essa linha a 12, 22 e 62 Turmas:

12 TURMA

EMPREGADA GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - AUSENCIA DE PROVA DE ViCIO
DE CONSENTIMENTO - VALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. A norma prevista no
art. 10, 'b’, I, do ADCT, assegura a garantia provisdria no emprego da empregada
gestante da confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto. Todavia, a
demissdao perpetrada sem vicios corresponde a renuncia expressa da estabilidade
gravidica. Assim, considerando que a autora ndo comprovou a existéncia do vicio
de consentimento a macular a manifestacdo de vontade quando do pedido de
demissdo (art. 818 da CLT e art. 373, | do CPC de 2015), tem-se por licita a resilicdo
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contratual na forma em que se operou. Saliento que apds o advento da Lei n?
13.467/2017, que revogou o paragrafo 12 do art. 477 da CLT, ndo é mais
obrigatdria a assisténcia sindical no momento da rescisdo contratual. Logo, de
todo angulo que se aprecie a questdo, conclui-se pela validade da demissao, ndo
havendo se falar em estabilidade proviséria e consequente pagamento de
indenizacdo. Recurso da parte autora que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma). Acérdao:
0000682-21.2022.5.09.0094. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Data de
julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/xhwm1

PEDIDO DE DEMISSAO. GESTANTE. RENUNCIA A ESTABILIDADE PROVISORIA. Ndo
havendo vicio de consentimento, o pedido de demissao da gestante caracteriza
rendncia a estabilidade, pois incompativel a garantia de emprego da obreira
guando ha pedido de demissdo. Neste sentido, acolher pedido de anulagdo de ato
gue se aperfeicoou pela prépria manifestacio de vontade da postulante
caracterizaria ofensa a boa-fé objetiva, notadamente quanto a proibicdo do
"venire contra factum proprium", ou seja, de atitudes contraditdrias que quebrem
o principio da confianca que deve existir nas relacdes contratual. Quanto a
suposta violacdo ao disposto no artigo 500 da CLT, também ndo assiste razdo a
autora. Embora a previsdao contida no citado artigo também se aplique as
empregadas gestantes (além de outros tipos de estabilidade, como estabilidade
acidentdria, eleitoral ou convencional, p.ex.), pois a norma ndo faz nenhuma
distincdo em relacdo ao tipo da estabilidade, tal norma é inaplicavel ao caso, pois
o objetivo do art. 500 da CLT é justamente que o empregado estdvel ndo seja
coagido ou incentivado a pedir a rescisdo do seu contrato de trabalho, o que nao
ocorre na hipdtese, ja que o aviso de demissdo foi feito de livre e espontanea
vontade da trabalhadora, que ndo mais desejava dar continuidade ao vinculo de
emprego. Frise-se que o objetivo do art. 500 da CLT é impedir que o empregador
incite, coaja, induza o empregado com estabilidade a pedir demissdo, situagdes
nem sequer cogitadas na inicial.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma). Acérdao:
0000744-27.2022.5.09.0655. Relator: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS. Data de
julgamento: 11/04/2023. Publicado no DEJT em 14/04/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/trwvt

22 TURMA
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EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. INAPLICABILIDADE DO ART. 500
DA CLT. O art. 500 da CLT era aplicavel aos empregados detentores da chamada
estabilidade decenal, extinta a partir da entrada em vigor da Constituicdo Federal
de 1988, de modo que referido dispositivo ndo se aplica aos empregados
detentores de estabilidade provisdria, como na hipdtese de gravidez ocorrida
durante a vigéncia do vinculo empregaticio. Veja-se que, apds a entrada em vigor
da Carta Constitucional, todas as garantias de emprego sdo provisérias, e nao
definitivas. Dai porque pode ser objeto de renuncia por parte da empregada
gestante por meio de mera declaracdo de vontade, como restou expressa no
incontroverso pedido de demissdo juntado aos autos, sem prova de qualquer vicio
de consentimento. Recurso ordinario da Autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma). Acérdao:
0000480-07.2023.5.09.0095. Relator: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA. Data de
julgamento: 12/09/2023. Publicado no DEJT em 13/09/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/m6xt0

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. INAPLICABILIDADE DO ART. 500
DA CLT. O art. 500 da CLT era aplicavel aos empregados detentores da chamada
estabilidade decenal, extinta a partir da entrada em vigor da Constituicdo Federal
de 1988, de modo que referido dispositivo ndo se aplica aos empregados
detentores de estabilidade proviséria, como na hipdtese de gravidez ocorrida
durante a vigéncia do vinculo empregaticio. Veja-se que, apds a entrada em vigor
da Carta Constitucional, todas as garantias de emprego sdo provisérias, e ndo
definitivas. Dai porque pode ser objeto de renuncia por parte da empregada
gestante por meio de mera declara¢do de vontade, como restou expressa no
incontroverso pedido de demissdo juntado aos autos, sem prova de qualquer vicio
de consentimento. Recurso ordinario da Autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma). Acérdao:
0000912-69.2023.5.09.0016. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
MENDONCA. Data de julgamento: 16/02/2024. Publicado em 19/02/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/lasw4

62 TURMA

GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 500 DA CLT. Ndo se sustenta a alegacdo da
reclamante de que o pedido de demissdao deveria ser homologado pelo sindicato
profissional por conta do artigo 500 da CLT, pois este dispositivo atrai somente


https://url.trt9.jus.br/m6xt0
https://url.trt9.jus.br/lasw4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMITE GESTOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

aqueles casos em que as partes detém o conhecimento da existéncia da
estabilidade. Ndo era o caso da reclamante, uma vez que nem ela prépria tinha
conhecimento do seu estado gravidico no momento do pedido de demissdo, e
muito menos a empresa. Assim, a auséncia de assisténcia da entidade sindical ndo
era requisito necessario a perfectibilizacdo do pedido de demissdo da reclamante.
Recurso ordinario da reclamante conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma). Acérdao:
0000591-22.2023.5.09.0020. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data
de julgamento: 28/02/2024. Publicado em 04/03/2024. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/fhj7g

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. ARTIGO 500 DA CLT. A dispensa
da empregada gestante no curso do contrato de trabalho, ainda que no periodo
relativo ao aviso prévio, afronta o disposto no art. 10, Il, "b" do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Verifica-se dos autos, conforme
consta na r. decisdo de origem, que a autora pediu demissao e dispensa do aviso
prévio, em estado gravidico. Assim, ndao se aplica tal garantia quando a ruptura
contratual decorre de pedido da prdpria empregada, a qual pode dispor de seu
direito livremente, sendo clara a previsdo ao vedar exclusivamente a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, o que nao é o caso dos autos. Ademais, importante
destacar o entendimento desta Turma no sentido de que "por ndo se tratar de
dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregada gestante, ndo ha que se falar
em estabilidade e, por consequéncia, da aplicagdo do art. 500 da CLT". Além disso,
a propria reclamante alega na inicial que a descoberta da gravidez se deu apds
o pedido de demissao, ndo existindo, pois, esta exigéncia do artigo 500 da CLT pela
ré. Sentenca que se reforma."

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma). Acérdio:
0000772-42.2021.5.09.0004. Relator: ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento:
08/08/2022. Publicado no DEJT em 29/08/2022. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/pdpra

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. RENUNCIA A GARANTIA DE
EMPREGO. Por se tratar de pedido de demissdo, ndo houve dispensa sem justa
causa da reclamante, nada havendo de irregular na rescisdao contratual, pois a
garantia provisdria de emprego do art. 10, inc. I, "b" do ADCT, a que a autora fazia
jus em razdo da gravidez, ndo a impedia de rescindir unilateralmente o contrato, o
gue caracteriza a renuncia ao direito. Nao subsiste a alegacdo de que o pedido de
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demissao
emprego,
CLT.

demissao deveria ser homologado pelo sindicato profissional, nos termos do
artigo 500 da CLT, pois este dispositivo diz respeito aos casos de estabilidade
decenal, ndo se aplicando as hipdteses de garantia provisdria de emprego, como
no caso da empregada gestante.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma). Acérdio:
0000208-73.2023.5.09.0657. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data
de julgamento: 04/09/2023. Publicado no DEJT em 11/09/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/fopgk

Tese 2:

De outro lado, para a segunda corrente, a validade do pedido de
da empregada gestante, detentora de garantia proviséria do
depende da efetiva assisténcia sindical, nos termos do art. 500 da

Seguem essa linha a 32, 42 e 52 Turmas.

32 TURMA

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. FALTA DE ASSISTENCIA SINDICAL.
NULIDADE. ARTIGO 500 DA CLT - Nos moldes do artigo 10, II, "b", do ADCT, é
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Em caso de pedido de
demissao formulado por empregada gestante, ainda que com menos de 1 (um)
ano no emprego, a validade do ato esta condicionada a assisténcia pelo ente
sindical, nos estritos termos do artigo 500 da CLT. Recurso Ordinario da autora
parcialmente provido no particular.

32 Turma. Acérddo: 0000960-68.2022.5.09.0014. Relatora: THEREZA CRISTINA
GOSDAL. Data de julgamento: 04/05/2023. Publicado no DEJT em 09/05/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8kfei

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.TUTELA SINDICAL OBRIGATORIA.
ARTIGOS 10, I, "B" DA CONSTITUICAO E 500 DA CLT. TEMA 497 DO STF. O art. 500
da CLT que valida o pedido de demissdo do empregado estavel apenas quando
realizado com a assisténcia do respectivo sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho,
aplica-se a empregada gestante, na medida em que o Tema 497 do STF reafirma o
projeto constitucional de especial tutela da maternidade e do recém-nascido,
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conforme preveem os arts. 10, Il, "b" do ADCT e 223 da Constituicdo. A tutela
sindical ou de autoridade local competente da empregada gestante, na hipdtese
de pedido de demissdo da empregada gestante, é procedimento que robustece o
referido projeto de tutela da maternidade e do recém-nascido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma). Acérdio:
0000418-52.2023.5.09.0002. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de
julgamento: 13/09/2023. Publicado no DEJT em 15/09/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/184g4

42 TURMA

RECURSO ORDINARIO. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. GESTANTE. PEDIDO
DE DEMISSAO. INVALIDADE. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. ART. 500 DA
CLT. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. DANO MORAL NAO COMPROVADO O
objetivo da garantia constitucional da estabilidade da gestante, consoante art. 10,
II, b, do ADCT, é, além de assegurar o exercicio das prerrogativas inerentes a
maternidade contra a dispensa arbitraria, também por a salvo os direitos do
nascituro. Assim, a validade do "pedido de demissdo" da empregado detentora de
garantia proviséria do emprego depende da efetiva assisténcia sindical, nos
termos do art. 500 da CLT, de modo que, inexistente a chancela do sindicato
profissional, mostra-se devida a indenizacdo substitutiva do periodo de
estabilidade, da extincdo do contrato de trabalho até 5 meses apds o parto. Em
relacio a indenizacdo por dano moral, a auséncia de prova de dano
extrapatrimonial sofrido, por ndao estar demonstrada a coa¢do imputada a
reclamada, importa na improcedéncia do pedido. Recurso ordindrio da reclamante
conhecido e provido parcialmente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma). Acérdao:
0000470-12.2023.5.09.0014. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 28/02/2024. Publicado em 04/03/2024. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/ueln0

DETENTOR DE GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. AUSENCIA DE PROVA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. ARTIGO 500 DA CLT. PEDIDO DE DEMISSAO INVALIDO. Na
data de extingdo do contrato de trabalho, o reclamante era detentor de garantia
proviséria no emprego, conforme artigo 118 da Lei 8.213/1991. De acordo com o
artigo 500 da CLT, "o pedido de demissdao do empregado estdvel sé sera vdlido
guando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da
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Justica do Trabalho", ndo havendo nos autos prova de que tenha sido observado
este procedimento. Assim, ausente a assisténcia sindical imposta pelo artigo 500
da CLT, é invdlido o pedido de demissdao feito pelo reclamante, assim como
reconhecido em sentenga.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma). Acérdio:
0000304-69.2022.5.09.0125. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de
julgamento: 30/08/2023. Publicado no DEJT em 05/09/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/ikgka

52 TURMA

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. ART. 500 DA CLT. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. O art. 500 da CLT se aplica a estabilidade da gestante, na
medida em que o Tema 497 do STF reafirma o projeto constitucional de especial
tutela da maternidade e do recém-nascido, conforme preveem os arts. 10, Il, "b"
do ADCT e 223 da Constituicdo. Em caso de pedido de demissdao formulado por
empregada gestante, a validade do ato esta condicionada a assisténcia pelo ente
sindical, nos estritos termos do artigo 500 da CLT, o que nao foi verificado, na
hipotese. Recurso ordinario da autora ao qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma). Acérdao:
0000562-48.2023.5.09.0124. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER. Data de
julgamento: 16/11/2023. Publicado em 21/11/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/onjxx

TRABALHADORA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO SEM ASSISTENCIA DO
SINDICATO. INVALIDADE. Nos termos do art. 500, da CLT, o pedido de demissao
formulado pela trabalhadora gestante sem a assisténcia da entidade sindical é
invdlido, tendo em vista que a norma visa a protec¢ao do nascituro. No caso, como
a Reclamante estava gravida no momento em que pediu demissdo ja gozava da
estabilidade proviséria prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do ADCT e art.
79, inciso XV, da Constituicdo Federal. Recurso da Reclamante a que se da
provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma). Acérdao:
0001302-02.2022.5.09.0654. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO. Data de
julgamento: 17/08/2023. Publicado em 18/08/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/kbfp3
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Nesse sentido €, também, a jurisprudéncia firme do C. TST:

"AGRAVO DO RECLAMADO. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. RITO
SUMARISSIMO. GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. PEDIDO DE DEMISSAO.
DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO
SINDICATO. INVALIDADE DO ATO. ACORDAO REGIONAL EM DESCOMPASSO COM A
JURISPRUDENCIA DO TST. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Impde-se confirmar a
decisdo monocratica mediante a qual foi dado provimento ao recurso de revista
da reclamante. Agravo conhecido e nao provido"
(Ag-RR-11650-72.2020.5.15.0140, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/09/2023).

"I' - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - RITO SUMARISSIMO - GARANTIA DE EMPREGO.
GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA. RESSALVA DE ENTENDIMENTO DO RELATOR.
Constatada possivel violagdo da alinea "b" do inciso Il do artigo 10 do ADCT,
impde-se o provimento do agravo a fim de prover o agravo de instrumento e
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo provido. Il - RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - RITO SUMARISSIMO - GARANTIA DE
EMPREGO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
SINDICAL. TRANSCENDENCIA POLITICA. RESSALVA DE ENTENDIMENTO DO
RELATOR. Prevalece neste Tribunal o entendimento de que o pedido de demissao
da empregada gestante, detentora do direito a garantia de emprego, somente é
vdlido caso efetuado com a assisténcia do seu sindicato de classe ou da autoridade
do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 500 da CLT, sendo que a auséncia
da referida homologagao implica em violagdao da alinea "b" do inciso Il do ADCT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, com ressalva de
entendimento do Relator" (RR-Ag-1000637-10.2020.5.02.0047, 82 Turma, Relator
Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 19/02/2024).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017 — ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE —
PEDIDO DE DEMISSAO - TERMO DE RESCISAO NAO HOMOLOGADO PELO
SINDICATO - INVALIDADE - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
Vislumbrada violagdo ao artigo 500 da CLT, impde-se o provimento do Agravo de
Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista. Agravo de Instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA
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LEI N2 13.467/2017 — ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE — PEDIDO DE
DEMISSAO — TERMO DE RESCISAO NAO HOMOLOGADO PELO SINDICATO -
INVALIDADE — TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA O entendimento
pacificado nesta Corte Superior é no sentido de ser necessaria a respectiva
homologacdao pela entidade sindical ou autoridade competente,
independentemente da duracdo do contrato de trabalho (se inferior ou superior a
um ano). Para essa hipdtese, o reconhecimento juridico da demissdo da
empregada gestante s6 se completa com a assisténcia do sindicato profissional ou
de autoridade competente (art. 500 da CLT). Ressalta-se que a estabilidade
provisoria é direito indisponivel e, portanto, irrenuncidvel. No caso dos autos,
verifica-se que, no periodo de estabilidade provisdria da gestante, a Reclamante
se demitiu e ndo teve assisténcia sindical para a rescisdo de seu contrato de
trabalho, contrariando a determinacdao do art. 500 da CLT. Recurso de Revista
conhecido e provido" (RR-1000170-73.2021.5.02.0054, 42 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 09/02/2024).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Trata-se de pedido de demissdo de empregada
formulado durante o periodo de estabilidade proviséria decorrente da gravidez,
sem a assisténcia do sindicato de sua categoria profissional ou de autoridade
competente. 2 - A jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que o
pedido de demissdo da empregada gestante, por ocasido da estabilidade
provisdria, somente tem validade quando houver assisténcia do sindicato ou do
Ministério Publico, conforme previsdo do art. 500 da CLT. 3 - Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido" (RR-1000670-80.2022.5.02.0321, 82 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 18/12/2023).

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO
SINDICATO. DEMISSAO INVALIDA. ESTABILIDADE PROVISORIA. RECONHECIMENTO.
ART. 10, II, "b", DO ADCT. VIOLACAO. TRANSCENCIA POLITICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. 1. O Tribunal Regional, ao manter a sentenca em que se
considerou desnecessaria a homologagao sindical para validade do pedido de
demissdo de empregada detentora da estabilidade proviséria, decidiu em
dissonancia com o entendimento desta Corte, conforme registrado na decisdo
monocratica agravada. 2. Consta do acdrddo regional que a Reclamante
encontrava-se gestante no momento em que efetuou o pedido de demissao,
sendo certo que a validade do seu pedido somente se daria com a assisténcia do
sindicato, entendimento este que ndo se alterou apds a vigéncia da lei
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13.467/2017, com a revogacdo do art. 477, § 19, da CLT. 3. No caso, contudo, ha
registro de que ndo foi observada a exigéncia legal da homologacdo sindical do
pedido de demissdo, sendo considerada desnecessdria pela Corte de origem, ao
fundamento de que ndo restou demonstrada a existéncia de vicio de
consentimento no pedido. A assisténcia sindical na dispensa de empregado
estavel, entretanto, é requisito formal preliminar (art. 104, Ill, do Cédigo Civil), e
questdo de ordem publica, podendo ser verificada a qualquer momento, na
esteira da jurisprudéncia consolidada no ambito deste TST. Assim, ausente
requisito necessario ao reconhecimento da validade do término da relagdo de
emprego, é assegurado a empregada gestante a garantia proviséria no emprego
prevista no art. 10, Il, b, do ADCT da CF, devendo ser mantida a decisdo
monocratica em que reconhecido o direito a indenizagdo substitutiva da
estabilidade provisdria. Nesse contexto, nao afastados os fundamentos da decisao
agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo nao provido, com acréscimo de
fundamentacdo" (Ag-RR-104-76.2022.5.12.0061, 52 Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 15/12/2023).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. APELO SUBMETIDO A
REGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA SEM ASSISTENCIA SINDICAL.
NULIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Reveste-se de
transcendéncia juridica a discussdo acerca da validade de pedido de demissao de
empregada gestante realizado sem a assisténcia do sindicato da categoria
profissional, em desrespeito ao comando do art. 500 do CPC. Na hipdtese, o
Tribunal Regional, ao entender pela validade do pedido de demissao formulado
por empregada gestante, detentora de estabilidade proviséria, sem a assisténcia
sindical, afrontou o art. 10, Il, "b", do ADCT e contrariou a jurisprudéncia
consolidada deste Tribunal Superior, a qual se firmou no sentido da
indispensabilidade da referida assisténcia para fins de reconhecimento juridico do
ato rescisoério, a prevalecer, caso contrario, as disposicdes da Sumula n? 244 do
TST, independentemente do tempo de duragdo do pacto laboral. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1000940-58.2019.5.02.0435, 62
Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, DEJT 30/06/2023).

"| - AGRAVO DA RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO.
INVALIDADE. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Ante as razdes apresentadas pelo
agravante, afasta-se o Obice oposto na decisdo monocratica. Agravo conhecido e
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provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. INVALIDADE. Hipotese em que o
Tribunal Regional considerou valido o pedido de demissdoda empregada
gestante, a despeito da auséncia de assisténcia do respectivo Sindicato. Aparente
violacdo do art. art. 10, I, "b", do ADCT, nos moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o
provimento do agravo de instrumento, nos termos do artigo 32 da Resolucdo
Administrativa n2 928/2003.Agravo de instrumento conhecido e provido. IlI -
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. INVALIDADE. 1. Hipdétese em que o Tribunal Regional
considerou vdélido o pedido de demissdo da empregada gestante, a despeito da
auséncia de assisténcia do respectivo Sindicato. 2. Com efeito, tratando-se de
empregada gestante, detentora de estabilidade proviséria, a validade
do pedido de demissao estd condicionada a assisténcia do respectivo Sindicato ou
da autoridade do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 500 da CLT, de
modo a afastar qualquer incerteza quanto a vontade livre e consciente do
trabalhador de rescindir o seu contrato de trabalho. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e provido" (RR-0022237-57.2020.5.04.0271, 12 Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 12/04/2023).

Tese 3:

Verifica-se, ainda, entendimento diverso, da 7% Turma, que faz
distingcao, para fins de aplicagdo da formalidade prevista no artigo 500 da CLT,
nas hipoteses de conhecimento ou n&o acerca do estado gravidico, tanto da
empregadora como da prépria empregada. Assim, se a gravidez € de
conhecimento da empregadora e a empregada pretende pedir demissao, é
obrigacdo da empregadora providenciar a assisténcia sindical, nos termos
do artigo 500 da CLT, para garantir a validade do ato demissional. Por outro
lado, quando nao se tem ciéncia do estado gestacional, ndo ha como exigir da
empregadora que observe uma formalidade legal prevista especificamente para
as resilicbes de contratos de empregado estavel.

Entretanto, nota-se que a matéria ndo esta pacificada na referida
Turma, pois foram encontradas decisdes conflitantes, além de justificativas de
voto vencido em algumas decisoes:

“(...) Entretanto, fico vencida no aspecto, em razdo de que prevalece nesta E.
Turma o posicionamento no sentido de que:
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(...) a formalidade prevista no artigo 500 da CLT aplica-se as hipdteses
de estabilidade gestante. Ou seja, se a gravidez é de conhecimento da
empregadora e a empregada pretende pedir demissdo, é obrigacdo da
empregadora providenciar a assisténcia sindical, nos termos do artigo 500 da CLT,
para garantir a validade do ato demissional.

Mas, quando ndo se tem ciéncia do estado gestacional, ndo hd como exigir da
empregadora que observe uma formalidade legal prevista especificamente para as
resilicdes de contratos de empregado estavel.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma). Acérdao:
0000704-85.2023.5.09.0016. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAOQO. Data de
julgamento: 12/12/2023. Publicado em 18/12/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/z884w

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. TUTELA SINDICAL OBRIGATORIA.
ARTIGOS 10, I, "B" DA CONSTITUICAO E 500 DA CLT. TEMA 497 DO STF. O preceito
inserto na alinea "b" do inciso Il do artigo 10 do ADCT tem o escopo de proteger a
mulher gravida e o nascituro dos efeitos deletérios oriundos da dispensa
imotivada, na diretriz tracada pela normativa internacional especifica, as
Convengdes 03, 103 e 183 da OIT. No caso, a reclamante demitiu-se e a empresa
tinha ciéncia do seu estado gravidico na oportunidade. Porém, seu TRCT ndo foi
subscrito pelo sindicato da categoria da empregada ou autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou Justi¢a do Trabalho,
conforme dispde o art. 500 da CLT. Irrenuncidvel a garantia de emprego da
empregada gestante. Sentenga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma). Acérdio:
0000422-49.2023.5.09.0662. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAOQO. Data de
julgamento: 16/10/2023. Publicado em 27/10/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/y320n

“(...) Sobre a estabilidade gestante, cumpre ressaltar que a garantia de emprego se
da em face de dispensa arbitraria ou sem justa causa (artigo 10, II, "b", do ADCT).
Ou seja, a principio ndo ha qualquer ébice ao pedido de demissdo da empregada
gestante.

Conquanto o artigo 500 da CLT estabeleca que "o pedido de demissdo do
empregado estavel so serad valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho", no caso,
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incontroverso que a autora nao tinha a confirmac¢do da gravidez na data da
rescisdao. Logo, nada se sabia sobre eventual estabilidade da empregada.

Pessoalmente, entendo que a formalidade prevista no artigo 500 da CLT aplica-se
as hipodteses de estabilidade gestante. Ou seja, se a gravidez é de conhecimento da
empregadora e a empregada pretende pedir demissdo, é obrigacdo da
empregadora providenciar a assisténcia sindical, nos termos do artigo 500 da CLT,
para garantir a validade do ato demissional.

Mas, quando ndo se tem ciéncia do estado gestacional, ndo ha como exigir da
empregadora que observe uma formalidade legal prevista especificamente para as
resilicGes de contratos de empregado estavel.

No caso, a reclamada aceitou o pedido de demissdo da autora porque nao sabia
qgue ela era detentora de estabilidade. Agiu, portanto, de boa-fé e conforme os
ditames legais, ndo podendo ser posteriormente obrigada a uma formalidade cuja
necessidade de observancia ndo tinha como conhecer.

Nesse sentido, cito o seguinte precedente desta 72 Turma, por maioria de votos,
vencida a Relatora: ROT 0001244-96-2022-5-09-0654, Relatora ROSEMARIE
DIEDRICHS PIMPAO, Revisora JANETE DO AMARANTE, ac. pub. 06/07/2023.

Diante do pedido de demissdo higido, sem qualquer alegacdo de vicio de
consentimento capaz de desconstituir a manifestacao de vontade da trabalhadora,
ndo hd como reconhecer qualquer ilicitude na conduta da empregadora de acatar
o pedido de demissdo, pondo fim ao contrato.

Ante o exposto, mantém-se a sentencga por seus proprios fundamentos (art. 895, §
12, IV, da CLT).

Por fim, registram-se os fundamentos do voto vencido da Revisora,
Excelentissima Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao:

(...)". (g.n.)

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma). Acérdao:
0000181-08.2023.5.09.0652. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de
julgamento: 29/09/2023. Publicado em 04/10/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/c9jwn

ESTABILIDADE GESTANTE. DEMISSAO. RENUNCIA A GARANTIA DE EMPREGO. No
tocante a estabilidade provisdria prevista no artigo 10, I, b, do ADCT da CF/88,
esta veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante.
Inaplicavel no caso em tela, pois a demissdo da autora por sua iniciativa implica a
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renuncia a garantia de emprego. Logo, por ndo ser o caso de dispensa arbitraria
ou sem justa causa de empregada gestante, ndo ha que se falar em estabilidade e,
por consequéncia, a inobservancia do disposto no art. 500 da CLT, quanto a
assisténcia sindical, configura mera irregularidade, insuscetivel de invalidar o
rompimento contratual. Recurso ordinario da autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma). Acérdao:
0000170-29.2023.5.09.0021. Relator: JANETE DO AMARANTE. Data de
julgamento: 16/10/2023. Publicado em 17/10/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/37sts

Por fim, cumpre registrar que foram admitidos diversos Recursos de
Revista neste Regional acerca da questao posta. Citam-se alguns:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de Andlise de Recurso). Decisdo de
admissibilidade em  recurso de revista. 0001244-96.2022.5.09.0654.
Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 03/08/2023.
Publicado em 03/08/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7mjmz

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de Analise de Recurso). Decisdo de
admissibilidade em  recurso de revista. 0000181-08.2023.5.09.0652.
Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 17/11/2023.
Publicado em 17/11/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/n4ozz

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de Andlise de Recurso). Decisdo de
admissibilidade em  recurso de revista. 0000110-17.2023.5.09.0325.
Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 24/11/2023.
Publicado em 24/11/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/iu62h

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de Andlise de Recurso). Decisdo de
admissibilidade em  recurso de revista. 0000647-07.2021.5.09.0673.
Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 08/02/2023.
Publicado em 08/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vOnug
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Como se vé, ha divergéncia comprovada sobre a questao analisada,
0 que impde a necessidade de Uniformizacdo Jurisprudencial conforme
preconizado no art. 926, caput do CPC.

O posicionamento soberano do Pleno neste caso € medida salutar,
cuja decisdo, de observancia vinculante e ampla divulgacao, evitara futuros
conflitos.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, o Grupo Decisorio do Centro Regional de
Inteligéncia do TRT9, propde a aprovacdo da presente nota técnica, de
relatoria da Comissdao Gestora do Nugepnac, em conjunto com o Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia, demonstrando a existéncia de teses
divergentes no ambito do TRT9 quanto a aplicabilidade do art. 500 da CLT em
casos de pedido de demissao de empregada gestante. Sugere-se a suscitagao
de Incidente de Assung¢do de Competéncia (IAC) sobre o tema, visando a
uniformizagéo jurisprudencial e a garantia da seguranga juridica nas relagbes
de trabalho.

Esta nota técnica servira como subsidio para os legitimados no
conhecimento do teor da controvérsia, permitindo a analise e eventual
suscitacédo do IAC perante este Egrégio Tribunal.

Assinado de forma digital

CELIO HORST por CELIO HORST Curitiba, abril de 2024.
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