Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO RO-0011715-03.2016.5.09.0002

RELATORIO

Aremissdo as folhas do Processo Judicial Eletrénico refere-se a paginacao
obtida através da exporta¢ao integral dos autos, na ordem crescente, mediante

download de documentos em formato Portable Document Format (PDF).

Oreclamante,inconformadocomasentenca(fls.612/618),complementada
pela decisao resolutiva de embargos (fls. 636/639), ambas proferidas pela Exma.
Juiza do Trabalho Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, que rejeitou os
pedidos, recorre a este Tribunal, quanto aos seguintes pedidos: “Retificacdo da
CTPS”, “Horas extras”, “Adicional noturno”, “Indenizacao dos direitos autorais pela
republicacdo de textos e videos e por violacao de direitos autorais” e “Indenizagao

por danos morais por cerceamento da liberdade de expressao” (fls. 646/671).
Contrarrazdes apresentadas pelas reclamadas as fls. 674/384.

Nao houve remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho porque

0s interesses em causa nao justificam a sua interven¢ao nesta oportunidade.

E, em sintese, o relatorio.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais - adequacdo, tempestividade,
legitimidade, interesse, regularidade da representacdo processual (fl. 36),
dispensado o recolhimento das custas processuais em razdo da concessao do
beneficio da justica gratuita (sentenca, fl. 618) -, conheco do recurso. Admito, ainda,

as contrarrazdes, também regular e oportunamente apresentadas.

MERITO
1. RETIFICAGCAO DA CTPS

Consta na sentenca (fls. 614/615):
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“Afirma o autor que “foi contratado no més /2003, maio para trabalhar na
funcao de distribuidor de jornal, percebendo como ultima remuneracao
mensal R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Ndo teve sua CTPS
anotada. Foi demitido sem justa causa em 14.10.2016".

Relata que “comecou a trabalhar nas reclamadas em maio/2003. No
inicio o autor fazia a distribuicao do jornal G. D. P. como venda avulsa
nos pontos de venda dos clientes do Jornal Gazetado Povo - terceira
reclamada”, que “comecava as 19h00 até as 7h00em média. A Venda
avulsa consistia em entregar o jornal em panificadoras, supermercados
, posto de gasolina, bancas de revista, farmacia. Utilizava o préprio
veiculo para fazer as entregas, com uma Kombi de propriedade do autor.
O combustivel e manutencdo do veiculo era por conta do autor. Nesta
época recebia salario R$1.800,00".

Aduz que “ap0s trés anos, ou seja, em maio 2006, foi dispensado por
um més e retornou trabalhando na secdo de assinatura, transportando
jornal com um furgao de propriedade do autor. Pegava o jornal na Matriz
da G. D. P. Praca Carlos Gomes e transportava para a distribuicao na
Rua da Paz - endereco antigo da primeira e da segunda reclamadas. Sua
rotina era com inicio as 00h00 até as 7h00 horas”.

Alega que “buscava trés anos, ou seja, em maio 2006, foi dispensado por
um més e retornou trabalhando na se¢ao de assinatura, transportando
jornal com um furgdo de propriedade do autor. Pegava o jornal na Matriz
da G. D. P. Praca Carlos Gomes e transportava para a distribuicdo na
Rua da Paz - endereco antigo da primeira e da segunda reclamadas. Sua
rotina era com inicio as 00h00 até as 7h00 horas”.

Sustenta que “em 2013, firmou um contrato de prestacdo de servicos
de transporte de carga no qual comecgava as 00h00 horas e findava as
4h00 horas em média. Consistia basicamente em pegar o jornal em
grande quantidade (25.000/30000 exemplares - no inicio) na sede da G.
D. P. e levava para as reclamadas. De |a da 17 e 2% reclamadas é que o
jornal saia com os motoboys ciclistas e no furgdo para a entrega”, que
“sempre fazia grande volume de entregas. No inicio eram de 25.000 a
30.000 exemplares/dia ap6s passou a 9.000 por dia” e que “foi demitido
em 14.10.2016 sem receber nenhuma verba resciséria, apenas o saldo
salarial dos dias trabalhados em outubro/2016".

Requer que “seja reconhecido o vinculo empregaticio no periodo de
maio/2003a14.10.2016, comacondenagdodasreclamadas no pagamento
do INSS e FGTS., devendo ser anotado o contrato de trabalho na CTPS do
autor, sob pena de ser efetuado pela Secretaria deste MM. Juiz".

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.129 - Mar. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

Em defesa a primeira ré nega “de forma expressa ter havido o vinculo
empregaticio entre as partes no periodo de Maio/2003 a 14.10.2016
como dito na inicial pelo Reclamante. na realidade a Reclamante prestou
SEVICOS AUTONOMOS DE DISTRIBUICAO DE JORNAIS”.

Pois bem, analisa-se.

Arelacdo de emprego é caracterizada pela presenca de alguns requisitos:
pessoa fisica, habitualidade (ndo eventualidade), remuneracao/
onerosidade, relacdo intuitu personae(personalissima) - prestacdo
pessoal dos servicos, e a subordinacao juridica, além da alteridade
(assungado dos riscos da atividade econdmica por parte do empregador).
Sdo os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

A ré nao nega que houve prestacao de servicos, mas apenas afirma
que se deu de forma autbnoma. Assim, cabe a ré comprovar, como fato
impeditivo ao direito do autor, a auséncia dos requisitos para a formacao
do vinculo de emprego.

Em depoimento confessou o autor:

(...) quando o depoente ndao podia comparecer para a tarefa, mandava
outra pessoa em seu lugar, contratando pessoalmente o
substitutopara comparecer em seu lugar; (...)

Assim, restou comprovada a auséncia de pessoalidade na prestacao de
servi¢os, pois confessou o autor que podia se fazer substituir por outra
pessoa, inclusive contratando seu substituto.

Ausente um dos requisitos para a formacdo do vinculo, ndo ha como este
ser reconhecido.

Rejeito.
Consequentemente, rejeitotodos osdemais pedidos, eisque dependentes
do reconhecimento de vinculo.

Rejeito também os pedidos de indenizagdao por dano moral, eis que,
ausente o vinculo de emprego, cabia ao proprio autor se autodeterminar
quantoaomododeprestaroservico,logondocabeasrésresponsabilidade
por peso suportado ou durag¢ao do labor.

Razdes de insurgéncia (fls. 648/656):

1) De acordo com a testemunha (J. A. K. ) do autor/recorrente, ele sempre
desempenhou atividades intelectuais de jornalista, fazendo reportagens,
entrevistas e escrevendo textos para publicacdo no jornal impresso, ou
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produzindo videos e fazendo subedi¢bes de imagens divulgadas nos
veiculos de comunica¢do das reclamadas/recorridas, com o respectivo
crédito pelo trabalho de edicdo. (fl. 649)

2) referida testemunha disse que o autor fazia reportagens escritas,
como em video, em atividade tipica de jornalista

3) a testemunha do autor/recorrente € jornalista profissional diplomada,
com condi¢des técnicas de avaliar o exercicio da atividade intelectual em
litigio;

4) a segunda testemunha das rés confirmou que o autor/recorrente
fazia reportagens em eventos esportivos, captando imagens e fazendo
entrevistas, em atividades jornalisticas: intelectuais.

5) a testemunha das rés/recorridas ndo tem o conhecimento técnico
necessario para tecer afirmacdes neste sentido;

6) as provas dos autos - confirmadas pela testemunha J. - demonstram
gue o autor a testemunha das rés/recorridas ndo tem o conhecimento
técnico necessario para tecer afirmacdes neste sentido;

7) os videos que constam na Midia Digital (CD) depositada em juizo, com
edicdo do autor/recorrente, com o respectivo crédito autoral, comprovam
o trabalho intelectual: de jornalista e ocorreram por determinacgao legal
e com ciéncia do empregador;

8) a assinatura do autor em matéria publicada no jornal impresso da
ré/recorrida G. D. P. , como jornalista responsavel, foi inserida pela
reclamada/recorrida, fato incontroverso;

9) o desempenho da funcdo intelectual de jornalista, que independe
de diploma de curso superior em Comunica¢do Social, de acordo a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF);

7) invoca o principio da primazia da realidade sobre a forma;

Pretensdo: requer a reforma da sentenca de mérito, no sentido de
declaracdo do exercicio da atividade obreira intelectual de jornalista e a
condenac¢do das rés a retificacdo da anotacdo da CTPS para que conste
a funcao do contrato realidade, de jornalista, com a jornada de 5 horas
diarias e 30 horas semanais, com os beneficios da convencado coletiva de
trabalhado (CCT) e acordos vigentes (ACT) do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Parana (SINDIJOR/PR), e assim, com o pagamento de
diferencas salariais para o piso de jornalista, horas extras a luz do art
303 da CLT, reflexos legais e demais beneficios pertinentes (fl. 654/655)

De acordo com o artigo 302, paragrafo 1°, da CLT “Entende-se como
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jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo se estende desde a busca de
informacdes até aredacdo de noticias e artigos e a organiza¢ao, orienta¢ao e dire¢ao
desse trabalho.” E oportuno lembrar que no julgamento do Recurso Extraordinario
n° 511.961, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela inconstitucionalidade da
exigéncia de diploma para o exercicio do jornalismo ao fundamento de que o
Decreto-Lei n 972 de 1969 nao foi recepcionado pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O reclamante foi admitido pela reclamada em 07/11/2011 e dispensado
sem justa causa em 12/08/2015. A CTPS (fl. 39) e o contrato de trabalho firmado
(fl. 49, clausula segunda) indicam que foi contratado para funcao de “técnico de

producao multimidia”. Idéntica fun¢ao consta nos recibos de pagamento (fls. 56/58).

Acerca das funcdes exercidas pelo reclamante, colhem-se os seguintes

elementos de convic¢dao dos depoimentos testemunhais:

“Depoimento pessoal do autor: “(...)o depoente ndo tem formagdo em
jornalismo; o depoente assinava como jornalista diversas matérias; o
depoente fazia filmagens e edicdo de videos para submeter ao gestor
imediato, fazia pautas, produzia videos e trabalhava em parceria com
o repoérter que escrevia a matéria, também escreveu textos que foram
publicados; o depoente ndao procurou o Sindicato para fazer reclamacao
contra o fato de ndo ser registrado como jornalista;

Depoimento pessoal do preposto dos 1° e 2° réus: “(...) o autor era
técnico de producdo de multimidia, realizando captacdo de imagens e
edicdo de videos, atuando na area de redac¢ao; o autor se utilizava de
trabalho intelectual; os videos eram vinculados a uma matéria de algum
jornalista; o autor ndo viajava a trabalho;

Testemunha do autor, J. A. K. : “a depoente trabalhou para a ré de

2014 a 2015, como repdrter e por ultimo como subeditora on line;

o reclamante trabalhava na editoria de videos, acompanhando as
pautas em que havia necessidade de video, fazendo producao e

edicdo dos videos; havia matérias que eram sé de video, como tutorial
de maquiagem, ioga para bebés, por exemplo; PERGUNTAS DO AUTOR:
o trabalho do autor era intelectual, quando fazia a edicdao; quando a

matéria envolvia sé video, trabalhavam juntos o autor e a depoente,
como arepdrter; a depoente serecorda de filmagem realizada pelo autor
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no inicio da manha; ao que se recorda o autor viajou a trabalho para
Salvador; a depoente nunca atuou em edicao de video; PERGUNTAS DO
REU: a depoente inicialmente trabalhava no 3° andar e o autor no térreo,
depois a depoente foi trabalhar na fabrica no Alto da XV e o reclamante,
na unidade do Centro; a depoente trabalhava das 09h/10h as 17h/18h;
como reporter a depoente registrava seus horarios no ponto, fazendo
constar a real jornada; ndo sabe precisar quando ocorreu a viagem do
autor para Salvador”

Segunda testemunha do réu, R. S. : “ “o depoente trabalha para a ré
desde 04/2015; oreclamante tem a mesma funcao que o depoente tem
atualmente como técnico de multimidia, com atividade na captacao e
edicdo de videos; PERGUNTAS DO REU: o depoente e reclamante néo

assinammatérias; depoenteereclamantenaoatuavamnaelaboracao
de pauta, nem como repdrteres, nem repdrter cinematografico e
também nao atuaram como subeditores; depoente e reclamante
nao tinham funcao de jornalista; o depoente sempre registrou os reais
horarios nos controles de ponto; PERGUNTAS DO AUTOR:_o depoente
nao considera que o trabalho de técnico de multimidia seja um

trabalho intelectual, eis que o técnico acompanhava o jornalista na
gravacao das imagens, montava video e o jornalista determinava os
cortes para a edicao que era providenciada pelo técnico; o técnico
fazia captacao de algumas imagens, algumas vezes sozinho, sob a

orientacdo do gestor, a exemplo de imagens de um campeonato
de skate; algumas vezes o técnico coletava “alguma sonora”, para
complementar aimagem, “dependendo do feeling”; edicdo é a montagem
das imagens; nos videos em que atuava, constava o nome do depoente

m.n

na “captacao e edicao”;

Dos trechos acima, verifica-se que tanto a testemunha indicada pelo

reclamante, J. A. K., quanto a indicada pelas reclamadas, R. S. , foram unissonas

ao afirmar que o reclamante apenas acompanhava o jornalista na gravacdao das

imagens, de modo que ndo exercia a func¢do de jornalista.

Nesse aspecto particular a testemunha J. disse que “quando a

matéria envolvia s6 video, trabalhavam juntos o autor e a depoente, como a

repoérter” evidenciando que era ela, e ndao o reclamante, quem desempenhava

a funcdo de jornalista. Na mesma linha, a testemunha R. disse que “o técnico

acompanhava o jornalista na gravacdao das imagens, montava video e o jornalista

determinava os cortes para a edi¢ao que era providenciada pelo técnico”.
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Em refor¢o, a testemunha R. esclareceu que o reclamante ndo tinham
fungéo dejornalista, ndo assinava matérias, nao atuava na elaboragao de pauta, como
repoérter, reporter cinematografico ou subeditor. Disse ainda que “ndo considera
que o trabalho de técnico de multimidia seja um trabalho intelectual” explicando
que “o técnico acompanhava o jornalista na gravacdo das imagens, montava video
e o jornalista determinava os cortes para a edicdo que era providenciada pelo
técnico; o técnico fazia captacao de algumas imagens, algumas vezes sozinho, sob

a orientacdo do gestor”.

Registre-se que a época do depoimento a testemunha R. desempenhava
a funcao de técnico de multimidia, que era exercida pelo reclamante, possuindo, por
essa razao, maior conhecimento técnico das tarefas abrangidas pela fun¢ao que a
testemunha]., que erajornalista. Portanto ndo ha como desqualificar o depoimento
da testemunha R. face ao depoimento da testemunha J. , especialmente porque
entre ambos nao ha contradicdo, mas complementacdao acerca das informacdes

prestadas.

Ademais, ainda que o reclamante tenha executado sozinho algumas
vezes a tarefa de edicdo e captacdo de imagens e tenha elaborado e assinado a
matéria transcrita as fls. 651/653 das razdes recursais (Disponivel em http://www.
gazetadopovo.com.br/esportes/poliesportiva/competidoresmostramhabilidade-
na-disputa-do-futebol-free-style-egb8rfpn2niwhtzm86bpgdlgm, acessada em 04-
02-2019), tais circunstancias verificadas de forma pontual e isolada sdo insuficientes
para reconhecer que, na realidade, o reclamante exerceu as func¢fes tipicas de

jornalista durante os quatro anos de vigéncia do contrato mantido com a reclamada.

Portanto, o conjunto probatério acimareferido evidenciaque oreclamante
ndao desempenhou fun¢des tipicas de jornalista, mas sim de técnico de produc¢ao
multimidia, conforme anota¢dao aposta em sua CTPS (fl. 39), sendo incabivel a

pretensdo de retificacdo da fungdo exercida.
Nego provimento.

Prejudicada a analise dos pedidos dependentes do enquadramento do

reclamante na categoria profissional dos jornalistas, bem como o de adicional
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noturno fundando na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Jornalistas

Profissionais do Parana (razdes recursais, fls. 664/665).

2. HORAS EXTRAS
Embargos de declaracao (fls 636/638):

“Afirma o autor que a decisdo embargada é omissa em relacdo aos
pedidos relativos a jornada laboral.

Omissa a sentenca complemento-a.

Afirmou o autor que “nos dois primeiros anos laborava em média 13
horas diarias: de segunda-feira a sexta-feira, com jornadas com inicio as
11h, 12h ou 13h e término as 24h, 1h ou 2h da madrugada, com intervalo
intrajornada médio de uma hora, registradas em cartdo-ponto. Neste
periodo, uma vez por més ela se iniciava as 6h -- dependendo da pauta
jornalistica, seguindo até as 19h, 20h, 21h, 22h, 23h ou 24h, sendo que o
autor era proibido de registrar o inicio matutino no cartao-ponto”.

Alegou que “laborou, ainda, de um a trés plantdes mensais nos finais de
semana (sabados e domingos), em média das 8h as 16h (eventos diversos)
ou das 12h as 2h da madrugada (cobertura de jogos de futebol). O autor
fazia intervalo maximo de 15 minutos nos plantdes de fim de semana,
mas 0s superiores registravam uma hora no cartdao-ponto”.

Relatou que “no restante do contrato de trabalho, ap6s a reclamada G.
D. P. sofrer fiscalizacdo Ministério Publico do Trabalho (MPT), a jornada
foi limitada ao maximo de 11h diarias. Desta forma, o autor iniciava a
jornada as 11h, 12h, 13h ou 15h, com término as 22h, 23h ou 24h, de
segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada médio de 1 hora,
registradas em cartdao-ponto. Pelo menos uma vez por més, a jornada
comecava no inicio da manha, a partir das 6h - dependendo da pauta
jornalistica, seguindo até as 17h, 18h, 19h, 20h, 21h, 22h, 23h ou 24h. Na
jornada matutina, o autor era proibido de registrar a entrada no cartao-
ponto”.

Disse que “laborou, ainda, de um a trés plantdes mensais nos finais de
semanas (sabados e domingos), com registros em cartdao-ponto, em
média das 8h as 16h (eventos esportivos), ou das 12h as 2h da madrugada
(cobertura de jogos de futebol). O autor fazia intervalo maximo de 15
minutos nos plantdes de fim de semana, mas os superiores registravam
uma hora no cartao-ponto”.
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Requereu o pagamento de adicional noturno, horas extras, intervalos
violados e reflexos.

Em defesa a ré afirmou que a duracdao do labor foi corretamente
registrada, que o intervalo foi respeitado, que o adicional noturno foi
pago e que havia banco de horas.

Analiso.

Juntou aré controles de jornada a fls. 336/389, os quais registram horarios
variados. Quanto aos intervalos, o fato de serem de exatas 1h ndo os
invalida porque o Art. 74, §2°, da CLT permite que sejam pré-assinalados.

Os controles de jornada representam prova pré-constituida dos horarios
realmente trabalhados. O reclamante impugnou os documentos
colacionados pela ré, atitude que Ihe faz assumir o encargo probatorio
de desconstitui-los, a teor dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC/2015.

Em depoimento disse o autor (fls. 590):

(...)perguntadoseregistravaosreaishorariosdeentradaesaidarespondeu
afirmativamente, com excecdo de , quando continuava trabalhando até
mais tarde em um dia e era orientado uma média de uma vez por més a
registrar reinicio no dia seguinte somente ap6s meio dia, mencionando
gue a orientacdo era procedente do pessoal do administrativo, Senhores
Robson e Georgia; o gestor imediato do depoente reforcava a orientagao
do pessoal do administrativo; o gestor imediato do depoente era Thiago
André Costa, tio do depoente; apresentado ao depoente o documento
de fl 352, em que consta saida no dia 03 as 23h57min e reinicio no dia
seguinte as 10h39min, disse que ndo se recorda exatamente ante o
decurso do tempo, mas pode ter ocorrido de ter feito o registro fiel e ter
sido repreendido por descumprir a orientacdo; o ponto era biométrico;

(...)

E disse a testemunha do autor:

(...)como repdrter a depoente registrava seus horarios no ponto, fazendo
constar a real jornada; (...) E também a testemunha da ré disse que
“sempre registrou os reais horarios nos controles de ponto”.

O autor afirmou em depoimento que quando trabalhava mais tarde em
um dia somente podia registrar a entrada do dia seguinte ap6s o meio-
dia e, quando confrontado com um registro de jornada, afirmou que
naquele caso pode ter ocorrido de ter registrado o horario correto e ter
sido advertido.

Contudo, observo dos controles de jornada que em diversas outras datas
0 autor registrou a entrada antes do meio-dia mesmo tendo laborado
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até mais tarde no dia anterior. Exemplificativamente: dias 22/11/2013
(fls. 369), 04/07/2014 (fls. 377) e 16/12/2014 (fls. 382).

Assim, os registros apontam no sentido que ndo havia imposicdao de
registro de entrada incorreto no dia seguinte ao labor extra.

Além disso, ambas as testemunhas confirmam que registravam
corretamente os horarios.

Desse modo, o autor nao se desincumbiu do 6nus de comprovar
incorrecdes nos registros de jornada.

Quanto ao chamado “banco de horas”, estabelecia a CLT com a redacdo
vigente a época dos fatos:

Art. 59 (...)
(...)

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢cdao em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

E o E. TST interpreta que o “banco de horas” somente pode ser instituido
por meio de negocia¢ao coletiva (Sumula 85, V).

Comprovou aréter realizado acordo coletivo com o sindicato da categoria
para instituir o banco de horas.

Observo que os controles de jornada apontam claramente o tempo de
labor excedente ao limite legal que foi incluido como crédito no banco
de horas, bem como apresenta com clareza o tempo deduzido do banco
de horas por atrasos ou folgas permitindo o acompanhamento do saldo
pelo empregado.

Além disso, o autor ndo comprovou que tenha havido violacdo de algumas
das clausulas do acordo coletivo que institui o banco de horas e nem que
tenha havido superacdo do limite maximo de 10h de labor diario.

Assim, tenho por valido o banco de horas adotado.

Ndo comprovou o autor violacdo dos intervalos, nem demonstrou a
existéncia de diferencas de horas extras ndao compensadas e inadimplidas
e nem diferencas de adicional noturno.

Pelo exposto, rejeito os pedidos.”
Razdes recursais (fls. 656/664):
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1) o banco de horas ndao cumpriu os seus requisitos legais, uma vez que
as anotacdes do cartdao-ponto demonstram que o autor sempre laborou
em jornadas superiores a (10) dez horas diarias, de acordo com os
documentos acostados na defesa - id d8ffd2e, tornando nulo o pacto,
em razao do seu ndo cumprimento.

2) as rés/reclamadas ndao comprovaram na instrucdo processual a
correta administracdao do banco de horas, ou seja, o cumprimento do
limite maximo de 10 horas diarias, assim como documentos referentes a
saldos/créditos, compensacdes e eventuais pagamentos de horas extras

3) aponta ocorréncias em que trabalhou mais de 10 horas diarias,
considerando a hora noturna reduzida;

Pretensdo: Declaracao de nulidade do banco de horas, com a condenacao,
ao menos, ao pagamento das horas extras excedentes a 8.% hora diaria
e 447 semanal, assim como por violagdo ao intervalo intrajornada
e interjornada, e por ndo concessao correta do descanso semanal
remunerado, caso se entenda pela aplicagdo das normas convencionais
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas e outros do
Parana no caso concreto

2.1. Banco de Horas

A adocdo valida do sistema de compensacdo de jornada “banco de horas”
pressupde o atendimento de dois requisitos: (i) previséo em ACT ou Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) e (ii) observancia do limite diario de 10 (dez) horas (art.
59, § 2°, da CLT). A Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011 prevé:

“CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre as partes a contratacdo, pelas Empresas e
o Sindicato, de BANCO DE HORAS que devera obedecer as condicdes
presentes em instrumento apartado e parte desta Clausula. Na hipétese
de interesse nessa pactuac¢ao, basta simples manifestacdo expressa de
vontade pela Empresa interessada para a formalizacdo do respectivo
Acordo Coletivo de Trabalho de banco de horas.” (fls. 499/500)

Idéntica previsdao consta na CCT 2011/2012 (fl. 513), CCT 2012/2013
(fl. 525), CCT 2014/2015 (fls. 537/538), CCT 2015/2016 (fl. 552), bem como nos
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acordos coletivos que vieram aos autos, a exemplo dos ACT's que tratam do
acordo de compensacao de horas, como se observa na clausula décima segunda
dos ACT 2011/2012 (fls. 409/410); ACT 2012/2013 (fl. 432); ACT 2013/2014 (fl. 435);
ACT 2014/2015 (fls. 453), assinado pelo reclamante (fl. 461); e ACT 2015/2016 (fl.
483). Neste aspecto, tem-se que cumprido o requisito formal necessario para

convalidagao do sistema denominado “banco de horas”.

Ao contrario do que sustenta o reclamante, ndo se considera a hora
noturna reduzida prevista no artigo 73, paragrafo 1°, da CLT para o computo do
limite didrio maximo de 10 (dez) horas. Portanto, para o fim de invalidar o sistema

“banco de horas” deve ser observada a hora real, e ndo a hora ficta noturna.

Ademais, a teor dos horarios descritos nos controles de jornada (fls.
336/389), o labor extraordinario além da 10* (décima) hora diaria (CLT, artigo 59, &
2°, da CLT), quando verificado, foi infimo, relativo a apenas alguns minutos, e em
circunstancias esporadicas, como no dia 17 de dezembro de 2012 (fl. 358), por
exemplo; sendo que a uUnica extrapolacdo expressiva que pude verificar ocorreu
em 12 de setembro de 2012 (fl. 355) fato insuficiente para declarar a invalidade do

regime, que, na pratica, foi regularmente comprido.

Além disso, os cartdes de ponto juntados aos autos demonstram as
ocasides em que houveram “crédito de banco de horas” e “débito de banco de
horas”, sendo que ao final de cada cartao ponto consta o total do “Banco de Horas
Normal”, indicando que houve a correta administracdo do regime. Portanto, o

regime “banco de horas”, regularmente instituido, € materialmente valido.

Logo, valido o banco de horas, julgaria indevido o pagamento das horas

extras pleiteadas.

No entanto, prevaleceu o voto divergente apresentado pela eminente
revisora, Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, ao qual aderiu o ilustre

Desembargador Ubirajara Carlos Mendes, nos seguintes termos:

“O Reclamante ndo se conforma com a sentenca que considerou
valido o banco de horas implementado mediante negociacdo coletiva.
Cita exemplos de jornadas superiores ao limite legal, frisa-se, todas
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“considerando a jornada noturna reduzida” (fls. 658-664), bem como que
a Reclamada nao dispunha de documento referentes a saldos/créditos,
compensacdes e eventuais pagamentos de horas extras.

Conforme exposto na sentenc¢a e no voto do Juiz Relator, as CCTs
vigentes a época do contrato (07/11/2011 a 12/08/015) permitiram a
adocdo do banco de horas, mediante negocia¢ao coletiva. A Reclamada
trouxe aos autos os ACTs desse periodo, que instituiram o banco de
horas. Extrai-se, desses documentos, os seguintes critérios:

“CLAUSULA TERCEIRA

AshorasdoBancodeHorasseraolancadaseapuradasindividualmente
e mensalmente de forma a registrar a frequéncia do empregado, ficando
disponivel para aprovacdo do empregado em sistema eletrénico ou em
documento impresso com a respectiva chancela do envolvido, sob a
forma de uma conta corrente. Nesta conta corrente serdo registradas:

a) a crédito do empregado as horas extraordinarias realizadas além
da sua jornada contratual;

b) a débito do empregado as horas ndo trabalhadas durante a
jornada contratual.

CLAUSULA QUARTA

Paracada 1 (uma) hora excedente trabalhada, seralancada no Banco
de Horas 1 (uma) hora de crédito. Cada hora excedente trabalhada sera
compensada pela concessao de (1) uma hora de folga.

CLAUSULA QUINTA

A Empresa podera compensar as horas lancadas no Banco de Horas
pela diminuicdo em outro dia, anterior ou posterior.

CLAUSULA SEXTA

Para os casos nos quais, durante a vigéncia do acordo, o numero de
horas apuradas for de no minimo 30 (trinta) horas positivas, o trabalhador
em comum acordo com a empresa, podera manifestar por escrito, o
interesse em compensar tais horas positivas nos dias que antecedem ou
sucedem a fruicdo das férias, ainda que a data da efetiva compensacao
ocorra em meses posteriores a vigéncia do presente Acordo.

a) Caso o empregado e empresa optem em comum acordo por essa
compensa¢do das horas positivas durante tais periodos, tal condi¢ao
Ihe sera garantida, e o Banco de Horas tera uma reducdo na mesma
quantidade de horas em que o empregado desejar compensar.

b) Para fins de cbmputo das horas, os dias de compensacao
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ocorrerao de segunda a domingo conforme escala de trabalho, salvo
quando coincidir com feriado ou folga.

c) Tanto o empregado devera solicitar a empresa, quanto a empresa
devera comunicar ao empregado, por escrito e com antecedéncia, o
interesse pela compensacdo, sendo o prazo maximo para essa op¢ao até
o dia[...].

CLAUSULA SETIMA

Na hipdtese de convocacdo para o trabalho, além da jornada normal,
integrardo o Banco de Horas as horas que excederem a carga horaria
semanal prevista em contrato de trabalho.

CLAUSULA OITAVA

As faltas, atrasos e saidas injustificadas serdo tratadas como
ocorréncia disciplinar e ficam excluidas do Banco de Horas, e sujeitas
aos descontos e penalidades previstas em lei, salvo se negociado
expressamente com o empregador através da chefia imediata.

CLAUSULA NONA

De comum acordo entre empregados e a Empresa, esta atraveés
dos seus gestores, o saldo de horas a crédito podera ser utilizado para
compensacdo nos dias ponte entre feriados e finais de semana e dias
Uteis para complementar o inicio ou término das férias e licencas.

CLAUSULA DECIMA

A hora noturna, para efeito de compensacdo com hora diurna, sera
considerada pelo numero de minutos legalmente previsto (52°30" ).

Paragrafo primeiro- Somente os empregados lotados no turno da
noite poderao compensar horas noturnas por horas noturnas, sendo que
agueles escalados eventualmente para o labor extraordinario noturno
deverdo ter compensadas as horas noturnas por horas diurnas.

Paragrafo segundo- O adicional noturno sera pago quando da
realizacdo das horas noturnas.

[...]
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Em caso de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacdo integral das horas positivas, na forma do paragrafo 2°
do art. 59 da CLT, o empregado tera direito ao recebimento das horas-
extras positivas, com adicionais correspondentes. As horas negativas
existentes no banco de horas, a época da rescisao, serdao abonadas pelo
empregador.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ao final do periodo indicado no paragrafo primeiro da presente
clausula, a Empresa providenciara o balanco geral das horas langadas no
Banco de Horas e se ndo houver ocorrido a compensacado integral e restar
saldo positivo para o empregado este recebera na folha de pagamento os
valores com os adicionais previstos na Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: se na apuracdo final das horas do banco, a ser
realizada no dia 31 de agosto de 2016, resultar:

a) saldo positivo para o trabalhador, o valor correspondente devera
ser pago até o final do més de setembro de 2016;

b) saldo negativo para o trabalhador as horas serdo zeradas e
abonadas.

Paragrafo Segundo - O empregador, antes do balanco final, poder3,
a seu exclusivo critério, pagar aos empregados o total ou parte das horas
creditadas no Banco de Horas.

[...]" (v.g. ACT 2011/2012, com vigéncia a partir de 01/09/2011 - fls.
408-410).

Nota-se que tais previsdes foram repetidas nos demais ACTs (fls.
430-480).

Contudo, examinando os cartbes de ponto as fls. 334-389
(considerados validos na origem, sem insurgéncia recursal especifica do
Reclamante), nota-se que a Reclamada, de fato, ndo cumpria a exigéncia
qguanto ao controle mensal de créditos e débitos. Cito como exemplo o
més de novembro/2011 (fl. 338), o Reclamante fechou o més com um
saldo positivo de “16:48". No més seguinte, porém, nao consta referido
saldo para fins de cdbmputo das horas positivas, tendo, o Autor, fechado
0 més de dezembro/2011 com saldo negativo de “-30:09".

Somado a isso, verifica-se que a partir de setembro/2012 (fls. 354
a 364), havia previsao diaria de crédito/débito, sendo indicado, ao final,
apenas o saldo do més, sem qualquer mencdo ao total de créditos e de
débitos do periodo, persistindo a questao quanto ao coémputo, ou nao,
do saldo anterior no més corrente.

Tais registros somente passaram a ser discriminados a partir de
agosto/2013(fls. 365 e seguintes), contudo, observa-se umaincongruéncia
nas informacgdes, pois consta como “SALDO INICIAL BANCO DE HORAS:
-70:35" (fl. 365), enquanto que no més anterior, o saldo foi de “-66:35" (fl.
364).

Tenho que em relagdo a competéncia setembro/2013 até abril/2014
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(fls.366-373)a Reclamadalogrou demonstrar o observancia dos requisitos
para validade do banco de horas. Porém, a partir de maio/2014 voltou
a sistematica anterior (fls. 374-389), ou seja, sem qualquer mencdo ao
total de créditos e de débitos do periodo, persistindo a questdao quanto
ao cdmputo, ou nao, do saldo anterior no més corrente, situagao que
perdurou até o término do contrato de trabalho.

Em relacdo ao labor acima de dez horas diarias, ndao se pode
considerar a redu¢do da jornada noturna para fins de apuracao dessa
situacao. Todavia, no caso, penso que o Autor logrou comprovar, pelo
menos no periodo em que a Ré ndo observava as exigéncias do banco de
horas (de novembro/2011 a agosto/2013 e de maio/2014 até a rescisao),
que trabalhou além do limite legal de duas horas de prorrogacao.
Apenas no periodo de 11/02/2012 a 10/03/2012 (fl. 344), infere-se, no
minimo, 7 dias de labor extraordinario acima de duas horas diarias - cito
como exemplo os dia: (1) 16/02/2012, quando o Reclamante se ativou
das “13:03" a 00:06”", com 34 minutos de intervalo intrajornada; (2)
19/02/2012, o Recorrente trabalhou das “10:02" as 21:32", sem intervalo;
(3)23/02/2012, laborou das“12:44"” 3"“00:04”, com 19 minutos de intervalo;
(4) 29/02/2012, das “12:46" as 23:38", sem intervalo; (5) 01/03/2012, das
“13:01” as “23:55", sem intervalo; (6) 04/03/2012, quando o Autor laborou
das “05:33" as “21:56”, com intervalo intrajornada de 31 minutos; (7)
07/03/2012, das “11:04" as “22:30". Cito, também, o dia 27/09/2012 (labor
das “12:48" as “23:47", com 44 minutos de intervalo intrajornada - fl. 355).

Dos recibos de pagamento as fls. 286-333, infere-se que apenas em
setembro/2014 houve o pagamento a titulo de horas extras (fls. 320).

Ante o exposto, for¢oso declara a invalidade do banco de horas
nos periodos de novembro/2011 a agosto/2013 e de maio/2014 até a
rescisao, condenando a Reclamada ao pagamento de horas extras, pelo
labor excedente da 87 hora diaria e 44% hora semanal, de forma nao
cumulativa, ndo sendo o caso de aplicacdo da Sumula n° 85 do C. TST,
nos termos do seu item V. Defere-se o abatimento global dos valores
pagos sob os mesmos titulos.”

Diante do exposto, dou provimento para condenar a reclamada ao
pagamento de horas extras pelo labor excedente da 8* hora diaria e 442 hora

semanal e reflexos, cuja apuracdo observara o seguinte:

- base de calculo: evolugao salarial dos recibos de pagamento que

acompanham a defesa;
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- horario de trabalho dos cartées-ponto, contado minuto a minuto e

na forma da sumula 366 do c.TST, na auséncia de cartdes pela média;

- excedentes da 82 hora diaria e 44 semanal, ndo cumulativas, divisor 220,

e adicional de 50% ou convencional, o que for maior;

- adicional noturno de 20% do valor da hora normal para as
horas trabalhadas entre as 22h e 5h, bem como sobre as horas trabalhadas

em prorrogacao ao horario noturno, durante todo o contrato;

- observe a hora noturna reduzida para as horas trabalhadas entre
as 22h e 5h, bem como sobre as horas trabalhadas em prorrogacdao ao horario

noturno, durante todo o contrato;

-reflexos em repouso semanal remunerado (domingos e feriados, exceto
Carnaval e Corpus Christi quando nao previstos em Lei Municipal ou Nacional), em

férias com 1/3, 13° salario e FGTS;

- dias efetivamente trabalhados, excluidos os dias de auséncia ao servico,

tais como faltas e férias usufruidas.

- os valores pagos sob o mesmo titulo deverdo ser deduzidos por ocasido
da liquidacdao da sentenca. Os abatimentos deverdo ser realizados pelo total de
horas extras quitadas durante o periodo imprescrito de trabalho, nos termos da
Sumula 415 do c. TST.

2.2. Intervalo Intrajornada, Interjornada e Descanso Semanal

Remunerado

Confere-se nos controles de jornada (fls. 336/389) que ndo houve
violacdo ao intervalo interjornada. Da mesma forma, do cotejo dos referidos
documento com os demonstrativos de pagamento (fls. 286/333) nao é possivel
constatar a ocorréncia de trabalho em dia descanso semanal remunerado sem o
correspondente pagamento, sendo que nem mesmo o reclamante apontou uma
ocorréncia sequer em que houve violacdo aos referidos periodos de descanso
(impugnacao a contestacao, fls. 574/585), 6nus que lhe incumbia (artigo 818 da CLT
c/c artigo 373, 1, do CPQ).
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Por outro lado, verifico que houve violacdo ao intervalo intrajornada, sem

o correspondente pagamento (demonstrativos de pagamento, fls. 286/333).

Anaturezajuridicado pagamento relativo ao tempo deintervalo suprimido
é indenizatéria porque corresponde a periodo de inatividade e que normalmente

ndo se conta na jornada efetiva de trabalho.

A Lei n° 13.467/2017 acrescentou ao paragrafo 4° do art. 71 da CLT o
esclarecimento de que se refere apenas ao tempo suprimido e que tem natureza
de indenizacao.

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento,
de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

As sumulas 437, | do TST e 19 do TRT da 9a Regiao interpretavam o
pagamento do tempo de intervalo suprimido como salario e consideravam devida
uma horainteiraainda que a supressao do intervalo fosse parcial. Essainterpretacdo
erafruto de atividade legiferante a propdsito de uma jurisprudéncia eminentemente

criativa.

Sem embargo, o direito criado pelas sumulas ndao é adquirido, sendo
exercido somente depois de reconhecido por decisdo judicial transitada em
julgada, vale dizer, ndo ha direito adquirido baseado em sumulas. De tal maneira,
a interpretacdo criativa da lei ndo é imutavel, mas se amolda a regra legal vigente
no momento em que a decisdo judicial é proferida. Quando ha mudanca na lei que
implica alteracdo da interpretacdo criativa, o entendimento do tribunal é superado
e se deve aplicar a lei formal. Nesse caso ndao ha direito adquirido. Apenas se ja
houver sentenca definitiva reconhecendo o entendimento superado pela lei atual,
é que se poderd exigir a estabilidade da decisdo, com fundamento na garantia
constitucional de imutabilidade da coisa julgada. Ndo ha limitagao temporal quanto
a superacdo do entendimento firmado em sumula que cria direito, sendo que as
situacdes anteriores que ndo foram judicializadas sujeitam-se ao império da lei
atual.
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Nesse sentido, o art. 489, § 1°, VI do CPC considera que a superacdo do

entendimento da simula é um motivo para deixar de ser aplicada:

Art. 489 ..

§ 1° Ndo se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela

interlocutdria, sentenca ou acordao, que:

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou precedente

invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de distincdo no caso

em julgamento ou a superacdo do entendimento (destaquei)

Portanto, o entendimento das Sumulas 437, | do TST e 19 do TRT da 9a

Regido foi superado pelo art. 71, 8 4° da CLT com redacdo da Lei 13.467/2017, de
modo que o pagamento do intervalo alimentar suprimido se limita ao tempo nao
usufruido e tem natureza indenizatoria, ndo incidindo reflexos em outras verbas do

contrato de trabalho.

Por esses fundamentos, daria provimento parcial ao recurso para limitar o
pagamento do intervalo suprimido ao tempo efetivamente ndao usufruido conforme
se apurar dos registros de ponto juntados aos autos, acrescido do adicional de 50%
sobre o valor da hora normal, sem reflexos, observados os parametros fixados para

as horas extraordinarias.

Entretanto, para a manter a jurisprudéncia estavel, integra e coerente,
curvo-me ao entendimento destaC. Turma, que entende aplicaveis as diretrizes das
Sumulas 437, 1 do TST e 19 do TRT da 9a Regido, dou provimento para condenar a
reclamada ao pagamento de 1 (uma) hora extraordinaria, nos dias em que houve
concessao deintervalointrajornadainferiora 1 hora, considerada ajornada anotada
nos controles de jornada, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71, paragrafo 4°, da CLT).

3. ADICIONAL NOTURNO

Consta na sentenca/Embargos de declaracao (fls. 638):

Ndo comprovou o autor violagdo dos intervalos, nem demonstrou a
existéncia de diferencas de horas extras ndao compensadas e inadimplidas
e nem diferencas de adicional noturno.

Razdes de recurso / Pretensdo : Conforme a previsao convencional - CCTs
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do Sindijor Parana (Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana),
requer-se a reforma da sentenca no sentido de condenar as rés ao
pagamento correto de adicional noturno de 20%, para o labor ocorrido
das 22h as 5h, com a aplicacao de hora reduzida para o calculo de as
verbas trabalhistas em litigio (fls. 664/665)

Considerando a conclusao do tépico “1", prejudicada a analise dos
pedidos dependentes do enquadramento do reclamante na categoria profissional
dos jornalistas, tal qual o de adicional noturno fundando na Convencao Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana (razdes recursais, fls.
664/665).

Todavia, para que nado se alegue omissao registro que a partir do cotejo
dos controles de jornada (fls. 336/389) e demonstrativos de pagamento (fls. 286/333)
ndo é possivel constatar a existéncia de diferencas de adicional noturno. Além disso,
o reclamante nao logrou demonstra-las, seja aquelas decorrentes da aplicacdo do
adicional noturno ou hora noturna reduzida, 6nus que lhe incumbia (artigo 818 da
CLT c/c artigo 373, |, do CPQ).

Nego provimento.

4.’INDENIZA§.'AO, DE DIREITOS AUTORAIS PELA REP~UBLICA§AO DE
TEXTOS E VIDEOS JORNALISTICOS E INDENIZACAO POR VIOLACAO DE DIREITOS
AUTORAIS

Consta na sentenca (fls. 615/616):

“Afirma o autor que a decisdao embargada é omissa em relacdo ao pedido
de pagamento de direitos autorais.

Omissa a senten¢a complemento-a.

Relatou o autor que “produziu diversas matérias (reportagens, textos
e videos) para a Editora G. D. P., que o contratou, todavia, o produto
final, isto €, a noticia foi publicada em outros veiculos de comunicagao e
portais na internet mantidos pelo Grupo GRPCOM, assim como os videos
postados no site das reclamadas (www.gazetadopovo.com.br), sem a
respectiva remunera¢do: o pagamento dos direitos autorais”.

Aduziu que “a Editora G. D. P. costuma contratar jornalistas para apurar
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informacdes, escrever textos, conteddos para blogs, gravar videos e
produzir colunas, material publicado na versao impressa do jornal G. D.
P. e divulgado nas suas plataformas digitais, fruto de labor intelectual”.

Sustentou que “ja os Blogs sao mantidos na internet com textos e videos
de seus empregados, com material jornalistico produzido para publico
segmentado, obtendo audiéncia e recursos publicitarios pelos acessos,
todavia, sem remunerar pelo trabalho” e que “este material também é
reproduzido na internet, inclusive no site globo.com (G1), no Jornal de
Londrina e em outros veiculos de comunicac¢dao do Grupo GRPCOM, sem
0 pagamento dos respectivos direitos autorais”.

Requereu “o pagamento por matérias e por videos do Reclamante
publicados no Jornal de Londrina e nos portais eletrénicos ligados ao
Grupo GRPCOM, assim como das filmagens e de textos publicados em
BLOGs e videos postados na internet pelas reclamadas. O numero de
matérias divulgadas extrai-se de mera consulta aos sites referenciados,
embora areclamada EditoraJornal de Londrina tenharetirado da internet
as publicacbes, dados publicos e notérios, e acessiveis a qualquer
interessado”.

Em defesa a ré, entre outros argumentos, afirma que o autor se
comprometeu a trabalhar para todas as empresas do grupo.

Pois bem.

Na cldusula 122 do contrato de trabalho (fls. 51) as partes pactuaram
que o labor poderia se dar em mais de uma das empresas do grupo
econdmico empregador.

Além disso, na clausula 252 do contrato de trabalho (fls. 53) o autor
cedeu expressamente a ré os direitos autorais relativos as producdes
elaboradas em razdo do contrato de trabalho.

Rejeito.”

Razdes recursais (fls. 665/669):

1) asrésrepublicaram textos e videos com créditos autorais do autor, sem
autorizacdo e sem a respectiva indeniza¢do, em violacdo aos art. arts. 5.°,
incisos XXVII e XVIII, da CF; normas convencionais do Sindijor/PR citadas
na peticdo inicial; e o art. 1.° e seguintes da lei n.° 9.610/98, que define
direito autoral de obra literaria, como o texto jornalistico, a interpretacao
restritiva de negdcios juridicos sobre eles, e que a sua reutilizacdao ou
utilizacdo depende de cessdo sempre por escrito e se presume onerosa.
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Pretensdo: requer-se a reforma da sentenca de mérito, uma vez que as

rés/reclamadas/recorridas republicaram textos e videos com créditos

autorais do recorrente sem a respectiva indenizacdao, nos termos dos

pedidos iniciais

A clausula vigésima quinta do contrato (fl. 53) firmado entre o reclamante
e a empregadora prevé que pertencem exclusivamente a empresa os direitos
autorais de qualquer processo criativo que se relacione direta ou indiretamente
aos produtos e servicos produzidos e/ou comercializados pela empresa que sejam
desenvolvidos ou criados pelo empregado. Portanto, os textos e videos produzidos
pelo reclamante podem ser publicados e republicados independentemente de
autorizacdo doreclamante, sem que se caracterizeviolagdo aosartigo 5°, incisos XXVII
e XVIII, da CF, artigo 1.° e seguintes da Lei n.° 9.610/98 e as normas convencionais

do sindicato.

Assim, plenamente valida e regular a republicacdo de textos e videos

produzidos pelo reclamante, € incabivel a indenizacdo pretendida.

Nego provimento.

5. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS POR CERCEAMENTO
DA LIBERDADE DE EXPRESSAO

Consta na sentenca (fls. 615/616):

“No que concerne ao dano moral, o artigo 5°, X, da Constituicdo Federal,
diz que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurando o direito a indeniza¢do pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao. A indenizacdo pelo prejuizo moral
também é garantida pelo inciso V. do mesmo artigo 5°.

Esta tipagem de indenizacdo, no entender do Juizo, s6 é autorizada se
houver um ilicito, causado por dolo ou culpa. Nesta senda, o artigo 186
do Cdédigo Civil estabelece:

Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.

E o artigo 927 do mesmo codex arremata:
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Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

A conclusao é luzidia: para que haja indenizacdo, exige-se a prova
(ROBUSTA) do ilicito, bem como o nexo entre o ilicito e o prejuizo
experimentado.

Ndo é esta a situacao que se nos afigura aqui. Nao ha noticia nos autos
de violacdao da honra objetiva ou subjetiva da reclamante.

As orienta¢fes dadas pela ré alegadas nainicial constituem mera medidas
de bom senso, para que os empregados nao causem dano moral (lesao
a imagem) do empregador, e de boa ética profissional entre os colegas
de trabalho.

Desse modo, rejeita-se a pretensao de repara¢ao dos danos morais.”
Razdes recursais (fls. 669/670):

1) sofreu cerceamento a liberdade de expressdao, uma vez que as rés/
recorridas censuram a sua livre manifestacdo em redes sociais com
relacdo a noticias e produtos do grupo econémico patronal;

2)foicaracterizadooabusodedireitodoempregador,queseaproveitoudo
seu poder hierarquico e impds censura a liberdade de expressado obreira.

Pretensdo: reforma da sentenca de improcedéncia com relacdo ao dano

moral/assédio moral em litigio, com a condenacdo das rés/recorridas a

reparacao civil nos termos iniciais.

Por se tratar de fato constitutivo do direito, cabe ao reclamante a prova
da violacdo do direito de liberdade de expressao (artigo 818 da CLT c/c artigo 373,
I, do CPC).

Nao ha nos autos prova documental ou oral (ata de audiéncia fls. 590/592)
gue comprovem a alegacdo do reclamante de que a empregadora, sob ameaca de
dispensa, censurou sua manifestacdao em redes sociais ou o proibiu de se manifestar
sobre matérias e conteudos publicados no site www.gazetadopovo.com.br e sobre

produtos e artistas da Rede Globo.

Assim, ausente prova da viola¢do ao direito de liberdade de expressdo, é
indevida a indenizacgao civil.

Nego provimento.
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ACORDAO

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista; presente o
Excelentissimo Procurador Leonardo Abagge Filho, representante do Ministério
Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores
Marcus Aurelio Lopes, Rosalie Michaele Bacila Batista e Ubirajara Carlos Mendes;
prosseguindo o julgamento; ACORDAM os Desembargadores da 7% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regiao, por unanimidade de votos, nos termos
da fundamentacdo, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. No
mérito, por igual votacdo, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para condenar a
reclamada ao pagamento de a) horas extraordinarias excedentes da 8% hora diaria

e 44 semanal e reflexos; b) horas extras pela violacdo intervalar.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 7 de marg¢o de 2019.

MARCUS AURELIO LOPES
Juiz Convocado
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