Decisdes, Sentencas e Acordaos

Processo AIRR - 10683-66.2015.5.01.0051

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DISPENSA POR
JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. LIBERDADE DE EXPRESSAO.
VIOLAGAO CONSTITUCIONAL NAO CONFIGURADA . Adespeito das razdes
expostas pela parte agravante, merece ser mantida a decisdo que negou
seguimento ao Recurso de Revista, porquanto ndo comprovada a alegada
violagdo da literalidade do principio constitucional que dispde a respeito
daliberdade de expressao. Agravo de Instrumento conhecido e nao provido .

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n.° TST-AIRR-10683-66.2015.5.01.0051 , em que é Agravante A. S. P. e
Agravada C. E. D. A. E. E. - CEDAE .

RELATORIO

Contra a decisdo que negou seguimento ao Recurso de Revista em razéo de
estarem desatendidos os pressupostos do artigo 896 da CLT, interpbe a parte agravante
Agravo de Instrumento.

Aparte agravada ofertou contraminuta ao Agravo de Instrumento e contrarrazdes
ao Recurso de Revista.

Nao houve remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83 do
RITST).

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conhecgo do Apelo.
MERITO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO - LIBERDADE DE
EXPRESSAO

Pontuo que foram supridos os requisitos da Lei n.° 13.015/2014, pois houve
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transcricdo do trecho da decisao recorrida contra o qual se insurgiu o Recorrente, e foram
indicadas adequadamente as violagdes legais e o dissenso de teses que se pretendeu
comprovar.

O Regional denegou seguimento ao Recurso de Revista, pelos seguintes
fundamentos:

“RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / JUSTA CAUSA/FALTA GRAVE.
Alegacao(des):

- violagao do(s) artigo 5.°, inciso IV, da Constituicao Federal.

- divergéncia jurisprudencial:

Em relagdo ao tema acima, a analise do v. acordao recorrido ndo permite
verificar afronta ao dispositivo apontado, haja vista o registro, in verbis:

‘Todo funcionario tem o direito de ter opinides sobre os procedimentos adotados
pela empresa, inclusive, denuncia-los aos érgédos competentes se assim achar legitimo,
entretanto, a exposi¢do com fito negativo e ofensivo nas redes sociais extrapola o direito
a liberdade de expressao.

Ainda que a ré adotasse maus procedimentos, ndo poderia um funcionario
expor a empresa de maneira tdo ultrajante como ficou evidenciado nos autos.’

O aresto trazido para um possivel confronto de teses revela-se inservivel,
porquanto nao indica a fonte oficial de publicagdo, ou mesmo o repositério de jurisprudéncia
autorizado e reconhecido pelo TST (Sumula 337).

CONCLUSAO
NEGO seguimento ao Recurso de Revista.”

A parte agravante sustenta que, ao contrario do consignado na decisdo
denegatdria, ficaram configuradas as hipoteses previstas no artigo 896 da CLT, que
autorizam o processamento do seu Recurso de Revista. Alega que foi comprovada a
violagao do dispositivo constitucional que garante a liberdade de expressao.

Razao nao assiste ao Agravante, devendo ser mantida a deciséo denegatoria.
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O Regional manteve a sentenga que julgou improcedente a demanda por
considerar que a declaragdo postada “denigre a imagem da empresa” (a fls. 332-e),
tratando-se de mau procedimento, que autoriza a dispensa por justa causa, nos termos do
artigo 482, alinea “b”, da CLT.

Nesse sentido, o acordao registra que nao houve ofensa ao principio
constitucional apontado, pois “a exposi¢gao com fito negativo e ofensivo nas redes sociais
extrapola o direito a liberdade de expressao”, tendo registrado que a conduta se enquadra
também na alinea “k” do referido dispositivo legal (ato lesivo a honra ou a boa fama do
empregador) .

Com efeito, a situacédo diz respeito a aplicagdo da legislagdo trabalhista, de
natureza infraconstitucional, tendo a decisao considerado que a conduta adotada pelo
empregado justifica a sua dispensa por justa causa. Nesse sentido, ndo se vislumbra a
alegada violacao constitucional, pois a liberdade de expressao garantida pela Constituicao
nao € ilimitada, tratando-se de principio genérico que se particulariza nos moldes dos
parametros descritos pela legislagédo ordinaria.

De todo o exposto, nego provimento ao Agravo de Instrumento.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do Agravo de Instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2018.
Maria de Assis Calsing

Ministra Relatora
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