
PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Relatório de Desempenho 2023 do PLS do TRT-PR 

(Com base nos indicadores mínimos previstos pela Resolução CNJ 400/2021) 

 

O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região (PLS-TRT9) busca consolidar, 

organizar, aprimorar e sistematizar as boas práticas sustentáveis já em andamento no TRT-PR, além de fornecer diretrizes 

para realização de novas ações. 

Durante o ano de 2023, já se vislumbrou a retomada dos parâmetros, pré-pandemia de Coronavírus, embora ainda 

mantido em níveis parciais o trabalho remoto, mas com a predominância dos trabalhos presenciais e de atendimento ao 

público e aos cidadãos de forma mais ampla. 

Não obstante, ainda se fará necessário aprimorar as análises críticas e de desempenho, de forma mais 

pormenorizada, uma vez que se precisará conhecer uma nova dinâmica, de fato, que permita aferir novamente qual é a 

“nova” realidade cotidiana do Tribunal. 

Finalmente, tendo em vista o fato de a revisão da estrutura do PLS - Plano de Logística Sustentável, aprovado para 

o período compreendido entre 2021 e 2026, ter ocorrido em meados de 2023, ainda carecemos do conhecimento e 

absorção dessa nova dinâmica já durante o exercício findo, tendo em vista a necessidade de que se vivencie um 

interregno maior juntamente com o resultado das ações de promoção e a aplicação da sustentabilidade, seguindo os 

ditames e a orientação da estratégia voltada a todos os processos da cadeia de valor do TRT, considerados os indicadores 

mínimos, de 1 a 18, traçados pela Resolução CNJ 400/2021, conforme informações inseridas na tabela constante do 

Anexo. 
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Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 1: VARIÁVEIS GERAIS 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 
1.1 MagP – Total de cargos de magistrados 

(as) providos 

Manter atualizados e acessíveis os 
registros quantitativos. 

  

1.2 TPEfet – Total de pessoal do quadro 
efetivo 

1.3 TPI – Total de pessoal que ingressou por 
cessão ou requisição 

1.4 TPSV – Total de pessoal comissionado 
sem vínculo efetivo 

1.5 Serv – Total de servidores (as)    
1.6 TFAuxT – Total de trabalhadores (as) 

terceirizados 

Aprimorar o registro de dados 

discriminados com a criação de novas 
variáveis de interesse (gênero, cor, 
deficiência etc.). 

  

1.7 TFAuxE – Total de estagiários (as) Manter atualizados e acessíveis os 
registros quantitativos. 

  
1.12. TFAuxA – Total de aprendizes 

1.13 Tfaux – Total da força de trabalho 
auxiliar 

  

1.14 FTT – Força de trabalho total de 
magistrados (as), servidores (as) e 

auxiliares 

 

1.15 m² Total – Área total em metros 

quadrados 

Manter atualizados e acessíveis os 

registros quantitativos. 
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Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

TEMA 2: PAPEL 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

2.1 CPP – Consumo de papel 

próprio 

Reduzir em 5% o consumo de papel em 

relação ao ano de 2022. 

  

2.2 GPP – Gasto com papel 

próprio 
Não definida. 

  

2.3 CPC - Consumo de papel 

contratado 
Não definida. 

  

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 
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Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 3: COPOS DESCARTÁVEIS 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

3.1 CC – Consumo de copos 

descartáveis 

Reduzir em 10% o consumo de copos 

descartáveis em relação ao ano de 2022. 

  

3.2 GC – Gasto com copos 

descartáveis 
Não definida. 

  



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

   

 

 

 

 

 

TEMA 4: ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

4.1 CED – Consumo de embalagens 

descartáveis para água mineral 

Reduzir em 20% o consumo de embalagens 

descartáveis em relação ao ano de 2022. 

  

4.2 CER – Consumo de embalagens 

retornáveis para água mineral 

Reduzir em 100% o consumo de embalagens 

retornáveis em relação ao ano de 2022. 

  

4.3 GAED – Gasto com água mineral em 

embalagens descartáveis 

Reduzir em 20% o gasto em R$ com embalagens 

descartáveis em relação ao ano de 2022. 
  

4.4 GAER – Gasto com água mineral em 

embalagens retornáveis 

Reduzir em 100% o gasto em R$ com 

embalagens retornáveis em relação ao ano de 

2022. 
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Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

 

 

 

 

                                                           
1 O monitoramento do número de impressões no TRT da 9ª Região iniciou em maio de 2019 e abrange 95% das impressoras instaladas. 

TEMA 5: IMPRESSÃO1  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

5.1 QI - Quantidade de impressões Reduzir em 5% a quantidade de impressões, em 

relação ao ano de 2022. 

  

5.2 QEI – Quantidade de equipamentos 

de impressão 

Reduzir em 5% a quantidade de equipamentos 

de impressão, em relação ao ano de 2022. 

  

5.3 QIP – Quantidade de impressões 

per capita 

   

5.4 GCI – Gasto com contratos de 

terceirização de impressão 
Não definida. 
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JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 Foram instaladas até dezembro de 2023 13 (treze) usinas fotovoltaicas nas localidades de Porecatu, Londrina, Foz do Iguaçu, Toledo, 

Cascavel, Apucarana, Ponta Grossa, Pinhais, Dois Vizinhos, Colombo, Paranaguá, Francisco Beltrão e Maringá. 
3 Em 2023 não houve negociação tarifária com a Concessionária de Energia Elétrica.  

TEMA 6: ENERGIA ELÉTRICA 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

6.1 CEE – Consumo de energia elétrica 
Reduzir em 1% o consumo de energia elétrica em 
relação ao ano de 2019.  

  

6.2 CRE – Consumo de energia elétrica por m2 
 
 

  

6.3 GEE – Gasto com energia elétrica Não definida.   

6.4 GRE – Gasto com energia elétrica por m2    

6.5 Uso de energia alternativa 
Instalar 4 (quatro) usinas fotovoltaicas em 2022 e 4 

(quatro) usinas fotovoltaicas em 2023. 
 N2 

6.6 NT – Negociação tarifária 
Monitorar e analisar os custos e impactos inflacionário e 
tarifário para negociar melhores condições com a 
Concessionária de Energia Elétrica. 

 N3 
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Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

TEMA 7: ÁGUA E ESGOTO  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

7.1 CA – Consumo de água Reduzir em 2% o consumo de água em relação 

ao ano de 2019. 

  

7.2 CRA – Consumo de água por m2  

 

  

7.3 GA – Gasto com água Não definida.   

7.4 GRA – Gasto com água por m2    
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Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

 

 

 

 

 

                                                           
4 Em 2023 foi lançado edital de credenciamento de associações e cooperativas sem fins lucrativos para a coleta de resíduos recicláveis e/ou 

óleo vegetal usado nas unidades da capital e interior do TRT da 9ª Região, sendo firmados 6 termos de compromisso nas localidades de 

Curitiba, Cascavel, Apucarana, Londrina, Assis Chateaubriand e Umuarama. 
5 Em planejamento preliminar para início em 2024. 

TEMA 8: GESTÃO DE RESÍDUOS 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

8.1 DPa – Destinação de resíduos de 

papel 

Registrar e monitorar os dados de 

pesagem de resíduos sólidos 

conforme relatórios apresentados 

pelas unidades administrativas e 

judiciárias. 

 

N4 

8.2 DPl – Destinação de resíduos de 

plásticos 

8.3 DMt – Destinação de resíduos de 

metais 

8.4 DVd – Destinação de resíduos de 

vidros 

8.5 CGe – Coleta geral (sem coleta 

seletiva, apenas orgânicos e 

recicláveis) 

8.6 TMR – Total de materiais 

destinados à reciclagem 

  

8.7 DEl – Destinação de resíduos 

eletroeletrônicos 

Elaborar e implementar o Plano de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos. 

 

N5 

8.8 – DImp - Destinação de resíduos 

de suprimentos de impressão 

8.9 DPB – Destinação de resíduos de 

pilhas e baterias 

8.10 DLp – Destinação de resíduos de 

lâmpadas 

8.11 DRS – Destinação de resíduos 

de saúde 

8.12 DOB – Destinação de resíduos 

de obras e reformas 
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JUSTIÇA DO TRABALHO 
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COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região.  
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JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 Embora os prédios do TRT-PR estejam observando os aspectos de acessibilidade, serão necessárias intervenções pontuais decorrentes da 

atualização da NBR 9050. 

TEMA 9: REFORMAS E CONSTRUÇÕES 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

9.1 GRef – Gastos com reformas 

no período-base 

Manter os valores aplicados por ano, pelos 

próximos 5 anos. 

  

9.3 GConst – Gastos com 

construção de novos edifícios no 

período-base 

Adequar os imóveis aos parâmetros do 

Plano de Ação da SEA até 2024. 

 

N6 
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COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

TEMA 10: LIMPEZA  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

10.1 GLB – Gastos com contratos de 

limpeza no período-base 

Não aumentar o valor de contrato de limpeza, 

em relação ao número de trabalhadores 

terceirizados, exceto para situações transitórias 

(p. ex. limpeza e vigilância durante a edificação 

de novos prédios). 

  

10.2 m² Cont – Área contratada 
Não definida. 

  

10.3 GRL – Gasto com contratos 

limpeza por m2 

   

10.4 GML – Gasto com material de 

limpeza 

Não definida.   
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

TEMA 11: VIGILÂNCIA  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

11.1 GV – Gastos com contratos de vigilância armada 

e desarmada 
Monitorar os gastos com o serviço. 

  

11.2 QPV – Quantidade total de pessoas contratadas 

para o serviço de vigilância armada e desarmada 

Aumentar a igualdade de gênero nas 

contratações de vigilância em 5%. 

 
N7 

11.3 - GRV - Gasto médio com contrato de vigilância 

armada e desarmada 
 

  

11.4. GVe - Gasto com contrato de vigilância eletrônica Monitorar os gastos com o serviço.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 De forma escalonada no período de 3 anos, inclusive com a comprovação pelas empresas terceirizadas de um alvo mínimo de 40% de 

mulheres na lista de recrutamento e seleção a cada 5 candidatas em entrevistas, 2 mulheres. 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 12: TELEFONIA  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

12.1 GTF – Gasto com telefonia fixa Reduzir o gasto com despesa de serviços de 

telefonia fixa em 0,1% em relação a 2020. 

  

12.2 LTF - Linhas Telefônicas Fixas 
Não definida. 

 
 

12.3 GRTF – Gasto relativo com telefonia 

fixa 
 

  

12.4 GTM – Gasto com telefonia móvel Reduzir o gasto com despesa de serviços de 

telefonia móvel em 0,1% em relação a 2020. 
  

12.5 LTM - Linhas Telefônicas Móveis Não definida.   

12.6 GRTM – Gasto relativo com telefonia 

móvel 
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Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 13: VEÍCULOS  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

13.1 Km – Quilometragem Diminuir em 1% a quilometragem percorrida 

dos veículos com relação a 2019. 

  

13.2 VGEF – Quantidade de veículos a 

gasolina, etanol e flex 
Não definida. 

 
 

13.3 VD – Quantidade de veículos a diesel Não definida.   

13.4 VAlt – Quantidade de veículos movidos 

por fontes alternativas 
Não definida. 

  

13.5 QVe – Quantidade de veículos    

13.6 QVS – Quantidade de veículos de 

serviço 
Não definida. 

  

13.7 UVS – Usuários por veículo de serviço    

13.8 QVM – Quantidade de veículos 

destinados à locomoção de magistrados (as) 
Não definida. 

  

13.9 UVM – Usuários por veículo destinado à 

locomoção de magistrados (as) 
 

  

13.10 GMV – Gasto com manutenção de 

veículos 

Reduzir o gasto com manutenção de veículos 

em 0,5% em relação a 2019. 
  

13.11 GRMV – Gasto relativo com 

manutenção por veículo 
 

  

13.12 GCM – Gastos com contratos de 

motoristas 
Não definida. 

  

13.13 GRCM – Gasto com contrato de 

motoristas por veículo 
 

  

13.14 GCV - Gasto com contratos de 

agenciamento de transporte terrestre 
Não definida. 
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JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

 

 

 

 



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 14: COMBUSTÍVEL  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

14.1 CG – Consumo de gasolina Reduzir o consumo de combustível em 1% em 

relação ao ano de 2019. 

  

14.2 CE – Consumo de etanol Reduzir o consumo de combustível em 1% em 

relação ao ano de 2019. 

 
 

14.3 CD – Consumo de diesel Reduzir o consumo de combustível em 1% em 

relação ao ano de 2019. 
  

14.4 CRAG – Consumo de gasolina e etanol 

por veículo 
 

  

14.5 CRD – Consumo de diesel por veículo    

14.6 GC – Gasto com combustível Não definida.   



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 15: APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO (serviços gráficos) 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

15.1 GCGraf - Gastos com 

serviços gráficos no período-base 

Impressão ZERO ou digitais, na sua 

preponderância (ou limitadas e exclusivas 

para assuntos de saúde ou jurisdicionais). 

  



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

TEMA 16: AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

16.1 ACR – Aquisições e contratações 

realizadas no período-base 

 Definir critérios para mensurar o nível de 

sustentabilidade das contratações. 

 Definir indicadores e metas internas 

(CGT/SLC) para o monitoramento do nível de 

sustentabilidade das contratações. 

  

16.2 ACS - Aquisições e contratações 

sustentáveis realizadas no período-base 

Implantar contratações inclusivas nos serviços 

terceirizados do TRT9. 

 
 

16.3 PCS - Percentual de Aquisições e 

Contratações Sustentáveis sobre a totalidade 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 17: QUALIDADE DE VIDA  

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

17.1 PQV – Participações em ações de 

qualidade de vida 
Manter os cursos (remotos e presenciais) e 

campanhas de solidariedade realizadas em 

todo o Estado do Paraná. 

  

17.2 AQV – Quantidade de ações de 

qualidade de vida 

17.3 PRQV – Percentual de participantes em 

ações de qualidade de vida 
 

17.4 PAS – Participações em ações solidárias Manter os cursos (remotos e presenciais) e 

campanhas de solidariedade realizadas em 

todo o Estado do Paraná. 
17.5 AS – Quantidade de ações solidárias 

17.6 PRAS – Percentual de participantes em 

ações solidárias 
 



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
COMITÊ DE PATRIMÔNIO, LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE 

Meta alcançada 
Meta não alcançada 

Meta não definida 

Fonte: Painel da Sustentabilidade do TRT da 9ª Região. 

TEMA 18: CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 

Indicador Meta Cumprimento Nota Explicativa 

18.1 ACap – Ações de capacitação em 

sustentabilidade 
Inserir a temática da Sustentabilidade no Plano Anual 

de Capacitação 2023, a fim de dar cumprimento aos 

Arts. 5º e 13, § 1º, da Resolução CNJ 347/2020 c/c o 

Arts. 5º, § 2º e 7º, letra f e § 3º, da Resolução CNJ 

400/2021. 

  

18.2 ASen – Ações de sensibilização em 

sustentabilidade 

18.3 PCap – Participação em ações de 

capacitação em sustentabilidade 

18.4 PRCap – Percentual de participantes 

em ações de capacitação em 

sustentabilidade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TEMAS INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA PERIODICIDADE
SÉRIE HISTÓRICA

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. VARIÁVEIS GERAIS

1.1 MagP magistrados (as) anual 208 205 204 202 200 196
1.2 TPEfet servidores (as)  anual 2.243 2.144 2.091 2.253 2.306 2216

1.3 TPI servidores (as)  anual 112 107 99 91 0 77
1.4 TPSV servidores (as)  anual 3 4 5 9 9 16
1.5 Serv servidores (as)  anual 2.358 2.255 2.195 2.353 2.314 2309

1.6 TFAuxT trabalhadores (as) terceirizados (as)  anual 366 418 401 321 340 370
1.7 TFAuxE estagiários (as)  anual 348 353 113 20 220 240

1.12. TFAuxA aprendizes anual 0 0 0 0 0 0
1.13 Tfaux  trabalhadores (as) auxiliares anual 714 775 514 341 560 610
1.14 FTT trabalhadores (as) anual 3.280 3.235 2.913 2.896 3.074 3115

1.15 m² Total m² anual 113.162 117.369 116.365 116.365 116.365 166.365,27

2. PAPEL
2.1 CPP resmas mensal 10.494 7.567 8.267 595 1.086 1.401
2.2 GPP reais mensal R$ 140.712,00 R$ 104.970,00 R$ 117.862,00 R$ 8.820,00 R$ 16.889,46 R$ 27.052,15
2.3 CPC resmas mensal 0 0 0 0 0 0

3. COPOS DESCARTÁVEIS
3.1 CC centos mensal 1.702 866 691 64 3.571 190
3.2 GC reais mensal R$ 3.216,80 R$ 1.810,79 R$ 1.166,81 R$ 162,00 R$ 18.023,36 R$ 961,35

4. ÁGUA ENVASADA EM 
EMBALAGEM PLÁSTICA 

4.1 CED  unidades mensal 3.240 3.024 240 246 185 81
4.2 CER  unidades mensal 0 0 0 0 0 0
4.3 GAED reais mensal R$ 4.320,00 R$ 3.560,00 R$ 460,00 R$ 286,00 R$ 661,91 R$ 32,85
4.4 GAER reais mensal 0 0 0 0 0 0

 5. IMPRESSÃO 

5.1 QI impressões mensal 2.233.774 3.133.813 1.333.184 825.730 1.225.922 1.294.309
5.2 QEI equipamentos de impressão anual 919 921 882 868 822 815
5.3 QIP  impressões/corpo funcional anual Não apurado Não apurado Não apurado 332,55 398,67 415,51
5.4 GCI reais anual 0 0 0 0 0 0

6. ENERGIA ELÉTRICA 

6.1 CEE kWh mensal 5.017.181 5.210.686 3.765.652 3.694.902 3.951.162 4.137.059
6.2 CRE  kWh / m² mensal 44,34 44,4 31,7 31,75 33,95 24,87
6.3 GEE reais mensal R$ 3.815.502,21 R$ 3.937.453,44 R$ 2.871.910,15 R$ 3.094.172,00 R$ 3.103.272,83 R$ 2.749.002,80
6.4 GRE  reais / m² mensal R$ 33,72 R$ 33,55 R$ 24,18 R$ 26,59 R$ 26,67 R$ 16,52

6.5 não se aplica mensal - - - - - -
6.6 NT não se aplica anual - - - - - -

7. ÁGUA E ESGOTO 

7.1 CA metros cúbicos (m3) mensal 34.445 46.046,00 27.797 14.381 17.953 24.084

7.2 CRA metros cúbicos de água (m3) / metro 
quadrado de área (m²) mensal 0,3 0,39 0,23 0,12 0,15 0,14

7.3 GA reais mensal R$ 518.781,68 R$ 697.527,45 R$ 460.774,12 R$ 241.758,00 R$ 330.126,10 R$ 465.421,04
7.4 GRA reais / m² mensal R$ 4,58 R$ 5,94 R$ 3,88 R$ 2,07 R$ 2,84 R$ 2,80

8. GESTÃO DE RESÍDUOS 

8.1 DPa quilogramas (kg) mensal 10.571 8.090,92 1.466,80 4174,75 5.264,76 4.989,75
8.2 DPl quilogramas (kg) mensal 2.438 1.354,20 588,72 840,5 1.586,60 1.635,10
8.3 DMt quilogramas (kg) mensal 236 123 9 8 9 9
8.4 DVd quilogramas (kg) mensal 0 34 5 4 11 24
8.5 CGe quilogramas (kg) mensal 4.196 2.665 429 0 0 0
8.6 TMR quilogramas (kg) mensal 16.591 12.268 2.567 5027,25 6.871,36 6.657,85
8.7 DEl quilogramas (kg) anual 40.330 5239,5 0 0 84 95

8.8 – DImp quilogramas (kg) anual 104 tonners 648 tonners  250 tonners 342 720 179
8.9 DPB quilogramas (kg) anual 0 119,5 362 1.250 50 45
8.10 DLp número de lâmpadas anual 9.165 0 6.856 3.905 4.681 1.422
8.11 DRS  litros anual 151,9 108,4 40 273 3,5 40
8.12 DOB quilogramas (kg) anual 1580 1.272 253 383 672.000 445

9. REFORMAS E CONSTRUÇÕES
9.1 GRef reais anual R$ 3.248.758,00 R$ 8.609.404,00 R$ 2.124.760,00 R$ 5.855.970,06 R$ 5.069.281,63 R$ 4.897.841,13

9.2 GConst reais anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.166.554,81

10. LIMPEZA 

10.1 GLB reais anual R$ 6.024.917,00 R$ 6.443.519,00 R$ 6.500.123,00 R$ 6.353.534,00 R$ 7.562.382,16 R$ 8.526.350,51
10.2 m² Cont m² anual 112.632 112.632 112.632 112.632 112.631,97 241.435,88

10.3 GRL reais / m² anual R$ 53,49 R$ 57,21 R$ 57,71 R$ 56,41 R$ 67,14 R$ 35,32
10.4 GML reais anual R$ 6.802.098,00 R$ 197.854,00 R$ 79.640,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 84.604,47



11. VIGILÂNCIA 

11.1 GV reais anual R$ 6.560.107,00 R$ 6.850.124,00 R$ 7.174.627,00 R$ 5.862.880,22 R$ 5.415.459,11 R$ 6.118.564,76
11.2 QPV número de trabalhadores anual 69 73 82 65 76 79

11.3 - GRV  reais/número de trabalhadores anual R$ 95.074,02 R$ 93.837,30 R$ 87.495,46 R$ 90.198,16 R$ 71.256,04 R$ 77.450,19
11.4. GVe  reais anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300.972,91 R$ 147.840,09

12. TELEFONIA 

12.1 GTF  reais mensal R$ 91.223,58 R$ 66.408,69 R$ 233.420,99 R$ 341.357,07 R$ 128.001,44 R$ 75.743,08
12.2 LTF número de linhas fixas mensal 3.382 3.373 3.360 3.360 38.907 23.364

12.3 GRTF  reais / número de linhas telefônicas 
fixas mensal R$ 27,00 R$ 19,69 R$ 19.625,94 R$ 101,59 R$ 3,29 R$ 3,24

12.4 GTM reais mensal R$ 108.097,66 R$ 103.276,79 R$ 98.085,47 R$ 101.781,35 R$ 175.987,02 R$ 218.555,00
12.5 LTM número de linhas móveis mensal 228 225 225 225 2.596 2.624

12.6 GRTM reais / número de linhas telefônicas 
móveis mensal R$ 474,11 R$ 459,00 R$ 8.173,79 R$ 452,36 R$ 67,79 R$ 83,29

13. VEÍCULOS 

13.1 Km  quilômetros (km) anual 431.178 598.217 195.465 169.695 315.264 383.579
13.2 VGEF número de veículos anual 41 42 39 39 35 34
13.3 VD número de veículos anual 13 13 13 12 12 13

13.4 VAlt número de veículos anual 0 0 0 0 0 4
13.5 QVe  número de veículos anual 54 55 52 51 47 51
13.6 QVS número de veículos de serviço anual 39 43 37 37 34 37

13.7 UVS  número de usuários / número de 
veículos de serviço anual 78,77 70,47 73,22 72,81 84,53 78,89

13.8 QVM número de veículos de magistrado (a) anual 15 12 12 12 10 14

13.9 UVM número de usuários / número de 
veículos de magistrado (a) anual 17,33 17,08 17 16,83 20 14

13.10 GMV  reais anual R$ 120.758,00 R$ 80.081,00 R$ 75.158,00 R$ 57.811,36 R$ 60.687,92 R$ 137.793,26
13.11 GRMV reais / número de veículos anual R$ 2.236,00 R$ 1.456,00 R$ 1.445,00 R$ 1.133,56 R$ 1.291,23 R$ 2.701,83
13.12 GCM reais anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13.13 GRCM reais / número de veículos anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13.14 GCV reais anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.244,00 R$ 0,00

14. COMBUSTÍVEL 

14.1 CG  litro (l) anual 21.970,84 29.836,63 9.845,60 10.493,88 21.763,91 7717,50
14.2 CE  litro (l) anual 5.855,40 5.040,02 1.650,74 915 572,27 182,10
14.3 CD  litro (l) anual 11.182,31 15.968,99 8.865,75 5.766 8.298,17 3048,50

14.4 CRAG litro (l) / número de veículos anual 679 830 295 292,54 638,14 232,3411765
14.5 CRD litro (l) / número de veículos anual 860 1.228 682 480,5 691,5 234,5
14.6 GC reais anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.106,35 R$ 175.178,39 R$ 228.881,42

15.APOIO AO SERVIÇO 
ADMINISTRATIVO 15.1 GCGraf reais mensal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.159,00 R$ 14.308,27 R$ 24.296,31

16. AQUISIÇÕES E 
CONTRATAÇÕES 

16.1 ACR número de contratos celebrados  anual 0 0 0 380 519 580

16.2 ACS número de contratos celebrados com 
critério de sustentabilidade  anual 0 0 0 63 120 400

16.3 PCS percentual  anual 0,00% 0,00% 0,00% 16,58% 23,12% 68,97

  17. QUALIDADE DE VIDA

17.1 PQV  número de participantes anual 6.488 7.929 12.781 5.793 7.322 5.480
17.2 AQV número de ações realizadas anual 19 17 23 23 27 9
17.3 PRQV percentual por ação anual - - - - 8,82% 19,55%
17.4 PAS número de participantes anual 0 1.252 96 469 480 605
17.5 AS número de ações realizadas anual 0 313 8 20 4 65

17.6 PRAS percentual por ação anual - - - - 3,90% 0,30%

18. CAPACITAÇÃO EM 
SUSTENTABILIDADE

  18.1 ACap número de ações realizadas anual 5 3 95 5 6 15
18.2 ASen número de ações realizadas anual 0 0 0 5 5 13
18.3 PCap número de participantes anual 108 131 904 497 325 749

18.4 PRCap percentual por ação anual - - - - - 1,60%


