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Objetivando atingir as diretrizes voltadas a acessibilidade e 23
Inclusao de pessoas com deficiéncia no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana — TRT9, por meio da sua Unidade de Acessibilidade e Inclusdo - UAI, conforme a
Resolucao 401, de 16 de junho 2021, temos a informar as agdes que ocorreram em 2023:

a) De plano, ressaltamos que a Unidade de Acessibilidade e
Inclusao - UAI foi criada praticamente na mesma época do Subcomité de Acessibilidade
e Inclusao - SAIl, ambos em julho de 2023, para atender a Resolugdo em tela. A UAI deve
atender as competéncias listadas no art. 23 da Resolucdo 401/2021, isto é, projetar acoes
voltadas a promogdo da acessibilidade, dar suporte biopsicossocial e institucional as
pessoas com deficiéncia, bem como acompanhamento personalizado; auxiliar nas
demandas do SAl, promover a conscientizacao e a promocao de direitos das pessoas com
deficiéncia e, ainda, buscar parcerias com outros tribunais e entidades, para atualizacbes e
trocas de experiéncias. Tambeém deve elaborar relatorios referentes as agdes desenvolvidas;

b) Este Regional manteve contrato de trabalho da terceirizada Maria
Gabriela Gimenez da Silva Mendoncga, primeira pessoa com sindrome de down a prestar
servicos nesta Corte. Maria Gabriela atuou como "continua” e era responsavel pela
separacao de processos e pela identificacao de documentos arquivados na Coordenadoria
de Arquivo € Gestao Documental -  CAGD (Acessivel no link:

hitpsiwww 9. jus.br/portal/noticias xhtmi?id=6657670). A prestacdo de servicos ao

Tribunal iniciou em 17 de novembro de 2022, sendo a pioneira na Justica do Trabalho. Ja
em 2023 este Regional contratou, de forma terceirizada, a sequnda pessoa com sindrome
de down, Jodo Vitor Serra Negra Brandao;

c} Acompanhamento de servidores e servidoras com deficiéncia,
durante todo o exercicio de 2023, por meio de entrevistas individuais, por videoconferéncia,
pelo Zoom ou Meet, para verificacao da necessidade de ajustes e eliminagao de barreiras
tecnologicas, fisicas e/ou atitudinais;

d) A UAI participou da ambientagdo dos novos servidores, por meio
de sua representante, Servidora Regina Conceicao Ciscato de Lima, que fez a abordagem
relativa aos temas de acessibilidade e inclusdo no &mbito do TRT9 para conhecimento dos

presentes, bem como visando a conscientizacdo do tema;
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e) Acompanhamento do Projeto de Acessibilidade Comunicacional,
em parceria com a Assessoria de Comunicagao - ASCOM deste Tribunal, com vistas a
tornar mais acessiveis as matérias e os eventos realizados nesta Justica Especializada;

fy O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regidao (TRT-PR) realizou
em 1° de setembro o Seminario “"Abertura do Més Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia”, em alusdo ao dia 21 de setembro. Especialistas sobre o tema e tambem
pessoas com deficiéncia fizeram reflexbes sobre seus estudos e experiéncias, acerca da
inclusao desse publico no mercado de trabalho e na sociedade em geral. O seminario foi
promovido pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-PR (Comissao de
Acessibilidade e Inclusio), coordenado pelo Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, com o apoio da Presidéncia e da Escola Judicial do TRT-PR. O seminario teve
como publico membros e servidores de tribunais e do Ministério Publico, advogados,
sindicatos, instituicbes sociais, professores, estudantes e cidadaos interessados no tema

(Acessivel no link: hitps:/fwww youtube com/watch?v=lYaiRwiPQxo). O evento foli

grandemente apoiado pelo publico em geral, lotando o plenario desta Corte, onde se

realizou.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2024.

Cordialmente,

e e

Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
Coordenador do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao - SAI

(Presidente da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI)
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