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RETROSPECTIVA 2022

O ano dos retornos
RETROSPECTIVA MOSTRA TRT-PR 
MAIS PRÓXIMO DOS TRIBUNAIS DE 
GRANDE PORTE

2022 foi marcado pela consolidação do TRT 
da 9ª Região como candidato ao rol dos 
Tribunais de grande porte da Justiça do 
Trabalho. Com excelentes desempenhos em 
execução e conciliação, além de relações 
otimizadas entre o número de magistrados 
e servidores e os resultados de entrega 
jurisdicional, a instituição sustenta a posição 
de destaque que desde sua fundação vem 
construindo. Simultaneamente, atua para 
preservar o legado presente em sua memória.

Gênero e raça – Outra consolidação de 
2022 foi a da pauta de igualdade de gênero 
e de raça em todas as áreas do Tribunal, 
além do avanço decidido nos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 
2030 e na atenção aos Direitos Humanos.

Multiportas – No ano do resgate da 
segurança sanitária, está escrita a história de 
um lento retorno ao convívio, capitalizando 
em favor da prestação jurisdicional os novos 



recursos de acessibilidade. O TRT do Paraná é 
ainda mais acessível que antes.

Coleprecor e Coleouv – Para coroar um ano 
de vitórias, a 9ª Região volta a ser sede da 
presidência do Coleprecor. Pela quinta vez o 
colegiado será coordenado pelo Paraná, que 
conquistou, também, a vice-presidência do 
Colégio de Ouvidores da Justiça do Trabalho.

RETROSPECTIVA

JANEIRO 
Ano judiciário começa 
defesa do atendimen-
to presencial.

Palestra da ministra Cármen Lúcia: 
Brasil tem histórico de crueldade contra 
mulheres

https://www.youtube.com/watch?v=bekylZi7y0Y
https://www.youtube.com/watch?v=bekylZi7y0Y
https://www.youtube.com/watch?v=bekylZi7y0Y


FEVEREIRO
Atendimento presencial avança para 40% a 
60%.

MARÇO

Instalada versão regional do Observatório de 
Excelências Femininas.

ABRIL
Páscoa Solidária supera a meta e chega a mais 
de 1.100 famílias.

Justiça do Trabalho do Paraná volta a ser 
100% presencial. Pleno faz sessão 100% 
presencial no primeiro dia da nova fase de 
atendimento do TRT-PR.



MAIO
Mostra do Centro de Memória celebra 80 
anos da Justiça do Trabalho.

Ratificada a posse da Ministra Morgana de 
Almeida Richa no TST.

Com palestra, homenagens e núcleo digital, 
TRT celebra a história da Justiça do Trabalho 
no Paraná.



Assinado termo de cooperação técnica com o 
Instituto Histórico e Geográfico do Paraná.

Núcleo de Justiça 4.0 entra em operação.



JUNHO
TRT-PR conclui Semana Nacional de 
Conciliação com melhor resultado entre os 
tribunais de médio porte.

Servidores participam da primeira Olimpíada 
Nacional da Justiça do Trabalho pós-pandemia.

TRT-PR celebra primeiro acordo em processo 
pelo Núcleo de Justiça 4.0.

Emoção, gratidão e recordações marcam 
homenagem aos magistrados e servidores 
aposentados.



Tribunal Regional do Trabalho do Paraná 
disponibiliza repositório de mulheres juristas.

JULHO
TRT-PR se destaca com 3º melhor 
desempenho no índice de sustentabilidade 
do CNJ.

Convênio interinstitucional beneficiará 
adolescentes e jovens em condição de 
vulnerabilidade.

Seminário em Foz do Iguaçu discute o 
combate ao trabalho infantil e a promoção 
da aprendizagem.

Acordo de R$ 40 milhões, que beneficia cerca 
de 5 mil trabalhadores, inaugura instalações 
do CEJUSC.

AGOSTO
Nova ferramenta unifica a busca por 
jurisprudência do TRT-PR.

TRT-PR avança na construção de mais 8 usinas 
fotovoltaicas, que proporcionarão economia 
anual de R$ 570 mil.

Tribunal implementa ação de combate à 



violência doméstica contra magistradas e 
servidoras.

Mais de 44 mil candidatos fazem as provas do 
concurso público do TRT-PR.

Congresso Ibero-Americano de Direito, 
Inteligência Artificial e Blockchain demonstra 
necessidade de auditoria pública de 
algoritmos.

SETEMBRO
Máscara deixa de ser obrigatória nas 
dependências do Tribunal.

Ministro conclui correição com recomenda-
ções e elogios à produtividade e projetos.

Sessão comemora 46 anos do Tribunal com 
homenagens e depoimento do decano dos 
presidentes do TRT-PR.



Mais de 121 milhões de reais são movimenta-
dos no Paraná na Semana Nacional da Execu-
ção Trabalhista.

Campanha conjunta com a Corregedoria-
geral arrecada mais de 30 toneladas de 
alimentos.

Humanismo e sustentabilidade marcam a 10ª 
Semana Institucional da Magistratura, após 
hiato de 2 anos.

Pela primeira vez, a Escola Judicial concede 
o título de Professor Emérito e outorga a 
Medalha de Honra ao Mérito.

https://www.youtube.com/watch?v=RdTfo_ocQM0


OUTUBRO
Professor Clóvis de Barros Filho fala sobre 
gentileza e amor ao trabalho.

Tribunal homenageia com exposição o 
heroísmo dos profissionais de saúde que 
enfrentaram a pandemia.

Estudantes se formam na 1ª turma pós 
pandemia do Projeto de Inclusão Digital 
Roberto Dala Barba.



NOVEMBRO
Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho 
recomenda retorno total e CNJ define regras 
para o trabalho presencial de magistrados e 
servidores.

Des. Neide Alves dos Santos é a nova vice-
presidente do Colégio de Ouvidores da 
Justiça do Trabalho

Des. Ana Carolina Zaina torna-se a quinta 
magistrada do PR a assumir a presidência do 
Coleprecor.



DEZEMBRO
Conquistamos o Ouro no Prêmio CNJ de 
Qualidade.

EMPATIA SOCIAL

Natal dos refugiados

Com foco nos refugiados, a campanha de 
Natal deste ano arrecadou mais de 350 cestas 
natalinas.



AONDE O POVO ESTÁ

PCTIR põe o pé na 
estrada para combater 
o trabalho infantil e 
estimular a aprendizagem

De Guaraqueçaba a Foz do Iguaçu, o Progra-
ma de Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo 
à Aprendizagem (PCTIR) realizou atividades em 
vários municípios, em 2022, procurando mudar 
a percepção da sociedade sobre o tema. Além 
de visitar todas as regiões do Paraná e promo-
ver dois grandes seminários, a coordenadora 
do programa para a região Sul, desembarga-
dora Rosemarie Diedrichs Pimpão, participou 
de dezenas de lives pela Internet. 

Jurisprudência do Nona
A construção de um novo mecanismo de 
busca por jurisprudência e precedentes foi um 
dos grandes avanços de 2022. A ferramenta, 
que reúne eficiência e simplicidade, está 
disponível no site do Tribunal.



Decisões emblemáticas do 
TRT-PR em 2022

Racismo, dano moral e 
responsabilidade objetiva
Um supermercado de Curitiba terá que inde-
nizar trabalhadora que sofreu insultos racistas 
de uma colega de trabalho, no horário do ex-
pediente. A funcionária, que é negra, foi alvo 
de xingamentos e gestos ofensivos. A 3ª Tur-
ma entendeu que, havendo ofensa racial por 
colega de trabalho, a responsabilidade do 
empregador é objetiva.
[DETALHES]

Degustação de medicamento
A 1ª Turma condenou uma fabricante de me-
dicamentos de Curitiba por supostamente 
promover e incentivar a “degustação” de me-
dicamentos por um empregado. Na ação, o 
trabalhador alegou que era obrigado a ingerir 
remédios da própria empresa e das concor-
rentes, para comparar os sabores e, com isso, 
ter argumentos úteis na venda dos remédios.
[DETALHES]

Postagem gera justa causa
A 6ª Turma considerou como justa causa a 
dispensa de uma trabalhadora que expôs no 
Facebook o seu descontentamento com a 
empresa. Na postagem, foi possível identificar 
o nome do estabelecimento. Segundo o Cole-
giado, a conduta da empregada violou direta-
mente a boa-fé objetiva que deve imperar nas 

https://www.trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml?id=7607311
https://www.trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml?id=8428782


relações de trabalho, caracterizando-se como 
ato lesivo da honra e boa fama da emprega-
dora.
[DETALHES]

Exigência de realizar exames
A condenação decorrente do dano moral só 
se justifica nos casos em que o ato imputado 
como causador seja ilícito “e, de tal modo le-
sivo, que resulte em profundas cicatrizes no 
âmbito psicológico e emocional da pessoa”, 
afirmou a 1ª Turma, que negou indenização 
por danos morais a uma trabalhadora que 
precisou realizar os exames de HIV e toxicoló-
gicos para poder trabalhar em navios de cru-
zeiro.
[DETALHES]

Videoconferência e acesso à Justiça
Um trabalhador que faltou à audiência por vi-
deoconferência e recebeu a pena de confis-
são teve aceita pela 7ª Turma a justificativa de 
não possuir os meios técnicos para acessar a 
audiência, ainda que tenha optado, ao ajuizar 
a ação, pelo “Juízo 100% Digital”. Os desem-
bargadores entenderam que a realização da 
audiência por videoconferência quando a par-
te informa expressamente não ter estrutura 
tecnológica para acessar a plataforma “não se 
compadece com os direitos fundamentais de 
acesso à Justiça e da ampla defesa”.
[DETALHES]

https://www.trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml?id=8605781
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8QlB-UdZ57oJ:https://www.trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml%3Fid%3D8599575&cd=1&hl=en&ct=clnk&gl=br
https://www.trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml?id=8605790


POSSES

Quem tomou posse em 
2022
Juíza Fernanda Hilzendeger Marcon, promovi-
da por antiguidade, assumiu a titularidade da 
3ª VT de Foz do Iguaçu em 14 de fevereiro.

Odete Grasselli foi empossada no cargo de 
desembargadora no dia 16 de maio e teve a 
posse ratificada em sessão solene do dia 29 
de julho.

Janete do Amarante foi empossada como 
nova desembargadora em 29 de agosto, pelo 
critério de merecimento.



Promovida pelo critério de merecimento, a ju-
íza Jocelia Mara Martins Samaha assumiu a ti-
tularidade da 2ª VT de Umuarama no dia 5 de 
setembro.

Adriana Ortiz ascendeu ao cargo de 
juíza titular, promovida pelo critério de 
antiguidade, assumindo a 2ª Vara do Trabalho 
de Umuarama. 



Solária e Jurisprudência 
na ExpoJud
O projeto Solária, que produz robôs digitais 
no TRT-PR, e o novo mecanismo do Tribunal 
para busca por jurisprudência foram reconhe-
cidos publicamente, em Brasília, na Expojud 
(Congresso de Inovação, Tecnologia e Direi-
to), no fim de Outubro. Os robôs do Solária já 
efetuaram mais de 40 mil horas de tarefas ro-
tineiras, liberando servidores para atividades 
complexas.

Juiz Bráulio Gabriel Gusmão, idealizador do projeto Solária, 
recebe reconhecimento pela inovação

IN MEMORIAM

Tobias de Macedo Filho
“Tenho honra de fazer parte da Ma-
gistratura do Trabalho”


