Jurts Nouno

INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, DEZ/2023 E JAN/2024 - EDICAO N.21

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositcrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM. INCIDENCIA DA ADI 6082. Na fixagéo do
valor da indenizacao por danos morais, deve-se levar em consideracao as circunstancias do
caso concreto e 0s principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade, sendo
que, os critérios estabelecidos no art. 223-G, da CLT sdo apenas orientativos na decisao.
Entendimento contido na ADI 6082, cujo transito em julgado ocorreu no dia 26/08/2023.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0002083-76.2022.5.09.0669. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4dbyz
OBS.: ADI 6082

DISPENSA DE TRABALHADOR COM DEFICIENCIA OU REABILITADO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL. COMPROVACAO DE QUE HOUVE RESPEITO A COTA MINIMA LEGAL. REINTEGRAGAO
INDEVIDA. INEXISTENCIA DE OBRIGAGAO DE CONTRATAGAQ PARA IDENTICO CARGO.
ART. 93 DA LEI'N® 8.213/91. Uma vez respeitada a cota minima legal, ndo ha necessidade
de que a contratacao se dé para idéntico cargo, tendo em vista que tal exigéncia nao esta
prevista no texto legal. A finalidade da norma é de que o empregador mantenha o limite
de empregados com deficiéncia em seu quadro, ausente, entretanto, obrigatoriedade de a
empresa contratar outro funciondrio para substituir o com deficiéncia dispensado. Recurso
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do autor ao qual se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).
Acorddo: 0000785-46.2022.5.09.0670. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jy/yc

MOTORISTA DE APLICATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos
da decis&o proferida pelo STF, na RECLAMACAO CONSTITUCIONAL 59.795/MG, a Justica
do Trabalho é incompetente para julgar a acdo, eis que a relagdo estabelecida entre o
motorista de aplicativo e a plataforma reclamante mais se assemelha com a situagao
prevista na Lei 11.442/2007, do transportador autdnomo, sendo aquele proprietario de
vinculo proprio e que tem relagdo de natureza comercial.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000848-04.2023.5.09.0002. Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/v8b02

0BS.: Rcl 59795

MULTAS DOS ARTS. 477 DA CLT. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. DEVIDA A CONDENAGAO. A auséncia de
pagamentos das verbas rescisorias impoe 0 pagamento das multas previstas nos arts.
477 da CLT, ainda que a devedora seja empresa em recuperacao judicial. Ndo se aplica as
empresas em recuperacao judicial o entendimento consubstanciado na Sumula n° 388 do
TST, por ser especifica para 0 caso de massa falida. Recurso da ré ao qual se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0001437-17.2022.5.09.0653. Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/13[e8
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DONA DA OBRA. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. CABIMENTO. Em que pese as
segunda e quarta reclamadas sejam donas das obras, havendo inadimplemento das
obrigacdes contraidas pelo empreiteiro, sem idoneidade econémico-financeira, respondem
elas de forma subsidiaria, em razdo da aplicacdo analdgica do disposto no artigo 455/CLT.
Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0011285-21.2016.5.09.0012. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sxyew

CONTRADITA. TESTEMUNHA QUE EXERCE CARGO DE GERENTE. INTERESSE NO LITIGIO
NAO COMPROVADO. No tocante a oitiva de empregados que ocupam funcéo de confianca
por ocasido do depoimento, cumpre destacar que inexiste no ordenamento previséo legal
para que sejam considerados suspeitos para depor, pois mesmo exercendo cargo diferenciado
nao deixam de ser empregados, passiveis de dispensa a qualquer momento. Sendo assim,
0 exercicio da fun¢do de confianga ndo pode ser considerado isoladamente como fato
caracterizador da demonstracdo do interesse no litigio e da suspeigdo da testemunha
para depor, a menos que as suas declaragdes evidenciem parcialidade, ou que esteja tado
envolvida na pratica dos fatos controvertidos que tenha interesse em nega-los, a fim de
evitar futuras consequéncias juridicas que possam atingi-la. Ndo comprovada a intengao
de beneficiamento ao empregador, valido o depoimento da testemunha. Recurso da parte
autora a que se nega provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000238-83.2022.5.09.0127. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 28/11/2023. Publicado no DEJT em 04/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9v50m

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 3



https://url.trt9.jus.br/sxyew
https://url.trt9.jus.br/9v50m

22 TURMA

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. CONTRATO TEMPORARIO. NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. Em caso de admiss&o de empregado,
por ente publico, por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos moldes do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, ante
a natureza de regime juridico-administrativo da contratagao, incompetente a Justica do
Trabalho para apreciar o feito.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000523-03.2022.5.09.0022. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 15/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zivbc

ACAO DE CUMPRIMENTO DE COISA JULGADA COLETIVA. RECURSO ORDINARIO INCABIVEL.
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. ACEITAGAO COMO AGRAVO DE PETICAQ. COMPETENCIA
FUNCIONAL DA SECAO ESPECIALIZADA ESTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Trata-se
de acéo que visa a execucao individual de decisdo proferida em acéo coletiva. Tendo em
vista que 0 processo apresenta carater eminentemente executivo, o recurso cabivel contra
a sentenca proferida em primeiro grau € 0 agravo de peticdo, e ndo o recurso ordindrio. Sendo
assim, em homenagem ao principio da fungibilidade, reconhece-se a competéncia funcional
da Secéo Especializada deste TRT para julgar o recurso, com fulcro no art. 20, II, “a", do
Regimento Interno desta Corte, de modo que os autos devem ser enviados ao referido
0rgao jurisdicional para analise.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0001701-49.2023.5.09.0669. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 15/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/s0lh3
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PRINCIPIO DA COLABORAGAO PROCESSUAL. PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA. MANIFESTO PREJUIZO A PARTE. NULIDADE PROCESSUAL. RECONHECIDA. N&o
se nega 0 Onus das partes em seguir as regras e 0s procedimentos do formato telepresencial.
No entanto, ndo podemos olvidar do principio da colaboracdo processual, segundo o qual
todos 0s sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razodvel, decisdo de mérito justa e efetiva (art. 6° do CPC). Aplicar a pena de confissao a
parte Autora que, inegavelmente, buscava participar da audiéncia de instrugdo (ainda que
ndo tenha consequido dada a peculiaridade do ambiente virtual), parece-me desarrazoado e
distante dos principios do contraditorio e da ampla defesa, 0s quais foram expressamente
consagrados no art. 5°, LV, da CF. Logo, o devido processo legal ndo foi devidamente observado
quanto a incidéncia das penas de confisséo ficta. O prejuizo causado a Reclamante esta
demonstrado na medida em que o d. Juizo a quo aplicou as penas da confissdo quanto a
0 manifesto prejuizo sofrido pela Reclamante, atendendo ao principio da transcendéncia
consagrado no art. 794 da CLT, ndo resta outra medida sendo a declaracao de nulidade.
Recurso ordinario da Autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000487-87.2023.5.09.0195. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 15/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/x8fa6

ASSINATURA DIGITAL / ELETRONICA. VALIDADE. A validade da assinatura digital é
reconhecida pela Medida Provisoéria n. 2.200-2/20017 e pela Lei n. 14.063/2020. Trata-se
de uma realidade cada vez mais presente na vida das pessoas. O art. 411, ll, do CPC
aos autos o termo aditivo do contrato, assinado digitalmente, sem questionar sua validade,
0 que demonstra que o0 uso desse mecanismo para formalizagdo do pactuado era amplamente
adotado pelas partes. Nao se afasta a validade de um documento assinado digitalmente
pela mera alegacao de que nao foi firmado a punho. Ademais, estando provada a assinatura
(que faz presumir a autenticidade do documento) é da parte que o impugna o 6nus de
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provar eventual falsidade ou preenchimento abusivo, nos termos do art. 429, |, do CPC.
Porém, 0 autor ndo se desincumbiu do encargo que lhe incumbia. Nao obstante as razoes
de recurso do reclamante, ndo se vislumbra nulidade a luz do art. 9° da CLT, tampouco
violagdo ao disposto nos artigos 411, 1ll, 428, | e 429, | do CPC, pois a autenticidade da
prova documental juntada pela ré esta comprovada pelo registro de que se trata de assinatura
eletronica. Afastada a versao fatica defendida pelo reclamante, admite-se a validade das
clausulas do contrato de trabalho assinado por meio digital e nega-se provimento ao
recurso, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000515-85.2023.5.09.0088. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 15/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gozm6

REVISTAS EM BOLSAS E SACOLAS. AUSENCIA DE CONTATO FiSICO. DANO MORAL NAO
CARACTERIZADO. A revista realizada em pertences do empregado, de forma impessoal, sem
contato fisico e em todos os trabalhadores, ndo se equipara a revista intima a que faz restricéo
oart. 373-A, inciso VI, da CLT. Recurso ordinario do reclamante parcialmente provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acodrddo: 0000073-80.2023.5.09.0004. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yl3gm

MOTORISTA. L. 13.103/2015. ADI 5322. STF. INCONSTITUCIONALIDADE SEM MODULACAO.
EFEITOS IMEDIATOS. Na ADI 5322, o E. STF declarou inconstitucionais diversos dispositivos
da L. 13.103/2015, sem qualquer modulagao. Esse julgado vinculante aplica-se para as
horas extras por tempo de espera que é considerado irrestritamente como tempo a disposicao
do empregador e integra de forma plena a jornada de trabalho. Recurso do autor a que se
da provimento, neste ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000165-13.2023.5.09.0892. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 13/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/shzfe
OBS: ADI 5322
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32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. PROGRESSOES POR MERITO. AUSENCIA DE AVALIAGOES DE
DESEMPENHO PREVISTAS NA NORMA INTERNA. CONDIGAO QUE NAO PODE SER
SUPRIDA PELO PODER JUDICIARIO. Conforme entendimento desta Turma, as promogdes
por mérito, em razdo do carater subjetivo, condicionam-se a realizacéo da efetiva avaliacdo
de desempenho do empregado, de modo que, em caso de omissao do empregador
em realizar tal avaliagao, inviavel considerar implementada a condi¢do necessaria para
0 reconhecimento do direito do empregado (autos n® 0000475-24.2020.5.09.0892, com
acérddo publicado em 31/03/2022, de relatoria da Des. Thereza Cristina Gosdal). Recurso
da parte autora a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000044-20.2023.5.09.0072. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/5kor0

SEGURO-GARANTIA. IRREGULARIDADE. REGULARIZACAO POSTERIOR. POSSIBILIDADE.
Apresentado depdsito recursal na modalidade de seguro garantia judicial, e verificada a
irregularidade deste, revendo o entendimento acerca da matéria, a Terceira Turma deste
E. Tribunal passou a entender que, em observancia ao disposto na 0J n° 140 da SDI-I do
TST, aplicavel de forma analdgica, ao art. 1.007, § 2°, do CPC e ao art. 12 do Ato Conjunto
n®1/2019 TST.CSJT.CGJT, a reclamada deve ser intimada para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, cumpra integralmente os requisitos do artigo 5°, Il, do referido ato, juntando ou
regularizando o documento faltante ou apresentado incorretamente, sob pena de desercéo,
nos termos do art. 6°, Il, do ato mencionado. Apresentados os documentos tempestivamente,
regularmente realizado o preparo. Recurso ordinario que se conhece.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000459-28.2022.5.09.0657. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3i1si
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JUSTA CAUSA. ARTIGO 482, “d”, DA CLT. CONDENAGAO CRIMINAL. O mero fato de o
empregado ter sido condenado criminalmente, ainda que com transito em julgado, por
si 0, ndo autoriza a aplicacdo da justa causa com fundamento no artigo 482, “d", da CLT,
pois a parte final do referido dispositivo estabelece que a punicao sera cabivel ‘caso nao
tenha havido suspensédo da execucdo da pena’. A justa causa apenas pode ser aplicada
quando o empregado, em decorréncia da condenacéo criminal sofrida, estiver impossibilitado
de cumprir com a sua obrigagdo principal perante ao empregador (prestar servicos), 0 que
ndo se verificou no momento em que a pena foi aplicada pela ré (07/07/2022). Recurso
ordinario do autor provido no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000491-46.2023.5.09.0124. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uw2x?

INTIMACAO DE ADVOGADOS NO PJE. NECESSIDADE DE CADASTRAMENTO NO SISTEMA.
ART. 5°, DA RESOLUCAO N° 185/2017, DO CSJT. N&o obstante a existéncia de pedido,
formulado pelo autor, para intimagao na pessoa de advogada especificamente indicada,
tratando-se de processo eletronico que tramita no sistema PJe, incumbe a propria parte,
diretamente ou por meio de seu advogado, credenciar e habilitar os procuradores a serem
intimados e notificados, nos termos do artigo 5°, da Resolucéo n® 185/2017 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001195-32.2022.5.09.0015. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT,

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4bgb0
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4° TURMA

DANOS MORAIS. RESTRICAO DO USO DO BANHEIRO. CONDIGOES DE TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE DE SAIR TEMPORARIAMENTE DO POSTO DE TRABALHO. ATO ILICITO
CONFIGURADO. INDENIZACAQ DEVIDA. A existéncia de restrigdes para uso do banheiro,
decorrentes da dinamica laboral e das condigdes de trabalho impostas pela empresa, que
impossibilitavam a trabalhadora de se ausentar temporariamente de seu posto de trabalho
na preméncia de satisfazer suas necessidades fisioldgicas, caracteriza abuso do poder
diretivo do empregador, ato ilicito causador de constrangimentos e de ofensa a intimidade
da trabalhadora. Nesse cenario, ganha destaque a Convengdo 190 da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho) que, embora ainda ndo tenha sido ratificada pelo Brasil, expressa
um compromisso para eliminacéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho. De
modo semelhante, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ
(Conselho Nacional de Justica) constitui importante instrumento sobre a questao da igualdade
e também um guia para que o0s julgamentos possam garantir o direito a igualdade e a ndo
discriminacdo de todas as pessoas. Indenizagao por danos morais devida. Recurso da
autora provido quanto a matéria, para elevar o valor da indenizagao por danos morais.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acdrdao: 0000990-45.2022.5.09.0195. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 29/11/2023. Publicado no DEJT em 05/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/7pgwz

ATO ADMINISTRATIVO. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES NO SETOR DE TRABALHO
E EXTINCAO DO EMPREGO PUBLICO PAUTADOS NO INTERESSE PUBLICO. ANALISE
RESTRITA A LEGALIDADE. A anélise quanto ao encerramento das atividades no setor de
trabalho do autor, com a consequente extingdo do emprego publico, limita-se aos
parametros voltados a legalidade do ato administrativo, vedada a deliberacéo a respeito
do mérito por este colegiado. No caso, uma vez definido em assembleia geral ordinaria
que a centralizagdo do servico de radiologia na sede do réu, e por meios proprios, deixou
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de atender ao interesse publico, ficando demonstrando que a terceirizacdo do setor de
radiologia representaria economia para o réu, aliado ainda a impossibilidade de realocacao
do profissional técnico em radiologia, entende-se valida a dispensa operada sem justa
causa. Recurso ordindrio da autora conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acoérddo: 0000206-15.2023.5.09.0072. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2fxcz

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EMPREGADA FARMACEUTICA. APLICAGAO DE MEDICA-
MENTOS INJETAVEIS. INTERMITENCIA. INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. Reconhecido
que a empregada laborou aplicando injecdes, diariamente, em clientes da empregadora,
afasta-se a hipotese de exercicio eventual da atividade. Evidenciado o contato, ainda que
intermitente, com agentes bioldgicos, que ndo sdo eliminados com o uso de equipamentos
de protecdo individuais, pois estes apenas minimizam o risco de exposicao, deve-se reconhecer
a existéncia de insalubridade. A tarefa de aplicar injecdes em clientes, ainda que de forma
intermitente, durante a jornada de trabalho de empregado farmacéutico, gera direito ao
adicional de insalubridade em grau médio. Recurso ordinario da ré conhecido e ndo provido,
no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000433-16.2020.5.09.0652. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 01/12/2023. Publicado no DEJT em 04/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/e0ce4

NECESSARIA INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INTERESSE DE
INCAPAZ. EXISTENCIA DE ACORDAQ ANTERIOR TRATANDO DA MESMA QUESTAQ. No
presente caso, observa-se a presenca de incapaz, filha do trabalhador falecido e beneficiaria de
parcela dos valores consignados. E certo que os interesses da crianca prevalecem, pois
possuem teor de ordem publica, devendo ser tratados com absoluta prioridade. Trata-se
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de compreensao que privilegia ndo apenas o papel do Ministério Publico do Trabalho
enquanto dérgdo auténomo e fiscal do ordenamento juridico (arts. 127 e 129 da CF, LC
75/93, arts. 176 a 178 CPC), mas também e sobretudo a protecao integral da crianca (art.
227 da CF, Lei 8.069/1990, art. 5° lI, e, LC 75/93, Convencao sobre os Direitos da Crianca
de 1990, art. 24 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, art. 19 da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos). Ademais, verifica-se acérdao anterior proferido nos
autos em que ja foram expostas as raz0es pelas quais entende-se pela necessidade de
atuacao do Ministerio Publico do Trabalho em acdes que envolvam interesses de incapazes.
Preliminar acolhida para declarar a nulidade da sentenca.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acordao: 0000211-56.2022.5.09.0659. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/sbnou

HOMOLOGACAO DE ACORDO. SANEAMENTO DETERMINADO PELO JUIZO DE ORIGEM.
DECISAO INTERLOCUTORIA. Apesar de possivel a interposicdo de recurso ordinério em
face de decisdo que nega a homologagdo de acordo entre as partes, no presente caso,
verifico ndo ser cabivel recurso, tendo em vista que 0 juizo de origem néo deixou de homologar
0 acordo, mas, sim, concedeu as partes a faculdade de decidir sobre as providéncias
necessarias. O juizo a quo menciona que nega “por ora” a homologacéo, dando as partes
prazo para manifestacao e adequagdo aos requisitos legais. Ademais, a decisdo interlocutoria
proferida ndo possui o teor de definitividade. Recurso Ordinario da Reclamante que nao
se conhece.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acdrdao: 0000763-71.2022.5.09.0028. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/pbxot

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 11



https://url.trt9.jus.br/sbnou
https://url.trt9.jus.br/p6xot

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 4 (QUATRO) REMUNERAGOES ADICIONAIS ANUAIS -
SUPRESSAQ - AUSENCIA DE ILEGALIDADE - VALOR TOTAL MANTIDO. Conforme enten-
dimento desta 42 Turma, ndo ha ilegalidade na supressao promovida pela CEF, eis que, em
razao da limitacdo imposta por lei de pagamento de 13 remuneracdes anuais, a quantia foi
condensada em menos remuneragdes, nao tendo havido, todavia, reducéo do valor anual
pago. Recurso a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0001577-54.2010.5.09.0012. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/s32l|

52 TURMA

ACAO CIVIL PUBLICA. CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. PERMISSAO DE
USO DE BOXES. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
PELOS PERMISSIONARIOS DE BOXES E APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS
EM CASO DE DESCUMPRIMENTO. PODER-DEVER DA CEASA PREVISTO NA LEI ESTADUAL
20.302/2020 ENO REGULAMENTO DE MERCADO. A CEASA, que administra as centrais de
abastecimento e mercados de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios, tem o
poder-dever de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelos permissionarios
de boxes e de aplicar sancdes administrativas em caso de descumprimento, conforme
previsdo da Lei Estadual 20.302/2020 e do Regulamento de Mercado, ato normativo aprovado
pelo Conselho de Administragdo da CEASA que contém parametros e normas suplementares
para 0 adequado funcionamento das centrais e dos mercados por ela geridos. Recurso ordinario
a que se da provimento parcial para condenar a CEASA a estabelecer procedimentos
internos para a fiscalizagdo dos permissionarios de boxes existentes em todos os mercados
por ela administrados no Estado do Parana.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordado: 0000457-62.2022.5.09.0009. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 29/11/2023. Publicado no DEJT em 06/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/disbt
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA CARRETEIRO. ACOMPANHAMENTO DE

ABASTECIMENTO. INDEFERIMENTO. O laudo pericial concluiu que o reclamante laborou
sob condicdes perigosas porque permanecia em area de risco durante o abastecimento
do veiculo com combustivel. Todavia, 0 juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial (artigo 479
do CPC) e se faz necessdria decisdo contraria a conclusdo do perito, pois a prova oral
comprovou que, embora tivessem que acompanhar o abastecimento para conferéncia, 0s
motoristas ndo faziam os abastecimentos. O art. 193, |, da CLT, e o item 1, 'm", do anexo
Il da NR 16, asseguram o adicional em comento apenas para aqueles que executam a
tarefa de abastecimento (operam a bomba de combustivel ou exercem “atividades ligadas
diretamente ao abastecimento de viaturas com motor de explosdo’ - item 2, inciso V, alinea
a). Como ao motorista ndo incumbe operar bomba de combustivel ou qualquer atividade
ligada a0 abastecimento, o fato de estar dentro da area de risco, sem participar da operagao
de abastecimento, ndo implica exposicao direta ao agente perigoso.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000889-73.2021.5.09.0411. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 29/11/2023. Publicado no DEJT em 06/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/myefT

MEDICO. CONTRATAGAO DE FORMA HiBRIDA COMO CELETISTA E COMO PESSOA JURIDICA.
PRIMAZIA DA REALIDADE. FRAUDE CONFIGURADA. SALARIO “POR FORA" RECONHECIDO. A
contratacao de medico ocorrida de forma hibrida, como celetista e como pessoa juridica,
caracterizou fraude a legislacdo trabalhista. No caso, a prestacao de servicos se dava
unicamente na presencga de subordinacgao juridica, e os valores pagos mediante notas
fiscais de prestagdo de servicos mascaravam a remuneragao das horas extras e aumento
salarial. Assim, referidos valores caracterizam remuneracao extra folha, e devem ser integrados
ao salario para todos os fins. Sentencga reformada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000490-14.2020.5.09.0012. Relator: FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA.
Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3skib
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ART. 7° XXII CF. SAUDE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO. REGULACAO TECNICO-
-NORMATIVA. DECLARAGAO GENERICA DE REGULARIDADE DE UTILIZAGAO DE PLATAFORMA
OPERACIONAL ERGONOMICA TRASEIRA NA OPERACAOQ DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA.
INVIABILIDADE. As “normas de satide e seguranca” se atribui competéncia requlatdria das
especificacdes e uso de plataformas da espécie em discussao, com vistas ao atendimento
ao direito fundamental de seguranca e saude dos trabalhadores, constituindo, assim,
disciplina prévia de natureza técnica, de observancia imperativa. Nesse contexto, incabivel
acolher pleito sob enfoque inverso, ou seja, pretendida declaracao, “ a priori’, de regularidade do
trabalho sob alegadas/pretensas condicoes declaradas, sem afericao, concreta e especifica
de conformacdo do equipamento, ao normativo que a lei confere a regulacéo da forma de
execugao do trabalho, que atenda as necessidades de saude e sequranca. Inviavel,
portanto, autorizacao de forma genérica da utilizagdo de plataforma operacional ergonémica
traseira na operacao de servigos de limpeza urbana, com o fim de evitar possiveis autuagdes
de natureza trabalhista (seguranca do trabalho). | Aplicagdo art.7° XXII CF. Recurso da
parte autora ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000063-34.2022.5.09.0016. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 08/01/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yb39q

SUPRESSAO DOS DEPOSITOS DO FGTS. REPARAGAQ MATERIAL. DANO MORAL INDEVIDO.
A caracterizagdo do dano moral necessita de comprovacao do efetivo prejuizo de ordem
extrapatrimonial sofrido pela empregada, na sua intimidade, vida privada, honra ou imagem.
A autora, neste caso, que deve se esmerar em trazer para 0S autos 0s dados necessarios
a sua identificacdo com os requisitos, quer de intensidade do animo de ofender e causar
prejuizo, quer da gravidade e da repercussdo da ofensa. No caso, supressao de direitos as
parcelas de cunho eminentemente trabalhista, como de depdsitos de FGTS, sdo reparados
de forma material, em tépico proprio. Recurso a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acodrddo: 0000249-26.2023.5.09.0015. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 13/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/n020v
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INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS. DIFICULDADE DE ACESSO A INSTALAGOES SANITARIAS.
Para que se configure o dever da empresa de ressarcir o dano moral ocasionado ao
trabalhador, devem estar presentes todos os elementos configuradores da responsabilidade
civil, quais sejam, conduta humana culposa, dano psicoldgico e nexo de causalidade (art.
186, CC). No caso de auséncia injustificavel de condigdes minimas de higiene, sem garantia
a estrutura basica minima para a realizacdo de necessidades fisiologicas dos trabalhadores,
presume-se prejuizo de ordem moral ao empregado (damnum in re ipsa) em razdo de
omissao pelo empregador, com evidente afronta ao principio da dignidade da pessoa humana
(art. 1°,11l, da CRFB). Em tal situacéo, devido o ressarcimento do dano moral provocado, nos
termos do art. 186 e 927 do Codigo Civil. Recurso do Autor conhecido e provido, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordéo: 0000007-73.2022.5.09.0671. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 29/11/2023. Publicado no DEJT em 05/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/g3lpf

6 TURMA

JUIZO DE RETRATACAO. ART. 1.030, Il, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. ADEQUAQAO AO
JULGAMENTO DA ADI N° 5.322. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL
DA LEI'N° 13.103/2015 (LEI DO CAMINHONEIRQ). ACORDAO RECORRIDO FUNDADO NOS
ART. 235-C e 235-D DA CLT. DISPOSITIVOS COM REDAQAO ALTERADA PELO JULGAMENTO
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. DECISAQ RECORRIDA EMBASADA EM PREMISSA
JURIDICA INVALIDADA. CABIMENTO E NECESSIDADE DE RETRATAGAQ. VIOLACAO AO
INTERVALO INTERSEMANAL EM VIAGENS DE LONGA DURAQAO (ART. 235-D DA CLT).
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE PERIODOS DE DESCANSO SEMANAL. OBRIGATO-
RIEDADE DE INTERVALO DE 35 HORAS A SER EXERCIDO IMEDIATAMENTE A CADA 6 DIAS
CONSECUTIVOS DE LABOR. INTELIGENCIA DO ACORDAO EXARADQ PELO STF. TEMPQ DE
ESPERA (ART. 235-C DA CLT) QUE PASSA A SER CONSIDERADO TEMPQO A DISPOSIQAO DO
EMPREGADOR (ART. 4° da CLT). INCORPORAGAQ A JORNADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
1. Sobrevindo ao Acordéo recorrido deciséo de controle concentrado de constitucionalidade
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pelo Supremo Tribunal Federal, faz-se necessario o exercicio de juizo de retratagao, nos
moldes do art. 1.030, I, do Codigo de Processo Civil, em observancia ao carater vinculante
erga omnes e ex tunc da decisdo exarada pela corte constitucional (art. art. 28, paragrafo
Unico, da Lei 9.868/1999);

2. 0 entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal tornou defeso a cumulacéo de
intervalos intersemanais em viagens de longa distancia, de modo que, nas viagens com
duracéo igual ou superior a 7 dias, passa a ser obrigatorio o exercicio imediato de intervalo
intersemanal de 35 horas a cada 6 dias consecutivos de labor, na forma do caput do art.
235-D da CLT;

3. Julgado inconstitucional o regime juridico especial atribuido ao “tempo de espera’ do
motorista, entende-se que o0 periodo entdo designado como sendo tempo de espera passa a
ser considerado tempo a disposicdo do empregador (art. 4° da CLT), devendo ser incorporado
a jornada com remuneracao no valor integral do salario-hora contratual.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdérddo: 0000250-96.2021.5.09.0656. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 29/11/2023. Publicado no DEJT em 06/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br//tkzo

0BS.: ADI 5322

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FISCAL DE LOJA. INDEVIDO. INTELIGENCIA DO ART.
193, II, DA CLT, DO ART. 10° DA LEI'N®7.102/83 E DO ANEXO 3 DA IN N° 16. De acordo com
0 Anexo 3, item 2, da NR 16: “Sao considerados profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condicdes: a) empregados
dasempresas prestadoras de serviconas atividades de seguranca privada ou queintegrem servico
organico de seguranca privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da
Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteraces posteriores. b) empregados que exercem
a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instalacbes metrovidrias, ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela
administracédo publica direta ou indireta’. A profissdo de vigilante € requlamentada pela
Lei n® 7.102/83, que considera, no seu art. 10°, como seguranca privada as atividades
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desenvolvidas em prestacdo de servicos com a finalidade de proceder a vigilancia
patrimonial das instituicoes financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados,
ou ainda, a seguranca de pessoas fisicas, bem como, realizar o transporte de valores ou
garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga. Por sua vez, 0 art. 193 da CLT dispde
sobre o pagamento do adicional de periculosidade, da seguinte maneira: “Art. 193. Séao
consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacao aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador
a: (..) Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.” Nesse contexto, para se enquadrar no disposto no
art. 93, II, da CLT, é necessario que 0 Reclamante tenha exercido atividade de seguranca
profissional pessoal ou patrimonial, conforme os requisitos legais insculpidos na Lei n°
7.102/83. No caso dos autos, 0 Reclamante se ativava como Fiscal de prevencao de perdas,
ndo havendo prova nos autos de que as atividades exercidas pelo Reclamante fossem
enquadradas como proprias de vigilante. Nao basta que haja exposicdo permanente
a risco acentuado de roubos ou outras espécies de violéncia fisica para reivindicar o
adicional de periculosidade; é necessario que o empregado, simultaneamente, desenvolva
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, para fazer jus ao adicional
de periculosidade, situagdo nao verifica no caso concreto. Sentenca que se mantém.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000418-83.2023.5.09.0024. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ppsiq

JORNADA DE TRABALHO. TEMPO DE ESPERA. INTEGRACAOQ. ADI 5322. De acordo com
os termos da lei, tempo de espera € o periodo em que 0 motorista fica aguardando a
carga/descarga do veiculo ou a fiscalizacdo da mercadoria em barreiras fiscais ou alfan-
degarias, ndo computado como hora extra, conforme 0s parametros previstos pelas Leis
12.619/2012 e 13.103/2015 nas redagbes do § 9°. Todavia, 0 ¢.STF, na decisdo da ADI
5322, em 05 de julho de 2023, decidiu por declarar inconstitucionais algumas previsoes

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 17



https://url.trt9.jus.br/pps1q

legais trazidas a CLT sobre a matéria em analise a partir da Lei 13.103/2015. Diante da
deciséo do c¢. STF, 0 que se extrai é que o tempo de espera continua sendo considerado
aquele que excede a jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de
cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo ou para fiscalizagdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, porém, tal lapso temporal
de espera devera compor a jornada normal de trabalho e sera remunerado como labor
extraordinario e com natureza salarial, ou seja, com repercussdes reflexas em outras
verbas trabalhistas, quando ultrapassados os limites diarios e/ou semanais previstos no
contrato, na convencao coletiva ou na legislagao. Acrescente-se, ademais, que na
decisdo do c. STF nada consta sobre modulacédo de efeitos, cabendo a aplicacéo da
referida declaracdo de inconstitucionalidade também para 0s tempos de espera
vivenciados na realidade trabalhista em periodo anterior a decisdo da ADI 5322. Reformo
a sentenca, para integrar o tempo de espera, registrado nos diarios de bordo, na jornada
de trabalho, para a apuracgao das horas extras.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acoérddo: 0000019-41.2022.5.09.0654. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 29/11/2023. Publicado no DEJT em 05/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9 jus.br/6qw44

OBS.: ADI 5322

MASSA FALIDA. DISPENSA ANTES DA DECRETACAO DA FALENCIA. INCIDENCIA DA MULTA
DO ARTIGOS 477, § 8°, DA CLT. DEVIDA. E devida a multa do artigo 477 da CLT nos casos
em que a dispensa do empregado tenha ocorrido antes da decretacéo da faléncia da
empregadora. Recurso ordinario das Reclamadas a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0001169-86.2023.5.09.0245. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yr2zk
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DANO MORAL. RECUSA DE PLANO DE SAUDE POR CULPA DO EMPREGADOR. A
Constituicao Federal estabelece em seu art. 5°, inciso X, o direito a indenizacao por dano
moral em decorréncia da violagdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas. Assim, configura-se o dano moral quando evidenciado, a partir da situagao fatica
vivenciada pela parte, violagdo a direitos de personalidade. O direito a indenizagao pressupae,
concomitantemente, ilicitude da acdo ou omissédo do agente, o prejuizo imaterial e 0 nexo
de causalidade, consoante previsto nos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil, decorrentes do
preceito contido no art. 5°, V, da Constituicdo de 1988. In casu, a prova produzida denota
internacdo emergencial da filha da autora em hospital particular, que ndo aceitou o plano
de saude contratado em decorréncia de caréncia imposta, 0 que gerou risco de nao
atendimento, que somente foi sanado pelo pagamento as custas da propria autora. Ao
que se extrai dos autos, a caréncia foi motivada por agao do empregador ao trocar o plano
de saude oferecido, 0 que ocasionou dano de ordem moral a reclamante que se viu sem 0 apoio
do plano medico contratado em urgéncia hospitalar. Recurso da ré conhecido e nao provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acoérddo: 0000382-92.2023.5.09.0007. Relator: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 15/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9bssn

72 TURMA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLISTA. EMPRESA ASSOCIADA A ABAD.
O adicional de periculosidade foi estendido aos motociclistas mediante o § 4°, do art.
193 da CLT, inserido pela Lei 12.997/2014. O direito foi regulamentado pela Portaria n.
1.565/2014 do MTE, a qual inseriu 0 anexo V a NR-16. Ocorre que a Portaria MTE N° 220
DE 03.03.2015, suspendeu os efeitos do adicional de periculosidade aos motociclistas de
empresas inscritas em varias associagoes, dentre elas a ABAD (Associagao Brasileira dos
Atacadistas e Distribuidores de Produtos Industrializados). Todavia, ela foi revogada pela
Portaria MTP N° 4.198, DE 19.12.2022. Contudo, no presente caso, a Portaria MTE N° 220
DE 03.03.2015 vigeu durante o contrato de trabalho do autor, sendo, por isso, aplicavel a

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 19



https://url.trt9.jus.br/9bssn

relacéo juridica. Uma vez comprovada a filiagdo da ré ao Sindicato do Comércio Atacadista e
Distribuidores do Estado do Parand (SINCAPR), o qual, por sua vez, é associado da ABAD,
ndo ha direito do autor ao adicional de periculosidade. Sentengca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordado: 0000500-35.2023.5.09.0018. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/wvbml

ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
TRANSPORTE COLETIVO. IMPOSSIBILIDADE. O fato de a Lei Municipal mencionada
estabelecer, no ambito do Municipio de Curitiba, integrante do Sistema Nacional de Transito,
a URBS como a entidade executiva de transito e executivo rodoviario, ndo € circunstancia
suficiente a implicar o reconhecimento da responsabilidade do ente publico pelos créditos
trabalhistas sob analise. Nao se aplica aqui a diretriz da Sumula n® 331, do C. TST, porque
0 Municipio ndo € o tomador dos servicos e ndo se vislumbra a intermediacdo de mao-de-obra
no sentido definido pela doutrina e jurisprudéncia trabalhista. Ao contrario, a URBS realiza
atividade municipal executiva quanto ao transito no ambito do Municipio de Curitiba.
Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000982-41.2022.5.09.0010. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 30/11/2023. Publicado no DEJT em 05/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/tx6w?2

MOVIMENTO “NAO DEMITA". EXAURIMENTO DO PRAZO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
LEGITIMIDADE. De cunho estritamente social e adesao voluntaria, 0 Movimento “Nao Demita’
tinha como objetivo evitar demissdes por parte de empresas no periodo de 1°/4/2020 a
31/5/2020, na medida em que n&do era possivel a época prever a extensao e 0s efeitos da
pandemia da COVID-19 na economia. No caso vertente, a trabalhadora foi dispensada em
02/10/2020, ap6s o exaurimento do prazo retro citado, de modo que o término do contrato
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de trabalho sem justa causa se mostra legitimo e inserto no direito potestativo da
reclamada em extinguir o vinculo empregaticio independentemente de motivagao. Recurso
ordinario da parte autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000820-61.2021.5.09.0663. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 30/11/2023. Publicado no DEJT em 05/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/om1gi

ACIDENTE DE TRABALHO. VEICULO FORNECIDO PELA EMPRESA DURANTE A PRESTACAQ
DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Trata-se de acidente ocorrido durante a
prestacdo dos servicos, no cumprimento de ordem do empregador, com a utilizagdo de
veiculo da empresa. E o acidente de trabalho equiparado do art. 21, IV, “a", da Lei 8.213/91.
Dai se extrai que, no exercicio de sua atividade laboral, 0 empregado estava exposto a
risco acentuado de danos, motivo pelo qual a responsabilidade do empregador deve ser
aferida de forma objetiva, nos termos do artigo 927, paragrafo unico, do CC. Recurso ordinario
do autor a que se da provimento neste particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrdao: 0000827-43.2020.5.09.0322. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2zlux

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL OCORRIDO NO TERCEIRO DIADO
CONTRATO DE TRABALHO. ACOPLAGEM DE ENGRAXADEIRA PNEUMATICA EM CAMINHAQ
PIPA PARA SER UTILIZADA EM MOTONIVELADORA. TERRENO EM DECLIVE. AUSENCIA DE
PROVA DE DEFEITO NO SISTEMA DO FREIO ESTACIONARIO. POSSIVEL NAO CONHECIMENTO
OPERACIONAL DO RECLAMANTE QUANTO A ALAVANCA DE ACIONAMENTO DO FREIO.
CALCO DE SEGURANCA INSUFICIENTE. CULPA CONCORRENTE. Demonstrado que o acidente
de trabalho fatal ocorreu, em parte, por ato inseguro do trabalhador, ao deixar de tomar
os devidos cuidados de segurancga para evitar a movimentacao do veiculo que acarretou
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a sua morte, e, por outro lado, que a empregadora também concorreu para 0 evento ao
negligenciar no treinamento do trabalhador quanto a operacionalidade do veiculo, no que se
refere ao seu sistema de freio, resta configurada a culpa concorrente. Recurso da reclamada
a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrddo: 0000016-23.2020.5.09.0245. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 30/11/2023. Publicado no DEJT em 07/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/bgxch

PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. REDUCAO SALARIAL. A reducdo da carga
hordria do professor com a consequente diminuigdo de seus ganhos, em razédo da
diminuicdo de alunos é permitida, uma vez que ndo implica reducéo do valor da hora-aula
do docente, nos termos da Orientacado Jurisprudencial n® 244 da SBDI-1 do C. TST. Porém,
ndo comprovado o fato impeditivo ao direito do professor, relativo a alegada diminuicao
do numero de alunos, sdo invalidas as alteragoes ocorridas (art. 468 da CLT) e inaplicavel
referida Orientagdo Jurisprudencial, sendo devidas, dessa forma, as diferencas salariais
daf derivadas. Recurso da parte autora parcialmente provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acodrddo: 0000207-81.2021.5.09.0003. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 30/11/2023. Publicado no DEJT em 18/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6kjg6

SECAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETICAO. ADMISSIBILIDADE. DECISAQ QUE REJEITA IMPUGNACAO A CARTA
DE FIANCA. NATUREZA INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. O agravo de petigdo ¢ o
recurso cabivel das decisdes definitivas proferidas em sede de execucao, nos termos do
art. 897, “caput” e "a” da CLT. Nessa linha, ndo cabe agravo de peticdo contra despacho
ou decisdo interlocutoria, ressalvadas as hipoteses em que essa ultima se equipara a
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decisdo terminativa do feito, com obice ao prosseguimento da execucdo, ou quando a
pretensao recursal ndo pode ser manejada posteriormente. Inteligéncia do item | da OJ
EX SE 08 deste Regional. A decisdo interlocutoria que rejeita impugnacéao a carta de fianca
admitida como garantia da execugdo ndo comporta recurso de imediato, uma vez que ndo se
equipara a decisdo terminativa do feito, nem impde 6bice ao prosseguimento da execucéao.
Além disso, 0s embargos a execugdo e a impugnacao a sentenca de liquidagdo opostos
pelas partes ainda sequer foram apreciados pelo juizo singular, de modo que a exequente
podera renovar sua insurgéncia em novo agravo de peticdo, apds o julgamento daqueles.
Diante disso, 0 agravo de peticdo ndo deve ser conhecido, porque incabivel neste momento
processual. Agravo de peticdo da exequente ndo conhecido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acoérddo: 0000933-82.2022.5.09.0015. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 05/12/2023. Publicado no DEJT em 17/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vp9w5

IMPENHORABILIDADE DE QUANTIA DEPOSITADA EM CONTA POUPANGA ATE O LIMITE
DE 40 SALARIOS MINIMOS. CONDICAO NAO DEMONSTRADA. AUSENCIA DE RESPALDO
PARA CONCESSAO DA PROTECAQ PREVISTA NO ARTIGO 833, INCISO X, DO CPC.
1. Consoante entendimento desta Secdo Especializada, a protecao prevista no art. 833, X,
do CPC somente € possivel quando se trata de conta realmente destinada a poupanca. A
excecdo criada pelo legislador quanto a reserva de poupancga tem por objetivo assegurar
ao devedor condigoes financeiras de fazer frente a eventuais situagdes emergenciais, a
fim de garantir, nesses casos, seguranca alimenticia ou de previdéncia pessoal ou familiar.
2. 0 agravante nem sequer alega, e tampouco comprova, que 0s valores blogqueados estavam
depositados em conta poupancga, motivo pelo qual ndo ha como se conceder a protecao legal
pretendida. Agravo de peticdo da parte executada ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0002371-45.2016.5.09.0245. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 13/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/z4tai
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AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE OFICIO A EMPRESAS QUE PRESTAM SERVIGOS
MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITAIS (IFOOD, UBER). BLOQUEIO DE VALORES. AUSENCIA
DE EFETIVIDADE DA MEDIDA. Ausentes indicios de prestacao de servicos da parte executada
por meio das plataformas Uber e Ifood, descabida a expedicao de oficios a essas empresas,
com vistas ao blogueio de eventuais créditos devidos a parte executada. Ademais, eventuais
créditos advindos da operagdo nos servicos de Ifood e/ou Uber(Eats) seriam recebidos
pelos aplicativos e repassados a parte executada por meio de conta bancaria, 0 que permitiria
0 bloqueio de valores via SISBAJUD. Ausente demonstracédo de efetividade da medida,
nao se justifica o acolhimento do pedido de expedicdo de oficio as plataformas. Agravo de
peticdo da parte exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0376400-75.2005.5.09.0019. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8pnbg

AGRAVO DE PETICAO. DILIGENCIAS PATRIMONIAIS. CONSULTA CCS-BACEN. CONTA
CORRENTE DE TERCEIRA PESSOA ESTRANHA A EXECUCAQ. AUSENCIA DE COMPROVAGAO
DE FRAUDE E BLINDAGEM PATRIMONIAL. Apesar de constar o nome do executado no
registro do convénio CCS-BACEN como “Representante, Responsavel ou Procurador” de
conta corrente de titularidade de terceira pessoa, ndo ha elementos probatorios de que
se trata de fraude ou blindagem patrimonial. Inviavel, pois, imputar responsabilidade pelo
crédito exequendo a pessoa fisica que ndo se encontra no polo passivo da execugao, sendo
certo que, no presente caso, sequer foi pleiteada pelo exequente a inclusdo da entéo
representada na presente execucao, o que € condicdo essencial para que a penhora recaia
sobre seu patriménio. Recurso do exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acodrddo: 0209600-31.1999.5.09.0322. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eul16b
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INAPLICABILIDADE DO ART. 523, § 1, DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. RR - 1786-
24.2015.5.04.0000. O artigo 769 da CLT permite a aplicacdo subsidiaria das normas
processuais comuns no processo do trabalho apenas quando houver omissao dalegislagao
trabalhista. Tendo em vista que a CLT dispde de normas especificas para tratar de liquidacao
e execugdo de sentenca (artigos 876 a 892), reconhece-se que o art. 523, § 1°, do CPC,
ndo se compatibiliza com o comando do artigo celetista. Nesse sentido decidiu o C. TST,
adotando tese cuja observancia é obrigatéria (IRR - 1786-24.2015.5.04.0000), pela
inaplicabilidade do artigo 523, paragrafo 1°, do Codigo de Processo Civil. No caso, a multa
aplicada pelo Juizo de origem ndo esta fundamentada no art. 523, § 1°, do CPC, mas
em disposigoes outras (art. 139, IV, do CPC c/c arts. 652, “d", e 765 da CLT), assumindo,
contudo, 0 mesmo carater de penalidade, nao previsto na CLT, de modo que, por igual,
inaplicavel. Agravo de peticao da parte executada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0000745-26.2020.5.09.0673. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/psob3

OBS.. IST-TEMA 04

SUBSTITUICAO DO SEFIP PELO eSOCIAL. DCTFWeb QUE SUBSTITUI A GFIP. ENTREGA
OBRIGATORIA DE INFORMAGOES RELATIVAS A DECISOES CONDENATORIAS OU
HOMOLOGATORIAS PROFERIDAS PELA JUSTICA DO TRABALHO. PRORROGAGAO. A
DCTFWeb contempla informacdes sobre contribuicbes previdenciarias e contribuicdes
com terceiros e foi criada para substituir o sistema SEFIP/Guia GFIP (art. 19 da IN RFB
2005/2021), sendo elaborada com base nas informacdes prestadas no sistema eSocial
(art. 8°, caput, IN RFB 2005/2021). A obrigatoriedade da entrega das informagdes relativas a
decisdes condenatorias ou homologatorias proferidas pela justica do trabalho foi instituida
pela IN RFB 2094/2022 que acresceu o inciso V ao § 1°, do art. 19, da IN RFB 2005/2001.
A obrigatoriedade da entrega, originalmente programada para janeiro/2023, foi posteriormente
adiada para abril/2013 (IN RFB 2128/2023), depois para julho/2023 (IN RFB 2139/2023),
para outubro/2023 (IN RFB 2147, de 30 de junho de 2023) e, mais recentemente, para
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janeiro/2024 (IN RFB 2162, de 4 de outubro de 2023). Neste diapasao, ainda que a agravante
informe em seu recurso que houve desativagdo do sistema SEFIP para envio da GFIP,
mencionando o evento 2507 a ser langado na DCTFWeb via eSocial, fato é que com as
subsequentes prorrogacdes do prazo para entrega obrigatdria da DCTFWeb com informacdes
de processos trabalhistas, o sistema SEFIP/GFIP continua ativo para essa finalidade. Por
consequinte, a efetiva entrada em vigor do modulo de processos trabalhistas no eSocial,
como indicado no manual “MODULO WEB PROCESSO TRABALHISTA' de fato ndo ocorreu,
pelo que continua disponivel na pratica, o Sistema SEFIP/GFIP. Agravo de peticao da
executada conhecido e néo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0001190-18.2017.5.09.0651. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/onktv

AGRAVO DE PETICAO. INCLUSAO DE SOCIO FALECIDO ANTES DA CITAGAO PARA O
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. IMPOSSIBILIDADE.
Situacdo em que 0 socio que se pretende incluir no polo passivo da execugao faleceu
antes mesmo da instauracdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Assim, o patrimonio porventura existente e transmitido aos herdeiros pela morte ndo pode
ser executado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 2543500-78.1996.5.09.0005. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 13/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3a2xz

AGRAVO DE PETICAQ. EXECUCAO DE SENTENCA COLETIVA. DESNECESSARIA HABILITACAO
PESSOAL DO SUBSTITUIDO. A jurisprudéncia das Cortes Superiores pacificou 0 entendimento
de que o artigo 89, Ill, da Constituicao Federal autoriza a atuagao ampla dos sindicatos
na defesa dos interesses da categoria representada, inclusive na liquidacédo e execugao
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dos créditos trabalhistas reconhecidos aos respectivos substituidos. Desnecessaria, pois,
a juntada de autorizacao expressa e individualizada do empregado substituido mediante
procuragao nos autos.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0000695-24.2022.5.09.0028. Relator: MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 21/11/2023. Publicado no DEJT em 06/12/2023.
Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/0zil3

EXECUCAO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA RECONHECIDA JUDICIALMENTE. AUSENCIA
DE DETERMINAGAO NO TITULO EXECUTIVO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
HABILITACAO DO TRABALHADOR NO SEGURO-DESEMPREGO. DETERMINAGAO NA FASE
EXECUTIVA. POSSIBILIDADE. A Justica do Trabalho deve assegurar 0os meios efetivos para
que o trabalhador, hipossuficiente, receba o beneficio do seguro-desemprego, garantido
pelo art. 7°, II, da Constituicao Federal. Entre as hipoteses autorizadoras do recebimento
do beneficio esta a dispensa sem justa causa, se atendidos os demais requisitos legais. E
obrigacdo primaria do empregador fornecer ao empregado 0os documentos necessarios
a habilitacdo no respectivo programa. Reconhecida judicialmente a dispensa sem justa
causa, sem dispor o titulo executivo sobre as obrigacdes de fazer que decorrem dessa
modalidade de extingdo do contrato, é possivel ao Juizo da execucdo ordenar a entrega
dos documentos necessarios a plena efetivagdo dos direitos do trabalhador. A medida
coaduna-se com os principios da economia processual, da celeridade e da protecdo ao
trabalhador, além de prestigiar a atividade jurisdicional empreendida na fase de conhecimento
e de constituir efetivacdo de direito de status constitucional. Agravo de peticdo do exequente a
que se da provimento, no particular, para determinar a intimagao da executada para fornecer
0s documentos necessarios a habilitagdo no seguro-desemprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0000241-15.2020.5.09.0513. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/kppak
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. LEI 12.546/2011. DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO. ENQUADRAMENTO. A Lei 12.546/2011 instituiu o regime denominado
‘desoneracdo da folha de pagamento” para empresas de determinados segmentos da
economia, inclusive, para aguelas cujo objeto social € a exploracdo da industria de produtos
quimicos derivados de petroleo e de produtos plasticos - como a executada - mediante a
incidéncia de tributo na receita, em substituicdo as contribuicdes previdenciarias previstas
nos incisos | e Ill, do artigo 22, da Lei 8.212/1991. Assim, a executada faz jus ao regime da
“desoneracao da folha de pagamento’. Agravo de peticdo da executada a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acoérddo: 0000794-42.2017.5.09.0004. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 14/12/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/83f76

BEM DE FAMILIA. EXECUTADO FALECIDO. IMPENHORABILIDADE. EXTENSAO A ENTIDADE
FAMILIAR. FINALIDADE RESIDENCIAL DO BEM. ART. 1° DA LEI 8.009/1990. Conforme
entendimento desta Secéo Especializada, caracteriza-se como bem de familia impenhoravel
0 imovel comprovadamente utilizado como moradia pelo casal ou pela entidade familiar.
No caso dos autos, por existir elementos probatdrios aptos a comprovar o bem de familia
em relagdo a companheira do executado falecido, deve ser afastada a penhora efetuada
sobre o imdvel. Agravo de peticao da exequente conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acodrddo: 0071700-74.2004.5.09.0663. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado no DEJT em 13/12/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/01546

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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