Jurtis Nouna 3

INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, NOVEMBRO DE 2023 - EDICAO N.20

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositdrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

AUDIENCIA POR VIDEOCONFERENCIA. AUSENCIA DO AUTOR. IMPOSSIBILIDADE DE
ARQUIVAMENTO. A auséncia da parte autora a audiéncia inicial realizada por videoconfe-
réncia ndo implica a extingdo do processo sem resolucdo do mérito e arquivamento dos
autos, por forca do art. 844 da CLT, quando comprovada por meio de “prints” a tentativa
de acesso da parte, na data e horario designados para a realizacdo da audiéncia, bem
como evidenciada a auséncia de justificativa nos autos para o atraso na realiza¢ao do ato
processual. Nulidade processual que se declara, a fim de que o processo retorne a origem
para a reabertura da instrugao processual.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000053-61.2023.5.09.0660. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fi8ay

BANCARIO. PRE CONTRACAO DE HORAS EXTRAS. NAO RECONHECIMENTO. N&o
comprovado nos autos que existiu pagamento ao empregado bancario, sob a rubrica
‘horas extras”, em valores fixos, tal fato ndo gera o reconhecimento da pré contratagao de
horas extras. Inaplicavel ao caso a hipotese da Sumula 199 do TST. Recurso da autora ao
qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).
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Acordao: 0001067-46.2021.5.09.0015. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.
Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/addmx

ADICIONAL DE RISCO - TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO - APLICACAO DO TEMA N°
222 DE REPERCUSSAO GERAL PROFERIDA NO RECURSO EXTRAORDINARIO N° 597124,
Segundo decisdes proferidas no Recurso Extraordinario n® 597124 e no Tema n° 222 da
repercusséao geral, do dia 03/06/2020 (DJ em 17/06/2020), o STF firmou entendimento de
que “Sempre que for pago ao trabalhador com vinculo permanente, o adicional de riscos
é devido, nos mesmos termos, ao trabalhador portuario avulso’. Na hipotese em exame,
considerando que as provas produzidas foram no sentido de que o trabalho executado
pelo autor (TPA) ndo era 0 mesmo que 0 executado pelos trabalhadores com vinculo
permanente, ndo é devido o adicional de risco. Note-se que o Tema n°® 222 do STF
(repercussdo geral) ndo determina o pagamento do adicional de risco a todos os
trabalhadores portudrios avulsos, mas, apenas, aqueles que trabalharem nas mesmas
condicdes que os empregados portuarios vinculados a Administracao dos Portos, nao
sendo esta a hipdtese dos autos. Recurso do autor ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrdao: 0000900-15.2020.5.09.0322. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Igi4k

OBS: Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercusséo Geral. Tema n® 222.
Processo: 597124. Relator: EDSON FACHIN. Data de julgamento: 03/06/2020.
Publicado no DEJT em 23/10/2020. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fdt2k

CONDIGOES DA ACAQ. ILEGITIMIDADE PASSIVA. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE
CONSTITUICAO DE DESENVOLVIMENTO VALIDO DO PROCESSO. EXTINCAO SEM RESOLUGAO
DO MERITO. As condicdes da acdo devem ser analisadas abstratamente, sem ligacdo com
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0 meérito da relacao processual. Havendo uma pretensao da parte autora dirigida contra
0S réus, estes sao pessoas legitimas para figurar no polo passivo da relagdo processual,
devendo responder e arcar com as possiveis consequéncias advindas de eventual condenacao,
nos termos dos artigos 17 e 113 do CPC de 2015 c/c o art. 769 da CLT. Ocorre que o
autor, trabalhador avulso, desenvolveu suas atividades de movimentagdo de mercadoria
por intermédio de sindicato que néo figura no polo passivo da lide, no qual foi incluso tao
somente 0 orgdo gestor de mao de obra local. A consequéncia da ndo formacéao do
litisconsorcio necessario € a extingdo do feito sem a resolucdo de mérito, ante a auséncia
de pressuposto de constituicdo de desenvolvimento valido do processo (art. 485, IV, do CPC).
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000890-92.2020.5.09.0411. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/o6fvl

COMISSOES. BASE DE CALCULO. CANCELAMENTO E TROCAS. DESCONTOS INDEVIDOS.
As comissOes remuneram o empregado pela venda do produto, sendo certo que, uma vez
realizada a venda, faz jus a respectiva comissdo. Eventual prejuizo do empregador
decorrente da devolucéo dos produtos ndo pode ser repassado ao empregado, sob pena
de violagdo do art. 2° da CLT. Somente a insolvéncia do comprador confere ao empregador
o direito de estornar as comissoes (art. 7° da Lei n® 3.207/1957). Assim, ultimada a venda,
0 posterior cancelamento ou inadimpléncia pelo comprador ndo afasta o direito do trabalha-
dor as comissdes. Recurso da parte ré conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrddo: 0000835-03.2022.5.09.0014. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/emywS

CONTRATO DE FACCAOQ. EXCLUSIVIDADE. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA DA
CONTRATANTE. INCABIVEL. O contrato de faccdo se d4 com a contratagdo de empresas
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que confeccionam determinados produtos, normalmente do ramo téxtil, e os entregam,
acabados e na forma contratada, para as empresas contratantes. A tomadora (contratante)
dos servicos € permitida a inspecao e verificacao de qualidade, o que, por si 0, ndo é
capaz de desnaturar o contrato firmado entre as empresas. Na hipotese, ainda que prestados
0S servicos com exclusividade, a uma unica tomadora, incabivel a responsabilizagao
subsidiaria desta, por ndo comprovada a ingeréncia da contratante. Recurso da reclamante
a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrdao: 0001050-36.2022.5.09.0092. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 08/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/g0vi2

ACAO COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEQS. De origem comum o direito tutelado
e, portanto, de natureza individual homogénea, nos termos do inciso I, do artigo 81/CDC.
A possibilidade de o sindicato autor atuar como substituto processual de integrantes da
categoria, na defesa do aludido direito, decorre da sua ampla legitimidade, constitucio-
nalmente assegurada, nos termos do inciso I, do artigo 8°/CF. Assim, desnecessaria a
exigéncia de autorizacdo em Assembleia Geral, de autorizagado individual ou de procuragao
dos empregados substituidos. Com efeito, a necessidade de apresentacéo do rol de
substituidos surge apenas na fase de liquidacéo, oportunidade em que, caso mantida a
condenacéo, serdo individualizados os valores devidos e poderéo ser apresentados eventuais
Obices ao crédito especifico de cada substituido. Recurso do sindicato autor a que se da
provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrdao: 0000373-92.2022.5.09.0322. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 08/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/bdd9x

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONCORRENCIA DESLEAL. AUSENCIA DE PERDAO TACITO.
Os fatos relatados pelas testemunhas configuram nitidos atos de concorréncia desleal a
empresa para a qual trabalha o empregado, prejudiciais ao servico, nos termos do disposto
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na alinea “c’, do artigo 482, da CLT. Com efeito, eles foram praticados durante a jornada
de trabalho, com informacgdes obtidas apenas pelo fato do reclamante ser empregado da
reclamada e constituindo evidente ato de concorréncia, com o objetivo de captar clientes
para prestacao de servicos, de forma autdnoma. Assim, tendo em vista que o reclamante
prestava servicos em atividade que configura ato de concorréncia desleal, bem como
inexistente prova de permissao da empregadora ou perdao tacito, caracterizada a validade
da dispensa por justa causa. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000560-75.2022.5.09.0007. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS,

Data de julgamento: 24/10/2023. Publicado no DEJT em 08/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mdryb

22 TURMA

INSALUBRIDADE. LIMPEZA E COLETA DE LIXO DE SANITARIOS. SHOPPING CENTER.
ADICIONAL NO GRAU MAXIMO DEVIDO. Se o empregado faz servicos de limpeza e coleta
de lixo dos sanitarios de local com grande circulagao de pessoas, tais como shopping
centers, sem a protecao adequada, faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo.
Inteligéncia da S. 448, 1l, do C. TST. Recurso ordinario do autor a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000557-66.2022.5.09.0025. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 31/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/8504f

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NATUREZA DO PEDIDO. APLICACAO DO
TEMA 1143. REFORMA DA DECISAO. O recurso ordindrio é provido para reformar a decisao
que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho. A reclamatdria trabalhista, movida
por empregado publico regido pela CLT, contra a Administracdo Publica Direta Municipal,
para diferencas de adicional de insalubridade n&o se enquadra no Tema 1143, do STF. E
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pedido que ndo tem natureza administrativa. Determina-se o retorno dos autos ao Juizo
de origem para julgamento do mérito.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000315-79.2023.5.09.0411. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 16/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/x0hwi

INCLUSAQ DA COVID-19 COMO RISCO BIOLOGICO NO PGR E PCMSO PARA TODAS AS
FUNCOES. IMPOSSIBILIDADE. Embora seja dever da reclamada empreender as medidas
de saude e seguranca no ambiente de trabalho, no caso ficou demonstrado que a empresa
elaborou seus programas de gerenciamento de riscos em conformidade com as normas
regulamentadoras relativas ao tema, ndo sendo demonstradas irreqularidades. Ademais,
inexiste norma legal que a reclamada inclua o virus da Covid-19 como risco biolégico para
todas as fungoes existentes no estabelecimento para fins de adequar 0 PCMSO e 0 PGR.
Recurso do autor conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000034-11.2023.5.09.0513. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 16/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9i8ws

ENTREGADOR CADASTRADO EM PLATAFORMA DE ENTREGAS. VINCULO DE EMPREGO
NAO CARACTERIZADO. AUSENCIA DOS REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. A relagéo de
emprego caracteriza-se quando ha prestacao de servigos de forma pessoal, ndo eventual,
subordinada e remunerada (art. 3° da CLT). No caso dos autos, o conjunto probatdrio revela
que o Reclamante era entregador cadastrado em uma plataforma digital de entregas e,
como tal, fazia entregas para as empresas que se utilizavam dessa plataforma. Poderia
faltar, aceitar ou ndo as corridas ou cancela-las, oportunidade em que seria substituido
por outro entregador cadastrado, sem qualquer punicdo. Trabalhava com veiculo proprio,
bem como arcava com as despesas de manutencao e deslocamento do veiculo, restando
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evidenciada a assuncao dos riscos do negocio. Ausente algum dos requisitos legais, nao
se cogita do reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000714-98.2022.5.09.0652. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 31/10/2023. Publicado no DEJT em 01/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fapTw
32 TURMA

MEDICO. JORNADA DE TRABALHO. REGIME DE PLANTAQ DE 12 HORAS PREVISTO
EM EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. DURAGAO SEMANAL MAXIMA DE 44 HORAS.
Considerando as peculiaridades do exercicio da medicina, admite-se a contratacdo de
profissionais médicos para trabalhar em escala de plantdo de 12 horas, independentemente
de previsdo em norma coletiva, se respeitado o limite maximo semanal de 44 horas de
trabalho. No caso, a sistematica de plantdo estava prevista no edital do concurso publico
promovido pela reclamada (FEAES), o que reforga sua validade. Trata-se de jornada especifica
que ndo se confunde com o sistema 12x36, razao por que nao ha violagéo ao art. 7°, XIlI
da CF/88 ou art. 59 da CLT. Recurso ordinario da reclamada parcialmente provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000359-51.2021.5.09.0029. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 20/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/trszk

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. AUSENCIA DE DESCONTINUIDADE. INVALIDADE.
ARTIGO 443, § 3°, DA CLT. De acordo com o art. 443, § 3°, da CLT é condi¢ao de validade
do contrato de trabalho intermitente a descontinuidade da prestacdo de servicos.
Evidenciando-se pela prova documental, sobretudo cartdes-ponto que o trabalhador prestava
servicos de sequnda a sabado durante todo o periodo contrato de aproximadamente cinco
meses, é invalido o contrato de trabalho intermitente, devendo ser convertido em contrato
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de trabalho por tempo indeterminado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000374-04.2022.5.09.0411. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.
Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 20/11/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/5c018

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS. DIFERENGAS SALARIAIS. LEI N°
3.999/61. CBO 5152-15. JORNADA DE TRABALHO DE OITO HORAS DIARIAS. OJ 71 DA
SBDI-2 DO TST. PROVIDO. A Lei 3.999/61 aplica-se ao auxiliar de laboratorio de analises
clinicas (CBO 5152-15). Assim, o trabalhador que ocupa esse cargo tem direito a perceber
piso salarial correspondente a duas vezes o valor do salario minimo, considerando o
cumprimento de jornada de trabalho de quatro horas diarias. Caso cumpra jornada equivalente
a oito horas diarias, o trabalhador tem direito a piso salarial corresponde a quatro salarios
minimos, atendendo-se a proporcionalidade legal. A estipulacdo do salario profissional em
multiplos do salario minimo ndo afronta o art. 7°, IV, da Constituicdo, tampouco a Sumula
Vinculante n® 4 do STF, visto que se veda apenas a correcao automatica do salario pelo
reajuste do saldrio minimo, conforme entendimento firmado na OJ 71 da SBDI-2 do TST.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000448-17.2022.5.09.0069. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 20/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/gve2d

OBS: Sumula Vinculante n® 4/STF; 0J 71 da SBDI-2/TST

1) HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. PEDIDO IMPLICITO NAO APRECIADO EM SENTENCA.
APRECIAGAO DE OFICIO ACORDAO, MESMO AUSENTE RECURSO. Nos termos do art. 322,
§ 2°, CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, o pedido de condenagao
da parte contraria ao pagamento de honorarios de sucumbéncia € implicito, decorrendo
diretamente da lei processual. Nesse sentido é também o entendimento do STF consubs-
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tanciado na Sumula 256. Logo, desnecessario pedido expresso neste particular, seja na
inicial seja na contestacao, conforme art. 322, 1°, do CPC. Assim, mesmo néo tendo sido
tratado na sentenca, e inexistente recurso ordinario pugnando especificamente quanto a
condenacéao da reclamada em honorarios advocaticios, o acordao devera tratar a matéria
por ser objeto de apreciagdo de oficio em sede recursal. 2) ECT. CARTEIRO MOTORIZADO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E COLETA
- AADC. POSSIBILIDADE DE CUMULACAQ. TEMA 15 DO E. TST. De acordo com o Tema 15
do E. TST, € possivel a cumulacao do adicional de periculosidade com o adicional de atividade
de distribuicdo e coleta para os carteiros motorizados, empregados da ECT, que utilizam
motocicletas, na medida em que sdo parcelas que possuem fatores geradores distintos. O
adicional de periculosidade possui fundamento no art. 193, § 4°, da CLT, enquanto o adicional
de atividade de distribuicdo e coleta - AADC tem por esteio no PCCS/2008 da ECT.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001407-16.2022.5.09.0092. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 20/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/ks9sz

OBS: Sumula 256/STF; Tema 15/TST

INSTAURACAO DO INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE. AUSENCIA
DE INTERESSE PROCESSUAL. ARTIGO 853 DA CLT. O inquérito judicial para apuracao de
falta grave previsto no art. 853 da CLT era cabivel apenas nos casos de empregados
garantidos com estabilidade decenal, nos termos do art. 492 da CLT. Nao sendo a parte
autora garantida pela estabilidade prevista no art. 492 da CLT, ndo cabe a instauracéo de
inquérito judicial para apuracao de ato faltoso para dispensar por justa causa empregado
de fundacdo publica municipal. Assim sendo, tal ato pode ser realizado diretamente pelo
empregador no exercicio de seu poder potestativo, por meio de procedimento administrativo,
carecendo 0 ente publico empregador, portanto, de interesse de agir no caso. Consequen-
temente, a reforma de oficio dar. sentenca é o que se impde para julgar extinto o processo,
sem resolucdo do mérito, com amparo no art. 485, VI, do CPC. Prejudicada a analise do
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recurso da reclamada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000829-63.2022.5.09.0024. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.
Data de julgamento: 14/11/2023. Publicado no DEJT em 20/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8elch

4° TURMA

AUDIENCIA NA FORMA TELEPRESENCIAL. PROBLEMAS TECNICOS. IMPOSSIBILIDADE DE
ACESSO DA AUTORA A SALA NO HORARIO DESIGNADO. PROVA DA DIFICULDADE TECNICA
APRESENTADA. ARQUIVAMENTO INDEVIDO DA ACAOQ. Se autora demonstrou por prints
de tela de seu telefone celular e de seu advogado que estavam com dificuldades técnicas
que impossibilitavam o acesso a audiéncia virtual designada, ndo se pode atribuir a autora
consequéncias juridicas prejudiciais por ndo ter conseguido adentrar no ambiente virtual
da audiéncia, notadamente quando é sabido que a instabilidade de conexdo pela rede
internet pode ocorrer em qualquer lugar e a qualgquer momento. A auséncia da parte na
audiéncia, nessas situacoes, ndo pode ser considerada injustificada. Aplicacdo da Reso-
lugdo 314/2020, art. 6°,8§§ 1° e do art. 3° do Ato 03/2020 deste Regional. A realizagéo da
audiéncia, com o consequente arquivamento da agdo por ndo comparecimento da parte,
nessas circunstancias, viola os principios constitucionais de acesso a justica e ampla
defesa (art. 5°, LV, da Constituigdo Federal). Recurso da autora a que se da provimento
para afastar a determinagéo de arquivamento do feito.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000014-18.2023.5.09.0643. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 13/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/835I3

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECLASSIFICACAO. PERICIA. A
constatacao e classificagao da insalubridade pressupde a realizagao de pericia (art. 195
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da CLT) e o enquadramento em norma regulamentar (NR 15, anexo 14), de modo que a
percepcao de adicional de insalubridade em grau maximo a partir de determinado més de
forma espontanea pelo empregador ndo gera o direito a majoragao do adicional em grau
médio pago em periodo anterior (efeito retroativo). Recurso ordinario do reclamado a que
se da provimento neste ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acodrddo: 0000207-24.2021.5.09.0022. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 13/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/pquy?/

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL COM PESSOA
FISICA. FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO.
No caso, as reclamadas formalizaram um contrato de prestagao de servicos precario com
0 autor, cujo valor revela-se muito aguém daquele praticado no mercado para atuacéo de
empresas do mesmo ramo e cuja constituicdo e funcionamento estdo de acordo com a
Lei 7.102/1983, 0 que viabiliza maior lucratividade e reducéo de custos. A “economia’ e
“lucratividade” das reclamadas se deram as custas da violacao de normas cogentes de
direito do trabalho e sonegacao tributaria e previdenciaria, mediante contratagao precaria
de empregado e, consequentemente, precarizacao das relacdes de trabalho, o que atrai a
aplicacao dos termos do artigo 9°, da CLT. Relagdo de emprego reconhecida. Recurso da
parte autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000962-90.2022.5.09.0029. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 14/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3ydal

INTERVALO INTRAJORNADA CONTRATUAL DE DUAS HORAS. CONDENAGAO LIMITADA
A UMA HORA. Esta colenda Quarta Turma vem entendendo que, ainda que tenha sido
pactuado intervalo intrajornada de duas horas, eventual condenacdo ao pagamento de
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horas extraordinarias decorrentes de sua supressédo deve ser limitada a uma hora por dia.
Recurso do autor a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001041-84.2021.5.09.0003. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 14/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/j6p4]

PRAZO PRESCRICIONAL. SUSPENSAO DA LEI 14.010/2020. A Lei 14.010/2020 dispde sobre
a ocorréncia de impedimento ou suspensao dos prazos prescricionais desde sua entrada
em vigor, que ocorreu com sua publicagcdo em 12 de junho 2020 até 30 de outubro de
2020, em decorréncia da pandemia do coronavirus (Covid-19). O entendimento desta e. 42
Turma € o de que a Lei 14.010/2020 se aplica as relagoes de trabalho nos termos do artigo
8°,§ 1°, da CLT, de modo que deve ser considerada a suspensdo dos prazos prescricionais
no periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001329-78.2022.5.09.0041. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 14/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/b30fa

5? TURMA

PEDIDO DE RENUNCIA. PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA ADOTADO PELA CLT. INAPLICABILIDADE
DO ART. 90 DO CPC. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS INDEVIDOS PELO RENUNCIANTE. A
052 Turma deste Regional entende que as alteragcdes promovidas pela Lei 13.467/2017
quanto aos honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho tornam inaplicaveis as
normas do CPC sobre a matéria, a exemplo do art. 90, que trata do pedido de renuncia, de
forma a ndo serem suportados honorarios sucumbenciais pelo renunciante.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000395-70.2022.5.09.0672. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 16/11/2023. Publicado no DEJT em 21/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/f4kcb
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LEI. N°9.656/98. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANUTENGAQ DO PLANO DE
SAUDE. CO-PARTICIPACAO DO EMPREGADO. As normas estabelecem a necessidade de
contribuicdo do empregado para a possibilidade de se manter na condicdo de beneficiario,
nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (§6°, do art. 30 da Lei
n°9.656/98; §1° do art. 6° da Resolugdo n°. 279/2011). A coparticipacdo do empregado
ao plano de saude “Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderacéo,
na utilizagao dos servigos de assisténcia medica ou hospitalar” durante a contratualidade
afasta o seu direito de manter a condicdo de beneficiario apds a extincado do contrato sem
justa causa. Recurso Ordinario da parte autora ao qual se nega provimento no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordéo: 0011399-09.2016.5.09.0028. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado no DEJT em 17/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2iuz|

JUSTICA GRATUITA. ESPOLIO. NECESSIDADE DE COMPROVACAO. Por néo se tratar de
pessoa natural, a concessao do beneficio da justica gratuita ao Espdlio ndo depende apenas
da declaracdo de hipossuficiéncia, competindo-lhe comprovar a alegada impossibilidade
de arcar com o preparo recursal, 0 que nao ocorreu. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acoérddo: 0000940-82.2022.5.09.0659. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado no DEJT em 17/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/oieg?

NORMA COLETIVA. CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL. EMPREGADORES NAO SINDICALIZADOS.
Embora a lei autorize o sindicato a “impor contribuicdes a todos aqueles que participam
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas’
(CLT, art. 513, “e"), compelir quem nao é filiado ao sindicato a pagar as contribuicdes, ainda
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que previstas em convencao coletiva de trabalho, implica ofensa ao principio da liberdade
sindical, expressamente consagrado no art. 8°,V, da CF. Recurso denegado

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000627-88.2022.5.09.0088. Relator: FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA.
Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado no DEJT em 14/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mkhoc

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO ANTES DO TRANSITO EM
JULGADO DA SENTENCA. Antes do transito em julgado de sentenca que haja fixado a
natureza das parcelas constantes da condenacéo, as partes conservam autonomia para
transigir, inclusive, acerca da natureza das parcelas componentes do acordo, cabendo
ao réu apenas o pagamento das parcelas que entende devidas, se com isto concordar a
parte autora. Havendo discriminacao das verbas pelas partes, nao incide a disposic¢ao do
art. 43 da lei 8212/91, que trata justamente de hipotese diversa, qual seja, auséncia de
discriminacdo de parcelas. Inviavel, pois, subverter a ordem juridica, de modo a aplicar a
regra legal invocada a situacdo fatica que ndo se amolda a mesma. Recurso ordinario da
UNIAO a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000348-33.2016.5.09.0664. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado no DEJT em 17/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4n468

6 TURMA

DANOS MORAIS. DISPENSA EM MASSA. A Constituicdo Federal prescreve expressamente a
protecdo dos direitos de personalidade, conforme decorre da leitura do seu art. 5°, inciso
X:"sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo'. O campo
de protecdo juridica extrapatrimonial compreende a vida, a integridade fisica, o nome, a
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honra, a privacidade, a imagem ou a intimidade do empregado. Elenco de aspectos
extrapatrimoniais protegidos pelo Direito do Trabalho foi detalhado também com
a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, conforme novo art. 223-C da CLT: “A honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer
e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica’. A
agressao aos aspectos extrapatrimoniais acima enumerados possibilita ao ofendido obter
indenizacdo por danos morais no ambito judicial, desde que preenchidos os requisitos
legais para tal condenagdo compensatoria de danos. No caso, a prova testemunhal nao
demonstrou ter sido desrespeitosa a dispensa do autor ou que ele tenha sofrido algum
tipo de constrangimento. Considerando que os empregados da reclamada estavam traba-
lhando em casa, reputo razodvel tenha a dispensa deles sido feita por videochamada. E
sabido que a dispensa em massa de empregados se trata de uma situacao delicada para
todas as partes envolvidas, contudo, ndo vislumbro tenha a reclamada agido de modo a
acrescentar mais estresse a essa situagao. Logo, ndo reputo dano moral a ser indenizado.
Sentenga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrdao: 0001248-13.2022.5.09.0015. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 25/10/2023. Publicado no DEJT em 06/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/1dcvg

VINCULO EMPREGATICIO. POLICIAL MILITAR. PRESENCA DOS REQUISITOS DO ART. 3°
DA CLT. Para o reconhecimento da existéncia de relacdo de emprego, conforme o art. 3°
da CLT, é necessario que haja, de forma cumulativa e simultanea, pessoalidade, onerosidade,
subordinacdo e auséncia de eventualidade na prestagdo dos servigos. Negado o vinculo
empregaticio, mas admitida, em depoimento da preposta da reclamada, a prestacao de
servicos da parte autora em seu favor, atraiu, a ré, o 6nus de provar a auséncia dos requisitos
previstos no art. 3° da CLT, por constituir fato impeditivo dos direitos pleiteados na exordial,
nos termos do art. 818, inciso Il, da CLT, encargo do qual ndo logrou éxito em se desvencilhar.
Na hipotese vertente, evidenciou-se o desconhecimento do preposto em relagdo a quase
totalidade dos fatos da contratualidade que Ihe foram indagados em Juizo, o que acarreta
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confissdo, a teor do contido nos arts. 843, §1°, da CLT e 385, §1°, e 386 do CPC. Ademais,
0 depoimento da Unica testemunha ouvida indica a habitualidade com que o autor prestava
servico de seguranca a reclamada, bem como a pessoalidade, por meio da participagao
em escalas de trabalho, o que conduz ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre
as partes, como bem decidido pelo Juizo de origem. Recurso da reclamada conhecido e
no mérito desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0001086-22.2020.5.09.0004. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 10/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/n0dd/

SERCOMTEL. AUTARQUIA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRIVATIZACAO. AUSENCIA
DE ESTABILIDADE. LEGALIDADE DE DISPENSA IMOTIVADA. O reclamante foi contratado,
sob o regime celetista, mediante concurso publico em 18/02/1991 e teve o contrato de
trabalho rescindido sem justa causa em 08/03/2021. Quando da contratagéo, a reclamada
consistia em autarquia do Municipio de Londrina. Em 1995, a Lei Municipal n® 6.419/1995
autorizou a modificacdo da natureza juridica da parte ré para sociedade de economia mista.
Ademais, a Lei Municipal n® 12.871/2019 autorizou a desestatizagao da reclamada e a
alteracdo de seu controle societario, de modo que, em 23/12/2020, a ré foi transformada
em sociedade andnima com controle privado, sendo adquirida pela empresa Bordeaux
Fundo de Investimento em Participactes Multiestratégia. Apds a privatizacao, o regime
juridico-administrativo ndo € mais aplicavel ao contrato de trabalho, haja vista que era
inerente ao ex-empregador que, anteriormente, integrava a Administragdo Publica e nao
pode ser estendido a empresa privada sem que haja dispositivo legal que a obrigue, ndo
se afigurando violagdo aos artigos 10, 448 e 468 da CLT e a Sumula 51 do C. TST. Ndo €
possivel exigir de empresa nao integrante da Administragdao Publica direta ou indireta o
cumprimento das prerrogativas assumidas pelo Estado, notadamente a estabilidade e a
motivacao da dispensa, sob pena de violagdo ao principio da isonomia e ao direito potestativo
de resilicdo do contrato de trabalho, consoante o art. 7°, |, da Constituicao Federal. Uma
vez ausentes a estabilidade no empregado e a comprovagao de dispensa discriminatoria,
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correta a decisdo do Juizo de primeira instancia em julgar improcedentes os pleitos do
autor de reintegracao ao emprego. Recurso do reclamante conhecido e no mérito desprovido
no topico.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000808-05.2022.5.09.0019. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 10/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sjcom

PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULTADOS. PEDIDO DE DEMISSAQ. VALIDA EXCLUSAO
POR NORMA COLETIVA. Partindo-se do principio de que as clausulas constantes em
Convencao Coletiva sdo fruto de negociacdes entre o sindicato da categoria profissional e
0 empregador, presume-se que retratam a vontade das partes, expressada por seus legitimos
representantes. Assim, considerando que as previsdes normativas tém reconhecimento
constitucional (art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal), ndo podem ser desconsideradas,
notadamente considerando o disposto no artigo 611-A da CLT e a decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no ARE 1.121.633, julgado em 02/06/2022. Pelo exposto, deve
ser aplicada a norma coletiva no ponto em que estabelece que o reclamante ndo faz jus
ao pagamento da PLR de 2021, ante o pedido de demissdo em 01/09/2021. Recurso
conhecido e provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0001187-76.2022.5.09.0008. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 10/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eim?2z

OBS: Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercussdo Geral. Tema n° 1046.
Processo: 1121633. Relator: GILMAR MENDES. Data de julgamento: 02/06/2022.
Publicado no DEJT em 13/06/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6d7tr

ACIDENTE RODOVIARIO. ONIBUS DA EMPRESA. MORTE DE PASSAGEIRO. PRESTADOR
DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE CIVIL. No art. 114, I, da Constituicdo Federal, com
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a redacdo da Emenda Constitucional 45/2004, dispds-se que a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as ag0es oriundas de relagdes de trabalho, e ndo
somente de relacdes de emprego. Assim, subsiste competéncia material para processar
e julgar a acdo que trata da reparacdo de danos decorrentes de acidente de trabalho mesmo
que ausente o vinculo de emprego. A responsabilidade do tomador de servicos pelos
danos decorrentes de acidentes de trabalho funda-se nos incisos XXII e XXVIII do art. 7°,
da Constituicdo Federal, sequndo os quais sdo direitos dos trabalhadores a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho e o seguro contra acidentes, sem prejuizo da indenizagao a
que esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa. Nos artigos 932, ll1, e 933, do Codigo
Civil, atribuiu-se ao contratante a responsabilidade pela reparacéo dos danos causados
por seus contratados no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele, ainda
que ndo haja culpa de sua parte. No caso dos autos, confirmou-se que o trabalhador foi
contratado pela reclamada para se ativar como baterista; estava em viagem com a banda
em Onibus da empresa, conduzido por motorista por ela contratado; houve acidente
rodoviario, e o trabalhador morreu neste acidente, assim como cinco outros passageiros.
Provou-se que durante a viagem o veiculo se deslocava em alta velocidade, acima do limite
maximo; que em longo trecho retilineo da rodovia o pneu do lado do motorista explodiu, 0
veiculo colidiu com mureta de concreto, e quase cem metros apos o final da mureta parou
tombado sobre seu lado esquerdo, no canteiro central. Provou-se, ainda, que em viagens
anteriores o veiculo foi reiteradamente autuado por excesso de velocidade e a reclamada
arcava com autuacgdes adicionais para ndo indicar o condutor, em franco incentivo a condugéo
imprudente, pelo que irretocavel a r. sentenca quanto ao dever de indenizar, fundado na
confirmacéo inequivoca de dano, nexo e culpa da empresa. Sentenca confirmada.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000761-89.2022.5.09.0129. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 13/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7gvz9

PROVA EMPRESTADA. NAO CONCORDANCIA DE UMA DAS PARTES. IMPOSSIBILIDADE DE
UTILIZACAO. A fim de dar vazdo ao principio da economia processual, é possivel admitir a
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utilizacdo de prova produzida em outro processo. Nesse caso, por um lado, vislumbro que
sera denominada prova emprestada aquela em que as partes demonstrem concordancia
com tal uso. No particular, inexistem maiores complicagdes dai decorrentes, tendo em vista
que o consentimento obtido conduz a uma presuncao juris tantum do efetivo contraditorio dai
decorrente. Nesse cenario, ao Juizo cabe apreciar a prova conforme entender de Direito
e decidir de modo fundamentado, guiado pelos principios e normas respectivos (art. 93, IX,
CF). Por outro lado, ndo serd tida por prova emprestada caso inexista concordancia entre
as partes quanto a utilizacdo da prova realizada em outro processo, bem como quando
0 Juizo requisitar a prova de oficio (art. 765, CLT). Nessa situacéo, entendo que deve ser
oportunizado que a parte requerente junte aos autos a prova pretendida, sendo necessaria,
apenas, a abertura de prazo para eventual manifestacdo da parte contraria. Isso ocorre a
fim de resguardar os principios do contraditorio e da ampla defesa, ja que, antes de
encerrada a instrucao processual, poderdo as partes produzir as provas que entenderem
necessarias a defesa de seu direito - sob pena de nitido cerceamento de defesa -, sendo
necessaria, apenas, como ja dito, a abertura de prazo para eventual manifestacao
da parte contraria. Nessa senda, 0 Juizo podera atribuir o valor que considerar adequado, de
modo fundamentado (art. 93, IX, CF) observado o contraditério, conforme enuncia o artigo
372 do CPC.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordado: 0001152-97.2022.5.09.0661. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 08/11/2023. Publicado no DEJT em 16/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7zu18

72 TURMA

LITIGANCIA PREDATORIA. ALEGAGAO EM GRAU RECURSAL. SUPRESSAO DE INSTANCIA. NAO
APRECIAGAQ. OBSERVANCIA DA DIRETRIZ ESTRATEGICA N° 7/2023 DO CNJ. NECESSIDADE
DE COMUNICAGAQ AO ORGAO CORREGEDOR. A litigancia predatéria consiste, via de regra,
no ajuizamento multiplo e repetitivo de demandas de mesmo teor, geralmente advindas
de praticas predatorias de captagado de clientes, com intuito de aumentar a probabilidade
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de ganhos de seus autores com a massificagdo artificial de conflitos. Assim, para a
caracterizacdo da lide predatoria, necessario uma analise ampla, de multiplos casos, a
fim de identificar se referidas caracteristicas se apresentam efetivamente. Porém, mesmo
diante da possibilidade de pratica tdo nociva ao sistema judicial, ndo € licito a este orgao
julgador conhecer de insurgéncia recursal ndo apreciada no juizo de origem, sob pena de
supressao de instancia. Nada obstante, com fulcro na Diretriz Estratégica n°7, emitida
pelo CNJ as Corregedorias dos Tribunais para 0 ano de 2023, que determina aos tribunais
‘regulamentar e promover praticas e protocolos para 0 combate a litigancia predatoria,
preferencialmente com a criagcdo de meios eletrénicos para 0 monitoramento de processos,
bem como transmitir as respectivas informacdes a Corregedoria Nacional, com vistas a
alimentacéo de um painel Unico, que devera ser criado com essa finalidade’, necessaria a
comunicacao ao orgao corregedor competente, para os devidos fins de direito.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrdao: 0000307-38.2022.5.09.0088. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado no DEJT em 12/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2wjh6

RESPONSABILIDADE CIVIL PRE-CONTRATUAL. TRABALHADOR RURAL SAFRISTA.
INTERMEDIACAQ DA CONTRATACAQ POR TURMEIRO. DECURSO DE TEMPO RAZOAVEL
ATE A NEGATIVA DA CONTRATACAO. CARACTERIZACAO DA FASE ADMISSIONAL PELOS
USOS E COSTUMES DA REGIAQ. FUNDADA EXPECTIVA DE CONTRATAGAO LEGITIMA.
INTERRUPGAO DOS ATOS DE ADMISSAO POR ATOS ALHEIOS A FIGURA DO EMPREGADO.
INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS DEVIDA. Ante o principio da primazia que vigora no
direito do trabalho, a manifestacédo de contratagao pelo empregador, além da forma direta,
pode também acontecer de forma indireta, com a ocorréncia de diversas situagdes que
configurem seu “aceite’, a exemplo da realizacdo de exames admissionais e participagao
em cursos de ambientacdo. Todavia, ao utilizar-se de intermediacao de turmeiro para
arregimentacao de trabalhadores safristas, 0 empregador submete-se aos usos e costumes
da localidade. Dessa forma, restou comprovado nos autos que o preenchimento de fichas
cadastrais e entrega de documentos ao chefe de turma, a pedido da empresa, que se manteve
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silente por tempo consideravel, sdo fatores que, de per si, inserem o contratado na esfera
de processo admissional daquela, conforme costume local. Ndo € legitimo a empresa
alegar, apos cerca de 2 meses do inicio do processo admissional, que deixou de efetivar
a contratagdo por problemas na hospedagem dos funcionarios no local de prestacéo de
servigos, em vista do principio da alteridade. Além disso, a demora da manifestacéo da
recusa da empresa, no caso concreto, gerou comprovado prejuizo ao obreiro, que baseado
na fundada expectativa de contratagado, deixou de aceitar outras ofertas de emprego no
periodo. Indenizacao por danos morais devida e valor majorado. Sentenga que se mantem.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000030-70.2023.5.09.0093. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 09/11/2023. Publicado no DEJT em 12/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xcl50

RESCISAO INDIRETA. EXIGENCIA DE SERVIGOS SUPERIORES AS FORGAS DA EMPREGADA.
ESTATUTO DA PESSOA IDOSA (LEI 10.741/2003). EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
COM RESPEITO AS CONDICOES FISICAS DA PESSOA IDOSA. PROTECAO INTEGRAL. De
acordo com o postulado de continuidade da relacao de emprego, a conduta determinante
para justa causa patronal deve se revestir de gravidade tal que torne insustentavel
a manutencéo do vinculo, compelindo 0 empregado a se afastar de suas funcdes. Nos
termos dos arts. 818 da CLT c/c 373, | do CPC/2015, cabe a parte autora comprovar de
forma clara e inequivoca a pratica de falta grave pelo empregador, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito. Exsurgindo dos autos prova de necessidade de readaptacao de
funcdo, para atividades que exijam menos esforco fisico e repetitivo, ante 0 agravamento
das doencas da empregada, pessoa idosa, bem como da omissao da reclamada, configura-se
a conduta grave do empregador, contraria ao disposto no art. 483, “a’, da CLT e, ainda, a
garantia de protecao integral assegurada pelo Estatuto da Pessoa Idosa, que prevé o
direito da pessoa idosa ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condicoes
fisicas. Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000719-37.2022.5.09.0130. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 26/10/2023. Publicado no DEJT em 10/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zovel
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CONTRATO DE TRABALHO POR OBRA CERTA. NECESSIDADE DE PROVA INEQUIVOCA.
INCIDENCIA DO PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELAGCAQ DE EMPREGO. RECONHE-
CIMENTO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO. O contrato por
prazo determinado € permitido pela legislagao patria, podendo ser realizado, dentre outras
situagoes, para realizacdo de determinado servico ou obra que tiverem seu termo final
pré-fixado. Todavia, a pactuacéo de tal contrato, por se tratar de espécie de contrato a
prazo, deve ser inequivoca entre as partes, e no momento da contratagcdo do obreiro, e ndo
da comunicacao da sua dispensa. Assim, ndo tem o condao de legitimar sua existéncia
e validade, sua simples mengdo no comunicado de dispensa do empregado. Ausente prova
em sentido contrario, em virtude do principio da continuidade da relacéo de emprego, tem-se
que o vinculo entre as partes trata-se de contrato de trabalho por prazo indeterminado.
Sentenca que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000393-06.2022.5.09.0671. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 16/11/2023. Publicado no DEJT em 20/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/r2u1?

BOMBEIRO CIVIL. LEI N° 11.901/2009. INTERVALO INTERJORNADAS DE 36 HORAS. A
Lei n® 11.901/2009, em seu art. 2°, considera bombeiro civil aquele que exerce “em
carater habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevencdo e combate a incéndio,
como empregado contratado diretamente por empresas privadas ou publicas, sociedades
de economia mista, ou empresas especializadas em prestacéo de servigos de prevengao
e combate aincéndio’. Em seu art. 5°, a referida Lei preconiza que “A jornada do Bombeiro
Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total
de 36 (trinta e seis) horas semanais”. A CCT aplicavel traz a seguinte disposicdo: "As
empresas sdo obrigadas a cumprir a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), totalizando a jornada maxima semanal de 36 horas”. Tal como aduzido
ndo fruiu do descanso entre jornadas de 36 horas, em violacdo ao estipulado no art. 5°
da Lei n® 11.901/2009 e nas CCTs aplicaveis a espécie. Considerando a fruicdo apenas

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 22



https://url.trt9.jus.br/r2u12

parcial do referido periodo de descanso em certas oportunidades, € devido o pagamento
das horas suprimidas de intervalos interjornadas. Recurso do autor ao qual da-se parcial
provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000993-46.2022.5.09.0018. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 26/10/2023. Publicado no DEJT em 10/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4010p

SECAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETIGAO. REQUERIMENTO DE DILIGENCIAS. INDEFERIMENTO DE EXPEDICAQ
DE OFICIO AO INCRA. Esta Secéo Especializada tem firme entendimento no sentido de
que é dever do Juiz a utilizacdo de todos os convénios disponibilizados a este Regional
que buscam satisfazer o crédito do trabalhador. No caso, infrutiferas todas as diligéncias
realizadas na tentativa de localizar bens e ativos financeiros do Executado, afigura-se
plenamente justificavel a expedicdo de oficio ao INCRA para que se informe se o Devedor
consta em seus cadastros como proprietario ou possuidor de imoveis rurais. Agravo de
peticao do Exequente a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acorddo: 5138800-24.2005.5.09.0663. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 17/11/2023. Publicado no DEJT em 27/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9 jus.br/6dcwm

AGRAVO DE PETICAO. DEFERIMENTO DO PROCESSAMENTO DE NOVA RECUPERAGAOQ
JUDICIAL. DIVIDA LIQUIDA. SUSPENSAO DO CURSO DA EXECUGAQ. No entendimento
desta Secéo Especializada, a decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento
da recuperacao judicial, em regra, ndo obsta o prosseguimento da execucao, até que se
finalize a fase de liquidacdo do julgado, ante a expressa disposicao do artigo 6° e paragrafos
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da Lei 11.101/2005. Apenas depois de finalizada a apuracao do valor da execugao é que
cessa a competéncia da Justica do Trabalho para a pratica dos atos executivos. No caso,
a divida encontra-se liquidada e, em razdo do deferimento de nova recuperacgéo judicial,
deve-se considerar 0 prazo de 180 dias de suspenséao a contar de tal deferimento. Aplicacéo
do artigo art. 6°, § 4°, da referida lei (“stay period”). Agravo de petigdo do exequente conhecido
e a que se da provimento parcial.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0001574-05.2010.5.09.0011. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 17/11/2023. Publicado no DEJT em 21/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/morfy

AGRAVO DE PETICAQ. EMBARGOS A EXECUCAQ. IMPUGNAGAQ DOS PROPRIOS CALCULOS.
NAO CONHECIMENTO. PROIBIGAQ AO VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. PRECLUSAO
LOGICA. Se 0 executado apresenta embargos a execucdo contra 0s seus proprios célculos
de liquidacdo, adota comportamento incoerente e vedado pelo ordenamento juridico também
em seara processual. Trata-se da chamada venire contra factum proprium, coibida por
abuso do Direito e para a protecédo dos Principios da Lealdade, da Confianga ou Protecdo
e da Boa-Fé QObjetiva. No caso, a concordancia expressa das partes sobre os calculos de
liquidagao faz incidir a precluséo logica. Ademais, 0 agravante nao trouxe elementos de
impugnacao em face da deciséo recorrida, ndo devendo ser conhecido também por este
fundamento. Agravo ndo conhecido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0000382-80.2022.5.09.0863. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 21/11/2023. Publicado no DEJT em 27/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ptvgs

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. ADMISSIBILIDADE. JUiZO NAO
GARANTIDO. LEGALIDADE/EFETIVIDADE DA PENHORA. O entendimento que prevalece
nesta Secéo Especializada é de que a matéria que versa sobre a legalidade/efetividade da
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propria penhora, por representar potencial gravame que pode influenciar nas atividades
empresariais da empresa - e, por analogia, na vida pessoal dos seus sdcios -, nao se sujeita
a necessidade de garantia da execucao, devendo ser apreciada imediatamente a fim de
assequrar a efetividade da prestacdo jurisdicional. Ademais, embora 0 agravo de peti¢ao
tenha sido interposto em face de decisdo interlocutoria, enquadra-se na excecao constante
do item I da OJ EX SE n° 08 deste Colegiado. Agravo de Instrumento conhecido e provido.
AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE DE SALARIOS. INDICIOS DE FRAUDE CONTRA
CREDORES. Existindo fortes indicios de que o vinculo de emprego do executado foi firmado
com 0 objetivo de transferir-lhe valores sob 0 manto da impenhorabilidade salarial para
fraudar credores, correta a decisdo de origem que manteve o bloqueio de valores via
convénio SISBAJUD. Agravo de peticao do executado conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acoérddo: 0001399-95.2022.5.09.0041. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 17/11/2023. Publicado no DEJT em 24/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fb0Ooe

EXECUCAQ. CALCULOS. DIFERENGAS DECORRENTES DE EQUIPARACAO SALARIAL.
RECONHECIMENTO EM OUTRA AGAQ. AUSENCIA DE PREVISAO NO TITULO EXEQUENDO
PARA INCLUSAQ. COISA JULGADA. MODIFICACAQ VEDADA NA FASE DE EXECUCAQ. Diferengas
salariais decorrentes de equiparagao, reconhecidas em outra acao judicial ajuizada pelo
exequente, ndo podem ser incluidas nos calculos se ndo autorizado no titulo que se executa.
Na fase de execugdo nao se pode incluir no calculo verba nao deferida no titulo exequendo,
por encontrar obice na coisa julgada. Aplicagdo do art. 879, § 1°, da CLT. Agravo de peti¢ao
do exequente a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0001945-31.2017.5.09.0008. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 21/11/2023. Publicado no DEJT em 27/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kjfub
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RECUPERAGAQ JUDICIAL Ol S/A. TRANSPOSIGAQO DE CREDITOS/OBRIGACOES
PARA 2@ RECUPERACAO JUDICIAL. DIRETRIZES DE COMPETENCIA DO JUIZO
UNIVERSAL. A executada foi deferida a recuperacéo judicial, em 20.06.2016, nos autos
n°(0203711.65.2016.8.19.0001, sendo declarado o encerramento da recuperacgao judicial
do Grupo Oi S.A.,, em sentenca proferida pelo Juizo da 72 Vara Empresarial da Comarca
da Capital do Rio de Janeiro, em 14/12/2022, publicada em 10/01/2023. Deferido
0 processamento de nova recuperacao judicial a empresa Ol S.A, conforme decisao
proferida pelo Juizo da 72 Vara Empresarial do Rio de Janeiro, nos autos de Tutela Cautelar
Antecedente n° 0809863-36.2023.8.19.0001, em 16/03/2023. Constou da sentenca que
deferiu o processamento da recuperacao judicial: (...) (...) DETERMINO as seguintes
providéncias e procedimentos a serem seguidos pelas Recuperandas, credores e Administrador
Judicial, considerando que ainda existem incidentes de habilitacdo e impugnacéao referentes
ao 1° pedido recuperacional (processo n°® 0203711-65.2016.8.19.0001), hem como
procedimento de habilitagdo administrativa em andamento: (...) X! - Diante do deferimento
desta segunda Recuperagao Judicial, o formulario digital mantido pelas Recuperandas
no site (www.recjud.com.br) por forca de deciséo proferida nos autos da RJ n® 0203711-
65.2016.8.19.0001 (fls. 565.649/565.652, 568.187/568.196 e 587.734/587.774), perdeu a
razdo de ser, de modo que: a) determino o encerramento do procedimento de habilitagéo
administrativa até entdo vigente nos autos da RJ n°® 0203711-65.2016.8.19.0001, e autorizo
que as Recuperandas fechem o formuldrio digital; b) determino que as Recuperandas,
no prazo de 15 (quinze) dias, enviem a Administragdo Judicial planilha de controle
dos credores/procuradores que tenham feito, até a data do fechamento do formulario,
habilitagdo administrativa com sua competente certiddo de crédito, disponibilizando
toda a documentacao pertinente, de modo que tais créditos, ja habilitados administrativamente
mas que eventualmente ndo constantes da Lista de Credores apresentada pelas Recuperandas
(art. 51, Ill, LRF), sejam incorporados na Relagdo de Credores a ser elaborada pelo
Administrador Judicial nos presentes autos (art. 7°, § 2°, LRF); c) os credores concursais
retardatdrios da 12 Recuperagdo Judicial (processo n° 0203711-65.2016.8.19.0001) que
até o momento ndo tenham ingressado com a distribuicdo por dependéncia do seu pedido
de habilitacdo/impugnacdo nem tenham feito habilitacdo administrativa pelo formulario
digital, deverdo fazer habilitacdo ou divergéncia administrativa na presente Recuperagao
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Judicial diretamente a Administragdo Judicial, no prazo estabelecido no art. 7°, §1° da
Lei 11.101/2005, utilizando o formulario do website da Administragdo Judicial, com o
necessario upload da documentagao comprobatoria do crédito e sua titularidade na aba
“HabilitagOes e Divergéncias”. (...) XIII - Esclarego que o prazo de 180 (cento e oitenta dias)
do stay period, de que trata o art. 6°, §4° da LRF, sera contado a partir da presente decisao,
sendo esta a data de corte para submissdo dos créditos a presente recuperacgao judicial.”
Em relagdo aqueles créeditos em face dos quais néo houve expedicéo de certiddo de habilitagéo
de crédito, competiria, diante do quadro que se apresenta, a competente expedicao, e habilitacdo
junto ao juizo Universal, nos termos do que preceitua o regramento normativo legal,
observada, pois, a incompeténcia material desta Justica para execugao de referidos
créditos. Da mesma forma, e nas mesmas bases juridicas, quanto a eventuais créeditos,
para 0s quais tenha sido expedida certiddo de crédito, e que, por razdes de ordem
administrativa, e com anuéncia daquele juizo, a executada vinha efetivando pagamento
no juizo trabalhista, cessado a partir da segunda recuperacao, o que, configuraria eventual
mora/inadimplemento, subsistindo, no entanto incompeténcia desta Justica para compelir
cumprimento a recuperanda, nesta ou na anterior recuperacao. Recurso da parte
executada provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acoérddo: 0001616-16.2012.5.09.0001. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 07/11/2023. Publicado no DEJT em 27/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/Oucac

AGRAVO DE PETICAO. NOTA PARANA. EXPEDICAQO DE OFICIOS e PESQUISA DE BENS.
EFETIVIDADE DA TUTELA EXECUTIVA. E certo que todos os meios possiveis para dar
efetividade a execucédo devem ser considerados. No caso, as diligéncias executorias
realizadas foram infrutiferas. Ante a existéncia do Termo de Cooperacdo celebrado em
2022 com o Estado Parang, por intermédio da Secretaria de Estado da Fazenda, que
disponibilizou ferramenta a este Tribunal para consulta eletrénica de dados cadastrais e
saldo de créditos, a consulta junto ao Programa Nota Parana deve ser deferida, no intuito
de localizar credito em nome dos executados e penhora-los para quitar a execucao. Agravo
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da parte exequente a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acoérddo: 0096500-65.1996.5.09.0658. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.
Data de julgamento: 17/11/2023. Publicado no DEJT em 24/11/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zsyfr

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. IR SOBRE HONORARIOS. Segundo o
entendimento prevalecente nesta e. Secao Especializada, por ausente previsdo legal, deve
ser afastada decisdo judicial que determina a intimacao de advogado para apresentar nos
autos contrato de honorarios firmado com seu cliente, a fim de possibilitar a liberagdo em
separado dos creditos devidos ao exequente e a seu procurador e viabilizar a apuracdo do
imposto devido sobre cada uma das parcelas. Agravo de peticdo da exequente a que se
da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0001661-14.2017.5.09.0011. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 17/11/2023. Publicado no DEJT em 22/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eou09

EMENTA: IMPENHORABILIDADE. ALIENAGAO FIDUCIARIA. POSSIBILIDADE DE PENHORA
DE DIREITOS ADQUIRIDOS PELO EXECUTADO EM RAZAO DAS PARCELAS PAGAS. Na alienacéo
fiduciaria, o proprietario e a possuidor indireto do bem é o credor fiduciario. Dessa forma,
0 executado na posicao de devedor fiducidrio possui apenas a posse direta e atua como
mero depositario do bem, sendo que ha a aquisicao da parte ideal do bem a cada parcela
paga do financiamento, mas o dominio pleno da propriedade somente sucede apos a
quitacdo total da divida. Assim, prevalece nesta Sec¢ao Especializada o entendimento de
que os bens com alienacéo fiduciaria sdo impenhoraveis, mas é cabivel a penhora dos
direitos decorrentes das parcelas pagas, nos termos da OJ EX SE 36, XI, deste Regional.
Diante da auséncia de comprovagao da quitacdo do débito perante o credor fiduciario, faz
jus a parte exequente a penhora dos direitos e agOes sobre 0 imdvel, gravado com alienacao
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fiduciaria, adquiridos pelo executado em razéo das parcelas pagas e ndo diretamente dos
valores que ja integram o patrimonio do credor fiduciario. Ainda, deve o Juizo da execucéo,
de oficio, intimar o credor fiduciario para que preste informacgoes detalhadas sobre 0 saldo
devedor e eventual direito de crédito existente sobre 0 bem. Agravo de peticéo da parte
exequente ao qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0000116-39.2018.5.09.0021. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 17/11/2023. Publicado no DEJT em 23/11/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/u3sk6

PENHORA SOBRE DIREITOS POSSESSORIOS. IMOVEL. POSSIBILIDADE. Este Colegiado
entende que caso comprovada a aquisi¢ao de imovel indicado pelo exequente, a despeito
da auséncia do respectivo registro do contrato de compra e venda no competente cartorio
de registro de imdveis, é possivel a penhora sobre direitos obrigacionais decorrentes.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0001634-53.2011.5.09.0007. Relator: MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 07/11/2023. Publicado no DEJT em 21/11/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/6vine

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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