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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria apresenta as atividades que serdo desenvolvidas pela
Secretaria de Auditoria Interna (Audint) no exercicio de 2024, em harmonia com as estratégias e os
objetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (TRT-PR), e nos termos das seguintes normas:

- Resolugao CNJ 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud;

- Resolugao CSJT 282/2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho ¢ o Codigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

- Ato TRT9 93/2019, que dispde sobre os processos de trabalho da Secretaria de Auditoria
interna;

- Ato TRT9 228/2019, que institui o Estatuto de Atividades de Auditoria Interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido (referendado pela Resolu¢do Administrativa 109/2019 do Tribunal
Pleno);

- Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (RA 135/2012 do
Orgao Especial), arts. 237 a 242;

O objetivo do PAA ¢ estabelecer a estratégia geral dos trabalhos de auditoria interna a serem
executados no ambito do TRT-PR em 2024, considerando-se a metodologia adequada e correspondente
a natureza das atividades e o uso eficiente dos recursos humanos ¢ materiais disponiveis.

2. METODOLOGIA DE AUDITORIA BASEADA EM RISCOS - ABR

O processo da auditoria de gestdo de riscos requer a realizagdo de quatro (4) etapas:
Entendimento da Organizagdo, Planejamento, Execu¢do e Relatorio. O Plano Anual de Atividades esta
inserido na etapa de Planejamento.

Para o TCU!, a auditoria de gestdo de riscos tem o proposito de avaliar a maturidade, os
principios, a estrutura e demais elementos do processo de gerenciamento de riscos colocados em pratica
pela institui¢ao, incluindo os processos de planejamento estratégico, de governanca, finalisticos e de
apoio, além dos programas, projetos e atividades relevantes para os objetivos estratégicos da
organizacdo. A partir dessa avaliagdo, ¢ possivel identificar, analisar, tratar € comunicar os riscos que
possam impactar o alcance desses objetivos e, por conseguinte, os resultados que devem ser entregues a
sociedade na forma de bens e servigos publicos.

! Roteiro de Auditoria de Gestdo de Riscos, pp. 10/11. Disponivel em <https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/roteiro-de-
auditoria-de-gestao-de-risco.htm>.
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A Norma de Desempenho 2010 da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do
Instituto de Auditores Internos (ITA/IPPF), por sua vez, orienta que “O chefe executivo de auditoria deve
estabelecer um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da atividade de Auditoria
Interna, de forma consistente com as metas da organiza¢do”.

A equipe de auditoria, portanto, deve ter um entendimento abrangente da organizacao, de
seu ambiente, estrutura e funcionamento, com o fim de contribuir - por meio das praticas de gestdo de
riscos - para um melhor desempenho na execucao de seus servicos, na entrega de valor a sociedade e no
cumprimento de sua missao institucional.

No TRT-9, embora a Administracdo tenha instituido, por meio da Politica 56/2021,
referendada pela Resolucdo Administrativa 59/2021 do Tribunal Pleno (em substituicdo a Politica
38/2019), o gerenciamento de riscos, tal Politica ainda se encontra em fase inicial de aplicagdo, de modo
que o PAA baseou-se na identificacdo dos riscos até entdo mapeados, em dados provenientes dos
Relatorios de Gestao, de auditorias e de levantamentos internos e das EFS (TCU, CNJ, CSJT), bem
como no julgamento profissional dos servidores da Secretaria de Auditoria Interna.

3.  PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS

Com o fim de adaptar a estrutura de elabora¢do dos planos anuais e de longo prazo aos
conceitos de Auditoria Baseada em Riscos — ABR, aos comandos das Entidades Fiscalizadoras
Superiores e aos objetivos estratégicos institucionais, estabeleceram-se os seguintes critérios para
escolha das atividades que compdem o presente PAA:

a) andlise dos processos criticos de negocio geridos pelas unidades administrativas, com
base nos riscos mapeados e em dados provenientes dos Relatorios de Gestdo, de auditorias e de
levantamentos internos e das EFS;

b) classificacdo dos trabalhos de auditoria baseados nas boas praticas de auditoria ratificadas
pelas EFS e utilizadas pelas unidades de auditoria interna da administragdo publica.

3.1. PROCESSOS CRITICOS DE NEGOCIO

- Gestao de contratos;

- Aquisi¢do de bens e servicos;

- Gestao de material e patrimonio;

- Administracdo e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia, incluindo manutengao
predial;

- Gestdo contabil, orcamentaria ¢ financeira;

- Seguranca da informagao;
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- Governanga e gestao de TIC;
- Gestao de pessoas;

- Gestao da estratégia.

3.2. CLASSIFICACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS

- Obrigagdo Normativa;

- Interlocu¢ao com as Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS;
- Atividades de Avaliagao;

- Atividades de Consultoria;

- Monitoramento das Recomendagoes;

- Atividades de Gestao e Melhoria da Qualidade;

- Capacitagdo dos Auditores Internos;

- Tratamento de Demandas Extraordinarias.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA CONSOLIDADO

4.1. OBRIGACAO NORMATIVA

4.1.1. Avaliar a legalidade de Atos de Pessoal (admissdo, aposentadoria e pensao civil), por
meio do Sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da Instru¢ao Normativa TCU 78/2018.

4.1.2. Coordenar o monitoramento de indicios, no Moddulo Indicio do Sistema e-Pessoal do
TCU, de acordo com o Ato TRT9 93/2019.

4.1.3. Assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme art. 54, paragrafo tnico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

4.1.4. Avaliar, por meio da emissdo de relatorio e certificado de auditoria, as demonstragdes
contabeis, nos termos da Instrugdo Normativa TCU 84/2020, conforme detalhado no
Anexo (Auditoria Planejada - Resolugdo CNJ 309/2020, art. 38, III).

4.2. INTERLOCUCAO COM AS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES - EFS

4.2.1. Coordenar o cumprimento de diligéncias do TCU.
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. Coordenar o cumprimento de auditorias especificas, integradas ou sistémicas das EFS,

quando solicitado a unidade, e, ainda, a realizacao de A¢ao Coordenada de Auditoria do
CNJ, com o fim de avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario, com aplicacdo das ferramentas metodoldgicas
apropriadas para aferir a existéncia de ambiente interno de incentivo as praticas previstas
na Politica e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE).

4.3. ATIVIDADES DE CONSULTORIA

44.1.

442.

Acompanhar os Comités de Governanga, Foruns e Grupos Institucionais (locais,
regionais e nacionais).

Acompanhar a evolugdo da maturidade em governanga e controles internos com base nos
referenciais e levantamentos do TCU e de outras instituigdes reconhecidas.

4.4. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES

4.5.1.

Monitorar o plano de agdo - Relatério de Auditoria Audint 1/2023 - referente a auditoria
financeira, integrada com conformidade, nas contas do TRT-PR do exercicio de 2022
(Auditoria Planejada - Resolugao CNJ 309/2020, art. 38, III).

4.5. ATIVIDADES DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.

Aprimorar a metodologia de gestdo das auditorias, consideradas as fases de iniciacao,
planejamento, execucdo e encerramento, permeadas pela fase de monitoramento e
controle.

Aprimorar o modelo do plano anual de auditoria com base em riscos.
Supervisionar os trabalhos de auditoria.

Publicar e reportar os relatdrios de auditoria as instancias necessarias.
Elaborar o Plano Anual de Auditoria para 2025.

Elaborar o Relatério Anual de Atividades de 2023.
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4.6. CAPACITACAO DOS AUDITORES INTERNOS (PAC- Aud)

4.7.1. Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario (CNJ).
4.7.2. 44° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (ITA).
4.7.3. Audi 2 EOP (IIA).

4.7. TRATAMENTO DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Caso exista a necessidade de dar tratamento a eventuais demandas extraordinarias ou
imprevistas no presente plano, a Secretaria de Auditoria Interna podera, nos termos das Resolugdes CNJ
309/2020 (arts. 25, V,e 58 a61) e CSJT 282/2021 (arts. 16, V, 18 e 19), realizar auditoria especial, com
o objetivo de examinar fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, para atender solicitacdo expressa de autoridade competente, ou prestar consultoria, por
meio de atividades de assessoramento, aconselhamento e treinamento, com o fim de adicionar valor e
aperfeicoar os processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, sem prejudicar a
independéncia no desempenho das suas atribuigdes.

A fim de mitigar os riscos que possam importar conflitos de interesse ou auséncia de
segregacdo de funcdes, devem ser observadas algumas vedagdes e salvaguardas acerca da atuaciao dos
servidores para assegurar a independéncia e objetividade no desempenho da atividade de auditoria
interna, sendo-lhes vedado, de acordo com o art. 20 da Resolu¢cao CNJ 309/2020:

I - implementar controles internos e gerenciar o processo de gestdo de riscos;

II - participar diretamente na elabora¢do de normativos internos que estabelegam atribuigdes
e disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

III - preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagao imparcial;

IV - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer
atividades proprias e tipicas de gestdo?.

2 Res CNJ 309/2020 — “Art. 20, IV — (...), tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e suprimento ou dispéndio de recursos,
independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovagdo ou avaliacdo de estudos técnicos preliminares, projeto basico, termo de
referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente
do valor atribuido;

¢) formulacdo e implementacao de politicas nas areas de planejamento or¢amentario e financeiro;

d) promocgdo ou participagdo na implantagdo de sistemas gerenciais nao relacionados a area de auditoria;

e) participagdo em comissdo de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos com direito a voto ou
qualquer outra atuacdo que possa prejudicar a emissdo de posicionamento da unidade de auditoria interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuagdo que comprometa a independéncia da unidade de auditoria interna
ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e
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Com o objetivo de atuar de forma proativa e fomentar as reflexdes e a implantagao efetiva
das melhores praticas de governancga, gestao de riscos e controles internos em relagdo a todas as linhas
de defesa da institui¢do, deve ser considerada a Declara¢ao de Posicionamento do Instituto de Auditores
Internos, reforgada nas Resolugdes CNJ 309/2020 (arts. 2°, IV e 74%) e CSIT 282/2021 (arts. 2°, IV, 4°,
29, 11 e 30, 11*), conforme diagrama abaixo:

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.”

3 “Art. 2° Para os fins deste normativo considera-se:

(..)

IV — Linhas de Defesa — modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuagdo
coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 1? Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos ¢ mantidos pelos gestores responsaveis
pela implementagdo das politicas publicas durante a execugdo de atividades e tarefas, no dmbito de seus macroprocessos
finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a missdo da organizacio; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementacio de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao.

b) 2% Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar que as atividades realizadas
pela 1% linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

1. interveng@o na 1? linha de defesa para modificagdo dos controles internos estabelecidos; ¢

2. estabelecimento de diversas fun¢des de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar
os controles da 1? linha de defesa.

¢) 3* Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades da 1* e 2° linhas
de defesa no que tange a eficacia da governancga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacio
de servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

(...)

Art. 74. As unidades de Controle Interno que realizam auditorias deverdo adotar a denominagdo Auditoria Interna, seguindo
os padrdes estabelecidos no organograma de cada 6rgao, devendo:

I — atuar na 3? linha de defesa do tribunal ou conselho;”.

4 “Art. 2° Para fins deste Estatuto, adotam-se as seguintes definigdes:

(...)

VI - Linhas de Defesa: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuagdo
coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 1? Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis
pela implementagdo das politicas publicas durante a execugdo de atividades e tarefas, no dambito de seus macroprocessos
finalisticos e de apoio, e ¢é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a missdo da organizagio; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao;

b) 2* Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetiva assegurar que as atividades realizadas
pela 1% linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

1. interven¢do na 1* linha de defesa para modificacdo dos controles internos estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas fungdes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar
os controles da 1 linha de defesa;

¢) 3? Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades da 17 e 2% linhas
de defesa no que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestagdo
de servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade;

9
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3 LINHAS DE DEFESAS

Orgao de Governanga / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administragao

t t t

1a Linha de Defesa 2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa

_
Controles da ME‘;'H";;;’* Auditoria
Gertice 1 tem

=
=
£
g
H

Interna

Brasil

5.  CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades | Periodo previsto
Obrigaciio Normativa

Avaliar a legalidade de Atos de Pessoal, por meio do
Sistema e-Pessoal do TCU (IN TCU 78/2018).
Coordenar o monitoramento de indicios, no Mddulo
Indicio do Sistema e-Pessoal do TCU.
Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal (LC 101/2000, art.
54).
Avaliar, por meio da emissdo de relatdrio e certificado
de auditoria, as demonstra¢des contabeis (IN TCU

Em todo o exercicio

Em todo o exercicio

1°, 2° e 3° quadrimestres

1° e 3° quadrimestres

()

Art. 3° O proposito da auditoria interna é contribuir para o alcance dos objetivos do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante enfoque sistematico de avaliacio e consultoria, a fim de agregar valor e
aperfeigoar as operacdes desses 6rgaos, assim como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 4° A missdo da auditoria interna é aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes e consultorias
objetivas, baseadas em risco, sobre a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos,
atuando na 3* linha de defesa do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

(..)
Art. 29. Cabera as Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais Regionais do Trabalho:

(..)

II - auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho no alcance dos objetivos organizacionais, fornecendo avaliagdes e
consultorias, atuando na 3? linha de defesa.

Art. 30. Cabera as Unidades de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho:

(...)

I - realizar avaliagdes e consultorias, atuando na 3* linha de defesa do 6rgdo e adotando pratica profissional de auditoria

().
10
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84/2020 - Auditoria Planejada - Resolucdo CNJ
309/2020, art. 38, 1IT)

Interlocucio com as Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS

Coordenar o cumprimento de diligéncias do TCU.

Em todo o exercicio

Coordenar, quando requisitado a wunidade, o
cumprimento de auditorias especificas, integrada ou
sistémicas das EFS no TRT-PR.

Em todo o exercicio

Agao Coordenada de Auditoria do CNJ, com o objetivo
de avaliar a aderéncia a Politica Judicidria de Incentivo
a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, com  aplicagdo das  ferramentas
metodologicas apropriadas para aferir a existéncia de
ambiente interno de incentivo as praticas previstas na
Politica ¢ no Modelo de Inclusdo da Diversidade ¢
Equidade — IDE.

2° e 3° trimestres

Atividades de Consultoria

Acompanhar os Comités de Governanga, Foéruns e
Grupos Institucionais (locais, regionais e nacionais).

Em todo o exercicio

Acompanhar a evolugdo da maturidade em governanga
e controles internos com base nos referenciais e
levantamentos do TCU e de outras instituicoes
reconhecidas.

Em todo o exercicio

Monitoramento das Recomendacoes

Monitorar o plano de acdo - Relatério de Auditoria
Audint 1/2023 - referente a auditoria financeira,
integradas com conformidade, nas contas do TRT-PR
do exercicio 2022 (Auditoria Planejada - Resolugdo
CNJ 309/2020, art. 38, III).

1 e 2° trimestres

Atividades de Gestao e Melhoria da Qualidade

Aprimorar a metodologia de gestdo das auditorias.

Em todo o exercicio

Aprimorar o modelo do plano anual de auditoria com
base em riscos.

Em todo o exercicio

Supervisionar os trabalhos de auditoria.

Em todo o exercicio

Publicar e reportar os relatorios de auditoria as
instancias necessarias.

Em todo o exercicio

Elaborar o Plano Anual de Auditoria para 2025.

4° trimestre

Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de 2023.

2° trimestre

Capacitacao dos Auditores Internos (PAC-Aud)

Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario.

4° trimestre

44° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna.

4° trimestre

Audi 2 EOP

1° trimestre

6. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que com a realizagdo dos trabalhos previsto no presente PAA sejam alcancados os

seguintes resultados, de modo geral:

a) Identificag¢do de fragilidades nos controles internos;

11
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b) Aprimoramento e aumento da efetividade dos controles internos;
¢) Aperfeicoamento de procedimentos;

d) Redugdo do nivel de risco de processos criticos;

e) Melhoria no processo de gerenciamento de riscos;

f) Otimiza¢do do investimento de recursos, de modo a gerar maior eficiéncia administrativa;

g) Maior alinhamento entre os processos de negocio e os objetivos e necessidades do Tribunal;

7.  CONSIDERACOES FINAIS

Apresenta-se, com base no exposto, o presente Plano de Auditoria para o exercicio de 2024,

na expectativa de que a sua execug¢do atinja os resultados esperados, considerando as justificativas, as

dificuldades e os riscos a serem enfrentados.

Curitiba, 23 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub FABRICIO TEILO DE ARAUJO
g Data: 23/11/2023 13:04:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABRICIO TEILO DE ARAUJO

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna
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ANEXO — AUDITORIAS PLANEJADAS (RESOLUCAO CNJ 309/2020, art. 38, I1I)

DESCRICA RELEVANCIA
BEIIICAD OBJETIVO . 2 RISCOS RESULTADOS ESPERADOS ESCOPO EQUIPE
SUMARIA (material)
Apresentar opinido, por meio da emissao
de relatério e certificado de auditoria,
Realizar com asseguracdo razoavel, se as
auditoria demonstragdes contabeis foram - Identificagdo de fragilidades nos
integrada elaboradas e apresentadas de acordo com ~ controles internos; Demonstracdes
1o 1 . Demonstragoes . .
(contabil e | as normas contabeis e o marco regulatorio o - Aprimoramento dos controles e | contabeis
. . A - ~ I contabeis apresentarem ~ , )
conformidade) empregaveis ¢ estdo livres de distorgdes | Um  bilhdo e distorcdes  relevantes reducdo do nivel de risco de as | referentes ao 7
nas relevantes, bem como se as transagdes | duzentos milhdes ¢ . . demonstragdes contaveis apresentarem | exercicio de .
~ . X ~ e . que possam interferirna | . - auditores
demonstragdes subjacentes as demonstra¢des contabeis ¢ | de reais. L~ distor¢Oes relevantes; 2023 e atos de
o . ~ tomada de decisdo dos [ . . ~
contabeis os respectivos atos de gestdo encontram- gy ) - - Otimizagdo do investimento de | gestdo
; usudrios da informagéo. . .
referentes ao | se de acordo com as leis e regulamentos recursos, de modo a gerar maior | subjacentes
exercicio de | aplicaveis e com os principios de eficiéncia administrativa.
2023. administracdo publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
Realizar  todos
Oioce dimentos - Identificacdo dos objetos
preliminares da Elaborar os Termos do Trabalho (NBC materialmente relevantes; Demonstracdes
pre/um TA 210), o Entendimento do Objeto no ~ - Identificagdo do nivel de risco onstrag
auditoria , , L Demonstragdes . X . . contabeis
. Nivel Geral e Especifico e a Estratégia . relacionado as contas (objetos) de maior .
integrada o . i contabeis apresentarem N parciais
- Geral de Auditoria em conformidade com | Um bilhdo e . ~ relevancia;
(contabil e . . . oy~ distor¢des  relevantes . ~ - referentes ao 7
. a relevancia e os riscos de cada objeto | duzentos milhdes . . - Identificagdo de fragilidades nos . .
conformidade) . . que possam interferir na . exercicio de | auditores
avaliado (NBC TA 300, 315, 320 e 330), | de reais. . controles internos;
nas . tomada de decisdo dos ) 2024 e atos de
~ com o fim de preparar a auditoria das L . ~ - Aprimoramento dos controles e ~
demonstragdes ~ . usuarios da informagao. ~ , . gestao
o demonstragdes contabeis referentes ao reducdo do nivel de risco de as .
contabeis iy ~ o subjacentes
exercicio de 2023. demonstragdes contabeis apresentarem
referentes ao . ~
g distorc¢des relevantes.
exercicio de
2024.
Realizar 0 | Acompanhar a implementagdo dos | Um bilhdo e cem | Demonstragdes - Maior efetividade dos controles | Escopo da 2
monitoramento | aprimoramentos dos controles internos | milhdes de reais. contdbeis apresentarem | internos administrativos; auditoria auditores
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do plano de agdo
referente aos

achados de
auditoria do
Relatorio de
Auditoria

Audint 1/2023.

propostos pela Gestdo em resposta aos distor¢des  relevantes
achados de auditoria relatados. que possam interferir na
tomada de decisdo dos
usuarios da informagao.

- Otimiza¢do de recursos, gerando
maior eficiéncia administrativa;

- Redugao dos riscos relacionados;

- Aperfeigoamento dos procedimentos.

(Relatorio  de
Auditoria
Audint 1/2023)




. PODER JUDICIARIO FEDERAL v

Q £ JUSTICA DO TRABALHO ANA

LN CAROLINA
/- Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regi&o ZANA I

Vetor: Plano Anual de Auditoria do Exercicio de 2024 (N° 307078)

Despacho Presidéncia (ID 9883559)
Despacho Presidéncia:

DESPACHO PRESIDENCIA

1. Por meio do Oficio Audint n® 49/2023, a Secretaria de Auditoria Interna, na forma do disposto
nos arts. 32, § 1° Il, da Resolugdo CNJ 309/2020 e 30, VII, da Resolucdo CSIT 282/2021,
encaminha a Presidéncia, para andlise e aprovagdo, o Plano Anua de Auditoria (PAA) para o
exercicio de 2024.

2. Informa, ainda, a referida unidade, que o PAA, de acordo com o que dispdem os arts. 32, § 29,
da Resolucdo CNJ 309/2020 e 30, X, da Resolugéo CSJT 282/2021, deverdo ser publicados na
pagina deste Tribunal nainternet apos a aprovacao.

3. Aprovo o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de 2024.

4. Devolva-se 0 expediente para a Secretaria de Auditoria I nterna para publicacéo.

Curitiba, 23 de novembro de 2023.

ANA CAROLINA ZAINA

Desembargadora Presidente do TRT da 92 Regi&o

Documento "Despacho Presidéncia", no sistema Vetor, processo "Plano Anual de Auditoria do Exercicio de 2024 (N°

307078)". Para verificar a autenticidade desta cdpia, informe o codigo 2023.MEBBU.IVPSN no endereco eletrénico:

https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado





