Ementas

“l-AGRAVO DEINSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTALEIN.®13.015/2014. AUSENCIA
DE CONTRATA(;AO DE APRENDIZES NA COTA ESTABELECIDA PELO ARTIGO 429 DA
CLT. DANO MORAL COLETIVO. VALOR ARBITRADO. O Tribunal de origem negou
provimento ao recurso do Ministério Publico do Trabalho, mantendo o valor arbitrado
a titulo de indenizacdo por dano moral coletivo, no importe de R$10.000,00. Assim,
ante a possivel violacdo do art. 944 do CC, deve ser provido o agravo de instrumento.
Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. AUSENCIADE CONTRATACAO DEAPRENDIZES NA COTAESTABELECIDA
PELO ARTIGO 429 DA CLT. DANO MORAL COLETIVO. VALOR ARBITRADO. 1. Trata-
se de acdo civil publica ajuizada pelo MPT com pedido de indenizacao por danos
morais coletivos em razdao da conduta empresarial consubstanciada na auséncia de
contratacdo de aprendizes. 2. Para a fixagdo do valor da reparagao por danos morais,
deve ser observado o principio da proporcionalidade entre a gravidade da culpa e a
extensdo do dano, tal como disp6em os arts. 5°, V e X, da Constituicao Federal e 944
do CC, de modo que as condena¢des impostas nao impliquem mero enriquecimento
ou empobrecimento sem causa das partes. Cabe ao julgador, portanto, atento as
relevantes circunstancias da causa, fixar o quantum indenizatério com prudéncia,
bom senso e razoabilidade. Devem ser observados, também, o carater punitivo, o
pedagdgico, o dissuasorio e a capacidade econdmica das partes. 3. Importante ressaltar
que a jurisprudéncia desta Corte Superior, no tocante ao quantum indenizatério fixado
pelas instancias ordinarias, vem consolidando entendimento de que a revisdo do
valor da indenizacdo somente é possivel quando excessiva ou irriséria a importancia
arbitrada a titulo de reparacdo de dano moral, em flagrante violacdo dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade. 4. No caso concreto, ficou reconhecida a
condutaantijuridicadaempresa, queviolouinteresses coletivos decorrentes de normas
que visam a inclusdo social e a capacitagao jovem aprendiz. Com efeito, consignou
o Tribunal Regional que “os mecanismos extrajudiciais utilizados pelo parquet , no
sentido de compelir a reclamada a contratar a sua respectiva quota de menores
aprendizes, nao surtiram efeito [...], motivo pelo qual buscou a tutela jurisdicional”.
Portanto, houve manifesta lesdao ao direito de jovens e adolescentes, que deixaram de
ser beneficiados com o direito a profissionaliza¢do, direito nuclear insito ao principio
da protecdo integral. 5. Nesse contexto, a indeniza¢do por danos morais coletivos,
arbitrada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), ao considerar as circunstancias do caso com
suas peculiaridades, o bem juridico ofendido, a capacidade financeira da reclamada
(capital social de R$255.000,00), bem como o carater pedagdégico da indenizacao,
ndo esta dentro dos padrdes da razoabilidade e da proporcionalidade, além de se
mostrar incompativel com os valores praticados por esta Corte . Assim, rearbitra-se a
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indeniza¢do para R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-27-92.2018.5.11.0010, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
30/06/2023).

MICROSSISTEMA DE INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E PROFISSIONAL HARMONICO

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017 . ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. NAO
PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADAS PELA PREVIDENCIA SOCIAL. IMPOSICAO DE MULTA ADMINISTRATIVA.
NORMAS JURIDICAS DE CARATER IMPERATIVO, CRIANDO UM SISTEMA DE COTAS
INCLUSIVAS, INSTITUIDAS PELA LEI N. 8.213, DE 1991 (art. 93), COM SUPORTE NA
CONSTITUICAO DE 1988 (arts. 1°, 111; 3°, IV; 7°, XXXI), INCLUSIVE EM SEU CONCEITO
AMPLO DE ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO (art. 1°, caput e incisos II, Il e
IV, c./c. art. 3°, caput, incisos |, II, Ill e IV), QUE FIXA COMO NECESSARIAMENTE
DEMOCRATICAS E INCLUSIVAS NAO APENAS A SOCIEDADE POLITICA , MAS
TAMBEM A SOCIEDADE CIVIL E SUAS EMPRESAS INTEGRANTES. MICROSSISTEMA DE
INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E PROFISSIONAL HARMONICO, IGUALMENTE, AO
DISPOSTO NA CONVENGAO 159 DA OIT, RATIFICADA, PELO BRASIL, EM 1991, ALEM
DA CONVENGAO INTERNACIONAL DA ONU SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, RATIFICADA, COM QUORUM DE EMENDA CONSTITUCIONAL, PELO
BRASIL, EM 2008, APARDO ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (LEI BRASILEIRA
DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Lei n. 13.146/2015). EVIDENCIADA A
CONDUTA OMISSIVA DO EMPREGADOR, SEGUNDO O TRT, COM A PRATICA DE ATOS
INSUFICIENTES PARA DEMONSTRAR A INVIABILIDADE DO CUMPRIMENTO DAS
COTAS. NAO PROVIMENTO DO RECURSO PROTOCOLADO. A Constituicdo Federal
de 1988, em seus principios e regras essenciais, estabelece enfatica dire¢do normativa
antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill), o Texto Maximo destaca, entre os
objetivos da Republica, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3°, IV). A situacao
juridica do obreiro com deficiéncia encontrou, também, expressa e significativa matiz
constitucional no artigo 7°, XXXI, da CF, que estabelece a “proibicao de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia”. Logo a seguir ao advento da entdo nova Constituicao Federal, o Brasil
ratificou a Convencdao n. 159 da OIT (Decreto Legislativo n. 129/91), que estipulou,
em seu art. 1°, item 2, que “todo pais membro devera considerar que a finalidade da
reabilitacdo profissional € a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve
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um emprego e progrida no mesmo, e que se promova, assim, a integracdo ou a
reintegracdo dessa pessoa na sociedade”. Ainda em 1991, o Brasil também aprovou a
Lein.8213/91, que, nesse quadro normativo antidiscriminatorio e inclusivo, deflagrado
em 05.10.1988, possibilitou ao legislador infraconstitucional a criacao de sistema de
cotas para obreiros beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia ( caput do
art. 93 da Lei n® 8.213/91), o qual prevalece para empresas que tenham 100 (cem) ou
mais empregados. Esse microssistema de inclusdo social, econdmica e profissional
das pessoas com deficiéncia e dos trabalhadores em recuperacdo previdenciaria foi
sufrado, direta ou indiretamente, por diplomas normativos posteriores, tais como a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pela ONU e ratificada pelo Brasil em 2008, a par da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, n. 13.146/2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Em suma, a ordem juridica do Pais repele o esvaziamento precarizante
do trabalho prestado pelas pessoas com deficiéncia, determinando a sua contratacao
de acordo com o numero total de empregados e percentuais determinados, bem
como fixando espécie de garantia de emprego indireta, consistente no fato de que
a dispensa desse trabalhador “... s6 podera ocorrer apds a contrata¢ao de substituto
de condicdo semelhante” (8 1°, in fine , do art. 93, Lei n° 8.213/91). A propésito, a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior (ED-E-ED-
RR-658200-89.2009.5.09.0670, SBDI-1/TST, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
DEJT 19/12/2016) ja se manifestou no sentido de ser da empregadora o dnus de cumprir
as exigéncias do art. 93 da Lei n® 8.213/91, ndo devendo ser responsabilizada apenas
se comprovado o seu insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em que pese
tenha empenhado esforcos faticos na busca pelos candidatos a essas vagas. Julgados
desta Corte Superior. Naturalmente que se insere neste 6nus a demonstracdo de firmes
e sistematicos esforcos, ao longo do tempo, para cumprir o microssistema de cotas
imperativo criado pela ordem juridica, sendo inaceitavel a demonstracdo de esforcos
frageis, insuficientes e ndo sistematicos no sentido do cumprimento do sistema legal,
que, afinal, ja existe no Pais ha varias décadas, desde o ano de 1991. No presente
caso, a Corte de origem, com alicerce na prova produzida nos autos, deixou claro
gue a empresa ndo observou o percentual minimo estabelecido na legislacdo para
preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, bem
como nao comprovou ter empreendido esfor¢os consistentes para o preenchimento
das vagas por meio das alternativas cabiveis, com o fim de cumprir a obrigacao legal.
Observa-se, desse contexto, portanto, nao ter havido acdo direta da Empresa no
sentido de se empenhar na contratacdo de pessoas com deficiéncia, conduta que
torna valido o auto de infracao lavrado em decorréncia do comportamento omisso da
Reclamada. Ademais, para divergir da conclusao adotada pela Corte de origem, seria
necessario o revolvimento do conjunto fatico-probatério dos autos, o que é defeso
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nesta sede recursal, nos termos da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido
“(AIRR-10796-36.2019.5.15.0036, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 30/06/2023).

ACAODIRETADEINCONSTUTUCIONALIDADE. ART. 16-A DA LEI 7.573/1986, INSERIDO
PELO ART. 1° DA LEI 13.194/2015. CONVENGCAO DE NOVA YORK. EXCLUSAO DOS
TRABALHADORES MARITIMOS EMBARCADOS DO CALCULO PARA APURACAO DAS
VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (ART. 93 DA LEI 8.213/1991) EM
EMPRESAS DE NAVEGACAO. INEXISTENCIA DE VEDACAO LEGAL OU CONVENCIONAL
AO TRABALHO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA EM EMBARCACGES.
PROTECAO E INTEGRACAO SOCIAL DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.
ISONOMIA. ACAO DIRETA JULGADA PROCEDENTE. 1. A Convencdo de Nova York, a
qual tratou dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro como norma constitucional (Decreto 6.946/2009), nos termos do §
3° do art. 5° da Constituicao Federal. 2. A deficiéncia fisica, por si s6, ndo incapacita
generalizadamente o trabalhador para o desempenho de atividades laborais em
embarcacbes, ndo existindo exigéncia legal ou convencional de plena capacidade
fisica para toda e qualquer atividade maritima. A eventual incompatibilidade entre
determinadas atividades e certas limita¢des fisicas nao justifica a exclusao do trabalho
maritimo do alcance da politica publica de inclusdo social das pessoas com deficiéncia.
3. A exclusao de postos de trabalho maritimo embarcado do calculo destinado a apurar
0 numero de vagas destinadas aos deficientes (art. 93 da Lei 8.213/1991) é desprovido
de razoabilidade e desproporcionalidade, caracterizando-se como diferenciacao
normativa discriminatoria. 4. A previsao dificulta arbitrariamente o acesso de pessoas
com deficiéncia ao trabalho nas empresas de navegacdo, pois diminui a disponibilidade
de vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia. 5. Acdo Direta julgada procedente.
(ADI 5760 / DF - Distrito Federal. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Relator(a): Min.
Alexandre de Moraes. Julgamento: 13/09/2019. Publicacio: 26/09/2019. Orgao julgador:
Tribunal Pleno)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015.
OBRIGACAO DE CONTRATAR PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL
MINIMO PREVISTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. INEXISTENCIA DE OBRIGAGAO
DE CONTRATACAO PARA O MESMO CARGO. 1. A Eg. 22 Turma deu provimento ao
recurso de revista do reclamante. Concluiu pelo seu direito a reintegracdo, porquanto,
a empregadora, por ocasidao da despedida, “ndo providenciou, nos termos do artigo
93, § 1°, da Lei n°® 8.213/91, a contrata¢ao de substituto de condicdo semelhante, ainda
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gue mantivesse em seu quadro o percentual minimo de empregados portadores de
deficiéncias ou reabilitados” . 2. Nos termos do art. 7°, XXXI, da CF, consagrando o
principio da inclusdo social, € proibida “qualquer discrimina¢cdo no tocante a salario
e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”. Ja o art. 93 da Lei
8.213/91 dispbe, em seu “caput”, sobre o preenchimento de percentual minimo
dos cargos da empresa “com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia” e, em seu 8 10, que as dispensas imotivadas de pessoa com deficiéncia ou
de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social em contrato por prazo indeterminado
“somente poderdo ocorrer apds a contratacao de outro trabalhador com deficiéncia
ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social”. 3. Da leitura atenta do referido
dispositivo, ndo se pode concluir que restou estabelecida hipétese de garantia subjetiva
e temporaria de emprego, mas de limitacdo do direito potestativo do empregador
de dispensa de seus empregados, com vistas a protecao a grupo de empregados
reabilitados ou deficientes. Tal compreensdao encontra respaldo no principio da
dignidade da pessoa humana e na garantia de acesso aos direitos sociais fundamentais
insertos no Texto Constitucional. A garantia de emprego para o trabalhador demitido
em desrespeito a cota minima é apenas indireta. 4. Ndo obstante, ndo ha necessidade
de que a contratacao se dé para 0 mesmo cargo, uma vez respeitada a cota minima.
Tal exigéncia ndo se extrai nem do teor expresso do texto legal, nem da teleologia
da norma. Precedentes desta Subsecdo. Recurso de embargos conhecido e provido”
(E-ED-RR-178-89.2015.5.17.0012, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 30/08/2019).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PROTEGCAO JURIDICA E ACESSO
AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. DIREITO ASADAPTACOES RAZOAVEIS.
OBRIGACOES DO ESTADO BRASILEIRO PERANTE A SOCIEDADE INTERNACIONAL.
SISTEMAS DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS E INTERAMERICANO DE
PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS. DECLARACAO SOCIOLABORAL DO
MERCOSUL. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. APLICACAO
AS RELACOES PRIVADAS. PERSPECTIVA CONSOLIDADA PELA CONVENCAO DAS
NACOES UNIDAS SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DE 2007,
APROVADA NO AMBITO INTERNO COM EQUIVALENCIA A EMENDA
CONSTITUCIONAL, E PELA LEI N° 13.146/2015 - LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA)

RESPONSABILIDADE E FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. Agravo de instrumento a
que se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista,
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em face de haver sido demonstrada possivel afronta aos artigos 2 e 27, 1, “i”, da
Convencao das Nac¢des Unidas Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia .
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PROTECAO JURIDICA E ACESSO AO TRABALHO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA. DIREITO AS ADAPTACOES RAZOAVEIS. OBRIGACOES DO ESTADO
BRASILEIRO PERANTE A SOCIEDADE INTERNACIONAL. SISTEMAS DA ORGANIZACAO
DAS NAGCOES UNIDAS E INTERAMERICANO DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS.
DECLARACAO SOCIOLABORAL DO MERCOSUL. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS. APLICACAO AS RELACOES PRIVADAS. PERSPECTIVA CONSOLIDADA
PELA CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, DE 2007, APROVADA NO AMBITO INTERNO COM EQUIVALENCIA A
EMENDA CONSTITUCIONAL E PELA LEI N° 13.146/2015 - LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA) .
RESPONSABILIDADE E FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. DISCRIMINACAO POR
IMPACTO ADVERSO. A prote¢do das pessoas com deficiéncia na realidade hodierna
segue padrdes diferenciados daqueles vigentes no passado. Incorporados pelo Decreto
n°6.949, de 25/08/2009, a Convencao das Na¢Bes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo compreendem normas material e
formalmente constitucionais, na medida em que aprovados pelo quérum previsto no §
3°do artigo 5° da Constituicao Federal e, por conseguinte, sdo equivalentes a Emenda a
Constituicdo, consoante a clara dic¢ao do citado dispositivo constitucional. Tal norma
constitucional altera a perspectiva acerca do tema , na medida em que evidencia o
papel determinante das barreiras impostas pela sociedade a esses cidaddos e releva
sua responsabilidade pela extirpacdo desses empecilhos. Estabelece, assim, o dever de
promover adaptac¢des razoaveis e fixa que a recusa implica discriminagao por motivo
de deficiéncia, 0 que se coaduna com os principios que lhe sdo inerentes, em especial
, 0s da ndo discriminac¢do, da plena e efetiva participacao e inclusdo na sociedade, do
respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidadehumanaedahumanidade,daigualdadedeoportunidadesedaacessibilidade
(artigo 3, itens “b”, “c”, “d”, “e" e “f"). Ainda no ambito da ONU, destaca-se a Convencdo
n° 159 da Organizacao Internacional do Trabalho . As obrigacdes assumidas pelo Estado
brasileiro quanto ao tema, perante a sociedade internacional, ndo se esgotam no
sistema das Nag¢bes Unidas. Com efeito, no ambito do sistema Interamericano , a
preocupacao com questdes trabalhistas ja exsurge na Carta da Organiza¢ao dos Estados
Americanos . Na Carta Democratica Interamericana, de 2001, fixa-se que a garantia do
exerciciopleno e eficazdos direitos dos trabalhadores, tal qual consagrado na Declaragao
da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), é elemento
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primacial para a promocdo e fortalecimento da democracia (artigo 10). Somam-se a
esses instrumentos as previsdes do Pacto de San José da Costa Rica (1966) e do
Protocolo de San Salvador (1988). Neste, reitera-se a obriga¢do de ndo discriminacao
(artigo 3) e, e m relagdo as pessoas com deficiéncia, destaca-se, em seu artigo 18, que
tém*“[...]direitoareceberatencdo especial, afimdealcancar o maximo desenvolvimento
de sua personalidade”. Na seara da integracdo latino-americana, erigida a norma
constitucional (artigo 4°, paragrafo Unico, da CRFB), a Declara¢cdao Sociolaboral do
Mercosul garante a ndo discriminacdo como direito individual (artigo 1°) e, acerca das
pessoas com deficiéncia, consigna que “[...] serdo tratadas de forma digna e nao
discriminatéria, favorecendo-se sua inserc¢do social e no mercado de trabalho” (artigo
2°). Atento as obrigacBes assumidas perante a sociedade internacional, o Estado
brasileiro adotou as medidas legislativas necessarias para concretizar os direitos
humanos das pessoas com deficiéncia. Ratificou a Convencdo das Nag¢des Unidas
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 2007, e lhe atribui natureza juridica
equivalente as emendas constitucionais (artigo 5°, 83°, da Constituicdo Republicana) e
altera a leitura que se deve fazer do artigo 93 da Lei n° 8.213/91 e do Decreto que a
regulamenta, diretriz que veio a ser ratificada posteriormente pela Lei n° 13.146/2015
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a qual absorve suas concep¢bes. Reclama-se, agora, a atuacao do Estado-
juiznosentido de concretiza-las. Amencionada Convencdao da ONU inova sobremaneira
o sistema internacional dos direitos humanos ao alterar substancialmente o conceito
de discrimina¢do , para nele incluir “ a recusa de adaptacao razoavel”. Adaptacdes
razoaveis sao compreendidas como “as modificagdes e 0s ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais” . Tais mudancas objetivam densificar os
principios da inclusdo e da igualdade, da ndo discriminacdo e da dignidade inerente.
Na hipdtese dos autos, o Tribunal Regional consignou: “Em que pese a suficiéncia de
provas nos autos quanto a grande dificuldade de deambulacao da reclamante (limitada
a pequenas distancias e com o uso de muletas), restou igualmente comprovado que a
mesma pode e faz uso de cadeira de rodas” e “o equipamento em questdo, embora
ndo resolva por completo os problemas de locomog¢do da autora, certamente os
ameniza sobremaneira, a ponto de evitar alguns dos possiveis incidentes”. Nesse
passo, fixou a tese de que “inexiste no ordenamento juridico, e mesmo no plexo das
normas tuitivas do deficiente, qualquer previsao que obrigue a distribuicdao geografica
dos postos de trabalho” e “a mudanca de local de trabalho, desde que nao implique
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alteracdo do domicilio do empregado, esta inserida no poder diretivo do empregador,
conforme se infere do art. 469 da CLT, ndo configurando alteracao contratual lesiva.” E
concluiu: “As dificuldades relatadas pela obreira para o deslocamento da sua casa ao
novo local de trabalho, e vice e versa, decorrem de condi¢des pessoais suas, quais
sejam, limita¢des fisicas pré-existentes ao contrato de trabalho e perda do auxilio até
certo momento prestado pela sua genitora, e ndo por culpa do reclamado” . Com o
devido respeito a Corte de origem, depreende-se da leitura das citadas normas que
compdem o direito internacional e também o direito interno a conclusao no sentido de
que ndo mais se admite postura passiva das empresas no Brasil, em face do direito as
adaptacdes razoaveis fixado no instrumento internacional ratificado e na Lei interna .
Ndo lhes cabe apenas oferecer vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas e
esperar que se adequem ao perfil exigido . Para que cumpram sua funcao social (artigos
1°,1V, e 170, caput e lll, da CF) e o dever de inclusao pelo trabalho previsto no artigo 27,
inclusive quanto ao direito do trabalhador com deficiéncia as adaptacfes razoaveis no
posto de trabalho (artigo 27, 1, “i", da Convencao de Nova lorque), precisam comprovar,
de forma patente, que, de fato, adotaram acdes eficazes com o fito de viabilizar a efetiva
insercdo dos trabalhadores com deficiéncia as atividades empresariais. Cabe-lhes, nao
apenas introduzir medidas aptas a possibilitar a criacdao dos postos de trabalho, mas
também modificar o ambiente de trabalho para que as pessoas com deficiéncia possam
exercer o direito a manutencdo de “um trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no
mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel ..."
(artigo 27, 1), tornar efetiva a proibi¢do de “ discrimina¢do baseada na deficiéncia com
respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive
condicdes de recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e condi¢des seguras e salubres de trabalho “ (artigo 27, 1, “a") e
até mesmo implementar programas internos de conscientizacdo dos demais
trabalhadores a receberem os seus colegas com deficiéncia. No caso, o Banco réu,
sabidamente uma das maiores institui¢cdes financeiras do pais, com agéncias espalhadas
por todo o territério nacional, ao optar por concentrar todos os empregados com
deficiéncia em um local dotado de rampas e outros elementos propiciadores da
acessibilidade, conquanto positiva e satisfatéria para muitos (embora também possa
até ser compreendida como modalidade sutil de segregacdo, por nao viabilizar a
convivéncia entre iguais) , ndo se demonstrou suficiente e eficaz para a autora, que, de
acordo com o acérdao regional, “ possui severa dificuldade de deambulacdao em razao
de ser portadora de paralisia cerebral. “ Com efeito, as barreiras enfrentadas pela
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pessoa com deficiéncia ndo sdao apenas fisicas, mas também culturais e atitudinais,
estas, alids, ndo raras vezes, muito maiores. E, no caso da recorrente, ndo é aceitavel
que, de muletas ou mesmo de cadeira de rodas, tenha que percorrer, de dnibus ou
metrd, cerca de quarenta quildbmetros por dia nos trajetos de ida e volta para o local
de trabalho oferecido pelo réu , distancia essa reconhecida pela Corte de origem.
Como dito, constitui dever do empregador a implementa¢do de meios eficazes e
razoaveis que propiciem ndo apenas a inser¢cdo, mas precipuamente, a manutenc¢ao
do empregado com deficiéncia no emprego, de acordo com as particularidades de
cada caso (conceito previsto nos artigos 2 e 27, 1, “i”, da Convencdo de Nova lorque e
2°, VI, da LBI). Na situacdo em analise, a autora apresentou alternativas que seriam
razoaveis para o adequado retorno ao trabalho e que ndo acarretariam dnus excessivo
ao empregador , quais sejam: sua transferéncia para uma das agéncias bancarias
indicadas e localizadas préximas a sua residéncia; reativacdo do contrato de trabalho
em regime de teletrabalho; ou a disponibilizacdo de transporte especial para ida e
vinda do trabalho. Tal atitude do empregador, ao realocar a empregada de maneira a
facilitar o acesso ao trabalho, nao representa favor, gesto piedoso ou caridade; muito
ao contrario, revela cumprimento do compromisso de inclusdo social que decorre do
ja citado artigo 170 da Constitui¢do, o qual, nas palavras José Afonso da Silva, constitui

1

um dos “ principios politicos constitucionalmente conformadores ou principios
constitucionais fundamentais “ da ordem econdmica e social, além de viabilizar o
direito fundamental a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia,
expressamente reconhecido pelo Estado brasileiro, em face da previsdo contida no
artigo 27, 1, “a", da Conven¢do mencionada. Decisdo regional que merece reforma.
Recurso de revista conhecido e provido. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. PESSOA COM
DEFICIENCIA. RECUSA DO EMPREGADOR A PROMOCAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS.
A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos morais
causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a
conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violacdo aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre esses dois elementos. O primeiro é a acdo ou
omissdo de alguém que produz consequéncias as quais o sistema juridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser
contrario ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca
da conduta culposa do agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que
se distancia dos padrdes socialmente adequados, muito embora possa haver o dever
de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo elemento
€ o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...] subtracdo ou
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diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um
bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante da proépria personalidade da
vitima, como a sua honra, aimagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem
juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em
patrimonial e moral”. Finalmente, o ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia
que se afirma existir e a causa que a provocou; € o encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos por ela gerados. Conforme amplamente dirimido
no tépico anterior, a empresa, ao ignorar a sua responsabilidade e funcao social, que a
impede de ser apenas fonte geradora de lucro, perdeu uma grande oportunidade de
valorizar-se ndo apenas junto a autora, como também na comunidade interna e,
sobretudo, junto a sociedade. Com efeito, ao se recusar a implementar condi¢bes de
trabalho adequadas a empregada com sérias restricdes de locomocgdo , decorrentes de
uma paralisia cerebral, o Banco réu nao exerceu seu direito potestativo de acordo com
a finalidade social que deveria ser respeitada, cometendo verdadeiro abuso. Como se
constata na hipotese, o dano sofrido corresponde ao desgaste e frustracdo da autora
diante da incerteza e da auséncia do trabalho. Além da priva¢dao do sustento e do
exercicio de atividade produtiva e remunerada. Tal situacao de aflicdo psicologica é o
sofrimento humano experimentado no presente caso. Evidenciado o dano, assim como
a conduta culposa do empregador e 0 nexo causal entre ambos, deve ser reformado o
acordao regional que, a despeito de reconhecer a ocorréncia da situagao fatica acima
descrita, excluiu da condenacdo a reparacdo por danos morais. Outrossim, levando-se
em conta a proporcionalidade, a razoabilidade e os comandos resultantes das normas
juridicas, os quais devem ser interpretados segundo critérios que ponderem equilibrio
entre meios efins a elas vinculados, e, ainda, de acordo com um juizo de verossimilhanca
e ponderacdo, majoro o valor da indenizacdo por danos morais arbitrados na origem
para R$ 100.000,00 (cem mil reais), com base na extensdo do dano, observando-se,
para tanto, que a autora se encontra afastada do trabalho, por culpa do réu, desde
agostode 2011; foi privada do convivio social; no ambiente de trabalho e da possibilidade
de demonstrar o seu potencial, como profissional, e na necessidade de se imprimir
carater pedagégico a pena. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-1076-
13.2012.5.02.0049, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
03/05/2019).
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