Acoérdaos

PROCESSO n° 0000165-44.2021.5.09.0872

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da 052 VARA DO TRABALHO DE MARINGA- PR, sendo Recorrente a UNIAO
FEDERAL - ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) e Recorridos TRANSPANORAMA
TRANSPORTES LTDA. E OUTROS.

(...)

No recurso, a Unido sustenta que o autor ndo comprovou de forma suficiente
a convocacao de pessoas com deficiéncia (pcd) para preenchimento da cota. Afirma
que “foram poucas publicacBes feitas de forma simples e sem muitas informac¢8es
sobre as vagas disponiveis para PCD. Outro ponto que merece destaque é o fato de
que, na maioria dos processos seletivos, a pessoa com deficiéncia € quem tem que se
adaptar ao perfil da empresa, o que sem duvida exclui grande parte dos interessados e
se contrapde a razdo de ser da Lei de Cotas. Tal critério de triagem exclui uma grande
quantidade de PCDs interessados e enseja o ardiloso argumento de que ndo existem
deficientes disponiveis para contratacdo no mercado de trabalho.”

Sem razao.

A discriminacdo consiste no tratamento diferenciado a uma pessoa ou
grupo de forma a inclui-lo (discriminacdo positiva) ou exclui-lo (discriminacao negativa)
da fruicdo de direitos, podendo ocorrer via direta ou indireta (teoria do impacto
desproporcional), quando ha a ado¢do de uma medida aparentemente neutra, mas
com efeitos discriminatérios. Trata-se de instituto juridico correlacionado ao principio
da isonomia, principalmente em seu sentido material.

Com o surgimento do direito do trabalho no periodo das manifestacdes
incipientes ou esparsas da 12 revolu¢ao industrial (séculos XVIII e XIX), o fendmeno
discriminatério passou ser observado no ambito das rela¢des trabalhistas, sobretudo
no que trata da prestacao de servicos por mulheres, criancas, adolescentes e pessoas
com deficiéncia, grupos considerados minoritarios.

Com relagdo a estas ultimas, houve a nitida preocupa¢dao do ordenamento
juridico internacional em proteger seus direitos. Por esse motivos, varios diplomas
foram criados com a finalidade de proteger os direitos das pessoas com deficiéncia.
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Nesse sentido, a no pds-Segunda Guerra Mundial, a Organizacdao das Nac¢des Unidas
edificou a de Declaracao Universal dos Direitos Humanos, a qual, embora nao tenha
natureza juridica de tratado, é aceita pela comunidade internacional como norma de
jus cogens, com eficacia normativa coercitiva. O diploma prevé:

Artigo 1

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade.

A Declaracao, pois, estabelece o principio pro homine ou pro societate, de
maneira que todas os Estados-Partes devem primar pela respeito da igualdade dos
serem humanos.

Inserido na Carta Internacional de Direitos e promovendo os direitos
humanos de segunda dimensdo, o art. 7°, do Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, traz a seguinte disciplina sobre o direito fundamental
ao trabalho:

ARTIGO 7°

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem
especialmente:

a) Umaremunerag¢do que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores:

i) Um salario equitativo e uma remuneracdo igual por um trabalho de igual
valor, sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverdo ter a garantia de
condicdes de trabalho ndo inferiores as dos homens e perceber a mesma remuneragao
que eles por trabalho igual;

i) Uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade com
as disposicbes do presente Pacto;

b) A seguranca e a higiene no trabalho;

c) lgual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho, a
categoria superior que Ihes corresponda, sem outras considerac¢des que as de tempo
de trabalho e capacidade;
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d) O descanso, o lazer, a limitacao razoavel das horas de trabalho e férias
periédicas remuneradas, assim como a remunerag¢ao dos feridos.

Observe-se que ao estabelecer o reconhecimento do direito de toda pessoa
de gozar de condic¢des de trabalho justas e favoraveis, o Pacto prima pela dignidade de
todos os seres humanos mediante o trabalho, elevando-o a categoria de promotor da
igualdade e melhoria das condi¢Bes de vida na ordem socioecondmica como meio de
erradicacao da pobreza.

Nomesmosentido,aDeclaracdodaFiladélfiaexpde quetodos osséreshumanos,
seja qual for a racga, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranc¢a econémica e com oportunidades iguais.

Especificamente sobre aigualdade notrabalho,a Convencao 111daOIT,aqual
possui patamar de core obligation atribuido pela Declaracao de Direitos Fundamentais
de 1998, assim disciplina:

ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convenc¢do, o térmo “discrimina¢dao” compreende:

a) Toda distingdo, exclusdao ou preferéncia fundada na raca, cbr, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distin¢cao, exclusao ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar aigualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprégo ou profissao, que podera ser especificada pelo Membro Interessado
depois de consultadas as organizacées representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

A Convenc¢do acima, ao prever a expressao “toda distincao”, inclui as
discriminacdes praticadas contra pessoas com deficiéncia, visto que o principio pro
personae impde uma interpretacao extensiva para fazer incidir a C.111/0IT como
diploma de protec¢do contra todas as formas discriminatérias. No mesmo sentido é a
Convencao 159, da OIT, que estabelece a Politica de Reabilitagdao Profissional e Emprego
Para Pessoas Deficientes:

Artigo 4
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Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral.
Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidades e de tratamento para os
trabalhadores deficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de atingir
a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores
deficientes e os demais trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatorias
em relacdo a estes ultimos.

Verifica-se que o diploma acima edifica o principio da igualdade da pessoa
com deficiéncia como norte para politicas publicas de promoc¢ao ao direito ao trabalho,
em reforco a igualdade material desse grupo minoritario. As conven¢des acima foram
reforcadas pelas Recomendacdes 87, 88,99 e 111 da OIT as quais, embora ndo tenham
sido ratificadas, sdo admitidas pela doutrina como fontes materiais dos direitos das
pessoas com deficiéncia (art. 38, do Estatuto da Corte Internacional de Justica).

Ainda ndo podem ser esquecidas as Regras Gerais sobre a Igualdade de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncias, cuja Regra 7 assim preconiza:

Regra 7. Emprego

Os Estados devem reconhecer o principio de que as pessoas com
deficiéncias deve ser permitido exercer os seus Direitos Humanos, sobretudo na area
do emprego. Tanto nas zonas rurais como nas urbanas, devem ser-lhes dadas iguais
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, por forma a conseguirem um
emprego produtivo e remunerado.

1. As disposicoes legislativas e regulamentares na area laboral nao
devem discriminar as pessoas com defici€éncias nem colocar obstaculos ao seu
emprego.

2. Os Estados devem apoiar activamente a integracao das pessoas com
deficiéncias no mercado de trabalho. Este apoio activo pode ser prestado através
de uma série de medidas, tais como a formacdo vocacional, esquemas de quotas
baseados em incentivos, emprego protegido, empréstimos ou subsidios para
pequenas empresas, contratos de exclusividade ou direitos de producdo prioritarios,
isenc¢des fiscais, supervisao contratual ou outro tipo de assisténcia técnica e financeira
as empresas que empregam trabalhadores com deficiéncias. Os Estados devem
também incentivar os empregadores a proceder a adaptacdes razoaveis para acolher

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.124 - Set. 23 109



Acoérdaos

pessoas com deficiéncias.
3. Os programas de ac¢ao dos Estados devem incluir:

(a) Medidas de concepcdo e adaptacao dos locais e instalacdes de trabalho,
por forma a que resultem acessiveis a pessoas com diversos tipos de deficiéncias;

(b) Medidas de apoio a utilizagdo de novas tecnologias e ao desenvolvimento
e producdo de dispositivos, ferramentas e equipamentos auxiliares, bem como medidas
destinadas a facilitar o acesso das pessoas com deficiéncias a esses meios, por forma a
permitir-lhes obter e conservar um emprego;

(c) Prestacao de adequados servicos de formacao e colocagao, bem como de
apoio continuo, tais como assisténcia pessoal e servicos de interpretacdo.

4. Os Estados devem criar e apoiar campanhas de sensibilizacao publica,
concebidas com o fim de ultrapassar as atitudes negativas e os preconceitos que
afectam os trabalhadores portadores de deficiéncias.

5. Na sua qualidade de empregadores, os Estados devem criar condi¢des
favoraveis para o emprego de pessoas com deficiéncias no sector publico.

6. Os Estados, as organizacdes de trabalhadores e os empregadores
devem cooperar para garantir a adopg¢ao de politicas equitativas em matéria de
recrutamento e promocao, condi¢Bes de emprego e taxas de remunerac¢ao, medidas
destinadas a melhorar o ambiente de trabalho, a fim de prevenir lesdes e deficiéncias,
assim como medidas para a reabilitacdo dos trabalhadores que tenham sofrido lesdes
em resultado de acidentes laborais.

7. O objectivo deve ser sempre a obtencdao de emprego no livre mercado
de trabalho por parte das pessoas com deficiéncias. Para as pessoas com deficiéncias
cujas necessidades ndo possam ser atendidas dessa forma, existe a alternativa de criar
pequenas unidades de emprego protegido ou apoiado. E importante que a qualidade
desses programas seja avaliada em func¢do da respectiva adequacao e suficiéncia para
criar oportunidades que permitam as pessoas com deficiéncias obter emprego no
mercado de trabalho.

8. Devem ser adoptadas medidas com o objectivo de incluir as pessoas
com deficiéncias nos programas de formagao e emprego, tanto no sector privado
como no sector informal da economia.

9. Os Estados, as organiza¢fes de trabalhadores e os empregadores devem
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cooperar com as organiza¢des de pessoas com deficiéncias em todas as medidas
destinadas a criar oportunidades de formac¢do e emprego, nomeadamente o horario
flexivel, o trabalho a tempo parcial, a partilha de postos de trabalho, o emprego por

conta propria e a prestacao de assisténcia as pessoas com deficiéncias.

Da Regra 7, é possivel extrair que é vedado aos Estados Partes promoverem
outra foram de discriminacdo que ndo seja para incluir pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, com medidas equitativas de contratacao.

No ambito do sistema interamericano de direitos humanos também ha
diplomas normativos de protecdo a empregabilidade das pessoas com deficiéncia.
Nesse sentido é a Convencdo Interamericana para a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Convenc¢do da Guatemala,
de 1999):

Artigo Il

Para alcancar os objetivos desta Convencao, os Estados Partes
comprometem-se a:

1. Tomar as medidas de carater legislativo, social, educacional,
trabalhista, ou de qualquer outra natureza, que sejam necessarias para eliminar a
discriminacao contra as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua
plena integracdo a sociedade, entre as quais as medidas abaixo enumeradas, que
nao devem ser consideradas exclusivas:

a) medidas das autoridades governamentais e/ou entidades privadas para
eliminar progressivamente adiscriminacao e promover aintegracao naprestacao
ou fornecimento de bens, servicos, instalagdes, programas e atividades, tais
como o emprego, o transporte, as comunicacdes, a habitacdo, o lazer, a educacao,
0 esporte, 0 acesso a justica e aos servicos policiais e as atividades politicas e de

administracdo;

Nota-se, pois, que ha uma preocupacao dos Estados americanos em
promover a socializacao através do trabalho, mediante a criacdo de medidas tendentes
a eliminar a discriminagdo no acesso ao pleno emprego. No mesmo sentido, é o
Protocolo de San Salvador, adicional a Convencao Americana de Direitos Humanos
(Protocolo de San Jose da Costa Rica):
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Artigo 6
Direito ao Trabalho

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a oportunidade de
obter os meios para levar uma vida digna e decorosa através do desempenho de
atividade licita, livremente escolhida ou aceita.

2. Os Estados-Partes comprometem-se a adotar medidas que garantam
plena efetividade do direito ao trabalho, especialmente as referentes a consecu¢ao
do pleno emprego, a orientacdo vocacional e ao desenvolvimento de projetos de
treinamento técnico-profissional, particularmente os destinados aos deficientes.
Os Estados-Partes comprometem-se também a executar e a fortalecer programas
que coadjuvem o adequado atendimento da familia, a fim de que a mulher tenha real
possibilidade de exercer o direito ao trabalho.

Anorma acima pode serinterpretada em conjunto com o art. 6°, da Declaracdo

Sociolaboral do Mercosul:

ARTIGO 6°
Igualdade de oportunidades e de tratamento
para trabalhadores com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia serdo tratadas de forma digna e nao
discriminatéria, favorecendo-se sua inserc¢ao social e laboral.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar e articular medidas efetivas,
especialmente no que se refere a educacdo, qualificacdo, readaptacdo e orientacao
profissional, a acessibilidade e a percepcao de bens e servicos coletivos, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a possibilidade de desempenhar

uma atividade produtiva em condic¢des de trabalho decente.

Ainda no plano internacional mas com repercussdes diretas no ordenamento
brasileiro, a Convencado de Nova lorque sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, as primeiras a ingressar com status emenda constitucional
(art. 5° 8§ 3° da CF/88), partiram da ideologia de que a deficiéncia encontra-se no mundo
e Nndo na pessoa, estabelecendo a nomenclatura oficial de pessoa c om deficiéncia, com
menor carga de preconceito. A Convenc¢ao assim disciplina sobre o direito ao trabalho:
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Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia
ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse
direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua
livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que
seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes
salvaguardarao e promoverao a realizacdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles
que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas,
incluidas na legislacdo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discrimina¢do baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questBesrelacionadascomasformasdeemprego,inclusive condi¢besderecrutamento,
contratacdo e admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional e condi¢des
seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condicdes de
igualdade com as demais pessoas, as condicBes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo iguais oportunidades e igual remuneracdao por trabalho de igual valor,
condi¢bes seguras e salubres de trabalho, além de reparacao de injusticas e protecdo
contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condi¢des de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientacdo técnica e profissional e a servicos de colocacdo no trabalho e de treinamento
profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura,
obtencdo e manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negécio proéprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, que poderado incluir programas de acao
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afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptac¢des razoaveis sejam feitas para pessoas com
deficiéncia no local de trabalho;

j)Promover aaquisicao de experiénciadetrabalho por pessoas comdeficiéncia
no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacao profissional, manutencdao do emprego e programas
de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurarao que as pessoas com deficiéncia nao serao
mantidas em escraviddo ou servidao e que serdo protegidas, em igualdade de condi¢Bes
com as demais pessoas, contra o trabalho forcado ou compulsério.

As normas supratranscritas sao condizentes com o esquema normativo
originario da Constituicdo Federal, conforme os dispositivos abaixo citados:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

(..)

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
(..)

lll - erradicar a pobreza e a marginaliza¢ao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

Art.4° ARepublica Federativa do Brasilrege-se nas suasrelacdes internacionais
pelos seguintes principios:

(...)

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:
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(...)
XXIII - a propriedade atendera a sua fung¢do social;

Art. 6° Sdo direitos sociais a educac¢ado, a saude, a alimentacao, o trabalho,

by

a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdao a
maternidade e ainfancia, a assisténcia aos desamparados, naforma desta Constitui¢do.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

(..)

XXXI - proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(..)
[l - criar distin¢cdes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios:

(...)

[l - funcao social da propriedade;

(.)
VIII - busca do pleno emprego;

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.

As normas acima servem como fundamento de validade da legislacao
infraconstitucional, a qual também promove a igualdade de direitos das pessoas com
deficiéncia nas rela¢Bes de trabalho. Nesse sentido é a Lei n. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, que tipifica o capacitismo (discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia)
como crime

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo
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a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdao e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

(...)

Il - na area da formacao profissional e do trabalho:

(...)

d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administracdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas
e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e
multa:

(...)

lll - negar ou obstar emprego, trabalho ou promoc¢ao a pessoa em razao de
sua deficiéncia;

A lei em comento foi regulamentada pelo Decreto 3298/99, no qual a tematica
relacionada ao trabalho foi assim abordada:

Art. 2° Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos
a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

(...)

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporc¢do:

| - até duzentos empregados, dois por cento;
Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
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IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 10 A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo,
guando se tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a
dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer
apos a contratacdo de substituto em condi¢Bes semelhantes.

Acompanhando as determina¢des acima, a Lei 8213/91 estabeleceu
percentual de contratacao de pessoas com deficiéncia nas empresas:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢ao:

| - at€ 200 €MPregaAUOS. ..ccuiiiiriirreiresieiesie ettt st te s e e s s e e e sbessaesesbessessesseensens 2%;
[1- @ 207 @ 500....ccuiiieiriiriirienierienieierietete ettt ettt sbe b st st sb et et e s s e ens 3%;
[ - € 50T @ 1.000..0..cuiiiieieieieieteteeee ettt sttt sttt s s e e eseeaes 4%;
IV - de 1.007 @M QIANTE. c.eivuiiiiriieierieeeeeree ettt 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015)

8 10 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderao
ocorrer apos a contratacdao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social.

Tratando do assunto, a Instrugcao Normativa 20/2001, da Secretaria da
Inspec¢do do Trabalho, determina, no seu artigo 1°, § 1°, que “para efeito de afericao
dos percentuais dispostos neste artigo, sera considerado o niumero de empregados
da totalidade dos estabelecimentos da empresa”.

Por fim, ap6s o marco regulatério implementado pela Convencdo de Nova
lorque, foi editada a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O diploma
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assim preconiza sobre o direito ao trabalho:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

8§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condicBes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracdo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razao de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢ao,
contratacao, admissao, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e reabilitagcdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia
no campo de trabalho.

Com efeito, todo o espectro normativo exaustiva, mas necessariamente
transcrito, tem a finalidade de promover a maxima eficacia diagonal dos direitos
fundamentais, de acordo com a supremacia da Constituicdo, bem como sua forca
normativa, naformadostatus positivodo direito subjetivoainclusdonoemprego (Jellinek),
evitando-se o atalhamento, a protecdo constitucional insuficiente e a regressividade de
direitos (art. 26, da CADH), em conformidade com os Principios de Ruggie.

No caso, a autora postulou em sua peticdo inicial a anulacdo do auto de
infracdo n° 215740394 lavrado pela Secretaria Regional do Trabalho e Emprego,
mediante o qual ela foi autuada a pagar multa no importe de R$ 233.103,50 (duzentos
e trinta e trés mil cento e trés reais e cinquenta centavos).

A requerente informou que, segundo esse 6rgao, houve o descumprimento
da cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia. Explicou também que possui cerca
de 1869 empregados, dos quais 1325 exercem a funcao de motorista, sendo 1.225 na
categoria E, 99 na categoria D, e 1 na categoria C. Afirmou ainda que:

Se considerados os motoristas carreteiros como devidos na base de calculo

118 Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.124 - Set. 23



Acoérdaos

precisa conter em seus registros 93,45 (94) pessoas na condicao de PCD.

Se desconsiderados os motoristas carreteiros, o que entende ser devido ante
a peculiaridade e exigéncia da categoria profissional, deve ter 27,2 (28) colaboradores
nesta condi¢do, ou seja, quantidade inferior na qual ja possui.

Aduziu que, segundo resolucdo do Conselho de Transito (CONTRAN), s6
pessoa com aptidao plena pode exercer a profissdo de motorista, cumprindo ressaltar
que a resolucdao 425/2012, emitida por este 6rgdo CONTRAN impde restricdes a
concessao de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para pessoas que sejam
portadoras de Deficiéncias, somente autorizando a concessao na categoria “B".

Explicou que nas modalidades de categoria C, D e E a funcdo ndo é apenas
dirigir, € necessario desempenho de outras peculiaridades da profissao, tais como,
enlonar caminhdo (precisa subir na carroceria), abrir e fechar as tampas da carroceria,
tanto no momento de carregamento, como no descarregamento.

Salientou que fung¢do o Art. 147, inciso | do CTB (lei. 9.503/1997) exige
condicdo fisica e psiquica plena para dirigir caminhdo, de maneira que a funcdo de
motorista ndo pode compor a base de calculo da cota, até para a propria seguranca
do PCD.

A Unido defendeu que a autora ndo nega os fatos aos quais Ihe foi imputada
a penalidade, bem como a legitimidade e a formalidade do auto de infra¢cdo, apenas
restringe-se a apresentar justificativas pelo inadimplemento com reincidéncia ao
descumpr imento da lei. Afirmou que o fato de a reclamante ter sido ineficaz em
cumprir a sua cota ndo se deve a dificuldade de encontrar candidatos as vagas; fosse
este 0 caso, a autora nao teria atingido quantidade tdo irriséria de contratados frente
a demanda do dispositivo legal.

Vale relembrar que o auto de infracdo é ato administrativo decorrente do
poder de policia, o qual, por sua vez, é decorrente dos principios da supremacia e
indisponibilidade do interesse publico, apto a restringir direitos particulares em prol
de interesse publicos primarios.

Assim sendo, o auto de infracdo é dotado das presuncdes relativas de
legitimidade e veracidade, as quais podem ser afastadas pela parte contra quem foi
lavrado. Nesse sentido, é da autora o 6nus de comprovar que cumpriu a cota ou que
o descumprimento ocorreu pela auséncia de interesse de PCDs em numero suficiente
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(art. 818, I, da CLT c/c art. 373, |, do CPQ).

Areclamante alegou que nao preencheu a cota pela auséncia de interessados
no trabalho.

Aos autos eletrénicos foram acostados os documentos de fls. 306-375 nos
quais constam pareceres de candidatos, laudos, ofertas de emprego em site da propria
autora, no portal do trabalhador do MTe e declaracao da agéncia do trabalhador de
Maringa para seis vagas (fl. 362).

Diante das provas juntadas, concluo que houve o efetivo esforco da autora
em buscar os candidatos para o preenchimento da cota. O fato de ndo comparecerem
interessados é externo a reclamada, a quem nao pode ser atribuido o descumprimento.

A atividade principal desempenhada pela reclamante, inclusive, nao é
suficientemente atrativa aos candidato, sobretudo pessoas com deficiéncia. Isso
porque, para tanto, seria exigivel que os veiculos da autora fossem adaptados aos
diversos tipos de deficiéncias, o que geraria dnus desproporcional quanto ao dever de
adaptacao razoavel.

Nesta hipdtese, a LBI possibilita o afastamento deste dever:

Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

(...)

VI - adaptacdes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem dnus desproporcional e indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer,
em igualdade de condic¢Bes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
e liberdades fundamentais;

Assim sendo, entendo que a autora comprovou a convocacado de candidatos
com deficiéncia para preenchimento da cota.

Ndo obstante meu entendimento pessoal sobre a matéria da demanda,
acompanho os termos da divergéncia, no sentido da validade do auto de infracdo,
uma vez que a prova de oferta de vagas para pessoas com deficiéncia é posterior as
aplicacdes de multas.

Dessa maneira, dou provimento ao recurso.
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Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; presente a
Excelentissima Procuradora Viviane Dockhorn Weffort, representante do Ministério
Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores
Janete do Amarante, Benedito Xavier da Silva e Rosemarie Diedrichs Pimpao, sustentou
oralmente a advogada Andreia Machado Kuronuma inscrita pela parte recorrida;
ACORDAM os Desembargadores da 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER O RECURSO ORDINARIO DA
UNIAO, bem como das contrarrazdes. No mérito, por maioria de votos, vencida a
Exma. Relatora, EM DAR-LHE PROVIMENTO, afastar a declaracdo de nulidade do
auto de infra¢do e inverter a condenacdo a titulo de honorarios advocaticios, tudo nos
termos da fundamentacao.

Custas inalteradas, a cargo da autora.
Intimem-se.

Curitiba, 5 de dezembro de 2022.

JANETE DO AMARANTE
Relatora
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