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TEORIA GERAL DOS SISTEMAS E DISCRIMINACAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA. CORRELACAO. SISTEMA
SOCIO-CULTURAL. CRESCIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL E INSTITUICOES EFICAZES: QUINTA
ONDA DE ACESSO A JUSTICA

Déa Marisa Brandao Cubel Yule

Sou porque nés somos (Ubuntu).

“Ubuntu ndo significa que uma pessoa ndo se
preocupe com 0 seu progresso pessoal. A questado é:
0 meu progresso pessoal esta ao servico do progresso
da minha comunidade? Isso é o mais importante na
vida. E se uma pessoa conseguir viver assim, tera
atingido algo muito importante e admiravel”

Nelson Mandela

Palavras-chave: Teoria Geral dos Sistemas. Discrimina¢do. Pessoa com Deficiéncia.
Correlagdo. Instituicdes eficazes. Quinta onda de acesso a Justica.

1 O QUE HA DE CORRELACAO ENTRE A TEORIA GERAL DOS SISTEMAS E A
DISCRIMINACAO

Pela teoria geral dos sistemas, trazido por Ludwig Von Bertalanffy, todos os
sistemas, para se manter e evoluir, precisam de foco em cada um de seus integrantes
e equilibrio. Entdo, se o sistema esta em desordem, ha uma tendéncia do préprio
sistema em se proteger, em se organizar, para alcancar esse equilibrio essencial para
sua sustentabilidade.

Veja que o sistema, dentre eles inclui-se a sociedade, € um conjunto de
elementos ou de partes organizados que se inter-relacionam, com interdependéncia e
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se destinam ao cumprimento de uma finalidade, um propésito. O sistema é composto
por varios integrantes, partes, e 0 que o torna especial é justamente a inter-relacao
entre seus membros.

Assim, dentre as propriedades elementares do sistema, esta a totalidade ou
ndo somatividade, onde o sistema nao é considerado como a soma de suas partes. O
todo é mais do que isso'". O sistema sdo as partes em inter-relacdo.

Somos, em verdade, como ocorre em todos os sistemas, interdependentes
e inter-relacionados e essa inter-relacdo é essencial para o equilibrio da sociedade.
Todas as pessoas sdo elementos integrantes desse sistema e, por isso, podem e devem
colaborar para evolucdo da sociedade.

Como sabiamente sintetiza a lingua Zulu, em uma Unica palavra, UBUNTU!, a
significar: “Eu sou porque nés somos” ou, como mencionado pela jornalista e filosofa
Lia Diskin “Eu sé existo porque nos existimos”, exprimindo, assim, a consciéncia da
relacdo entre o individuo e a comunidade".

O ubuntu, enquanto filosofia, explica a educadora sul-africana Danele Swanson,
“ndo coloca o individuo no centro de uma concep¢do do ser humano(...) A pessoa sé
é humana por meio de sua pertenca a um coletivo humano; a humanidade de uma
pessoa é definida por meio de sua humanidade para com os outros™.

Segundo Maria Montessori, ao tratar da evolu¢do, cada ser traz a sua
contribuicdo para a evolucdo e progresso da vida, sendo que todos os seres estdo
unidos e nenhum é independente e nem pode deixar de colaborar. Dentro desse
dever de colaboracdo, todos os seres devem colaborar para melhorar a vida. Todos,
até mesmo o ser humano, devem colaborar para manter o equilibrio da vida. Os seres
humanos devem procurar melhorar as rela¢des entre si, porque sao seres inteligentes.
Desenvolveram sua inteligéncia, mas devem desenvolver também a sua consciéncia¥.

Por isso, a inteligéncia inata as pessoas nao é o suficiente, como menciona
Montessori, sendo essencial: a consciéncia.

Alids, aimportancia de despertar essa consciéncia social em relacdo as pessoas
com deficiéncia tem previsdo expressa na Convencado Internacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 8, e se da por meio de adocdao de medidas
imediatas, efetivas e aproprias para: o reconhecimento social de suas habilidades,
meéritos, capacidades e contribuicdo a sociedade, ao mercado de trabalho e ao local
de trabalho; respeito por seus direitos, por sua dignidade; combate a estereétipos, a
preconceitos''.

As condutas dos membros da nossa sociedade pela igualdade e ndao

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.124 - Set. 23



Artigo

discriminacdo vieram antes das normas garantidoras dos direitos humanos da
pessoa com deficiéncia ou essas normas vieram antes de condutas inclusivas e nao
discriminatérias?

Muitas vezes diversas condutas ndo estdo desenvolvidas em nossa sociedade,
justamente porque ndo estao na consciéncia do coletivo. Para isso, a norma é criada.
Para mudar as condutas que nao conduzem ao equilibrio da sociedade e ndao permitem
a sua evolucao.

Segundo Ludwig Von Bertalanffy, ao tratar das atrocidades humanas, sob a ética
do estado de democracia, educacdo universal e abundancia geral, “os acontecimentos
parecem implicar mais do que unicamente as decisdes e ac¢des individuais, sendo
determinados mais por sistemas socioculturais, quer sejam preconceitos, ideologias,
grupos de pressao, tendéncias sociais, crescimento e declinio de civiliza¢des ou seja 1a
o que for™,

A pratica discriminatoria, portanto, ndo é fruto do individuo, de alguns, de
pessoas determinadas. Ela decorre do sistema socio-cultural®.Por isso, a necessidade
de trabalhar a consciéncia coletiva e a modificacao da cultura.

Estamos em uma sociedade onde foram vivenciados séculos e séculos de
segregacdo, de exclusao, de pensamentos desordenados. Uma sociedade que nao
desenvolveu a cultura, a consciéncia, da inclusdo e acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

Como afirmou a ministra Rosa Weber (em seu voto da ADI 5357 - pela
improcedéncia da a¢do), em seu entendimento,

“muitas das mazelas que hoje estamos enfrentando, e de que a nossa
sociedade tem se ressentido, no sentido de intolerédncia, de 6dio, de
competicao, de desrespeito, de sentimento de superioridade - como diz
o Ministro Fachin, um legitimo estrangeiro diante de nos-, talvez deitem
raizes no fato de nés, a nossa geracdo, nao ter tido a oportunidade, quem
sabe, de participar da constru¢do diaria de uma sociedade inclusiva e
acolhedora, em que valorizada a diversidade, em que as diferencas sejam
vistas como inerentes a todos os seres humanos, a tornar a deficiéncia
um mero detalhe na nossa humanidade™™

O filésofo John Locke, descrito como a primeira mente moderna, ja dizia que
“todos os seres humanos tém potencial para desenvolver-se e a representa¢ao de seus
direitos e liberdades é o Unico propdsito legitimo do governo™.

Vieram, portanto, as normas internacionais e nacionais, bem como as politicas
de inclusdao, com o propésito de transformar o sistema sécio-cultural, e, com isso,
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proteger os direitos e liberdades da pessoa com deficiéncia e garantias de igualdade e
de ndo discriminagao (a¢des afirmativas).

No Plano internacional, vigora a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia - ratificada pelo Brasil com equivaléncia de EC em 2008
- e a Agenda 2030 da ONU, onde ficou estabelecido, junto com outras Nacdes que
a integram, objetivos para promocdo de um crescimento econdémico inclusivo e
sustentavel, a promocdo de sociedades inclusivas, proporcionando o acesso a justica
para todos e construindo instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

No plano nacional, a concretizacao da dignidade da pessoa com deficiéncia é
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll e IV, da CRFB) e ndo existe
dignidade onde ndo ha garantia de igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncia. Importante ressaltar que a Convencdo Internacional sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia também € norma interna, ja que ratificada com equivaléncia
de Emenda Constitucional. Esse é o status da Convencdo no plano nacional:
Constitucional.

Temos também a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015) que estabelece
gue a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de livre escolha e aceitacao, em
um ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas (art. 34), sendo finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e
emprego promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho (art. 35).

Essas normas sdao essenciais para impor condutas e comportamentos a
sociedade, até que evolua, desenvolva e incorpore na consciéncia coletiva da cultura
inclusiva, acessivel e ndo discriminatéria, trazendo, assim, o equilibrio e harmonia do
sistema social.

A mudanca do sistema sécio-cultural torna-se necessaria para a subsisténcia e
evolucdo da sociedade, para o seu crescimento sustentavel, conforme os propdsitos da
Agenda 2030 da ONU. Alias, como mencionou o filésofo americano Leon Megginson,
ao interpretar a ideia central do livro “a origem das espécies”, de Charles Darwin, ndo
€ a espécie mais forte que sobrevive, nem a mais inteligente, mas a que melhor se
adapta as mudancas”'.

2 DEFICIENCIA. CONCEITO EM EVOLUGCAO. BARREIRAS. ASPECTOS LEGAIS
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Para tratarmos da pessoa com deficiéncia e da inclusdo ou discriminacado,
precisamos conceituar deficiéncia, a fim de contextualizar o tema em discussao.

Deficiéncia, de acordo com a Convenc¢do Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, “é um conceito em evolu¢do e resulta da interacdo entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e
efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas™,

Veja que sdo justamente as barreiras, os obstaculos que impedem o pleno
exercicio da cidadania pela pessoa com deficiéncia, em condi¢bes de igualdade com os
demais.

Quando falamos em discriminac¢do, estamos falando, em especial, em barreiras
atitudinais, que podem ser conceituadas como “atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condic¢des e oportunidades com as demais pessoas™¥ e que se conecta a ideia de
consciéncia social que ja tratamos nesse artigo.

Na seara laboral, esta proibida a discriminacdo “baseada na deficiéncia com
respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive
condi¢bes de recrutamento, contratacdo e admissao, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e condi¢bes seguras e salubres de trabalho™V.

3 DISCRIMINACAO. TIPIFICAGAO. CRIMINALIZACAO.

A ndo-discriminacao constitui um dos principios da Convencao Internacional
das Pessoas com Deficiéncia™'.

A discriminacdo por motivo de deficiéncia “significa qualquer diferenciacao,
exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir
ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminac¢do, inclusive de adaptacdao razoavel™"
(destacamos).

A adaptacdo razoavel, por sua vez, consiste nas modificacdes e ajustes
necessarios e adequados “que nao carretem 6nus desproporcional ou indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam
gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
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direitos humanos e liberdades fundamentais”.

Ao Estado, por sua vez, por for¢a da Convencdo Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, incumbe proibir qualquer pratica discriminatéria baseada na deficiéncia
e garantir a efetiva protecdo legal contra a discriminacao da pessoa com deficiéncia
por qualquer motivo, além de adotar todas as medidas apropriadas para garantir
gue essa adaptacdo razoavel seja oferecida, para promover a igualdade e eliminar a
discriminacdao, "

Essa adaptacdo razoadvel deve ser garantida, inclusive, no ambiente de
trabalho*%.

Conforme esclarece Ricardo Tadeu, razoavel significa adaptac¢ao
gualitativamente eficaz e proporcional, ou seja, nao é preciso demolir um prédio,
basta fazer uma rampa de acesso, por exemplo**,

Em nossa legislacdo, a discriminacao da pessoa com deficiéncia é tipificada
como crime. Assim, aquele que praticar, induzir ou mesmo incitar discriminacdo de
pessoa, em razdo de sua deficiéncia, incorrera em crime tipificado no art. 88, da Lei
13.146/2015, cuja pena é de reclusao, de 01 a 03 anos, e multa, acrescida de 1/3 se a
vitima estiver sob cuidado e responsabilidade do agente.

A recusa de adaptacao, ou seja, da remocdo das barreiras sociais (urbanisticas,
arquitetbnicas, atitudinais, tecnoldgicas, nos transportes, na comunicacdo e na
informacao) caracteriza atitude discriminatdria tipificada como crime.

Sobre o tema, questao extremamente relevante é trazida pelo Desembargador
Ricardo Tadeu, pessoa que atuou na ONU, juntamente com a delegacao brasileira,
para a reda¢ao da Convencado Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
inserida no ordenamento patrio como Emenda Constitucional, que faz um alerta:

Os poderes constituidos do Brasil ainda ndo entenderam bem o alcance
da nova ordem constitucional. As empresas que ndao cumprem a cota
alegam apenas que fizeram todo o possivel para contratar as pessoas
com deficiéncia e todo o possivel sdo matérias jornalisticas fazendo a
convocagdo dessas pessoas para as vagas, bem como argumentam que
ndo ha pessoas com deficiéncia capacitadas para a vaga.

Esses argumentos tém sido acolhidos pela jurisprudéncia que vem
ganhando corpo nos Tribunais e no TST e os autos de infracdo sao
anulados por essa jurisprudéncia da Justica do Trabalho.

Todavia, a empresa que impugna judicialmente auto de infracdo nao
tem demonstrado que se adaptou e isso seria 6nus dela, de que ndo s6
convocou, mas efetivamente criou vagas acessiveis, deu oportunidade
de promocdo a pessoa com deficiéncia.
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Esse entendimento, crescente no ambito dos Tribunais, sem enfrentar
a questdo do 6nus da prova de que foram ofertadas vagas acessiveis,
pode ser revertido, porque a SDI-TST ainda ndo se pronunciou sobre o
tema. Na&o é a pessoa com deficiéncia que é o problema. A ideia de
incapacidade que recaia sobre a pessoa com deficiéncia esta superada. O
conceito meramente médico, corporal e estrutural estd superado. Hoje, o
fator social é parte do conceito atual de deficiéncia e é fundamental que
a sociedade, entdo, remova suas barreiras*.

4 INCLUSAO COMO FATOR DE CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E
INSTITUICOES EFICAZES

Dentre os objetivos tracado pelo Brasil, signatario da Agenda 2030 da ONU*,
estdo o objetivo 8, de “Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos”, e o objetivo 16, de “promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis™.

Ndo existe sustentabilidade e ndo ha crescimento econdmico sustentavel, se ndo
for inclusivo e se as institui¢cBes publicas e privadas nao forem eficazes, responsaveis e
inclusivas.

4.1. Instituicoes privadas

A Lei Federal n° 8.213/91, em seu artigo 93, garante o emprego a pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho. Intitulada Lei de Cotas, ela obriga empresas com
mais de 100 funcionarios a reservarem de 2 a 5% das vagas de seu quadro de efetivos
para as pessoas com deficiéncia™".

Empregar ndo é incluir, mas apenas o primeiro passo para a inclusao. A inclusao
s6 ocorrera no emprego quando a pessoa com deficiéncia ndo enfrentar barreiras que
impecam o exercicio da sua profissdo, onde ndo haja barreiras atitudinais que fomentem
a discriminacao.

Quando empregamos, mas ndo incluimos, estamos garantindo a pessoa com
deficiéncia apenas a coexisténcia com os demais no ambiente de trabalho. Coexistir
ndo é sindnimo de conviver. A coexisténcia é garantida pelo mero acesso ao emprego,
ja a convivéncia é garantida apenas pela inclusdo e somente a inclusao é garantia do
crescimento econdmico sustentavel.

Como mencionou Leandro Karnal, “grupo de pessoas sao pedras sendo limadas
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e roladas pelo exercicio da convivéncia. A diferenca, os ritmos distintos, a busca de
consensos ou de dialogos, os enfrentamentos: tudo se constitui em escola vital™V,

E a convivéncia com a diferenca que gera o crescimento pessoal, social,
cultural, econémico e garante a criacdo de um mundo sustentavel. E na diversidade
que crescemos, que conseguimos enxergar o mundo sob outras perspectivas que nao
apenas a nossa.

Conviver com a diferenca tem uma caracteristica binaria. Como mencionou o
Min Fachin, relator da ADI 5357

"A atuacdo do Estado na inclusdao das pessoas com deficiéncia, quer
mediante o seu braco Executivo ou Legislativo, pressupde a maturagao
do entendimento de que se trata de a¢do positiva em uma dupla via.
Explico: essa situacdo ndo apenas diz respeito a inclusao das pessoas
com deficiéncia, mas também, em perspectiva inversa, refere-se ao
direito de todos os demais cidaddos ao acesso a uma arena democratica
plural. A pluralidade - de pessoas, credos, ideologias etc. - é elemento
essencial da democracia e da vida democratica em comunidade. Nessa
toada, a Constituicdo da Republica prevé em diversos dispositivos a
protecdo da pessoa com deficiéncia (...)"*V.

Exemplificamos, aqui, a situacdo de uma industria automobilistica brasileira
que, verificando que grande parte das pessoas com deficiéncia ndo estdo capacitadas
para o mercado de trabalho por falta de oportunidades, compreendeu que, para
garantir o direito de emprego da pessoa com deficiéncia, era necessario ndo apenas
oferecer uma vaga de emprego, mas também incluir esse cidaddao com deficiéncia no
ambiente de trabalho.

Assim, referidaindustria passou atrabalharemtrésfrentes: 1. Mapeamento das
atividades (quais deficiéncias se enquadrariam mais as posicdes e fun¢des existentes
da fabrica); 2. Busca de parceiros para capacitar e formar pessoas com deficiéncia; 3.
Preparar os demais funcionarios para receber os novos colegas e trabalhar o processo
de inclusao dentro dos variados grupos existentes na empresa™V!,

Paralelamente a isso, a empresa passou por adapta¢bes estruturas de
acessibilidade. Hoje a empresa, considerando a adocdo da lei de cotas no programa
jovem aprendiz com deficiéncia, ultrapassa a meta de 5%.

Outro exemplo de empreendedorismo com acessibilidade é de uma
panificadora brasileira que redundou no recebimento do Prémio da ONU:
Reconhecimento Global “Boas praticas de Empregabilidade para Trabalhadores com
Deficiéncia”. Segundo um dos fundadores da padaria, “(...) 0 que a principio era apenas
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um problema a ser resolvido diante da legislacao trabalhista do Brasil, se transformou
numa oportunidade para aperfeicoamento da qualidade (...). O comprometimento das
pessoas com deficiéncia com o trabalho e o modo como enfrentam a discriminacdo,
violéncia, estigma e exclusao sao verdadeiros exemplos que contagiam os colegas™Vl,

4.2 Instituicdes Publicas. Poder Publico. Quinta Onda de Acesso a Justica.
Uma Proposicao a reflexao da comunidade cientifica

Como mencionado, a promoc¢ao de Acesso a Justica para todos e a construcdo de
instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis, integram o objetivo
16 da agenda 2030 da ONU para o crescimento sustentavel.

Dentre as ideias conceituais de Acesso a Justica, podemos citar as trés grandes
ondas de transformacdo delineadas por Mauro Cappelleti e Bryant Garth que podem
ser sintetizadas: na assisténcia judiciaria gratuita ao hipossuficiente (primeira onda); na
criacdo de mecanismos processuais para representar os interesses difusos (segunda
onda), e um outro enfoque de acesso a Justica, com uma série de modificacbes nas
estruturas judiciais e abertura do Judiciario a outras formas de solucao de litigios, por
meio de novos mecanismos judiciais e extrajudiciais (terceira onday**,

Kim Economides®™ propde o estudo que denominou quarta onda de acesso a
justica, pautada em uma formacdo juridico-académica focada em novos desafios, tanto
para a responsabilidade profissional como para o ensino juridico.*

Proponho aqui uma reflexao sobre a existéncia de uma nova onda de Acesso a
Justica. Uma transformacdo do direito processual no mundo, que se apresenta como
uma nova ideia conceitual de Acesso aJustica, que intitulo “o acesso acessivel”, porque
acesso e acessivel ndo sao sindnimos®™X!. Acesso é apenas o caminho a Justica e acessivel
é a qualidade desse caminho, é a facilidade de se ter acesso a Justica pela pessoa com
deficiéncia, por meio da quebra das barreiras.

Nao ha como se falar em Acesso aJustica, se a Justica nao for acessivel a pessoa
com deficiéncia.

Essa transformacdo surge, inicialmente e de maneira global, nos sistemas
juridicosinternacionais e nacionale nodireito processual, comaConvencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Referida Convencdo tratou expressamente do Acesso a Justica da pessoa com
deficiéncia, em seu artigo 13, itens 1 e 2:

1.0s Estados Partes assegurardo o efetivo acesso das pessoas com

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.124 - Set. 23



Artigo

deficiéncia a justica, em igualdade de condicées com as demais
pessoas, inclusive mediante a provisdao de adaptacdes processuais
adequadas a idade, a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas
com deficiéncia como participantes diretos ou indiretos, inclusive
como testemunhas, em todos os procedimentos juridicos, tais como
investigacBes e outras etapas preliminares.

2.A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso
a justica, os Estados Partes promoverao a capacitacao apropriada
daqueles que trabalham na area de administracdo da justica,
inclusive a policia e os funcionarios do sistema penitenciario. (grifei)

No Brasil, essa nova onda conceitual para o Acesso a Justica, garantidora
da acessibilidade a pessoa com deficiéncia, veio com a aprovacdao da Convencao
Internacional pelo Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008, conforme o procedimento do & 32 do art. 52 da Constituicdo (Emenda
Constitucional) e sua promulgacao por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de
2009XXXIII‘

Depois disso, uma grande transformacdo normativa aconteceu, ja em 2015,
qguando foi editada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - também
denominada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - (Lei 13.146, de 6 de julho de
2075y,

Esse Estatuto foi mais além da Convencao Internacional, dedicando o titulo
I do livro Il (parte Especial) para tratar do Acesso a Justica e ali, entdo, de forma
clara e expressa tratou ndo sé da garantia de acesso aos jurisdicionados, mas
também da garantia da acessibilidade, por meio de adaptac¢des e recursos de
tecnologia assistiva disponiveis, também aos advogados, defensores publicos,
magistrados ou membro do Ministério Publico™*V.

Esse estatuto estabeleceu, ainda, o atendimento prioritario na tramitacao
processual e procedimentos judiciais e administrativos em que a pessoa com
deficiéncia for parte ou interessada V!

Importante normativo de garantia de Acesso a Justica também foi editado
pelo Conselho Nacional de Justica.

Trata-se da Resoluc¢do CNJ 230, de 22 de julho de 2016V, cuja finalidade
é a de orientar a adequacado das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus
servigosauxiliaresemrela¢doasdeterminacdes exaradas pela Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada
por meio do Decreto n° 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
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Por meio dessa Resolucao, foi determinado a cada Tribunal brasileiro a
instituicdo de Comissao permanente de Acessibilidade e inclusdo para atuacao
direcionada a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia®™V!,

Em Sessdo de Julgamento, datada de 25/10/2019, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) aprovou a “Politica Nacional Judiciaria para inclusao e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia no trabalho e para uma Justica Inclusiva”.

Inegavel, portanto, estarmos diante de uma nova onda de transformacdo
conceitual de Acesso a Justica, onde para a garantia desse direito mostra-se
imprescindivel que “esse acesso seja acessivel”, sem barreiras que impecam o0s
usuarios e operadores do Direito com deficiéncia o exercicio de direitos e atuacao
profissional, com plena autonomia, no ambito do Poder Judiciario.
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