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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, AGOSTO DE 2023 - EDICAO N.17

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositdrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DE LEI N° 13.467/2017 - AUSENCIA DE INDICAGAQ
DO VALOR DE CADA PEDIDO FORMULADO NA INICIAL - NULIDADE DA SENTENCA QUE
NAO CONCEDEU PRAZO PARA EMENDA DA INICIAL. Com a edicdo da Lei n°® 13.467/2017,
foram introduzidos novos requisitos para a pega inicial da acéo trabalhista, dentre os quais
merece destaque o pedido certo, determinado e com indicagao de seu valor (art. 840, §
10, da CLT). O MM. Juizo, ao constatar irreqularidade na peticéo inicial por auséncia de
liquidagdo dos pedidos, deveria ter intimado a parte autora para emendar a inicial antes
de extinguir o feito. Aplica-se, ao caso, o disposto no art. 321 do CPC e Sumula n° 263 do
TST. Recurso do autor ao qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000009-07.2023.5.09.0122. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 01/08/2023. Publicado no DEJT em 04/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/4s27

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. INTIMACAO DAS PARTES “POR SEUS PROCURADORES'.
AUDIENCIA DE INSTRUCAO PROCESSUAL. NULIDADE. INCIDENCIA DO ART. 385, §1°, DO
CPC/2015 E SUMULA N 74, |, DO TST. Ainda que se trate de processo judicial eletrénico,
regido pela Lein® 11.419/2006, a intimacgao das partes para a audiéncia de instrucao “por
seus procuradores” ndo supre a necessidade da intimacao pessoal da propria parte,
exigéncia do art. 385, §1° do CPC/2015, aplicado subsidiariamente, e Simula n® 74, I, do
TST. Recurso a que se da provimento.

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 1



https://url.trt9.jus.br/4s2zj

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000267-39.2022.5.09.0126. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.
Data de julgamento: 01/08/2023. Publicado no DEJT em 04/08/2023.
Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/Tycm5

ADICIONAL DE RISCO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. Em razéo do julgamento do
mérito do Recurso Extraordinario n® 597124 e apreciagao do Tema n° 222 da repercussao
geral, 0 E. Supremo Tribunal Federal firmou tese no sentido de que: “Sempre que for pago
ao trabalhador com vinculo permanente, o adicional de riscos € devido, nos mesmos
termos, ao trabalhador portuario avulso’. Nessa senda, o adicional de risco também
é devido ao trabalhador portuario avulso caso demonstrado o exercicio da atividade na
mesma situacdo dos empregados com vinculo permanente que recebam o referido
adicional, o que néo restou demonstrado no caso em analise. Recurso da parte autora a
que se nega provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000858-63.2020.5.09.0322. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 01/08/2023. Publicado no DEJT em 07/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yu4x

0BS: Tema n® 222 da repercussao geral

COVID. PEDIDO DE EXPEDICAO DE CAT EM RELAGAO A TODOS 0S EMPREGADOS
ACOMETIDOS PELA DOENCA. INTERESSE INDIVIDUAL. O pleito corresponde a interesse
individual heterogéneo, ndo sendo possivel elucidar a questao pela via coletiva e uniforme
para todos 0s empregados substituidos, eis que a questdo demanda producéo probatoria
individualizada nesse sentido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0001524-54.2020.5.09.0002. Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.

Data de julgamento: 01/08/2023. Publicado no DEJT em 07/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kuz/7
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INTERVALO INTRAJORNADA. TEMA REPETITIVO 14/TST. REDUGAQ EVENTUAL E INFIMA.
AUSENTE VIOLAGAQ. Observado o r. entendimento retratado no Tema Repetitivo 14/TST,
no sentido de que a reducdo eventual e infima do intervalo intrajornada, assim considerada
aquela de até 5 (cinco) minutos no total, ndo atrai a incidéncia do §4°, do artigo 71, da CLT,
ndo se verificam violagdes intervalares. Recurso do reclamante a que se nega provimento,
no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000824-38.2015.5.09.0072. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS,

Data de julgamento: 22/08/2023. Publicado no DEJT em 23/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/3zygx

OBS: Tema Repetitivo 14/TST

2 TURMA

TESTEMUNHAS DO RECLAMANTE. SUSPEICAQ. RECLAMATORIA COM 0OS MESMOS PEDIDOS.
NAO CONFIGURAGAO COM RESSALVA QUANTO A VALORACAO DA PROVA. O simples
fato das testemunhas indicadas pela reclamante terem ajuizado reclamatdria trabalhista
contra a reclamada, ainda que com pedidos iguais aos da presente reclamatoria, ndo se
constitui em indicio de interesse na solucdo da presente causa. A excludente do vicio
subjetivo que se imputa as testemunhas do reclamante prevista na Sumula 357, do TST,
aplica-se plenamente. Por outro lado, e por 6bvio, esses depoimentos devem ser cuida-
dosamente avaliados, a fim de verificar se ha algum indicio de perjurio. TESTEMUNHA DA
RECLAMADA. SUSPEICAO CONFIGURADA. PROMESSA DE VANTAGEM OFERECIDA PELA
RECLAMADA. CONTRADITA ACOLHIDA. As provas colhidas evidenciam que a reclamada
ofereceu vantagem pessoal para quem se dispusesse a comparecer em audiéncia e prestar
depoimento colaborando com a defesa de empresa. Gravagdo em audio apresentada nos
autos e o proprio depoimento da contraditada demonstram que foi estabelecida pela
reclamada uma promessa de pontuacao em seu Programa de Exceléncia em decorréncia de
‘conduta colaborativa em nome da companhia” para o caso de participagdo em audiéncia.
Fica claro que a empresa reclamada estabeleceu politica interna segundo a qual o
comparecimento de seus trabalhadores para depor em audiéncias trabalhistas contava
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como pontos no referido programa. Todo esse contexto fatico atesta o conflito de interesses
e do comprometimento do animo da contraditada, retirando toda a credibilidade de seus
relatos. O deferimento da contradita sobre a testemunha da reclamada que se ratifica,
negando-se provimento ao recurso da reclamada nesse particular. VINCULO EMPREGATICIO.
PRESTAGAQ DE SERVIGO ADMITIDA. ONUS DA PROVA DO REU. CORRETORA DE SEGUROS
ADMITIDA MEDIANTE CONTRATO DE FRANQUIA. | - Havendo litigio a respeito do vinculo
de emprego, o fato constitutivo é a prestacdo de servicos, cujo 6nus probatorio € do
reclamante, nos termos do art. 818, |, da CLT. Todavia, no caso, a prestacao de servigos,
nas datas indicadas na peticdo inicial, & incontroversa. Por outro lado, os demais fatos
relativos a configuragéo do vinculo de emprego, nomeadamente a auséncia de pessoalidade,
onerosidade, continuidade e subordinagao, sdo impeditivos e 0 dnus probatério é da parte
reclamada, como previsto no art. 818, II, da CLT. Il - Em sua defesa, a reclamada alega que
a reclamante foi contratada para prestar servicos como corretora de seguros, mediante
contrato de franquia. Todavia, as provas produzidas nos autos atestaram que 0s Servicos
prestados estavam sujeitos a todas as condicoes fixadas no art. 3°, da CLT, para a configuragao
do vinculo de emprego. Sentenca que reconheceu a existéncia do vinculo mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000931-41.2020.5.09.0029. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 15/08/2023. Publicado no DEJT em 16/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gz0t7

GRUPO ECONOMICO. EMPREGADO PROPRIETARIO DE EMPRESA CONTRATADA PELA
EMPREGADORA PARA A EXECUCAQ DE SERVIGOS DE TRANSPORTE DE CARGA. Para a
prestacao de servicos de transporte de cargas nao existe obice legal a contratagdo de
empresa cujo proprietario seja empregado da contratante. Assim, ndo se cogita da exis-
téncia de grupo economico, principalmente quando o empregado nao exerce qualquer
cargo de geréncia ou de administracdo junto a contratante, se ativando em funcdo meramente
operacional, como no caso. Recurso ordinario da segunda Ré a que se da provimento
para afastar o reconhecimento de grupo econdémico e a declaracao de responsabilidade
solidaria.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000659-78.2021.5.09.0654. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 15/08/2023. Publicado no DEJT em 16/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/83587

ACORDO HOMOLOGADO - HONORARIOS PERICIAIS DEVIDOS - PERICIA TECNICA CANCELADA-
Embora de fato ndo tenha sido realizada a pericia, esta foi cancelada quando o perito ja
havia tomado ciéncia do processo e efetuado estudos preliminares a realizagdo da pericia,
ou seja, ja havia destinado tempo de trabalho em prol desses autos, motivo pelo qual
entendo devida a remuneracéo do auxiliar do Juizo, tal como deferido em primeiro grau.
Recurso ordinario a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0001069-08.2022.5.09.0653. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 15/08/2023. Publicado no DEJT em 16/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/v3yji

CONTRATO DE FRANQUIA. VINCULO EMPREGATICIO. A franquia é um contrato em que
um empresario (franqueador) licencia o uso da marca a outro (franqueado) e presta-lhe
servicos de organizagao empresarial, com ou sem venda de produtos, consistindo, pois,
na conjugacao de dois contratos: o de licenciamento de uso de marca e o de organizagao
empresarial. Embora a Lei 13.966/2019 impeca a formagéo do vinculo de emprego entre
o franqueador e o franqueado, certo é que, dentre 0s principios norteadores do Direito do
Trabalho, o da primazia da realidade assegura a prevaléncia, na ordem juridica trabalhista,
da realidade objetiva dos fatos sobre a formalidade inerente a documentos ou acordos. Se
a realidade destoa do que foi formalizado, deve prevalecer o que ocorreu no campo dos
fatos. Se o conjunto probatorio evidencia a presenca de todos os requisitos da relacéo de
emprego, ndo obstante o contrato de franquia assinado entre a corretora e a reclamada,
Ou Seja, se a reclamante presta servicos pessoais, diretos e subordinados em favor da
reclamada, com fundamento nos arts. 2° e 3° da CLT, reconhece-se a formagao de vinculo
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empregaticio entre as partes.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000032-23.2022.5.09.0013. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 15/08/2023. Publicado no DEJT em 16/08/2023.
Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/1fmbc

32 TURMA

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA. EXTENSAQ DA GRATIFICAGAQ POR RESPONSABILIDADE
TECNICA A MEDICO VETERINARIO. PREVISAO LEGAL. LEI MUNICIPAL N° 12.448/2016 O
art. 30, da Lei Municipal n® 12.448/2016 prevé que a remuneracao de todos os profissionais
dispostos no “caput” sera composta também pela gratificagdo por responsabilidade técnica.
O fato de mencionar “...dos Engenheiros, da Lei Municipal n°® 7.446/2003" ndo enseja a
interpretacdo de que esta seria paga apenas aos engenheiros, mas apenas direciona a
analise a referida Lei Municipal n° 7.446/2003, a qual criou a gratificagao por responsabilidade
técnica dos engenheiros. No caso, considerando que o reclamante era “responsavel técnico
pelo setor de Zoonoses, e, nessa qualidade, responde por todas as questdes que envolvem o
depto, seja no ambito civil ou criminal pelo qual € responsavel” e, diante do previsto no art.
30 da Lei 12.448/2016, devido o pagamento da gratificagdo por responsabilidade técnica.
Sentenca que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrdao: 0000408-08.2022.5.09.0660. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 21/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/nmxwz

RECURSO ORDINARIO. SUCUMBENCIA DA FAZENDA PUBLICA. HONORARIOS ADVOCATICIOS
DEVIDOS. S&o devidos os honorarios advocaticios pela Fazenda Publica quando sucumbente
na pretensao deduzida emjuizo, nos termos do art. 791-A, §1°, da CLT. Recurso conhecido
e nao provido.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).
Acorddo: 0000112-17.2023.5.09.0024. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.
Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 18/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/p8epe

DECISAO QUE ACOLHE EXCEGAO DE INCOMPETENCIA. REMESSA PARA TRIBUNAL
REGIONAL DISTINTO. RECURSO IMEDIATO. CABIMENTO. De acordo como o entendimento
consolidado pela Corte Superior Trabalhista, a decisdo que acolhe a excegao de incompe-
téncia, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula
0 Juizo excepcionado - como ocorreu in casu -, € passivel de recurso imediato, consoante
0 disposto no art. 799, § 2°, da CLT. Inteligéncia da Sumula n.° 214, alinea “c’, do C. TST.
Recurso do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001503-29.2022.5.09.0028. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 18/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/5qg3u

RECURSO ORDINARIO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL NO CURSO DA
RECLAMATORIA TRABALHISTA. PRESENCA DOS REQUISITOS DE VALIDADE DA TRANSAGAO.
A homologacéao do acordo extrajudicial previsto nos artigos 855-B a 855-E da CLT depende
da analise da presenca, dentre outros, de requisitos de “concessdes mutuas” e “litigio”
entre as partes. Presentes estes requisitos e mostrando-se juridicamente valida a transacao,
como na hipotese, ndo ha razdo para ndo se homologar a parte do acordo pela qual o
reclamante da plena quitacdo ao contrato de trabalho firmado com a reclamada. Recurso
da parte ré a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001003-65.2022.5.09.0673. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 21/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vagia
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE TRANSPORTE. NATUREZA COMERCIAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NAO RECONHECIDA. A Lei n® 11.442/2007 disp&e que
a atividade econdmica de transporte de cargas tem natureza comercial, sendo “Empresa
de Transporte Rodoviario de Cargas - ETC" a “pessoa juridica constituida por qualquer
forma prevista em lei que tenha no transporte rodoviario de cargas a sua atividade principal”
(art. 2°,11). O C. STF reconheceu, nos autos da ADC 48, a constitucionalidade do texto legal,
chancelando, portanto, sua vigéncia. Nesse contexto, dada a natureza comercial do
transporte de cargas, inexiste intermediacdo de mao de obra capaz de atrair a aplicagao
da Lein.®6.019/1974 e da Sumula 331 do C. TST, razéo pela qual ndo ha responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante do servigo de transporte por débitos trabalhistas da
ETC. Precedentes do C. TST e desta 32 Turma. Recurso ordinario do reclamante desprovido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000778-86.2021.5.09.0024. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT,

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 18/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/bbmb4

ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL. “SOCIALIZACAO” DE EMPREGADO. FRAUDE. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Denunciada na inicial a “socializacdo’ de empregados em
nitida fraude de impor a empregados a constituicdo de pessoa juridica para prestar servigos
a outra empresa que por sua vez atendiam ao ente publico municipal. A manobra
fora realizada para suprimir direitos constitucionalmente assegurados (art. 7° da CRFB/88).
Além da indiscutivel nulidade da medida, o contexto revela contundente culpa da administragao
publica municipal que deve responder subsidiariamente pelas verbas da condenagao.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000455-31.2021.5.09.0073. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 18/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/tgwzg
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4 TURMA

MOTORISTA DE CAMINHAO. CONDUCAO DE VEICULO COM TANQUES ORIGINAIS DE
FABRICA COM CAPACIDADE SUPERIOR A 200 LITROS. EQUIPARACAO A TRANSPORTE DE
INFLAMAVEL. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. Ainda que destinado ao consumo
proprio, o transporte de combustivel em tanques originais de fabrica, em quantidade
superior a 200 litros, enseja 0 pagamento do adicional de periculosidade, pois se equipara
ao transporte de inflamavel liquido para efeito de condicéo de risco, afastando a incidéncia
doitem 16.6.1 da NR 16. Logo, enquadra-se a atividade como perigosa pela NR 16, sendo
devido o adicional de periculosidade ao reclamante. Precedentes do TST. Sentenga mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000561-42.2021.5.09.0671. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 23/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mep45

JUSTA CAUSA APLICADA APOS A PROPOSITURA DA ACAO - ART. 493 DO CPC - Observa-se
que no curso do processo sobreveio a dispensa do autor por justa causa em 12/09/2022.
O fato foi comunicado em audiéncia de instrugao realizada em 29/11/2022, sendo o
respectivo TRCT juntado aos autos pelas partes. Conforme entendimento desta Turma
Julgadora ha possibilidade do exame da questdo neste feito, envolvendo a justa causa
aplicada pelo empregador, vez que a modalidade da rescisao contratual constituiu objeto
da acdo desde o principio, ainda que a pretensdo formulada pela parte autora fosse em
sentido contrario ao posterior desfecho. Inteligéncia da previséo legal contida no artigo
493 CPC: “Se, depois da propositura da acdo, algum fato constitutivo, modificativo ou
extintivo do direito influir no julgamento do mérito, cabera ao juiz toma-lo em consideracgao,
de oficio ou a requerimento da parte, no momento de proferir a decisdo’. Acolhe-se as
razOes recursais neste particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acorddo: 0000434-70.2022.5.09.0089. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 23/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/aomou
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CONVENIO ENTRE FUNPAR E UFPR. PRESTACAO DE SERVICOS AO HOSPITAL DAS CLINICAS.
PARTICIPACAQ SINDICAL EM ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE EM ACAO CIVIL
PUBLICA. DEMISSAQ VALIDADA. ILEGALIDADE NAO RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMI-
NATORIA E DIREITO A REINTEGRAGAOQ E PAGAMENTO DE INDENIZAGAO INDEFERIDOS. A
demissdo de empregados da FUNPAR, em observancia a acordo homologado judicialmente
com o MPT nos autos de Acado Civil Publica e com a participacao do Sindicato legitimo
representante da categoria (SINDITEST) deve ser considerada valida. llegalidade que ndo
se reconhece. Validade das despedidas coletivas e nao reconhecimento de dispensa
discriminatdrias ou direito a reintegracdo e indenizacdo mantidos. Recurso da autora a
que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000500-96.2022.5.09.0000. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 18/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7vs]i

ADICIONAL DE RISCO DO EMPREGADO PORTUARIO. EXTENSAO AOS TRABALHADORES
PORTUARIOS AVULSOS. AUSENCIA DE DEMONSTRACAQ DE LABOR NAS MESMAS
FUNGOES E SOB IDENTICAS CONDIGOES. TEMA N.© 222 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAQ
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). DISTINGUISHING. A tese juridica fixada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Tema n.° 222/RG n&o determinou
0 pagamento do adicional de risco a todos os trabalhadores portuarios avulsos indistinta-
mente, mas, tdo somente, aqueles que trabalharem em idénticas condicoes aos empregados
portuarios que recebam o adicional de risco, sendo imperioso, portanto, o distinguishing.
Nesse contexto, competia ao autor comprovar que os trabalhadores portuarios permanentes,
que percebiam o adicional de risco, laboravam desempenhando as mesmas funcdes e
sob as mesmas condigdes, 6nus probatorio do qual ndo se desincumbiu, razao pela qual
ndo faz jus a parcela pleiteada. Hipotese em que, diante da peculiaridade da espécie,
sobressai a distingdo com o decidido no RE n.° 597.124/PR, paradigma do Tema n.° 222
da Repercussao Geral. Recurso ordinario do reclamante de que se conhece e a que se
nega provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acérddo: 0000848-19.2020.5.09.0322. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.
Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 18/08/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/k01rv

0BS: Tema n® 222 da repercussao geral

ADMINISTRACAO INDIRETA. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. NECESSIDADE DE MOTIVACAQ.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE. REINTEGRACAO NAQ PROVIDA. O contrato de trabalho da
empregada admitida mediante prévia aprovacdo em concurso publico, pelas empresas
publicas e sociedades de economia mista, como no presente caso, somente pode ser
rescindido mediante ato motivado, na forma da tese juridica produzida no julgamento do
RE 589.998 pelo STF (Tema 131) e Simula 3 deste Tribunal Regional do Trabalho. A dispensa
da Reclamante foi precedida de processo administrativo, com o devido contraditorio, sem a
constatacéo de qualquer irregularidade ou ilegalidade. O motivo indicado foi confirmado
pelas provas produzidas nos presentes autos, sendo indevida a reintegracao pleiteada.
Recurso da parte autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000058-58.2021.5.09.0012. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 16/08/2023. Publicado no DEJT em 21/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/niguc
OBS: SUMULA 3, DO TRT DA 92 REGIAQ

5? TURMA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO. NAO CABIMENTO.
As funcdes de agente de protecdo de aeroporto envolvem atribuicoes que ndo ensejam o
pagamento do adicional de periculosidade, quais sejam controlar o fluxo de passageiros,
inspecionar bagagens e pessoas, visualizar o monitor do aparelho de raio-x, dentre outras.
Logo, ndo ha como concluir que a trabalhadora esteve submetida a atividades de operagao
com aparelhos de raios-X, com irradiadores de radiacdo gama, de radiacéao beta ou de
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radiacdo de néutrons. Recurso da Reclamante a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0001042-08.2022.5.09.0303. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.
Data de julgamento: 02/08/2023. Publicado no DEJT em 04/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2g0yl|

ACORDO JUDICIAL. DISCRIMINAGAO EXCLUSIVA DE PARCELAS DE NATUREZA INDENIZATORIA.
VALIDADE. De acordo com a Sumula 13 e a OJ SE 24, XXV, deste E. Regional, nas situacdes
de acordo homologado em fase de conhecimento, as partes possuem liberdade para
discriminar as parcelas que compdem o ajuste, inclusive com carater indenizatorio, as
quais ndo estao limitadas aos pedidos da peticdo inicial. Respeitada a natureza das
parcelas, como convencionado pelas partes, ndo ha falar em recolhimento previdenciario
sobre as verbas indenizatorias, observada a redagdo do § 3° do art. 832 da CLT. Recurso
ordinario conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0011420-27.2016.5.09.0014. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 02/08/2023. Publicado no DEJT em 04/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/1d7kk

OBS: SUMULA 13. DO TRT DA 92 REGIAQ e OJ EX SE 24

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADES DE CONSTRUCAO CIVIL. SERVENTE. RESPONSA-
BILIDADE OBJETIVA. O entendimento sedimentado no Tribunal Superior do Trabalho é o
de que acidentes de trabalho ocorridos nas atividades de construcéao civil, dentre as quais
a do autor (servente), decorrem de atividade de risco, a atrair a responsabilidade objetiva
prevista no artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acodrddo: 0000363-28.2022.5.09.0749. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 17/08/2023. Publicado no DEJT em 23/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/nigy/

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas |



https://url.trt9.jus.br/2q0yl
https://url.trt9.jus.br/1d7kk
https://www.trt9.jus.br/pesquisa-jurisprudencia/citacao/tema/65-oj_24_trt9
https://url.trt9.jus.br/nigy7

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO COMPARECIMENTO DA AUTORA NA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO COM CID E NECESSIDADE DE
REPOUSO. AUSENCIA DE NECESSIDADE DE EXPRESSA IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCAO
OU DO HORARIO DA CONSULTA. NULIDADE PROCESSUAL CONFIGURADA. O atestado
médico apresentado, indicando o atendimento da autora no dia da audiéncia, com indicagao
do CID e necessidade de repouso é suficiente para comprovar a impossibilidade de
comparecimento da parte ao ato judicial, até mesmo porque a praxe médica € de que nos
atestados médicos ndo conste o horario efetivo da consulta. Ademais, ainda que
o documento ndo tenha consignado expressamente a incapacidade de locomocéao da
autora, esta assinado por profissional com conhecimento técnico, ndo se impondo que
0 médico tenha a nogdo prévia da exigéncia de constar no atestado expressa mencao a
‘impossibilidade de locomogao’ contida na sumula 122 do TST. Recurso da reclamante
provido para reconhecer nulidade processual e determinar o retorno do processo a origem,
para reabertura da instrugdo processual.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001074-07.2022.5.09.0014. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 17/08/2023. Publicado no DEJT em 23/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cbp2b

JORNADA REDUZIDA. TRABALHADORA QUE POSSUI FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA. ART. 98, §§2 E 3° DA LEI'N°® 8.112/91. O art. 98, §§2° e 3° da Lei
n°8.112/91 prevé o direito a adaptacao razoavel da jornada de trabalho dos servidores que
possuam filhos com deficiéncia, independentemente de compensagao de horario. Com
efeito, trata-se de norma que visa a materializar o0 mandamento constitucional para
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, sem qualquer tipo de preconceito e
discriminacao, observando-se a centralidade da dignidade humana no ordenamento juridico,
inclusive no que toca as pessoas que possuam filhos com deficiéncia (arts. 1°, 11, 3°, |,
V, 5° “caput”, |, 227 CRFB; art. 3°, VI, da Lei n® 13.146/2015; Convencao de Nova lorque).
Em razdo da auséncia de norma celetista que trata do tema, aplica-se, por analogia, o art.
98, §§2° e 3° da Lei n® 8.112/97 ao presente caso, nos termos do art. 8°, da CLT. Recurso
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ordinario conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acdrdao: 0000775-33.2022.5.09.0013. Relatora: ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA AMADO RIBEIRQ.
Data de julgamento: 02/08/2023. Publicado no DEJT em 04/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mbs4o

EMPREGADA FALECIDA. SUCESSOR. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. Com o falecimento
do empregado ocorre a extin¢ao do contrato de trabalho. Quanto a sucesséao trabalhista, a
matéria se encontra disciplinada na Lei 6.858 /80, em seu art. 1°, que estabelece a ordem
de preferéncia das pessoas legitimadas a postular os créditos trabalhistas devidos ao de
cujus, situando-se, em primeiro plano, os dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social, e, na falta destes, como € a hipotese dos autos, 0s sucessores previstos na lei
civil, independentemente de inventario ou arrolamento. Recurso Ordinario do Réu a que se
nega provimento, no particular. LEGITIMIDADE ATIVA. NUCLEO FAMILIAR. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL EM RICOCHETE. ACIDENTE DE TRABALHO. A presente hipdtese diz
respeito a pedido de indenizagao por danos morais decorrente de acidente de trabalho
pedido realizado pelo autor, filho da empregada falecida, em nome proprio, no exercicio de
direito personalissimo derivado de sofrimento moral pela morte de sua genitora durante a
prestacao de servicos em favor do reclamado. Sendo pedido decorrente de dano reflexo
ou em ricochete, 0 demandante possui legitimidade para compor o polo ativo, pois integra
0 nucleo familiar da trabalhadora falecida. Recurso Ordinario do Réu a que se nega provimento,
no particular,

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acoérddo: 0000117-69.2022.5.09.0672. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 17/08/2023. Publicado no DEJT em 21/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dgbb/
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6 TURMA

PROTESTO INTERRUPTIVO DE PRESCRICAO. AJUIZAMENTO APOS A VIGENCIA DA LEI
13.467/17. CABIMENTO NO PROCESSO DO TRABALHO.

|- Nos termos do paragrafo 3° do art. 11 da CLT, incluido pela Lei 13.467/17, “a interrupgao
da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacéo trabalhista, mesmo que
em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢ao do mérito, produzindo
efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos”. Se a 0J/SBDI-1 n° 392 do c. TST ja havia
consagrado o entendimento de que € cabivel o protesto interruptivo da prescri¢cao no
Processo do Trabalho, a vigéncia do referido preceito legal originou discussdes acerca de
tal cabimento, justamente em virtude da aparente limitacdo nele contida.

|l - Amelhor interpretacdo a respeito do art. 11, § 3°, da CLT é de que tal dispositivo néo tornou
incabivel o protesto interruptivo de prescri¢ao no Processo do Trabalho. N&o parece logico
que o legislador tenha valorizado excessivamente a formalidade, a ponto de afastar o
cabimento do protesto e aceitar, para a interrupgao da prescricdo, apenas 0 ajuizamento
de medidas denominadas de reclamagcéo trabalhista. O Processo do Trabalho € orientado
pelos principios da informalidade e da instrumentalidade, ou seja, pela visdo de que o
processo ndo é um fim em si mesmo, mas meio destinado a pacificacédo social, e de que
0s atos processuais ndo devem ser dotados de formalismo tamanho que dificulte o alcance
de seus objetivos: “a moderna concepcao do processo como instrumento de realizagao
de justica rechaca o formalismo excessivo, cuja consequéncia, nao raro, € a frustragao
dos objetivos do processo, de sua funcéo social” (Manoel Antonio Teixeira Filho. Curso
de Direito Processual do Trabalho. Vol. I. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 80-81). Entendimentos
que enaltecem apenas e exacerbadamente a forma, em detrimento da esséncia do ato
praticado, tendem a ser incompativeis com 0s principios que orientam o Processo do
Trabalho. Como aponta a mais premiada doutrina, “o formalismo extremado constitui uma
deturpagdo, uma anomalia a ser combatida” (Manoel Antonio Teixeira Filho, idem, p. 81).
Il - Inexiste coeréncia em defender o ndo cabimento de protesto interruptivo de prescricéo,
quando a propria lei afasta o formalismo e admite expressamente que mesmo uma
reclamacéao ajuizada perante o Juizo incompetente (e ainda que extinta sem resolugéo do
meérito) interrompe a prescricdo, como o faz o art. 11, § 3°, da CLT. Ora, se até mesmo uma
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incorreta escolha do Juizo ndo obsta a interrupcao da prescri¢ao, nao ha como sustentar
que a apresentagdo de protesto (no lugar de reclamacéo trabalhista) a impediria.

IV - Logo, 0 paragrafo 3° do art. 11 da CLT nédo tornou incabivel o protesto interruptivo da
prescricdo no Processo do Trabalho. A expressédo ‘reclamacéao trabalhista”, contida em
tal preceito, deve ser lida em sentido amplo: qualquer demanda voltada a interromper a
prescricdo, ajuizada na Justica do Trabalho, enquadra-se no conceito de “reclamacao
trabalhista” e é habil a alcancar tal finalidade. Recurso ordinario a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acodrddo: 0000185-79.2023.5.09.0091. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 09/08/2023. Publicado no DEJT em 16/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/wp3zg

CONTRATO DE CESSAO DE IMAGEM. RESCISAO ANTECIPADA. FORGCA MAIOR. JUSTO
MOTIVO. A eclosdo da pandemia da COVID-19 representa caso de forga maior, por se
tratar de situagdo imprevisivel, ndo provocada pelo contratante, cujos efeitos extrapolam
a vontade e a conduta das partes. No caso, comprovada a suspensdo de todas
as competicOes nacionais de futebol, por prazo indeterminado, a partir de 16/3/2020,
inclusive o Campeonato Paranaense da Série B, que o réu disputaria, sem previsao de
sua realizagao apos mais de trés meses, em 26/9/2020, por decisdo das autoridades de
saude, com perda de receitas, inclusive cotas de patrocinio, e, consequentemente, notéria
dificuldade de arcar com os compromissos financeiros, nao ha incidéncia da penalidade
prevista na clausula sexta do contrato de prestagdo de servicos, por ndo se tratar de
rescisao unilateral imotivada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (6@ Turma).

Acodrddo: 0000725-68.2020.5.09.0662. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 09/08/2023. Publicado no DEJT em 15/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vbf57
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JORNADA DE TRABALHO. MINUTOS RESIDUAIS. AMPLIAGCAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. A partir da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, é valida a norma coletiva que
autoriza a flexibilizagdo dos minutos residuais do registro de jornada, mesmo que preveja
tempo maior que 0 montante prescrito no §1°, do art. 58, da CLT. Portanto, aplica-se aos
fatos ocorridos a partir de 11 de novembro de 2017 o art. 611-A, |, da CLT, incluido pela
Lei 13.467/2017, que autoriza expressamente a negociagao coletiva quanto a jornada de
trabalho em geral, 0 que inclui, por sua natureza, os minutos residuais a disposicéao do
empregador decorrentes das variagdes do registro da jornada. Decorre deste entendimento
que tdo somente para 0s fatos ocorridos antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017
sera aplicavel o entendimento da Sumula 449, do c. TST. Portanto, validas as clausulas
convencionais que, a partir de 11/11/2017, ampliaram os minutos residuais desconsideradas
da jornada de trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000953-75.2022.5.09.0661. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 09/08/2023. Publicado no DEJT em 15/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/j8Ich

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO - COLETOR DE LIXO ATINGIDO POR AGULHA - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA - AUSENCIA DE AFASTAMENTO DO TRABALHO - SUBMISSAQ A PROCEDIMENTOS
MEDICOS DEVIDO AQ RISCO DE CONTAMINAGAO - DANO MORAL EXISTENTE - A atividade de
coleta de lixo representa risco de ferimentos pelo acondicionamento incorreto dos residuos
por parte dos usuarios. Incontroversa a ocorréncia do acidente e uma vez comprovadas
as circunstancias do ocorrido, a auséncia de culpa do empregado e sua submissao a
exames para checagem de doencas graves como AIDS e Hepatites B e C, evidenciam o dano
moral. CREDITOS DEFERIDOS PELA JUSTICA DO TRABALHO. CORREGAO MONETARIA.
RECONHECIMENTO DA INCONSTITUCIONALIDADE DA ADOGAQ DA TR - TAXA REFERENCIAL.
EFEITO VINCULANTE E ERGA OMNES DE DECISAO PROFERIDA PELO E. STF EM CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE (ADC 58). JUROS NA FASE PRE-JUDICIAL.
Ao julgar a Agdo Declaratéria de Constitucionalidade n® 58 (ADC 58), 0 e. Supremo
Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade do uso da TR para a atualizagao
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dos créditos deferidos pela Justica do Trabalho. Opostos embargos de declaracdo, na
sessdo de julgamento ocorrida na data de 22/10/2021, o e. STF reconheceu a existéncia
de erro material no julgado. Por isso, acolheu em parte 0s embargos para sanar o erro
material e estabelecer “a incidéncia do IPCA-E na fase préjudicial e, a partir do ajuizamento
da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil)". Dessa forma, considerando-se 0s
termos do julgado, tem-se que a incidéncia de correcao monetaria e juros de mora no
crédito trabalhista ocorre da seguinte forma (e apenas dessa forma): (a) na fase pré-
-judicial, incide IPCA-E e juros de mora na forma da TR, art. 39, caput, Lei 8.177/1991
(item 6 da ementa); (b) na fase judicial, a partir do ajuizamento, incide apenas SELIC (item
7 da ementa).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0000138-22.2022.5.09.0130. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 09/08/2023. Publicado no DEJT em 15/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hnuii

EMPRESA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS. BARREIRA SANITARIA. EXPOSIGAO EM TRAJES
INTIMOS EM VESTIARIO DIANTE DE PESSOAS DO MESMO GENERO. DANOS MORAIS.
INDENIZAGAO INDEVIDA. Incontroverso que a reclamada atua no ramo alimenticio
(frigorifico) e esta obrigada a observar o padrao de higiene definido nas normas administrativas.
N&o foi comprovada conduta da empregadora que extrapolasse o necessario para
atendimento as regulamentacdes federais sanitarias. Esta Turma entende que a passagem
pela barreira sanitaria em trajes intimos, no vestiario, diante de pessoas do mesmo género,
se desacompanhada de circunstancias que revelem abuso de direito ou abalo aos direitos
da personalidade, ndo leva ao reconhecimento de indenizagao por dano moral. Recurso da
autora que se conhece e se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acoérddo: 0002484-75.2022.5.09.0669. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 09/08/2023. Publicado no DEJT em 15/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cobmu
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ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DE OFICIO - A presente
acao visa precipuamente evitar uma conduta social indesejavel por parte da ré, que
poderia, em tese, potencialmente atingir a dignidade de uma coletividade indeterminada
de pessoas. No entanto, até 0 momento em que uma pessoa dessa coletividade pleiteie
seus direitos relativos a prejuizos causados pela suposta reducao de direitos legais e/ou
constitucionais, ndo ha caracterizacao de qualquer dano contra esta. Ou seja, a coletividade
ndo foi atingida diretamente pelos critérios e/ou conduta do recorrente. Vale dizer que 0s
direitos buscados ndo se enquadram, na atual hipdtese, ao conceito de “interesses difusos’,
ou seja, de natureza indivisivel, transindividuais, em que ndao ha possibilidade
de determinacdo dos atingidos pela leséo. In casu, se hipoteticamente ocorreu qualquer
dano ou prejuizo aos trabalhadores da empresa, este foi individual e atingiu apenas
aqueles que realmente se inseriam nas circunstancias especificadas no auto de infragao.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000947-98.2022.5.09.0069. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 27/07/2023. Publicado no DEJT em 01/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/2y5hg

72 TURMA

TELETRABALHO - TUTOR ELETRONICO - ENQUADRAMENTO NO ART. 62 DA CLT - NAO
CONFIGURAGAO. O teletrabalho distingue-se do trabalho externo, definido no art. 62, 1, da
CLT. No teletrabalho é possivel o controle de jornada, ex vi, dispondo a empregadora de
um sistema informatizado que deve necessariamente ser acessado pelo trabalhador para
a realizacao de suas atividades laborais, sem o que o trabalho ndo poderia ser executado.
Sobressaindo da prova oral dos autos que as tarefas exercidas pelo reclamante, de tutor
eletronico, em regime de teletrabalho, eram incompativeis com a fixagdo e controle do
horario de trabalho, ante a dindmica do servico prestado, de maneira que a estipulacdo de
horarios a serem estritamente observados pelo demandante se demonstrava, na pratica,
inviavel. Nesta linha, sobressaindo que os tutores eletronicos tinham plena liberdade de
horarios, podendo acessar o sistema a qualquer hora do dia, bem como podendo optar por
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trabalhar um pouco mais em determinado dia e compensar tais excessos em outra ocasiao,
exsurge comprovada a impossibilidade de se estabelecer um horario de trabalho fixo para
0 empregado em teletrabalho, sendo indevido 0 pagamento de horas extras, inclusive por
suposta inobservancia dos intervalos intrajornada e daquele estabelecido no art. 384 da
CLT. Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acoérddo: 0000513-73.2019.5.09.0018. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQO.

Data de julgamento: 27/07/2023. Publicado no DEJT em 14/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/clgyl

EQUIPARACAO SALARIAL. LEIN.° 13.467/2017. ARTIGO 461 DA CLT. NOVOS REQUISITOS.
PRESTAGAO DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTO DIVERSO. DIFERENCAS INDEVIDAS.
Com 0 advento da Lei n.° 13.467/2017, a partir de 11/11/2017, houve a modificagdo do
artigo 461 da CLT, o qual passou estabelecer novos requisitos para o reconhecimento de
direito a equiparacdo salarial. Dentre as alteracdes, passou a ser necessario que 0S
empregados, paradigma e paragonado, prestem servicos no mesmo estabelecimento do
empregador, 0 que, in casu, incontroversamente nao ocorreu. Nao atendidas as disposicoes
legais vigentes a época - considerando que o contrato de trabalho foi celebrado na vigéncia
da legislagdo retrocitada - se mostram indevidas as diferencas pretendidas. Recurso
ordinario da parte ré a que se da provimento. Sentencga que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000308-18.2021.5.09.0004. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 21/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hm9gk

MOTORISTA DE ONIBUS. TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS. ESCALAS
DIARIAS DEFINIDAS PELO EMPREGADOR. VARIAGAO CONSTANTE DE HORARIOS.
CARACTERIZACAO DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Nos termos do
art. 7°, XIV, da CF, a jornada sera de seis horas diarias para o trabalho realizado em turnos
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ininterruptos de revezamento, salvo negociagado coletiva. A norma constitucional ndo faz
exclusdo de nenhuma categoria, razdo pela qual ndo se pode afastar, desde logo, a
aplicacdo do referido dispositivo aos motoristas, ainda que regidos por normas especiais.
O previsto no art. 235-C, § 13, da CLT (quanto a flexibilidade de horarios) ndo autoriza que
0S motoristas sejam submetidos a turnos ininterruptos de revezamento sem a aplicacéao
do art. 7°, XIV, da CLT. Verificada a frequente variacao dos horarios de trabalho (conforme
escalas didrias definidas pelo empregador), com sujeicdo do trabalhador (motorista de
6nibus no transporte intermunicipal de passageiros) a labor em turnos diversos, aplica-se
o limite previsto no art. 7°, XIV, da CF. Recurso do autor ao qual se da provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000391-13.2022.5.09.0129. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 17/08/2023. Publicado no DEJT em 23/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/h34e2

CONTRATO DE FACGAQ. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O contrato de facgdo é um
negocio juridico interempresarial, de natureza civil, por meio do qual a contratante se
exime parcial ou integralmente das fases de um processo produtivo, adquirindo da
contratada produtos prontos e acabados, sem qualquer ingeréncia sobre a sua producao.
A contratante ndo participa do processo produtivo, outorgando-o a terceiros, que assumem
a obrigacao de Ihe fornecer pecas, partes ou servicos relacionados a atividade
preponderante. Com isso, a producao é desmembrada, de forma que cada empresa
assume a responsabilidade por uma parcela da fabricacdo, restringindo seu objeto social
aquele segmento. Nao comprovado nos autos que havia ingeréncia direta da contratante
no processo de producdo da contratada, ndo incide a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante (Simula 331/TST). Recurso do reclamante a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acodrddo: 0000439-63.2022.5.09.0325. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 21/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yn3x0
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NAO COMPROVAGAO DE ATUACAO NO RAIO DE 7,5M
DO PONTO DE ABASTECIMENTO. NR 16. O entendimento prevalecente neste E. Colegiado
é de que, nos termos do item “3.q" da NR 16, para fazer jus ao adicional de periculosidade,
a funcéo exercida pelo empregado deve ser realizada em um raio de até 7,5 metros do
ponto de abastecimento da aeronave. Ndo havendo comprovacéo de que os funcionarios
da reclamada ativavam-se dentro do local de risco, ndo ha que se falar em deferimento do
adicional pleiteado. Sentenca que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000327-15.2022.5.09.0513. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 27/07/2023. Publicado no DEJT em 01/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/3dugv

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO - AUSENCIA DE ORIENTACAO E TREINAMENTO PARA A
SOLUCAO DE PROBLEMAS INERENTES A ATIVIDADE - CULPA DA EMPRESA. Cumpre ao
empregador oferecer orientacao e treinamento aos seus empregados sobre como proceder
diante de problemas corriqueiros na atividade desempenhada. Na auséncia de prova de
que 0 autor recebesse orientagdo sobre normas de seguranga no ambiente de trabalho
ou sobre o procedimento seguro a ser observado em situa¢des como a que acarretou o
acidente (atolamento de trator), impde-se reconhecer a contribuigdo culposa da empresa
para o infortunio. Recurso ordinario do autor a que se da provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acodrddo: 0000206-90.2020.5.09.0663. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 22/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/swbyx

DANO MORAL. CONTROLE DE USO DO SANITARIO. INDENIZACAO DEVIDA. Restou
demonstrado que a politica de complemento da remuneragao (PIV) controlava e limitava o
uso do banheiro, pois atrelava o tempo de uso do sanitario a remuneracao do trabalhador.
A restricdo ao uso do banheiro fere o principio da dignidade da pessoa humana e ofende
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a honra subjetiva do trabalhador, o que configura abuso no exercicio do poder diretivo da
empresa, caracterizando ato ilicito (art. 187 do C.C). Consequentemente, é indenizavel
o dano moral sofrido pelos empregados. Recurso da autora a que se da provimento, no
particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acérddo: 0001005-61.2021.5.09.0029. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 22/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/oeule
SEGAO ESPECIALIZADA

PESQUISAS PATRIMONIAIS. N&o pode o Poder Judiciario se eximir havendo outro sistema a
disposicao, atribuindo a exequente 6nus de gue, notoriamente, ndo lograra se desincumbir,
na medida em que ndo tem acesso a outros dados que lhe permitam identificar bens
suficientes a garantia da execugdo. Deve o juiz adotar todas as providéncias e mais
aquelas que entender cabiveis, sempre visando ao fim maior de satisfagdo do crédito
trabalhista. Agravo de peticdo a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0011397-81.2016.5.09.0014. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 28/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/lI3v7

AGRAVO DE PETICAO. ENTIDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. EXECUCAO DE BENS DE
DIRIGENTES. CONDICOES DE CABIMENTO. 1. Prevalece neste Colegiado o entendimento
de que a desconsideracao da personalidade juridica de associacdes civis sem fins
lucrativos, com consequente responsabilizacdo de seus dirigentes, esta condicionada a
prova da existéncia de ilicito, causado por ma-fé ou decorrente de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusédo patrimonial, nos
termos do artigo 50 do Codigo Civil. 2. O desvio de finalidade, primeira espécie de
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abuso da personalidade juridica, representa o distanciamento dos objetivos previstos no
estatuto ou contrato social com prejuizos, diretos ou indiretos, a terceiros, o que, in casu,
restou comprovado. 3. Agravo de peticdo do exequente conhecido e parcialmente provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0002021-88.2014.5.09.0322. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 28/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/n9jkb

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO. Esta Segéo Especializada reformulou o
posicionamento anteriormente adotado a respeito da penhora de salario, passando a
entender que a impenhorabilidade prevista no inciso IV do art. 833 do CPC n&o é aplicavel
a constricdo para pagamento de prestacoes alimenticias, independentemente de sua
origem, o que inclui os créditos trabalhistas, em razao de sua natureza alimentar. Com
vistas a efetividade da prestacéo jurisdicional e observada a técnica da ponderacéo, bem
assim os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o atual entendimento deste
Colegiado é no sentido de que, alem das excegoes ja previstas na OJ EX SE n.° 36 deste
Regional, cabivel a penhora de salario do devedor nas hipoteses em que o seu montante
liguido exceder ao valor do teto do RGPS. A apuracado do valor liquido deve ser feita
abatendo-se do valor bruto da parcela os valores destinados ao INSS e ao imposto
de renda. Feita tal operagdo, do valor eventualmente sobejante ao referido teto, cabivel
a penhora de 30%. Todavia, in casu, o salario auferido pelo executado ndo ultrapassa o
montante mensal equivalente ao teto dos beneficios do RGPS. Assim, ndo ha falar na sua
constricdo. Agravo de peticdo da exequente ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0188700-46.2002.5.09.0411. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 22/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/gm2e8
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AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. Com vistas a
efetividade da prestacao jurisdicional e em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, a Secdo Especializada deste Tribunal firmou entendimento no sentido de
que os salarios, proventos de aposentadoria e as demais parcelas mencionadas no item IV
do art. 833 do CPC s&o impenhoraveis até 0 montante equivalente ao teto dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, devendo ser considerado, para tais fins, o valor bruto das
respectivas parcelas. Entretanto, € possivel a penhora de 30% do valor liquido mensal do
excedente ao limite impenhoravel, abatidas apenas as contribuicdes previdenciarias e aquelas
relativas ao imposto sobre a renda, bem como outras eventuais prestacoes alimenticias. Nos
casos de execucao de créditos trabalhistas decorrentes de acidente do trabalho e/ou doenca
do trabalho ou profissional, dadas as peculiaridades das prestacdes devidas, a constricédo
podera ser efetivada independentemente do valor do salario, desde que observado o limite
de 30% do valor mensal liquido percebido pelo devedor. A limitagdo descrita, porém, néo é
aplicavel a importancia excedente ao valor bruto de 50 (cinquenta) salarios minimos, que séo
passiveis de penhora em sua integralidade, nos termos do § 2° do art. 833 do CPC. Agravo de
peticdo a que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 9951800-73.2005.5.09.0021. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 28/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6tq9g

EXECUCAQ. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DO HERDEIRO DO DEVEDOR. LIMITACAO
A QUOTA PARTE HERDADA DOS BENS PERTENCENTES AO ESPOLIO - Indevida a respon-
sabilizacdo pessoal plena dos herdeiros do devedor, com o alcance da integralidade do
patriménio desses, ou seja, com abrangéncia a bens alheios ao espdlio. Isso porque,
embora responsaveis pelo pagamento da divida, tal responsabilidade é secundaria,
decorrente da sucessao, ndo sendo propriamente devedores do credito trabalhista. Nesse
contexto, tendo em vista o regramento dado pelo art 1.792 (“O herdeiro ndo responde
por encargos superiores as forgas da heranca..."), apenas 0s bens que foram transmitidos
pelo autor da heranga ou 0 acréscimo patrimonial havido em razao desses, no limite do
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quinhdo hereditario, sdo passiveis de alcance na execugao contra o autor da heranca.
Havendo cessao da quota parte herdada pelos agravantes para terceira pessoa (rentncia
translativa) e inexistindo evidéncia de que, de algum modo, tenham gerado frutos que
integraram concretamente o patrimonio pessoal dos cedentes, incogitavel a conversao
do valor da quota parte de cada herdeiro agravante e a imposic¢ao de arcar com o valor
respectivo em prejuizo do seu proprio patrimoénio dissociado do bem herdado. Agravo de
peticdo da parte executada ao qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acodrddo: 0298900-42.1995.5.09.0872. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 03/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/i3ydg

MANDADO DE SEGURANCA. ORDEM PREFERENCIAL DE PENHORA. ARTS. 882, DA CLT E
ART. 835, DO CPC. PENHORA DE VALORES “NO ROSTO DOS AUTOS". SOBREPOSICAO A
IMOVEL. SEGURANGA DENEGADA. Na execucéo trabalhista, pelo art. 882, da CLT, a ordem
preferencial de bens para a penhora é aquela que consta do art. 835, do CPC e que indica
em primeiro lugar a penhora em dinheiro sobre qualquer outro bem. Essa preferéncia pelo
dinheiro abrange a penhora de valores “no rosto dos autos” que também se sobrepde
prioritariamente sobre imovel oferecido. Assim, ndo ha direito liquido e certo a sustentar
mandado de seguranca do executado para substituir dinheiro por imével. Ndo ha também
abusividade e ilegalidade no ato da Autoridade Judicial impetrada, em razéo do permissivo
legal aplicado (art. 882, da CLT e art. 835, do CPC). Seguranga denegada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0005314-47.2023.5.09.0000. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 22/08/2023. Publicado no DEJT em 28/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cOu2e

AGRAVO DE PETICAO. USUFRUTO. PENHORA. POSSIBILIDADE. O fato de o imdvel estar
gravado com cldusula de usufruto vitalicio ndo impede a penhora do bem. Preserva-se,
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todavia, o direito real do usufrutuario, que so se extingue com a sua morte. Nesse sentido
o teor da OJ EX SE 36, XIII. Agravo de peticdo ao qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acodrddo: 0289500-30.2005.5.09.0071. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 28/08/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/o%tiv

EXPEDICAQ DE OFICIOS A FINTECHS. DESNECESSIDADE. ABRANGENCIA PELO CONVENIO
SISBAJUD. Esta Secdo Especializada, considerando o alcance da pesquisa realizada por
meio do convénio Sishajud, nos termos do que dispde o manual disponibilizado pelo CNJ,
passou a entender que ndo se faz necessaria a expedicéo de oficios individualizados as
denominadas Fintechs, pois a ferramenta ja abrange tais empresas. Agravo de peticdo da
parte Exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acodrddo: 2705800-98.1998.5.09.0010. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado no DEJT em 24/08/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/fzgjz

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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