PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(UASG 080012)

PREGAO ELETRONICO N.° 44/2023

(Processo Geral 4048/2023)

OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagcdo de servicos de avaliagio médica
especializada em Medicina do Trabalho para magistrados e servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, conforme disposi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

e Término do acolhimento das propostas eletrbnicas e inicio da sessao do Pregao e
oferecimento de lances: as 14h do dia 26 de setembro de 2023.

REALIZAGAO DA SESSAO ELETRONICA:

e Portal de Compras do Governo Federal: site https://www.gov.br/compras/pt-br/

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO:
e Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR
e CEP:80.430-180

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS:
e Secretaria de Licitagdes e Contratos
e Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.

e E-mail: licitacao@trt9.jus.br

e Fone: Oxx (41) 3310-7341 & [/ 7342

» Credenciamento e duvidas na operagao do sistema do COMPRASNET:

e Central de Atendimento do Comprasnet, telefone: 0800 978 2329, ou no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, link AJUDA.

REFERENCIAS DE TEMPO:

e Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serado registradas no sistema
eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 44/2023

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 92 REGIAO, por meio da Secretaria de Licitagdes e Contratos, sediado na Al. Dr.
Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/0001-16, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

DO OBJETO

Constitui objeto do presente processo licitatério a contratagdo de servigos de avaliagao
médica especializada em Medicina do Trabalho para magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme disposi¢cdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Fonte: 100

Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

DO CREDENCIAMENTO

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao.
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4.3

4.4
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DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO.

Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

411 O ITEM 1 é para participagao exclusiva a microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n°
11.488, de 2007.

4.1.2 Os demais itens sdo de participagdo ampla.

Sera concedido tratamento favorecido para as sociedades cooperativas mencionadas no
artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°®
123, de 2006.

Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.3.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente, em particular aqueles que:

4.3.1.1 que detenham a condig&o de inidéneas perante a Administragdo Publica
(art. 87, IV, da Lei 8.666/1993);

43.1.2 que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este
Tribunal (art. 87, Ill, da Lei 8.666/1993);

4.3.1.3 que estejam impedidos de licitar e contratar temporariamente com a Uniao
(art. 7° da Lei 10.520/2002);

4.3.2 que nao atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3 estrangeiros que nao tenham representacéao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.3.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;

4.35.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, e certiddo emitida pelo juizo da agéo
contendo afirmacgédo de que a recuperanda tem aptiddo econbémico e
financeira para participar de procedimento licitatério (Acérddo n°
1.201/2020 — Plenario TCU), sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

4.3.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.7 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip, atuando nessa
condigdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

Como condigao para participagédo no Pregéo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

441 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a49;

4411 nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame;

441.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzird o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido
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previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.
4.4.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
443 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

444 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

445 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicao Federal;

446 que os servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo; (Resolugéo n.° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica).

4.6.1 A vedagao descrita no item anterior se estende as contratagdes deflagradas quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos
a desincompatibilizacéo;

46.2 E permitida a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societério
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
exclusivamente na jurisdigdo, assim como de servidores que, embora ocupantes de
cargos em comissao e fungdes de confianga (a exemplo dos servidores da area
judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo
atuem na linha hierarquica que vai da Administracdo ao dirigente maximo da entidade,
por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio;

4.6.3 Nada obsta que a Administragdo vede a contratagdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que
identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagéo do processo licitatorio.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e
0 prego, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessao publica, quando,
entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio desse documento.

O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

Pregéo n.° 44/2023 — pag. 4



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.2

6.3
6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art, 43, §1°, da LC n°® 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao
e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes deverao cadastrar proposta de precos até a data e hora marcadas neste edital,
exclusivamente por meio eletrénico.

Até a abertura da sessao as propostas cadastradas poderao ser retiradas ou substituidas.

Ao cadastrar sua proposta no sistema eletronico, a licitante devera ofertar VALOR TOTAL
DO ITEM.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagéo dos servigos;

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituic&o.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.
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DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5%.

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

Seréd adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto” em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagédo automética pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecugédo do melhor prego.
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Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverido
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.15.1 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessé&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas apés a comunicacgao do fato aos participantes no sitio eletrénico utilizado para
divulgagao.

Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20.2 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagado automatica para tanto.

7.20.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

A ordem de apresentagao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagao,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.23.2 prestados por empresas brasileiras;
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7.23.3 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.23.4 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢Ges diferentes das
prevista deste Edital.

7.25.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.25.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade de preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no §9° do art. 26 do Decreto n°® 10.024/2019.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.2.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.2.3 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.4 apresentar pregos finais superiores ao prego total maximo do item e aos pregos
unitarios maximos dos subitens que compdem o objeto do certame, considerado o

regime de execucado eleito (empreitada por pre¢o unitario), bem como a que
apresentar pregos manifestamente inexequiveis.

Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:

8.3.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitagao nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgéo.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.
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Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

8.6.1 Na hipotese de necessidade de suspensao de sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de néo
aceitagao da proposta.

8.7.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

Nos itens n&o exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITAGAO

Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a
participagcdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.14 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;

9.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio

de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.5.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.15.3 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.54 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigao de participacao.

9.1.55 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

N&o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagéo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal, a qualificagao
econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagcdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagcdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

Também poderado ser consultados os sitios oficiais emissores de certides, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao SICAF.

Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial,
ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo.

9.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo, nos termos do art. 43,
§ 1°da LC n°® 123, de 2006.

Os licitantes que n&o estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SEGES/MP n°® 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, bem como a Qualificacdo
Econdmico-Financeira, nas condigdes descritas adiante.

Habilitagao juridica:

9.6.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.6.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;
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inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagéo;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.71

9.7.2

9.7.3

9.74

9.7.5

9.7.6

9.7.7

9.7.8

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante declaracéo
da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagcéo exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitagcao.

Qualificagdo técnica:

9.8.1

9.8.2

9.8.3

Prova de Inscrigédo ou registro da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

Licenca emitida por 6érgdo competente de vigilancia sanitaria vigente, conforme Lei
N° 6.437, de 20 de agosto de 1977;

Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execugao de servigcos de avaliagdo médica especializada de
complexidade técnica equivalente ou superior as do objeto da presente licitagao;
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9.8.4 Declaragdo de que disponibilizara profissionais devidamente habilitados para a
execucgao dos servicos contratados, contendo nome e registro do(s) profissional(is)
que executara(ao) as avaliagdbes médicas.

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.10.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagéo.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ap6s a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

A nao regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagéo.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, contadas da convocagao do pregoeiro, no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, sem entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima
folhna ser assinada, preferencialmente por meio digital, pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2 conter as informagdes de contato bem como indicagdo do banco, nimero da conta e
agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

Os valores finais (unitarios e totais) da proposta deverdo ser expressos até a segunda casa

decimal (ex.: R$ 0,15). Os arredondamentos que se fizerem necessarios deveréo ser para

menor.
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A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicacdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.5.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

As propostas que contenham a descri¢gao do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apés a homologacgao.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido
0 prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer
€ por quais motivos, em campo proprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC
n® 123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

Previamente a contratacdo, a Administracdo promotora da licitagao realizara consulta ao
SICAF para identificar eventual proibigdo da licitante adjudicataria de contratar com o Poder
Publico.

14.1.1. A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o instrumento de contrato, acusar recebimento da nota de
empenho ou instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

O prazo previsto no subitem anterior poderé ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do fornecedor registrado e aceita pela Administragéo.

Antes da emissao da nota de empenho, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados
serdao anexados aos autos do processo.

14.3.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situagcao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estédo previstos no Termo
de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.
DO PAGAMENTO

As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

Nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, deixar de assinar o contrato ou ndo acusar recebimento da nota de
empenho, deixar de entregar documentagéo exigida no edital ou apresentar documentagao
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falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao da contratagcédo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

18.1.1. Considera-se retardamento na execugao do certame qualquer agdo ou omissao do
licitante que prejudique o bom andamento da licitagédo, evidencie tentativa de indugéo
erro no julgamento ou, ainda, atrase a assinatura do contrato, tais como deixar de
enviar amostras (quando exigido) e deixar de entregar documentagao exigida para o
certame, sujeitando o licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

18.1.2. Considera-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo
licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva,
sujeitando o licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

18.1.3. Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar
o carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em
desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar
informacgdes falsas, apresentar documentagdo com informagdes inveridicas ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacgdes, estar impedida de licitar e contratar com a Unido na data do certame,
enfim, a pratica de qualquer ato destinado a obtengéo de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administragdo Publica, sujeitando o licitante/contratado a
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.1.4. Considera-se falhar na execugéo contratual o inadimplemento grave ou inescusavel
de obrigag¢des assumidas pelo contratado, sujeitando-o ao impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e ao descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12
(doze) meses.

18.1.5. Na ocorréncia das infragbes previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.2, o pregoeiro
procedera ao indiciamento e notificagdo do licitante via chat, abrindo-lhe prazo para
apresentagao de defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, pelo e-mail ordenadoria@trt9.jus.br.

18.1.6. As condutas listadas nos subitens 18.1.3 e 18.1.4, bem como as demais enquadraveis
neste dispositivo, serdo apuradas pela Ordenadoria da Despesa.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@trt9.jus.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Vicente Machado, 147 - 10° Andar,
Secretaria de Licitagbes e Contratos.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacgdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
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Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo disponibilizadas no portal
do TRT da 92 Regido na internet, no enderego eletrénico abaixo, bem como no sistema do
comprasnet:

http://www.trt9.jus.br/internet base/pagina_geral.do?secao=15&pagina=LICITACOES EM ANDAMENTO

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contados
da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao do edital e dos anexos.

As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serédo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao participar de processo licitatério, o representante legal da licitante fica ciente de
que o contratante podera ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo
ocupado na empresa, numero de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) e
numero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados serao tratados
pela Administragdo, conforme autorizagao prevista no art. 7°, ll, da Lei n°® 13.709/2018 -
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicac¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagéo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrGnico comprasnet.gov.br, e
também podera ser obtido no endereco trt9.jus.br (transparéncia).

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.11.1.
20.11.2.
20.11.3.
20.11.4.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL,;
ANEXO Ill - ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT;
ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO.

Curitiba, 12 de setembro de 2023.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para servigo de avaliagdo médica especializada
em Medicina do Trabalho para magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, conforme condi¢des especificadas neste Termo de Referéncia e demais anexos

deste edital.
Item | Descrigao do Item Quantidade
1 Execucdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do 220

Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 1 - Maringa

2 Execugdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do 280
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 2 — Cascavel

3 Execugdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do 340
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 3 — Londrina

4 Execugcdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do 320
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 4 — Curitiba

1.2 O objeto sera dividido e executado conforme os quantitativos abaixo:

Item 1: Execugédo de avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho nas Unidades
Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial | Maringé:

Cidade Qtd.

Campo Mourao 19
Cianorte 17
Ivaipora 14
Maringa 103
Nova Esperanga 14
Paranavai 20
Umuarama 33
TOTAL ESTIMADO DE AVALIAGOES DO ITEM 1 220

Item 2: Execucao de avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho nas Unidades
Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial || Cascavel:

Cidade Qtd.
Assis Chateaubriand 8
Cascavel 74
Dois Vizinhos 14
Foz do Iguagu 42
Francisco Beltrao 26
Guarapuava 22
Laranjeiras do Sul 9
Marechal Candido Rondon 13
Palmas 13
Pato Branco 24
Palotina 5
Toledo 30
TOTAL ESTIMADO DE AVALIAGOES DO ITEM 2 280
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Item 3: Execucao de avaliacdo médica especializada em Medicina do Trabalho nas
Unidades Judicidrias e Administrativas da abrangéncia da Setorial Il Londrina:

Cidade Qtd.
Apucarana 30
Arapongas 19
Bandeirantes 12
Cambé 17
Cornélio Procépio 26
Ibaiti 2
Jacarezinho 12
Jaguariaiva 10
Londrina 150
Porecatu 15
Rolandia 20
Santo Antonio da Platina 14
Wenceslau Braz 13
TOTAL ESTIMADO DE AVALIAGOES DO ITEM 3 340

Item 4: Execucao de avaliagcdo médica especializada em Medicina do Trabalho nas
Unidades Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial IV Curitiba:

Cidade Qtd.
Araucaria 32
Campo Largo 6
Colombo 26
Pinhais 15
Sao José dos Pinhais 83
Castro 11
Irati 12
Paranagua 47
Ponta Grossa 61
Telémaco Borba 12
Unido da Vitdria 15
TOTAL ESTIMADO DE AVALIAGOES DO ITEM 4 320

Realizagdo de avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho. Os achados da
anamnese, exame fisico, impressdes diagndsticas e demais anotagdes pertinentes deverao
ser registradas no momento da consulta na plataforma Sistema Integrado de Gestdo em
Saude — SIGS disponibilizado pela CONTRATANTE, conforme item 6.5 deste instrumento.

Os servigos serao realizados de acordo com os procedimentos constantes na Descrigéo
Técnica dos Servigos (Item 6 deste Termo de Referéncia) e prazos indicados no item
Prazos de Execuc¢ao (Item 4 deste Termo de Referéncia).

A CONTRATADA devera seguir fielmente as disposi¢cdes que constam neste Edital em
consonancia com a legislagédo vigente, em especial, o art. 206-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido -, Decreto n°®
6.856, de 25 de maio de 2009, e Resolugdo CSJT N° 141, de 26 de setembro de 2014, bem
como as determinagdes exaradas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - vigente no TRT 92 Regiao.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagao decorre da necessidade da prestacéo de servigos especializados em
Medicina do Trabalho, objetivando a prevengéo de riscos e doengas relacionadas ao trabalho,
bem como o acompanhamento da salude dos magistrados e servidores lotados nas Unidades
Administrativas e Judiciarias do TRT 92 Regido, em conformidade com a Resolu¢do CSJT n°
141/2014 bem como as disposi¢cdes do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO).
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PRECOS MAXIMOS DA CONTRATACAO

Os valores maximos para a presente contratacdo s&o os que seguem:

Avaliacées Valor Valor
ITEM |1 dicgs Unitario Total
Maximo (R$) Maximo (R$)
1 220 R$ 295,97 R$ 65.112,30
2 280 R$ 325,97 R$ 91.270,20
3 340 R$ 308,47 R$ 104.878,10
4 320 R$ 313,47 R$ 100.308,80

PRAZOS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

O termo inicial para execugao das avaliagdes médicas especializadas sera de até 15 (quinze)
dias corridos apos assinatura do contrato. Estas serao realizadas de maneira escalonada
durante a vigéncia da contratagéo, sendo realizadas em até 90 (noventa) dias corridos apos
emissdo da Ordem de Servigo correspondente ao respectivo para o periodo (trimestre).

A presente contratagdo tera prazo de 12 (doze) meses apos a assinatura do contrato,
podendo ser prorrogados por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses. A justificativa
para a vigéncia sugerida é que os atendimentos aos magistrados e servidores serao feitos de
forma continuada ao longo do ano, nao restringindo-se a um curto intersticio de tempo. A
Resolugao CNJ N° 298/2019 preconiza que servidores em teletrabalho devem realizar exame
médico periddico anualmente. Considerando que ao longo do ano novos servidores
ingressam nessa modalidade laboral, havera demanda de realizacdo do exame periddico em
varios meses do ano para estes novos ingressantes e posteriormente, em frequéncia anual
para todos esses. Entende-se que a escolha pela contratagdo de longo prazo representara
economia em escala, evitando que anualmente seja feita nova licitagdo para atender essa
demanda. Por esta razdo, entende-se que este é um servigo continuo e pode ser prorrogado,
nos termos da Lei 8.666/93.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

As avaliagbes médicas especializadas em Medicina do Trabalho serdo realizadas nas
instalagbes do TRT, nas respectivas cidades de lotagdo dos magistrados e servidores,
indicados no quadro constante no Anexo Ill. Devera ser realizada conforme Item 6 (Descrigéo
Técnica dos Servigos).

DESCRICAO TECNICA DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera indicar um responsavel técnico médico com especialidade em
Medicina do Trabalho, para coordenar as ag¢des técnicas junto a equipe médica do
CONTRATANTE. A avaliagéo clinica consistira em anamnese e exame clinico individualizado,
realizados por profissional médico com especialidade em Medicina do Trabalho, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina - CRM-PR.

O magistrado ou servidor, durante sua avaliagdo, devera ser informado de forma clara pelo
Médico do Trabalho sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagao clinica.

Nas eventuais alteragdes detectadas em exame clinico, quando houver suspeita de nexo com
as atividades laborais, cabera ao Médico do Trabalho informar ao servidor que tal fato sera
reportado por escrito ao corpo clinico dos médicos do TRT, a fim de que estes adotem os
procedimentos pertinentes.

Caso o Médico do Trabalho julgue necesséria a realizacdo de exames ou parecer de outros
profissionais da saude a fim de subsidiar sua avaliagao clinica, devera remeter a solicitagao
por escrito, em documento a ser fornecido pelo CONTRATANTE, devidamente fundamentada
e justificada, para analise do corpo clinico do TRT.
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Todos os registros escritos referentes & anamnese, exame fisico, impressdes diagnodsticas e
demais anotagdes pertinentes deverao ser transcritas pelo Médico do Trabalho, que encerrara
a avaliagdo, no Sistema Informatizado de Gestdo a Saude — SIGS —, disponibilizado pelo
CONTRATANTE para este fim. Esses registros deverao ser realizados concomitantemente
ou imediatamente apds o término de cada atendimento, preenchendo por completo todos os
campos correspondentes do prontuario eletrénico.

A fim de ter acesso ao sistema informatizado de dados médicos dos magistrados e servidores,
o0 médico examinador devera preencher e assinar o formulario de “Autorizacdo de Acesso ao
SIGS”, fornecido pelo CONTRATANTE, responsabilizando-se civil e penalmente pela
veracidade das informagdes prestadas no formulario bem como por qualquer uso indevido do
referido banco de dados. O formulario completamente preenchido devera ser devolvido a
Secgdo de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE antes do inicio dos
trabalhos.

O ftreinamento para acesso ao sistema informatizado de saude sera ministrado pela
CONTRATANTE ao responsavel técnico médico da CONTRATADA, que assumirda, a partir
de entdo, a obrigacdo de repassar aos demais médicos essas informagdes. O referido
treinamento ocorrera nas dependéncias da Secao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho
da CONTRATANTE no municipio de Curitiba. Opcionalmente, o referido treinamento podera
ser realizado por meio de videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet. Eventuais
despesas oriundas com o deslocamento ou outras do(s) treinando(s) correrdo as expensas
da CONTRATADA.

Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a delegagcédo da atividade de fazer as anotagdes
referentes ao atendimento médico a outra pessoa.

A conclusao da avaliagao clinica se dara com o preenchimento, pelo Médico do Trabalho, do
ASO - Atestado de Saude Ocupacional - diretamente no prontuario eletrénico do servidor.

Caso o Médico do Trabalho considere haver inaptiddo para o trabalho, devera registrar essa
informacao no prontuario, emitir atestado médico de afastamento e dar ciéncia desse fato,
por escrito, em até 24 horas a Secgédo de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho.

Caso o Médico do Trabalho considere haver necessidade de incluséo ou retirada de restricdes
laborais, devera remeter a solicitagao por escrito, em documento a ser fornecido pelo
CONTRATANTE, devidamente fundamentada e justificada, para analise do corpo clinico do
TRT/PR.

As despesas com o deslocamento do profissional médico até as respectivas Unidades
Judiciarias e Administrativas do TRT 9?2 correrdo as expensas da CONTRATADA.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos
necessarios a realizagdo da avaliagdo médica, tais como macas, estetoscopios,
esfigmomandmetros, balangas e outros necessarios.

MAO DE OBRA

A equipe de trabalho disponibilizada pela CONTRATADA devera estar habilitada e
devidamente treinada para as fungdes a ela confiadas, sendo de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA a perfeita e eficaz alocagao de pessoal, de forma a que os servigos nao
sofram qualquer prejuizo em razdo de mao de obra, prazo para conclusdo dos trabalhos e
materiais utilizados para a execugao dos servigos e deslocamento da equipe de trabalho.

E responsabilidade da CONTRATADA indicar funcionario, responsavel técnico administrativo,
que sera o gestor do contrato (preposto), com disponibilidade de tempo integral (de segunda
a sexta-feira, das 08:30 as 17:30 h) e de facil acesso, para dirimir quaisquer questdes
referentes a execugao dos servigos contratados.

A CONTRATADA devera qualificar os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos,
informando seu nome completo, registro no respectivo conselho de classe e apresentar copia
do documento comprobatério de especializagédo antes de iniciar os servigos.
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A CONTRATADA devera manter os integrantes de sua equipe de trabalho, durante o servigo,
adequadamente asseados e uniformizados, portando, a altura do peito, sua identificacdo
funcional, com seu nome, fungao € o nome da CONTRATADA.

O CONTRATANTE néo se responsabilizara, sob hipétese alguma, por acidentes que possam
vitimar os integrantes da equipe de trabalho da CONTRATADA ou terceiros que |lhe prestem
servicos, quando da realizacao das atividades atinentes ao presente contrato, ou em conexao
com elas.

A equipe médica que realizara as avaliagbes médicas em Medicina do Trabalho devera ser
composta de, no maximo, 4 (quatro) profissionais Médicos do Trabalho, sendo até 1 (um)
médico diferente para cada Item.

DISPOSICOES GERAIS

E facultado ao magistrado ou servidor declinar da realizagdo de qualquer etapa do Exame
Periddico. Neste caso, a CONTRATADA devera providenciar que sua recusa seja reduzida a
termo, em documento para esse fim fornecido pelo CONTRATANTE. Esse documento devera
ser encaminhado no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a Sec¢do de Fisioterapia e
Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE. A recusa de magistrado ou servidor quanto a
realizagdo que qualquer etapa do Exame Periédico ndo gerara qualquer Onus ao
CONTRATANTE. Somente serao pagos os servigos efetivamente prestados.

Cabera ao CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA a listagem de todos os magistrados e
servidores, com nome, idade, nimero de matricula, fungcdo e local de lotacdo, telefone e
gestor da Unidade atendida.

Fica expressa e terminantemente proibida a utilizagdo da mao de obra do CONTRATANTE,
mesmo que de forma indireta, para a realizagado dos servigos descritos neste contrato, que
serao de competéncia exclusiva da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera manter equipe técnica e recursos materiais com disponibilidade
para deslocamentos, atendendo a logistica a ser cumprida, de acordo com cronograma de
realizagdo dos exames/avaliagdes a ser definido pela Segéo de Fisioterapia e Seguranga do
Trabalho.

RELATORIOS DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente relatério dos procedimentos realizados,
até o dia 05 do més subsequente a Secdo de Fisioterapia e Seguranca do Trabalho do
CONTRATANTE. Este relatério devera ser preenchido conforme modelo a ser fornecido pelo
CONTRATANTE e acompanhara a respectiva Nota Fiscal dos servigos prestados no més
imediatamente anterior, para fins de recebimento do objeto do contrato.

Os relatérios mensais deverao obrigatoriamente conter no minimo as seguintes informagoes:

a) Descrigao das consultas médicas realizadas;

b) Nome e lotagdo dos magistrados e servidores;

c) Local onde foram realizadas as consultas;

d) Quantidade de consultas realizadas;

e) Nome e lotagéo dos servidores que se recusaram a fazer a(s) consulta(s).

O referido relatério podera ser entregue por meio eletrénico (e-mail) ou pessoalmente na
Secéo de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho do CONTRATANTE, situada na Avenida
Vicente Machado n° 147 - 4° Andar - Centro — Curitiba-PR- CEP: 80420-010.
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DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Na forma do que dispde o art. 73 da Lei 8.666/1993, o recebimento dos servigos dar-se-a da
seguinte forma:

a) Provisoriamente, no momento da entrega de cada nota fiscal referente aos servigos
realizados;

b) Definitivamente, dentro do prazo de até cinco dias uteis contados da data de
recebimento provisério e apdés a comprovacdo da sua perfeita execugdo e do
cumprimento das demais condi¢des estabelecidas neste instrumento.

Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condigbes e especificagtes
estabelecidas para a presente contratagao, o objeto NAO sera recebido de forma definitiva.

O periodo que medeia entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizagdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a execug¢ao dos servigos.

DEVERES DO TRIBUNAL

Cabera ao Tribunal as seguintes medidas decorrentes desta contratagao:

a) Proporcionar a contratada as facilidades indispensaveis a fiel e integral execu¢do do
objeto contratado;

b) Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugéo do objeto do
contrato;

c) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

d) Sustar a execugéo de quaisquer servigos, por desacordo com o especificado ou outros
motivos que imponham tal medida;

e) Receber os servicos contratados e efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des
estabelecidas.

f)  Avaliar os servigos executados e recebidos em cada etapa.

DEVERES DA CONTRATADA

A Contratada responsabiliza-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente, e também se obriga a:

a) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugéao da presente contratagao;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados;

c) Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

d) Colaborar com o contratante no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e quaisquer outros encargos de natureza
administrativa a quer der causa em fungéo da execugéo do objeto licitado;

f)  Nao transferir a terceiros, sob qualquer forma, integral ou parcialmente, o objeto desta
contratagcdo, exceto na hipotese prevista de subcontratagdo de profissionais
(pessoa juridica ou fisica) para execucdo dos servigos, em localidades diversas a sua
sede, observado os critérios de qualificagédo técnica, no que couber.

g) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigcbes de habilitacdo aferidas no
procedimento licitatério que deu origem a presente contratagéo.
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h) Apresentar alvara sanitario e licenga de funcionamento do estabelecimento, expedidos
pela autoridade municipal competente e dentro do prazo de vigéncia legal, respondendo
perante o Tribunal por quaisquer irregularidades.

As obriga¢des da contratada expressamente enunciadas no presente instrumento tém carater
exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugdo do objeto,
decorrentes da Lei 8.666/93 e da legislagao aplicavel a espécie, nos termos do art. 54, caput,
da Lei Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos.

DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor do contratante,
representante da Administracao, indicado na forma do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

No exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagao, o fiscal podera suspender
total ou parcialmente fornecimento dos bens/execugdo dos servicos que estejam sendo
prestados em desacordo com o previsto, bem como adotar outras medidas necessarias a
regularidade da execugéao contratual.

O fiscal anotara em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
determinando a contratada a reparagdo, corregdo, substituicdo ou refazimento dos
bens/servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugao
ou de materiais empregados.

O fiscal do contrato proporcionara todas as condi¢des e facilidades para cumprimento das
obrigagdes contratuais, garantindo o acesso dos agentes da contratada aos locais de
fornecimento dos bens/prestagdo dos servigos, observadas as normas e procedimentos
internos de seguranga do contratante.

As decisbes e providéncias que excederem as atribuicdes e competéncias do fiscal serdo por
ele encaminhadas, oportunamente, a autoridade competente do contratante, para adogao das
medidas cabiveis.

Nos termos do artigo 70, parte final, da Lei n°® 8.666/1993, o acompanhamento e fiscalizagao
do contrato por representante do contratante n&o exclui nem reduz as responsabilidades da
contratada pelos prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros.

14. DO PAGAMENTO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5
14.6

O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados ao TRT, devera ser efetuado pelo Portal
SIGEO da Justica do Trabalho, disponivel no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-
externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando
o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratagéo.

a) Asinstrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas
no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste instrumento.

No caso de processamento do pagamento através de depdsito bancario deverdo ser
fornecidos os seguintes dados: a) banco; nome e cédigo; b) agéncia: nome e codigo e c)
numero da conta corrente (completo).

O pagamento sera efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da certiddo
de recebimento em definitivo do objeto, salvo em caso de necessidade de retencao de valor
referente a multas e indenizagbes, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias Uteis.

Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissao da ordem bancéria.

O Tribunal verificara, previamente a efetivacdo de cada pagamento, se as condigbes de
regularidade fiscal e trabalhista exigiveis na licitagdo estdo sendo mantidas pela Contratada:
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a) Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, para a
Contratada providenciar a regularizagdo de eventuais pendéncias em matéria fiscal e
trabalhista

b) A auséncia de regularizacdo no prazo estabelecido no subitem anterior sujeitara a
Contratada a sangao prevista neste instrumento, sem prejuizo da eventual rescisao da
contratagao.

Sera efetuada a retengao de tributos por ocasido do pagamento das Notas Fiscais/Faturas
emitidas por pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao de servicos em geral,
inclusive obras, conforme normas que regulamentam o artigo 64, da Lei 9.430/1996.

As empresas inscritas no SIMPLES NACIONAL nao estao sujeitas a aplicagdo da tabela de
retencdo na fonte, desde que apresentem a este Tribunal, junto a Nota Fiscal/Fatura,
Declaragdo em conformidade com as normas que regulamentam o art. 64 da Lei 9.430/1996.

O processamento da ordem bancaria com observancia dos dados fornecidos pela licitante
vencedora constitui prova de quitagdo da obrigagédo para todos os efeitos legais, ficando a
Contratada responsavel por quaisquer contratempos decorrentes da apresentagéo inexata
dos dados fornecidos.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, a atualizagdo monetaria sera calculada da seguinte forma:
[EM =1x N x VP|

Onde:
EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 I =0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. DAS PENALIDADES

15.1

15.2

Pelas infragcbes decorrentes da contratacdo assumida, a licitante e a adjudicatéria estarao
sujeitas, garantida a defesa prévia, as sangdes previstas neste edital e nas Leis 8.666/1993
e 10.520/2002.

Cabera penalidade de multa punitiva nos seguintes percentuais e casos:

a) Havendo atraso no inicio da execugao dos servi¢cos, multa moratéria de 1% por dia util,

até o limite de 10%, calculada sobre o valor do contrato;

b) Sendo extrapolado o prazo para execugéo integral dos servigos, multa moratéria de 1%

por dia util, até o limite de 10%, calculada sobre o valor do contrato;

c) Sendo extrapolados os prazos previstos para execugéo das etapas, multa moratéria de

0,1% por dia util, até o limite de 1%, calculada sobre o valor da parcela correspondente.

Observacéo: Caso o atraso observado na execucédo das etapas ndo seja passivel de
comprometer o prazo para execugao integral dos servigos, esta penalidade podera ser

relevada, a critério do contratante.

d) Havendo inexecugao total da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor

do contrato;

e) Havendo inexecugao parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o

valor da etapa/parcela ndo executada;

f) N&o sendo mantidas as condi¢gbes de habilitagcao exigiveis na licitagdo, multa punitiva de

0,1% por ocorréncia, calculada sobre o valor do contrato;

g) Havendo descumprimento de outras obrigagdes contratuais ndo cominadas com sangdes
especificas, multa de 0,1% por ocorréncia ou por dia util de atraso, até o limite de 1%,

calculada sobre o valor do contrato;
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A recusa injustificada em assinar o contrato ou iniciar a execugdo dos servigos no prazo
previsto equivale a inexecugéao total da contratagdo, sujeitando a contratada as sancgdes
previstas na alinea “d” do subitem 15.2 e no subitem 15.8 deste instrumento.

Atingido quaisquer dos limites estabelecidos no item 15.2, e a critério do contratante, ndo sera
permitida a execugcdo dos servicos, ficando a contratada sujeita a rescisdo unilateral do
contrato e as penalidades previstas.

A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais.

Os valores das multas aplicadas poderdo ser deduzidos das importancias devidas a
contratada.

As multas devidas pela contratada, inclusive pelo descumprimento de obrigagdes no periodo
de garantia, serdo cobradas administrativamente pelo contratante, e em caso de
inadimplemento, encaminhadas ao 6rgédo competente para inscricdo em divida ativa e
cobranga judicial.

Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, ndo assinar o
instrumento de contrato ou documento equivalente, apresentar documentacao falsa, ensejar
o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e neste termo de referéncia e das demais cominagdes legais.

a) Considera-se retardamento na execugdo do certame qualquer agdo ou omissdo do
licitante que prejudique o bom andamento da licitagéo, evidencie tentativa de indugéo a
erro no julgamento ou, ainda, atrase a assinatura do contrato/ Ata de Registro de Pregos,
tais como deixar de enviar amostras (quando exigido) e deixar de entregar
documentagédo exigida para o certame, sujeitando o licitante a impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois)
meses.

b) Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa
do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, sujeitando o
licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

c) Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o
carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagbes falsas,
apresentar documentagdo com informagdes inveridicas ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes, estar impedida de
licitar e contratar com a Unido na data do certame, enfim, a pratica de qualquer ato
destinado a obtencdo de vantagem licita, induzindo ou mantendo em erro a
Administracdo Publica, sujeitando o licitante/contratado a impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

d) Considera-se falhar na execucgéo contratual o inadimplemento grave ou inescuséavel de
obrigagdes assumidas pelo contratado, sujeitando-o ao impedimento do direito de licitar
e contratar com a Unido e ao descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

PNl

e) Na ocorréncia das infragdes previstas nos subitens “a” e “b”, o pregoeiro procedera ao
indiciamento e notificagao do licitante via chat, abrindo-lhe prazo para apresentagéo de
defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo e-mail
ordenadoria@trt9.jus.br.
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f)  As condutas listadas nos subitens “c” e “d”, bem como as demais enquadraveis neste
dispositivo, serao apuradas pela Ordenadoria da Despesa.

Na forma do art. 49, § 2° do Decreto 10.024/2019, as penalidades aplicadas a Contratada
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1

16.2

Considerando que a prestagao do servigo se dara nas diferentes unidades do TRT9, para a
realizagdo das avaliagcbes médicas especializadas em Medicina do Trabalho, objetos desta
contratagdo, a empresa contratada podera subcontratar os profissionais médicos
especialistas, e/ou clinicas especializadas. No caso de médicos (pessoa fisica), a empresa
contratada devera apresentar copia do CRM com o respectivo RQE (Registro de Qualificagado
de Especialidade) em Medicina do Trabalho do profissional; no caso de consultério/clinica
(pessoa juridica) a empresa contratada devera apresentar copia do CRM com o respectivo
RQE do(s) profissional(is) que prestara (ao) o servigo, bem como alvara sanitario e licenga de
funcionamento do estabelecimento, expedidos pela autoridade municipal competente e
dentro do prazo de vigéncia legal, respondendo perante o Tribunal por quaisquer
irregularidades.

A subcontratacio se limitara as localidades onde n&o exista sede da(s) futura(s)
contrada(s).

17. DA VIGENCIA

171

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 60
(sessenta) meses, tendo como termo inicial a data de assinatura do Contrato.

18. DO REAJUSTE

18.1

Havendo prorrogagéo do contrato, o valor de manutencgéo podera ser reajustado anualmente,
a contar da data de apresentagdo da proposta ou da data do ultimo reajuste, limitado a
variagdo do IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:

TELEFONE: |FAx:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AGENCIA Ne: ‘ CONTA CORRENTE N¢:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 DO PREGO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO 44/2023 DO TRT DA 92 REGIAO:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de avaliagdo médica
especializada em Medicina do Trabalho para magistrados e servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, conforme especificagdes e condigbes detalhadas no edital do
Pregao 44/2023 e anexos.

Avaliagoes s
ITEM Médicas Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
1 220 RS ... RS ...
2 280 RS ... RS ...
3 340 RS ... RS ...
4 320 RS ... RS ...

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos.

, de de 2023.

Assinatura e nome legivel do procurador/responsével
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ANEXO Il - ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT

ITEM CIDADE ENDEREGCO

Campo Mourao Avenida Goioeré, 779 - Centro
Cianorte Travessa ltorord, 188 - Centro
Ivaipora Avenida Brasil, 345 - Centro

1 Maringa Avenida Gastao Vidigal, 823 - B. Aeroporto
Nova Esperancga Pca. Pref. Pedro Zanusso, 236 - Centro
Paranavai Rua Anténio Vendramin, 2.150 - Jd. Ibirapuera
Umuarama Avenida Rio Branco, 3.700 - Centro Civico
Assis Chateaubriand Avenida Civica, 260 - Centro Civico
Cascavel Rua Galibis, 328 - Jd. Santo Onofre
Dois Vizinhos Rua Rio Grande do Norte, 240 — N.S. Lourdes
Foz do Iguagu Av. Parana, 3.710 — entre MPT e Anvisa — CR |
Francisco Beltrao Rua Tenente Camargo, 2.322 - Centro
Guarapuava Rua Afonso Botelho, 104 - Trianon

2 Laranjeiras do Sul R. Mal. Candido Rondon, 1.975 - Centro
Mal. Candido Rondon Rua Pastor Meier, 799 - Centro
Palmas Rua Capitdo Paulo de Araujo, 563 - Bairro Sdo José
Pato Branco Rua Parana, 1.547 - Centro
Palotina Rua Ipiranga, 716 - Pca da Liberdade
Toledo Rua Dra. Zilda Arns Neumann, 850 — Jd. Tocantins
Apucarana Av. Central do Parana, 1380 — Jd. Diamantina
Arapongas Rua Harpia, 405 - Centro
Bandeirantes Rua Eunicio Silva Novaes, 7.111 - V. Macedo
Cambé Av. Esperanca, 360 - Cj. Hab. Tancredo Neves
Cornélio Procépio Av. XV de Novembro, 830 - Centro
Ibaiti R. Euclides Monteiro, 739 - Centro

3 Jacarezinho Rua Dom Fernando Tadei,1.636 - Centro
Jaguariaiva R. Ten. Cel. Joaquim Carneiro, 331 - Centro
Londrina Av. do Café, 600 - Conjunto Café
Porecatu Av. Paranapanema, 252 - Jd. Bela Vista
Rolandia Av. Presidente Vargas, 2.270 - Centro
Sto. Antdnio da Platina Rua Treze de Maio, 167 - P¢a Sao Benedito
Wenceslau Braz Rua Expedicionarios, 20 — Centro
Araucaria Rua Alfredo Charvet, 862 - B. Vila Nova
Campo Largo Av. Pedro Natal Pigatto, 1675 - V. Elizabeth
Colombo Rua José Cavassin, 125 - Centro
Pinhais Rua América do Sul, 629 - V. Irene
Sao José dos Pinhais Rua das Nacdes Unidas, 1.101 - B. Cidade Jardim

4 Castro Rua Dom Pedro I, 1027 - Centro
Irati Rua Lino Esculapio, 1.260 - Rio Bonito
Paranagua R Manoel Pereira, 2.230 - Jd. Alvorada

Ponta Grossa

Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - B. Oficinas

Telémaco Borba

R. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 344 - Macopa

Unido da Vitdria

Rua Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MINUTA DO CONTRATO N°....... 12023

Contrato que celebram entre si, de um lado a UNIAO,
representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, e de outro a empresa
........................................................... , decorrente do
Processo Licitatério Pregéao Eletronico n® 44/2023 -
Processo PROAD n° 4048/2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho,

------------- nome da contratada----------------, inscrita no CNPJ sob o n° --------
----, com sede -------- enderego---------- , heste ato representada por ----cargo--
--, -———-nome do responsavel-----, devidamente identificado nos autos do
Processo Administrativo n® 4048/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de avaliagdo médica
especializada em Medicina do Trabalho para magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regi&o, conforme especificagdes e condi¢cdes detalhadas no Termo de Referéncia do
do Pregéo 44/2023 e demais anexos, conforme tabela a seguir:

Item | Descricdo do Iltem Quantidade

1 Execugcdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do 220
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 1 - Maringa

2 Execugdo de Avaliagao Médica Especializada em Medicina do 280
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 2 — Cascavel

3 Execugdo de Avaliagao Médica Especializada em Medicina do 340
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 3 — Londrina

4 Execugdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do 320
Trabalho das Unidades Judiciarios e Administrativas nas cidades de
abrangéncia da Setorial 4 — Curitiba

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 5
(cinco) anos, tendo como termo inicial a data de assinatura do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Pelo fornecimento do objeto referido na cldusula primeira, o contratante pagara a
CONTRATADA o seguinte valor:
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Avaliagoes s
ITEM Médicas Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
1 220 RS ... RS ...
2 280 RS ... RS ...
3 340 RS ... RS ...
4 320 RS ... RS ...

§ 1° O preco estipulado é considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6nus de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto contratado e necessarios a execugado contratual, nos
termos previstos neste instrumento e no edital e anexos do pregao eletronico n® 44/2023.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orgcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento e demais condicbes a ele referentes encontram-se no Termo de
Referéncia, anexo ao edital.

CLAUSULA SEXTA — ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

As condi¢cbes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA SETIMA - DEVERES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor do contratante,
representante da Administragao, indicado na forma do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° No exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagéo, o fiscal podera suspender total
ou parcialmente fornecimento dos bens/execugdo dos servigos que estejam sendo prestados em
desacordo com o previsto, bem como adotar outras medidas necessarias a regularidade da execugao
contratual.

§ 2° O fiscal anotara em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato,
determinando a contratada a reparagao, corregao, substituicdo ou refazimento dos bens/servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados.
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§ 3° O fiscal do contrato proporcionara todas as condi¢des e facilidades para cumprimento das
obrigagdes contratuais, garantindo o acesso dos agentes da contratada aos locais de fornecimento
dos bens/prestagéo dos servigos, observadas as normas e procedimentos internos de seguranga do
contratante.

§ 4° As decisoes e providéncias que excederem as atribuicbes e competéncias do fiscal serdo por ele
encaminhadas, oportunamente, a autoridade competente do contratante, para adogcdo das medidas
cabiveis.

§ 5° Nos termos do artigo 70, parte final, da Lei n® 8.666/1993, o acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato por representante do contratante ndo exclui nem reduz as responsabilidades da contratada
pelos prejuizos causados a Administragcéo ou a terceiros.

CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sanc0es referentes a execugéo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE

Havendo prorrogagéo do contrato, o valor de manutencgéo podera ser reajustado anualmente,
a contar da data de apresentagao da proposta ou da data do ultimo reajuste, limitado a variagao do
IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

§ 2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 3° O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:

i) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
i) interromper a execugado contratual sob alegagcdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previsto em lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 1° A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§ 2° As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos serao recebidos, processados e decididos conforme o disposto no capitulo V da Lei
n° 8.666/1993.

§ 1° Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagao
dos atos de anulagao e rescisao do contrato e aplicagdo das penalidades de multa e impedimento de
licitar e contratar com a Uniao.

§ 2° Os recursos, apresentados em uma via original, deverao ser dirigidos a Ordenadoria da Despesa
da Administragao-contratante, que reconsiderara a decisdo ou, mantendo-a, encaminhara a peca
recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

§ 3° As pecas recursais poderao ser entregues no horario das 11 as 17 horas, na Ordenadoria da
Despesa, situada na Avenida Vicente Machado, 147, Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail
(ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou copias
autenticadas.

§ 4° As pegas recursais enviadas por e-mail serdo consideradas tempestivas desde que apresentadas
até as 23h59 do ultimo dia para interposi¢ao do recurso administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VINCULACAO

Esta contratagdo fica vinculada as normas e condi¢gdes constantes do edital do Processo
Licitatério Pregao Eletronico n° 44/2023 - Processo PROAD 4048/2023, deste contrato e da proposta
da contratada, que integra o presente instrumento independentemente de transcrigdo.

Paragrafo unico. Serdo desconsiderados os termos existentes na proposta comercial que forem
incompativeis com o estabelecido no presente contrato, na Lei 8.666/1993 e com os preceitos de
direito publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do avengado.
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§ 1° Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagao, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a segurancga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

§ 2° E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizagado administrativa, civil e criminal.

§ 3° As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei n° 13.709/2018.

§ 4° A CONTRATADA compromete-se a:

) aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegdo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execug¢ao contratual;

) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

[lI)  seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pela;

IV) facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade
e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitagio;

V) permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pela ou por auditor autorizado, e
disponibilizar toda a informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento das
obrigacOes estabelecidas;

VI) auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIl) comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da CONTRATANTE a ocorréncia
de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando
atrasos em virtude de verificagdes ou inspegoes; e

VIIl) descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais € as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestacado formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsegao Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execucgéo deste contrato.

Curitiba, de de 2023.

CONTRATANTE:
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XXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXX
XXXCARGOxxx

CONTRATADA:

XXXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXXX
XXXXXCARGOXXXXXX
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