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RELATORIO ANUAL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO — 2022

Considerando o desenvolvimento de diretrizes voltadas a acessibilidade e a
inclusdao de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos
auxiliares e ao funcionamento das unidades de acessibilidade e inclusdao, conforme a
Resolugao 401, de 16 de junho 2021, temos a informar algumas conquistas ocorridas em 2022,
ainda antes da implantacdo da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo para atender as
demandas de uma forma efetiva.

E dever do Estado como um todo, incluindo o Poder Judiciario, estimular um
ambiente inclusivo a fim de se promover uma sociedade mais justa, garantindo o direito da
populacdo com deficiéncia a plena participagao social, através da elimina¢do das mais diversas
barreiras presentes no ambiente fisico e social.

Um dos objetivos deste relatério é apresentar dados estatisticos sobre
acessibilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. S3o eles: informacdes da forca
de trabalho, capacitacdo, sensibilizacdo, acessibilidade comunicacional, tecnolégica e
acessibilidade urbanistica e arquitet6nica.

Consideramos de grande valia este questionario, que nos revela a real
situagdo em que nos encontramos. Diante do progndstico realizado, podemos determinar os
objetivos e metas, planejar acdes, implementar e avaliar os resultados, comparando dados.

Para que ocorram avan¢os na acessibilidade e inclusdo, portanto, é
necessaria uma boa gestdo da acessibilidade, indispensavel para que se conheca a realidade
presente para, entdo, planejar e executar a¢des a fim de atingir a realidade que se quer para
o futuro. E importante citar que, a partir do segundo semestre de 2023, temos a previsdo de
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, além da Unidade de Acessibilidade e Inclus3o.

A seguir, a pesquisa de dados coletados por servidores deste Tribunal
Regional do Trabalho.

Os dados apresentados, neste bloco, indicam quantitativos em numeros
absolutos da forca de trabalho das pessoas com deficiéncia no TRT da 92 Regido. Nota-se que

o quadro ndo sofreu alteragdes significativas, nos Ultimos dois anos.
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Gestdo da Acessibilidade e Inclusdao Mapeamento do quadro de magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores com deficiéncia

2021 | (1
Magistrados(as) com deficiéncia

2022 . 1

2021 | |72

2022 79

Servidores(as) comissionados com| 2021 4
ou sem vinculo com deficiéncia[ 545, 5

Servidores(as) com deficiéncia

Servidores(as) com fungdo| 2021 | |47
comissionada com deficiéncia[ 555 47
2021 |0

Conciliadores(as) com deficiéncia

2022 . 1

Trabalhadores terceirizados(as)| 2021 [0

com deficiéncia 2022 l 1

2021 |0

Aprendizes com deficiéncia
2022 |0

2021 |0
2022 . 1

2021 |0

Estagiarios(as) com deficiéncia

Voluntarios(as) com deficiéncia
2022 |0

No quadro a seguir, sdo apresentados os percentuais relativos aos processos
de capacitacao de profissionais sobre acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia,
além da promocdo de acdes de sensibilizacado.

Houve um acréscimo significativo nas quantidades de vagas ofertadas nos
cursos que envolvem as tematicas de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia,
representando uma alta nos processos de capacitacio concernente ao tema de
aproximadamente 2,5 vezes o contingente dos servidores qualificados no ano anterior (em
2021, 250; em 2022, 636). Isso se deve a possibilidade de atividades online e varios gestores

foram capacitados neste ano.
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Acessibilidade em Servicos

Quantidade de servidores(as) com
deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de [ 2021 9
acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia 2022 6

.

Quantidade de servidores(as) sem

deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de 2021

acessibilidade e inclusdo das pessoas com

deficiéncia 2022 125

;i

Quantidade de cursos oferecidos na temética 2021
de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base
2022 ({3

Quantidade de vagas oferecidas em cursos

2021 250

natemética de acessibilidade e inclusdo da

pessoa com deficiéncia no ano-base
022

E‘

QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) 2021
do Quadro de Pessoal Capacitados em

Libras no periodo-base
2022 |0

1]

QLibrasAux - Quantidade de pessoas do 2021
quadro auxiliar capacitadas em Libras no
periodo-base

2022 |0

2021 ‘ ‘393
QGt - Quantidade total de gestores(as)

2022 390

QGc - Quantidade de gestores(as)
capacitados(as) nas temdticas de 2021 |0
acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia| 505 2

]

Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de Gestdo de 2021
Pessoas para o pleno atendimento de pessoa
com deficiéncia| 505 [

§

Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de Tecnologia da
Informagdo capacitados(as) em normas de
acessibilidade digital.

s

2022

Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de Engenharia
e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas
de acessibilidade urbanistica e arquitetdnica

[

2

Quantidade de agdes de sensibilizagdo com
objetivo de fomentar mudangas atitudinais 2021
que favoregam a ampliagdo da acessibilidade
einclusdo 2022 |0

N
Q
=

2. 2
ACpi Acdes de promogdo da inclusdo

¢

2022

QCt Quantidade total de contratos que [ 2021 9
envolvam atendimento ao publico externo

-

2022

QClibras Quantidade de contratos que
envolvam atendimento ao publico externo[ 2021 [0
providos por pessoas aptas na comunicagdo

emLibras| 5055 [

e e |

636

.H A‘
COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE
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No que tange a capacitacdo no curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
ndao houve nenhum incremento em 2022.

Em relacdo a Acessibilidade comunicacional, sdo apresentadas as
quantidades de videos, matérias jornalisticas, formas de comunicagao alternativas e eventos
com recursos de acessibilidade. Em comparacdo ao ano anterior, 2021, a producdo de
matérias jornalisticas acessiveis reduziu em 25%, ja os eventos presenciais ou a distancia

cresceram em 50%.

3 Acessibilidade Comunicacional

VAcess Quantidade de Videos Produzidos | 2021 a4
Com Recursos de Acessibilidade

18

4

MAcess Quantidade de matérias jornalisticas| 021 204

disponibilizadas em formato acessivel
2022 50

2
D
| i

A ouvidoria da institui¢do disponibiliza
formas de comunicagdo alternativas| 2021
acessiveis para atendimento ao publico com
deficiéncia?| 5029

Quantidade de eventos total, presenciais ou| 2021 68
adistancia

2022 141

QEAc Quantidade de eventos com
acessibilidade comunicacional

2021 6

2022 lZ

Neste bloco, sdo apresentadas iniciativas da darea de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao para uso de programas que avaliem nivel de acessibilidade de sites
e links; disponibilizacdo de tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia visual e de

programas para uso nos aplicativos de videoconferéncia.
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4 Acessibilidade Tecnoldgica

[2021 [sim

O d6rgdo utiliza programas para avaliar o nivel

de acessibilidade do seu site e de seus links? =
[ 2022 [nEoO

0 6rgdo fornece alguma tecnologia assistiva
que permita o uso de computadores por
pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou
total?l 2022 |SIM

2021 |SIM

[ 2021 [sim
Programa leitor de tela
[2022]sim

[2021 [sim

Aplicativo associados a programas

sintetizadores da voz
[2022 [sim

[2021[sim
Ferramenta de contraste
[2022sim

2021 [sim

Programa de ampliagdo de tela

2022 [sim

0 6rgdo fornece algum programa para
pessoas com deficiéncia (publico interno
e/ou externo) para uso nos aplicativos de

videoconferéncia?| 2022 |SIM

2021

2021 |SIM

Espaco para informar os programas utilizados 2022 Para os usudrios internos, o 6rgdo disponibiliza o software Jaws, compativel com a
plataforma de videoconferéncia Zoom

Quanto a acessibilidade urbanistica e arquitetonica, temos a informar que
os imdveis pertencentes a este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho estdao com média
aproximada acima de 90,00% acessiveis. Sdo 44 unidades, entre Foruns do Trabalho e Varas
do Trabalho.

Ainda temos um imoével em obra, Forum Trabalhista de Colombo e seis
unidades em imodvel alugado, nos quais as adequagdes necessitam de autorizacbes dos
proprietarios. Em trés unidades da capital, Curitiba, o item faltante é o piso podo tatil no
passeio, que apresenta dificuldade de instalacdo devido a tradicdo do Municipio em usar o
calcamento tipo “petit pavé”, na area central.

Informamos, ainda, que ndo estdao contempladas as sinalizacGes em Braille,
neste levantamento. Para adequacGes dos imodveis foi utilizada a NBR 9050/2015 e NBR
9050/2020, que estabelecem critérios e parametros técnicos a serem observados quanto ao
projeto, construcdo, instalacdo e adaptacdo do meio e de edificacdes as condicdes de

acessibilidade.
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As adequacles visaram proporcionar a utilizacdo de maneira autébnoma,

independente e segura do ambiente, edificagdes, mobilidrio, equipamentos e elementos a

maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura ou limitacdo

de mobilidade ou percepc¢ao.

Nas tabelas abaixo, seguem os percentuais de cada unidade, nas quais foram

considerados os seguintes itens:

- Banheiros acessiveis;

- Rampas e elevadores;

- Balcoes de atendimento;

- Pisos podo tétil interno e externo;

- Corrimaos em duas alturas;

- Dimensodes de portas;

- Vagas para veiculos no estacionamento e rua;

- Rebaixo do meio fio;

SITUAGAO DAS UNIDADES TRT9 QUANTO ACESSIBILIDADE

ANO 2022
SETORIAL UNIDADE % ACESSIBILIDADE ATUAL

ARAUCARIA 100,00%
CASTRO 100,00%
COLOMBO EM OBRAS
ED. 400 95,00% v
ED. 147 95,00% §
ED. RIO BRANCO 95,00% |4
CAJURU 100,00%

g IRATI 100,00%

- GUARAPUAVA 80,00%

o PARANAGUA 98,00%

8 PINHAIS 90,00%
PONTA GROSSA 98,00%
TELEMACO BORBA 100,00%
UNIAO DA VITORIA 100,00%
S.J. PINHAIS 95,00%

UNIDADES AGUARDANDO INSTRUCAO

SITUAGAO DAS UNIDADES TRT9 QUANTO ACESSIBILIDADE
ANO 2022
SETORIAL UNIDADE % ACESSIBILIDADE ATUAL

ASSIS CHATEAUBRIAND 90,00%
MAL CANDIDO RONDON 80,00%
FORUM DE CASCAVEL 98,00%
FOZ DO IGUAGU 100,00%
PATO BRANCO 100,00%
DOIS VIZINHOS 100,00%

Il FRANCISCO BELTRAO 100,00%

<>E GUARAPUAVA 70,00%

8 TOLEDO 90,00%

6 LARANJEIRAS DO SUL 95,00%
PALMAS 100,00%

UNIDADES AGUARDANDO INSTRUGAO




PODER JUDICIARIO

& @
JUSTIGA DO TRABALHO ||_' /"
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE
SITUACI'\O DAS UNIDADES TRT9 QUANTO ACESSIBILIDADE
ANO 2022
SETORIAL UNIDADE % ACESSIBILIDADE ATUAL
FORUM APUCARANA 95,00%
ARAPONGAS 100,00%
CORNELIO PROCOPIO 80,00%
ROLANDIA 95,00%
BANDEIRANTES 90,00% SITUAGAO DAS UNIDADES TRT9 QUANTO ACESSIBILIDADE
< CAMBE 85,00% ANOJ2022
Z SETORIAL UNIDADE % ACESSIBILIDADE ATUAL
E JACAREZINHO 98,00% CAMPO MOURAO 100,00%
[a) JAGUARIAIVA 70,00% CIANORTE 100,00%
= IVAIPORA 100,00%
LONDRINA 95,00% .
(@) 5 FORUM MARINGA 80,00%
)0,
- PORECATU 100,00% = [NOVAESPERANCA 97,00%
SANTOP ANTONIO DA = p
100,00% o  |PARANAVAI 100,00%
PLATINA
<T  [UMUARAMA 80,00%
WENCESLAU BRAZ 70,00% S —
— UNIDADES AGUARDANDO INSTRUCAO
UNIDADES AGUARDANDO INSTRUGCAO FTAER 20,00%
IBAITI 70,00% LOANDA 50,00%

Como é possivel observar, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 regido vem
se adaptando paulatina e ininterruptamente tanto para incluir e acolher profissionais que
atuam na Justica do Trabalho quanto para buscar a prestacdo de servicos mais adequada as
pessoas com deficiéncia servidoras, aos jurisdicionados e ao publico em geral.

A criacdo da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo atendera de forma mais
dindmica as condigdes requeridas na Resolugdao CNJ 401 nos anos vindouros, no sentido de
dar qualidade de vida as pessoas com deficiéncia e a todas as pessoas em situagao de
vulnerabilidade.

Curitiba, 28 de julho de 2023

Cordialmente,

RICARDO TADEU Assinado de forma digital por
RICARDO TADEU MARQUES DA

MARQUES DA FONSECA:49870

FONSECA:49870 Dados: 2023.07.28 16:51:19 -03'00'

Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
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