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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, JULHO DE 2023 - EDICAO N.16

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositdrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DE REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE.
PRESUNCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. APLICACAO DO ART. 790, § 4°, DA CLT. A auséncia
de anotagdo na CTPS de contrato de trabalho apds o término do contrato “sub judice’, faz
presumir que a parte autora encontra-se desempregada, por inexistir qualquer indicio em
sentido contrario. Desse modo, a parte autora faz jus a concessao dos beneficios da justica
gratuita, como estabelece o art. 790, § 4°, da CLT. Recurso da parte ré ao qual se nega
provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000380-51.2021.5.09.0021. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 27/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/h8can

22 TURMA

SUSPENSAO DA PRESCRICAO. LEI N° 14.010/2020. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. A Lei n°® 14.010/2020 trata de relagoes de direito privado regidas pelo
Cadigo Civil, inclusive especificando, em Capitulos préprios, as RELAGOES DE CONSUMO, as
LOCAGOES DE IMOVEIS URBANQS, a USUCAPIAO, os CONDOMINIOS EDILICIOS, o REGIME
CONCORRENCIAL, e o DIREITO DE FAMILIA E SUCESSOES. Em nenhuma passagem ha
referéncia as relacdes de trabalho, as quais foram reguladas na Lei n® 14.020/2020, que
€ expressa, inclusive, quanto a preservacao do emprego. E nesta Lei ndo ha mengao ao
artigo 11, nem ao art. 855-E, ambos da CLT, que tratam especificamente da prescricéo da
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pretensao quanto a créditos trabalhistas e da suspensao do prazo prescricional da agao,
de forma que ndo ha lacuna para aplicacdo analdgica de Lei que trata de relagdo civil.
Logo, ndo se aplica ao processo do trabalho a suspenséo da prescricdo prevista na Lei n°
14.010/2020. Recurso desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000739-45.2022.5.09.0965. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 11/07/2023. Publicado no DEJT em 14/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gvlfw

AUDIENCIA GRAVADA. MARCACOES DIGITAIS ERRONEAS. O simples fato de as marca-
cOes de tempo e de identificagdo dos depoentes estarem erradas no campo proprio do
software de visualizacdo da audiéncia disponibilizada em registro audiovisual néo €
causa para nulidade, uma vez que o conteudo dos depoimentos, o tempo e a identificagao
podem ser obtidos da propria gravagao. Recurso desprovido no ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000941-94.2022.5.09.0068. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 11/07/2023. Publicado no DEJT em 14/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/utg53

AGAO DE EXIGIR CONTAS. SINDICATO. QUESTIONAMENTO DA COBRANGA DE HONO-
RARIOS. INADEQUACAQ DA VIA ELEITA. FALTA DE INTERESSE DE AGIR. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. Acdo de Exigir contas em que a Autora ques-
tiona, por considerar indevida, a cobranca de honorarios advocaticios contratuais e de
honorarios periciais pelo sindicato, revelam a inadequacéo da via eleita. Peca de ingresso
acompanhada da prestagao de contas apresentada extrajudicialmente pelo Réu, por meio
da qual é possivel apurar as parcelas devidas a Autora e as verbas que integraram a base
de calculo dos honorarios questionados. O reconhecimento da suposta ilicitude dos
referidos descontos ou, ainda, de eventual irregularidade na assembleia geral extraordi-
naria que aprovou as propostas de honorarios advocaticios e de contador, ndo podem ser
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obtidos pela via processual eleita, desafiando a oposicdo do meio processual adequado.
Caracterizada a auséncia de interesse de agir da Autora, impde-se a extingdo do processo,
sem resolucao do mérito, nos termos dos artigos 330, Ill, e 485, | e VI, ambos do CPC.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000455-10.2022.5.09.0004. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 11/07/2023. Publicado no DEJT em 13/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/pxiOw

NULIDADE. CONTRATO DE INTERMITENCIA. De acordo com o § 3° do artigo 443 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em dias,
horas ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.
A Lei 13.467/2017 nédo estabelece um periodo maximo para a prestacao de trabalho
intermitente, concluindo-se que o trabalhador pode ser convocado por um periodo maior,
conforme demanda e, quanto ao pagamento, ndo se exige que se faga por dia, mas, a cada
periodo laborado, sendo vedado apenas o lapso superior a um més, o que observou a ré,
conforme recibos de pagamento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0001053-49.2022.5.09.0008. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 11/07/2023. Publicado no DEJT em 12/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9. jus.br/wyt62

32 TURMA

PROTESTO JUDICIAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL INTERRUPGAQ DO PRAZO PRESCRI-
CIONAL EM CURSO. JURISDICAO VOLUNTARIA. AUSENCIA DE COISA JULGADA MATERIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE PRONUNCIAMENTO SOBRE OS EFEITOS DO PRAZO PRESCRICIONAL
INTERROMPIDO. ARTIGO 729 DO CPC. A prescricdo tem como pressuposto a inércia
do titular do direito e o desconhecimento do devedor sobre 0 seu questionamento. O
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ajuizamento de protesto judicial pelo sindicato da categoria profissional tem a funcéo de
dar ciéncia ao devedor dos créditos dos trabalhadores, além de afastar a sua inércia. Na
condicdo de substituto processual, o sindicato notifica 0 empregador de que os titulares
do direito (os trabalhadores) estdo interessados na preservagao de seus direitos. A finalidade
do protesto judicial exaure-se com a notificagdo do requerido, haja vista a natureza de
jurisdicéo voluntaria. O protesto judicial interrompe o0 prazo prescricional em curso, no momento
da sua interposicédo, sem exigéncia, contudo, de se estabelecerem os respectivos efeitos.
Trata-se de procedimento - e ndo de processo - de jurisdicdo voluntaria, ndo havendo se
falar em lide, de forma que ndo se produz coisa julgada material, podendo a prescri¢ao ser
modificada, se ocorrerem circunstancias individuais supervenientes, sem prejuizo, portanto,
dos efeitos ja produzidos. Nao produzindo o procedimento de jurisdicdo voluntaria coisa
julgada material, 0 pronunciamento dos efeitos da prescricdo no proprio seria indcuUo, pois
ndo vincularia outro juizo para o qual fosse distribuida a acéo individual.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000577-23.2021.5.09.0662. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT,

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 05/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/803g6

COMPETENCIA TERRITORIAL. ATUAL DOMICILIO DO TRABALHADOR DIVERSO DO
LOCAL DA CONTRATACAO E PRESTAGAQ DE SERVICOS. EMPRESA COM ABRANGENCIA
NACIONAL. DIREITOS FUNDAMENTAIS DE ACESSO A JUSTICA, CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA. PROPORCIONALIDADE. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA, ARTIGO 5°,
XXVI E LV. No processo do trabalho, a competéncia em razao do local € regida, como
regra, pelo lugar da prestacao de servicos, conforme disposto no caput do artigo 651 da
CLT. Ndo obstante, constatada a hipossuficiéncia da trabalhadora e evidenciada a distancia da
cidade em que teria ocorrido a contratacao e a prestacao de servico, conclui-se pela possi-
bilidade de demandar no foro do atual domicilio da empregada, a fim de dar efetividade ao
principio constitucional de acesso a Justica, previsto no art. 5°, XXXV, da CF. Ademais,
tendo a empresa reclamada atuagdo em ambito nacional, e possuindo, ainda, sede no foro
em que ajuizada a acao trabalhista, estarao lhe sendo assegurados os direitos ao contra-
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ditério e a ampla defesa (CF, art. 5°, LV). Observa-se, dessa forma, ponderacéo de valores,
de acordo com o principio da proporcionalidade. Recurso do autor ao qual se da provimento
para declarar a competéncia da sede do Juizo do atual domicilio do trabalhador.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000032-89.2023.5.09.0012. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT,

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 05/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/88vsn

TERCEIRIZAGAO. IMPOSSIBILIDADE. CORPO DOCENTE. ENSINO A DISTANCIA. LEI
N° 9.394/1996. DECRETO N° 9.057/2017. O STF, por meio do julgamento do Recurso
Extraordinario n® 958.252 e da Arguicao de Descumprimento de Preceito Federal n° 324,
expressamente fixou tese juridica no sentido de que € licita a terceirizagdo de todas as
etapas do processo produtivo da empresa, inclusive da atividade-fim. A Lein® 6.019/1974,
art. 4°-A, da mesma forma, autoriza, como regra geral, a terceirizagdo da atividade principal.
Entretanto, no caso do ensino a distancia, ha expressa vedacao pelo art. 19, § 1°, do
Decreto 9.057/2017 de que ocorra a terceirizagao do trabalho do docente, na medida em
que expressamente atribui a instituicao de ensino credenciada para educacgao a distancia
ofertante do curso, a responsabilidade exclusiva quanto ao corpo docente. Declara-se, em
decorréncia, a ilicitude da intermediagdo de mao de obra havida, declarando-se o vinculo
de emprego diretamente com a instituicao de ensino tomadora.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000351-11.2020.5.09.0029. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 05/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/msjh5

RECURSO ORDINARIO. ACORDAO ANTERIOR. AMPLIACAO DE LEGITIMIDADE ATIVA
PELO E. TST. ANALISE RESTRITA AOS PONTOS OBJETO DA DECISAO. Tratando-se aqui
de processo baixado do E. TST com decisdo que apenas amplia a legitimidade ativa do
sindicato autor, sem anular as decisdes anteriores, a analise dos novos Recursos Ordinarios
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interpostos em face da r. sentenca, que ratificou a decisao anterior, se limita aos pontos
afetados pela decisdo daquele Tribunal Superior, sendo inviavel a reanalise de temas ja
decididos por esta C. Turma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrdao: 0066700-93.2009.5.09.0671. Relator: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 12/07/2023. Publicado no DEJT em 17/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/hn47w

CONTRATO DE FACCAO. TERCEIRIZAGAQ. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O contrato
de facgdo corresponde a negocio juridico interempresarial, de natureza comercial, no qual
uma das partes (contratante) obriga-se a atribuir a outra parte (empresa faccionaria) uma
etapa da cadeia de producgdo, entregando-lhe produtos de sua marca, normalmente semi-
-elaborados, a fim de ela proceda a confeccéo das pecas e devolva os produtos acabados
para ulterior comercializacdo da contratante. ISso posto, o objeto de contrato de facgao é
a confeccao do produto e ndo a lavagem, como € 0 caso dos autos. Assim, presentes 0s
requisitos da terceirizagao, deve a empresa contratante ser responsabilizada subsidiaria-
mente pelas verbas devidas ao autor da agdo, nos termos da Sumula 331 do TST. No caso
dos autos, foi mantida a sentenga que condenou a recorrente de forma subsidiaria.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000183-26.2017.5.09.0025. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 12/07/2023. Publicado no DEJT em 13/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/90l5v

4° TURMA

CIENCIA DA SENTENGCA EM AUDIENCIA. RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVO. A
contagem do prazo recursal inicia-se na data da publicacdo da sentenca, quando previa-
mente ciente a parte da data designada. No caso, publicada a sentenca na data designada,
16.02.2023 (quinta-feira), a contagem do prazo para a interposicao de Recurso Ordindrio
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teve inicio no dia Util sequinte, 17.02.2023 (sexta-feira). E, levando-se em conta a suspensao
do prazo nos dias 20, 21 e 22.02.2023, conforme artigo 292 do Regimento Interno deste
Regional, 0 prazo para interposi¢do do recurso encerrou-se em 03.03.2023 (sexta-feira).
Logo, 0 Recurso Ordinario das reclamadas € intempestivo, pois interposto em 04.03.2023,
dia seguinte ao fim do prazo recursal, razéo pela qual ndo se admite o apelo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000881-37.2022.5.09.0678. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 12/07/2023. Publicado no DEJT em 19/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8wd3s

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEIO AO DIREITO DE DEFESA. SENTENCA PROFERIDA
ANTES DO DECURSO DO PRAZO CONCEDIDO PARA MANIFESTAGAO SOBRE A CONTES-
TAGCAO E DOCUMENTOS. VIOLACAO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA. O principio do
contraditorio garante as partes ciéncia bilateral dos atos e termos processuais e permite
que 0s sujeitos do processo conhecam os fatos que venham a ocorrer no curso da marcha
processual, possibilitando a manifestagdo sobre os acontecimentos. Nesse sentido € o
art. 5°, LV, da CF. A CLT, com excegdo da norma contida no § 1°, do art. 852-H, que trata
especificamente do rito sumarissimo, ndo tem previsao de prazo para impugnar a contes-
tacdo e documentos, em razdo do proprio dinamismo do processo do trabalho, em que
prevalece o principio da oralidade. Esse principio, todavia, ndo autoriza afastar as regras
da bilateralidade e dialeticidade do processo, que no processo do trabalho ocorrem na
propria audiéncia. A principio, na propria audiéncia a parte autora pode se manifestar
sobre a defesa e documentos, contrapor fatos e produzir provas. Contudo, se 0 magis-
trado concedeu prazo para a parte se manifestar por escrito, ele deve ser observado, sob
pena de ofensa ao contraditorio e a ampla defesa, ndo sendo dado ao magistrado proferir
a sentenca antes de esgotar o prazo concedido. Grave prejuizo a parte, que se reconhece,
porque foi impedida de se manifestar. Nulidade da sentenca presente. Recurso da autora
a que se da provimento para declarar nulidade processual por cerceio ao direito de defesa.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000607-31.2022.5.09.0013. Relator: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 12/07/2023. Publicado no DEJT em 18/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2759i
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RECURSO ORDINARIO. PRESSUPOSTO RECURSAL EXTRINSECO. CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL. INDEFERIMENTO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. OPORTUNIDADE
A PARTE PARA REGULARIZAGAQ. RECOLHIMENTO NAO EFETUADO. A teor do art. 789,
§ 1°, da CLT, interposto recurso na fase de conhecimento as custas deverdo ser pagas e
comprovado o seu recolhimento dentro do prazo recursal. Ainda, havendo condenacao
em pecunia, 0 recurso interposto pelo réu somente sera admitido mediante o respectivo
depdsito recursal, observado o regramento previsto no art. 899 da CLT, no art. 40 da Lei
8.177/1991 e naIN 3 do TST. Se houve deciséo que rejeitou a concessao dos beneficios da
justica gratuita a empresa ré, foi oportunizado a ela o recolhimento das custas e o depdsito
recursal e no prazo concedido ndo houve manifestacao, o recurso deve ser considerado
deserto. Recurso da ré nao conhecido por desercao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000554-44.2020.5.09.0749. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 12/07/2023. Publicado no DEJT em 14/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/avyxv

DOENCA OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL E CON-
CAUSAL. AMPLA PRODUCAO DE PROVA TECNICA. UNILATERALIDADE DOS LAUDOS
PERICIAIS PARTICULARES. Nao se reconhece 0 nexo causal ou concausal entre a
patologia apresentada pelo Reclamante e o trabalho quando, depois de ampla producao de
prova técnica, inclusive com esclarecimentos posteriores solicitados pelo Juizo ad quem,
€ possivel extrair dos autos demonstracdes consistentes o suficiente para que se conclua
que o ambiente de trabalho ndo teve nenhuma contribui¢ao, quer para o surgimento, quer
para 0 agravamento da doenca. Pareceres apresentados por médicos particulares sdo
unilaterais e ndo se sobrepdem aos laudos periciais elaborados por profissionais de
confianca do Juizo designados para tal mister, notadamente quando se afiguram esclare-
cedores e com argumentacao logica e coerente. Ausentes 0s elementos caracterizadores
da responsabilidade civil, consubstanciados na conduta dolosa ou culposa, dano e nexo
(causal ou concausal)(arts. 186 e 187 do CC), ficam afastadas as pretensdes voltadas a
condenacao da Ré ao pagamento de indenizagOes por danos morais e materiais decorrentes

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 8



https://url.trt9.jus.br/avyxv

de doenca ocupacional e de indenizacdo decorrente do periodo estabilitario. Recurso
ordinario do Reclamante conhecido e desprovido, no tema.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acodrddo: 0000122-94.2021.5.09.0068. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 28/06/2023. Publicado no DEJT em 19/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/oohhl

INCIDENTE DE ASSUNGAQ DE COMPETENCIA. TUTELA COLETIVA. POSSIBILIDADE DE
FORMULACAO DE PEDIDO GENERICO. A generalidade é caracteristica propria das tutelas
coletivas, na defesa de interesses de origem comum do direito, sem a exigéncia de
quantificacdo prévia. Portanto, reconhece-se neste incidente a possibilidade de formu-
lacdo de pedido genérico nas tutelas coletivas’. Exegese da Tese Juridica firmada na
apreciacao do Teman® 3 do IAC n.°0001282-72.2018.5.09.0000 pelo Tribunal Pleno deste
TRT da 92 Regido. Recurso ordinario da reclamada que se conhece e a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acorddo: 0000481-39.2022.5.09.0026. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 28/06/2023. Publicado no DEJT em 03/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8vyr3

OBS: sobre a matéria, acesse o Falcéo:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENQ). Incidente de Assungédo de
Competéncia. Tema n® 3.

Processo: 0001282-72.2018.5.09.0000. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 30/09/2019. Publicado no DEJT em 16/10/2019.

Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/2zvxl

5 TURMA

PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR. REFLEXOS DAS VERBAS DEFERIDAS. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E da competéncia da Justica do Trabalho processar e
julgar causas ajuizadas contra o0 empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de
verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas contribuicdes para a entidade
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de previdéncia privada a ele vinculada, nos termos do que foi decidido pelo E. Supremo
Tribunal Federal no julgamento do tema 1.166 - leading case RE 1265564, em 03.09.2021.
Recurso da parte autora a que se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001679-13.2015.5.09.0041. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/i8ae6

0BS: Tema Repercussao Geral 1166

JUSTICA GRATUITA. DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. VALIDADE.
ACAO PROPOSTA APOS A LEI 13.467/17. A Lei 13.467/17 promoveu alteracdes no art.
790, CLT, mas nao afastou a possibilidade de obtencdo do beneficio da justica gratuita,
pelo trabalhador, mediante declaracdo de hipossuficiéncia econdémica. A Lei 7.115/1983
prevé que a declaragdo de pobreza faz prova da hipossuficiéncia econémica da pessoa
fisica e o art. 99, § 3°, CPC, afirma expressamente que se presume verdadeira a alegagdo
de insuficiéncia de recursos deduzida por pessoa natural. Considerando que a previsao
contida na CLT ndo € exauriente e porque nao se pode cogitar, no tocante ao acesso a
justica, um regramento mais restritivo a Justica do Trabalho do que aquele previsto no
diploma processual ordinario, a declaracao de situacdo econémica precaria € o bastante
para comprovagéo da insuficiéncia de recursos exigida no novo § 4° do art. 790, CLT.
Recurso Ordinario da Reclamada conhecido e desprovido, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001031-50.2021.5.09.0129. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/53was

ART. 330 C/C 434 CPC E ART. 845 CLT. DOCUMENTOS PREEXISTENTES APRESENTADOS
POR REPRODUCAO NO BOJO DO RECURSO. IMPOSSIBILIDADE. Documentos atinentes
a prova devem ser trazidos aos autos com a peti¢do inicial ou com a contestagdo nos
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termos dos artigos 330 ¢/c 434 CPC, aplicados subsidiariamente ao processo trabalhista,
Ou no maximo até encerramento da instrugao - art. 845, CLT (“O reclamante e o reclamado
comparecerao a audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa
ocasido, as demais provas”). Invidvel admitir, por transcricdo, providéncia que incumbia
por apresentacdo dos documentos, e no momento proprio. Documentos nao conhecidos.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000787-27.2021.5.09.0322. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 14/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9 jus.br/4vifv

OBS: Sobre a matéria encontram-se pendentes 0 IRDR 1/ do TRT9 e 0 Tema |RR TST 21

BANCARIOS. ADESAQ DO BANCO BRADESCO S.A. AO MOVIMENTO #NAQ DEMITA.
AUSENCIA DE INSTRUMENTO NEGOCIAL VEDANDO DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA NO
PERIODO DA PANDEMIA. INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA - Inexiste
demonstracdo de elaboracéo de entendimento com os sindicatos da categoria profissional
obstando demissOes ou estabelecendo limites e condigdes, para desligamento de
empregados. Inviavel conferir forga normativa ao movimento #NaoDemita. Ausente
juntada de documento formalizado com o sindicato dos bancarios da respectiva base
territorial do reclamante, por meio do qual o reclamado ficasse obrigado a se abster de
proceder dispensas sem justa causa, inviavel a imposicao de indenizacao por descumpri-
mento. Recurso do autor ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acoérddo: 0000769-15.2021.5.09.0028. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 14/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9m6g6

VEICULO PARTICULAR UTILIZADO EM SERVICO. INDENIZAGAO POR DEPRECIACAO DEVIDA.
Cabia ao autor demonstrar gasto especifico com a manutengdo do veiculo e que tal
despesa ndo estivesse abrangida pela indenizagdo por depreciacdo postulada. Por outro
lado, 0 uso continuo do veiculo acarreta depreciacao do bem, a qual, ante a notoriedade,
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nao precisa ser provada, consoante prescreve inciso | do artigo 334 do CPC/73, e inciso
| do artigo 374 do CPC/15. Assim, utilizando o autor veiculo proprio em servigo e ressarcindo
a ré apenas a quilometragem, independente de comprovante de despesas € devida a
indenizacéo decorrente da depreciacdo do veiculo. Recurso ordinario do autor ao qual se
da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000647-58.2022.5.09.0095. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 14/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/h861n

APLICACAOQ DA LEI 13.467/2017. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. N&o hé que se
falar em direito adquirido do trabalhador em face das alterages legislativas promovidas
pela Lei 13.467/2017, haja vista que o contrato de trabalho abrange relagdes juridicas
de trato sucessivo (CLT, art. 442), renovando-se periodicamente as obrigacdes reciprocas
(legais e contratuais). Desse modo, a partir de sua vigéncia (11/11/2017), aplicam-se ao
contrato de trabalho da reclamante as alteragoes de direito material promovidas pela Lei
13.467/2017. Recurso ordinario do reclamado a que se da provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0001110-35.2020.5.09.0009. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/d3yhk

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ EM SERVICO E ATO DE INDISCIPLINA
COMPROVADOS. FALTA GRAVE. PENA MAXIMA. Por justa causa entende-se a pratica de
ato doloso ou culposo, de gravidade tal que faca desaparecer a fiducia e boa-fé existentes
entre os contratantes, inviabilizando o prosseguimento da relacdo de emprego e auto-
rizando a parte prejudicada a rescindir o contrato, sem onus para aquele que toma a
iniciativa da resolugédo. Entende-se que a gravidade da falta permite a aplicagdo da sangao
mdxima. No caso, 0 autor tinha ciéncia da Politica sobre Uso de Alcool e Drogas da
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empresa e era mecanico de manutencao de maquinas ferroviarias. Atendida a natureza do
trabalho e sendo certo que o consumo de alcool, ainda que em doses pouco expressivas,
compromete os reflexos, poderia no exercicio das fungdes provocar acidentes potencial-
mente lesivos. Eventual leniéncia da empresa em situacdes da espécie constitui estimulo
a pratica de atos irregulares, potencialmente comprometedores da saude e da seguranca
do trabalho. Descabe, portanto, a reversdo da penalidade de justa causa aplicada. Recurso
da ré a que se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000771-38.2022.5.09.0678. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/d0teo

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DEVIDOS AO PROCURADORES DA RE. LIMITACAO AOS
VALORES DOS PEDIDOS JULGADOS TOTALMENTE IMPROCEDENTES. Esta E. Turma
entende que, no Processo do Trabalho, somente existe a sucumbéncia integral no pedido,
vale dizer, somente serdo devidos os honorarios de sucumbéncia ao advogado do réu se
a reclamante perder completamente o pedido. O §3° do artigo 791-A da CLT e 0 §14 do
artigo 85 do CPC, ao utilizarem os termos “procedéncia parcial” e “sucumbéncia
parcial” respectivamente, referem-se ao conjunto de pedidos formulados. Desse modo,
para a condenacdo em honorarios sera considerado cada pedido individualmente, ou seja,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia ao reclamado. Neste sentido, o Enunciado 99
da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizado nos dias 9 e 10 de
outubro de 2017.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000376-89.2021.5.09.0093. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 07/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/96ke7

OBS: sobre esta questdo encontra-se pendente o IRDR TRT9 TEMA 16;
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AUXILIO FUNERAL. CLAUSULA COLETIVA QUE INSTITUI CONTRIBUIGAQ AS EXPENSAS
DOS EMPREGADORES E DESTINADAS A MANUTENGAQ DE CLASSE DE EMPREGADOS.
AUSENCIA DE BASE LEGAL OU CONSTITUCIONAL. VIOLACAO A CONVENGAQ 98 DA OIT.
A clausula coletiva que institui contribuicao as expensas dos empregadores e destinadas
a manutencao da entidade de classe de empregados ndo possui base legal ou constitucional
apta a legitima-la. A disposicao € nitidamente dissociada dos principios da legalidade, da
liberdade, inclusive a sindical, e até mesmo da propria facultatividade de contribuicdes
passiveis de serem exigidas pelo ente representativo (art. 5°, Il e 8°, | e V da Constituigdo
Federal, art. 578 da CLT, Precedente Normativo n® 119 e orientagao jurisprudencial n°® 17
da SDC, ambos do C. TST). O sindicato dos trabalhadores ndo pode ser financiado por
receitas advindas da empresa cujos interesses, em sua maioria, Sao contrarios aos
direitos dos empregados. Ainda que este ndo seja 0 objetivo pretendido pelas partes
convenentes da norma coletiva, ndo ha duvidas de que a sistematica nela preconizada
pode levar a ingeréncia patronal nos destinos do sindicato laboral, dissociando-se do
preconizado na Convengao 98 da OIT.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001388-36.2022.5.09.0245. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 07/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/t23wl

TRANSPORTE DE CARGAS. VINCULO EMPREGATICIO INEXISTENTE. INCOMPETENCIA
ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. Com base no que vem sendo decidido pelo STF,
como ha alegacéo pela ré no sentido de que a contratagao se deu de acordo com a Leli
11.442/2007, alegando que o autor jamais foi seu empregado, tendo celebrado com a
empresa contrato de prestagdo de servigos (transporte autdnomo de cargas), a compe-
téncia é da Justica Comum, ndo cabendo, assim, analise se estao presentes 0s requisitos da
Lei 11.442/2007.Reconhecida a incompeténcia absoluta desta Justica do Trabalho, cabe
a remessa dos autos ao juizo competente, nos termos do art. 64, §3°, do CPC.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acdrddo: 0000093-22.2020.5.09.0022. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 05/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/utxr1
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0BS: Sobre a matéria, acesse o Falcdo: Supremo Tribunal Federal (PLENARIO).
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Tema n° 48.

Processo: 48. Relator: ROBERTO BARROSO.

Data de julgamento: 16/04/2020. Publicado no DEJT em 19/05/2020.
Disponivel em: https.//url.trt9.jus.br/w0gk4

6 TURMA

DIREITOS AUTORAIS. USO DE FOTOGRAFIA RETIRADA PELO EMPREGADO. AUSENCIA
DE PREVISAO CONTRATUAL EXPRESSA. ATIVIDADE INSERIDA DENTRO DA DINAMICA
CONTRATUAL. INDENIZAGAO INDEVIDA. A Lei 9.610/1998 trata do regime juridico geral
dos direitos autorais, porém nao veda que tais direitos, incidentes sobre obra intelectual,
de natureza cientifica, artistica e literaria, possam ser negociados e/ou cedidos a terceiros
ou ao empregador. No caso, segundo se extrai do proprio depoimento pessoal do traba-
Ihador, a realizagdo de fotografias estava inserida dentro da dindmica contratual. Houve,
portanto, reqular cessao de direitos autorais pelo reclamante ao ser remunerado pela parte
reclamada com base em salario mensal, outorgando-lhe autorizacéo suficiente para a
utilizacéo das fotos tiradas, nos moldes do art. 29 da Lei 9.610/98. Ndo ha que se falar em
proibicdo de utilizacdo das fotografias tiradas pelo autor no decorrer do contrato de trabalho,
assim como indevido o pagamento de indenizagao adicional decorrente. Recurso da ré
conhecido e provido no topico.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordado: 0000384-36.2021.5.09.0006. Relator: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 05/07/2023. Publicado no DEJT em 10/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jOuvx

CONTRATACAO OPERADA EM FACE DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 363 DO C. TST. Nos termos do processo n® 0000390-
87.2022.5.09.0659, de relatoria do Exmo. Des. Amor Lima Neto, “O ParanaEducagao nao
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integra a administragao publica direta ou indireta, ndo se aplicando a ele obrigatoriedade
de contratacao por concurso publico, nos termos no art. 37, II, da CF’

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acoérddo: 0000527-18.2022.5.09.0094. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 19/07/2023. Publicado no DEJT em 25/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sSsut

OGMO. PENALIDADE DE CANCELAMENTO PELA FALTA DE ENGAJAMENTO ESTABELECIDA
EM NEGOCIACAO COLETIVA. A cldusula convencionada, ao estipular penalidade de
cancelamento ao trabalhador portudrio avulso em razdo de engajamento insuficiente
frente as convocacdes para o trabalho, agiu consoante arts. 32 e 33 da Lei 12.815/2013
(Lei dos Portos), estabelecendo a forma de aplicar-lhe a sancéo. No caso, entretanto, o
trabalhador teve o cadastro cancelado perante o 6rgao gestor sem que fossem obedecidas
as etapas previstas em negociacao coletiva —, notadamente a regra geral de cientifica-lo
da infragdo para que pudesse apresentar defesa perante a comissao paritaria, e, somente
apos, e caso mantida a sangao, aplicar-lhe a pena correspondente. Sentenca que se reforma
para determinar a imediata reintegracao ao quadro de escalas do drgao gestor.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrdao: 0000013-53.2023.5.09.0022. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 05/07/2023. Publicado no DEJT em 10/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/1ysd7

PROVA EMPRESTADA. DESNECESSIDADE DE ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA. LICITUDE
E LEGITIMIDADE NA PRODUGAO. DIREITO DE DEFESA PRESERVADO. O requerimento da
parte pela utilizacdo de prova emprestada se afigura legitimo e dentro dos moldes legais
permitidos, inclusive, é dispensada a anuéncia da parte contraria, porquanto produzida
prova licita e legitimamente, em atendimento aos principios do devido processo legal e do
acesso real e efetivo a Justica, preservado o direito de defesa, mediante o contraditorio
oportunizado. Assim, indeferido o pedido de sua utilizagdo, em razéo da discordancia da
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parte contraria, ha cerceamento de defesa, pois obstaculizado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio. Nulidade que se declara.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acodrddo: 0000599-45.2022.5.09.0016. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 07/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/96pz]

RSR. INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO. No que diz respeito as possiveis
repercussdes da majoracdo do valor do repouso semanal remunerado que foi acrescido
pela integracao de horas extraordinarias habitualmente prestadas, a jurisprudéncia do TST
fixou a QOrientagdo Jurisprudencial 394, da SBDI-1 do C. TST: "REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAQ NO
CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. A majoracéo do valor do repouso semanal remunerado, em raz&o
da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao
de “bis in idem”. No mesmo sentido da Sumula do TST, tem-se o teor da Sumula 20 deste
E. Regional: “RSR. INTEGRACAQ DE HORAS EXTRAS. REPERCUSSAQ. A integracéo das
horas extras habituais nos repousos semanais remunerados nao repercute em férias, 13°
salario, aviso prévio e FGTS". O Tribunal Superior do Trabalho, revendo referido
entendimento, aprovou no processo IncJulgRREmbRep - 10169-57.2013.5.05.0024 a tese
juridica para 0 Tema Repetitivo n°® 9, que orientara a nova redacdo da 0J 394, nos
seguintes termos: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAGAO DAS HORAS
EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. I. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado
decorrente da integragdo das horas extras habituais deve repercutir no calculo, efetuado
pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se
cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificagdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS. Il. O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir
de 20.03.2023. Conforme visto no item | acima transcrito, a Corte Superior Trabalhista
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modificou o seu entendimento, entendendo cabivel a repercussao da majoragao do valor
do repouso semanal remunerado, decorrente da integragao das horas extras habituais, no
calculo das demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo cogitando mais
de duplicidade de pagamento a sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS. Por outro lado, o item Il do Tema Repetitivo 09 trouxe impor-
tante efeito modulatdrio, no sentido de que o0 novo entendimento somente sera aplicado
as horas extraordinarias prestadas a partir de 20 de marco de 2023. Desta forma, cabe a
aplicacdo do entendimento da antiga redacao da Orientagdo Jurisprudencial 394 da SDI-|
do TST, vedando a repercussao do valor do DSR majorado por horas extras em outras
parcelas, para as horas extraordinarias prestadas na realidade laboral até 19 de marcgo
de 2023. Devida a aplicagdo da nova interpretacao conferida pelo TST, pela auséncia de
duplicidade na matéria em analise, somente para o labor em horas extras realizado a partir
de 20 de marcgo de 2023, por questao de seguranca juridica que o c. TST visou preservar
a partir do entendimento modulatério do item Il acima transcrito, facilitando assim sua
aplicagao correta e adaptacao contabil por empregadores, magistrados e peritos. Como o
autor laborou antes de 20 de marco de 2023, ndo cabe a pretendida reforma da sentenca
quanto aos reflexos.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000916-17.2020.5.09.0015. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 19/07/2023. Publicado no DEJT em 26/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/nmv44

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. DISCRIMINACAO RELIGIOSA. OFENSA A DIREITOS DA
PERSONALIDADE. O assédio moral é caracterizado pela sistematica e prolongada utili-
zacdo de métodos de gestdo que causam graves constrangimentos e desestabilizacdo
psicologica com o objetivo de aumentar a produtividade de determinado empregado ou
grupo de trabalhadores (assédio moral organizacional), ou com a ilegitima finalidade de
retaliar alguma conduta obreira, excluir algum trabalhador do emprego ou pressionar o
empregado para que encerre o contrato voluntariamente. Tratando-se de fato constitutivo
do seu direito, cabe a parte autora demonstrar a presenca concomitante dos elementos
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acima enfatizados, em conformidade com as regras de distribuicdo do 6nus da prova
previstas nos arts. 818 da CLT e 373, inciso I, do CPC/2015. Prevalecem os relatos presta-
dos pela testemunha, segundo a qual a autora sofria de preconceito religioso, no ambiente
de trabalho. Houve, portanto, a configuracao do assédio moral.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0000605-60.2022.5.09.0660. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 05/07/2023. Publicado no DEJT em 11/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cz8ok

DIFERENCA DE POUCOS DIAS ENTRE O TERMINO DO PRIMEIRO CONTRATO DE TRABALHO E
0 INICIO DO SEGUNDO. IDENTIDADE DE PARTES E DE FUNCOES. UNICIDADE CONTRATUAL
RECONHECIDA.A unicidade contratual entre contratos de trabalho sucessivos somente
pode ser declarada quando houver demonstracdo de fraude nas rescisdes contratuais
intermediarias, 0 que atrai a aplicacdo do art. 9°, da CLT: “Serao nulos de pleno direito 0s
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na presente Consolidacao’. A fraude nestes casos concretos decorre, geralmente,
da deliberada intengdo de determinada empresa em frustrar a aplicacdo dos direitos de
determinada categoria profissional ao empregado submetido a sucessividade de contratos.
Esta irreqular sucessividade contratual se configura, na pratica, pela prestacéo ininterrupta
de servicos a empresa entre 0s periodos que, formalmente, sdo indicados como lapsos
descontinuos de labor ou, ainda, pela recontratacdo da parte demandante em curtissimo
espaco de tempo. No campo probatorio, tratando-se do reconhecimento de vinculo de
emprego em periodo diverso do anotado em CTPS, o caso concreto depende de prova
robusta que incumbe ao empregado, por se tratar de fato constitutivo de seu direito,
conforme artigos 818 da CLT e 373, I, do NCPC. Por outro lado, decorre das premissas
acima elencadas que a existéncia de contratos sucessivos nao é causa imediata e sufi-
ciente para o reconhecimento da unicidade contratual, especialmente quando ndo houver
demonstracdo de fraude nessas contratacoes, situagdo em que as provas documentais (Vv.g.
TRCT) demostram lisura no adimplemento dos haveres rescisérios em cada encerramento
contratual. Destaco que o art. 453 da CLT refere-se a soma dos periodos descontinuos de
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trabalho para efeitos de contagem de tempo de servigo para fins de obtencdo da antiga
estabilidade decenal prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho, dele ndo se podendo
extrair que as contratagdes sucessivas ou a readmissao no emprego Seriam causas de
configuracéo de fraude na resciséao contratual. Destaque-se que o objetivo do legislador,
com a elaboracdo do artigo 453 da CLT, foi evitar manobras do empregador no sentido de
neutralizar a aquisicdo da estabilidade decenal pelo trabalhador, com demissoes
periddicas. Todavia, deve-se ter em conta que a partir da Constituicdo Federal de 1988,
pelo artigo 7°, lll, houve a imposicdo de obrigatoriedade do FGTS. Desta forma, ndo
importa se durante dois ou mais contratos o empregado prestou servicos a mesma
empresa, caso inexistente qualquer comprovacao de auséncia de solugdo de continuidade
ou de fraude, situagdo em que ndo havera aplicacdo da Sumula n.° 156 do TST. No caso
em espécie, a diferenca de poucos dias entre o fim do primeiro contrato e o inicio do
segundo contrato de trabalho, nos quais ndo houve mudancga das fungoes laborais,
tampouco do local de trabalho, implica o intuito de fraudar a legislacdo trabalhista por
parte da ré, o que atrai o reconhecimento da unicidade contratual. Sentenca inalterada.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrdao: 0000186-98.2023.5.09.0015. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 05/07/2023. Publicado no DEJT em 11/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/nhqg4

72 TURMA

NORMAS COLETIVAS. FOLGA EM DOMINGOS A CADA 7 SEMANAS. TEMA 1046 STF.
Recentemente o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do “leading case” ARE 1121633,
em 22-06-2022, fixou, para 0 Tema 1046 de repercussao geral, a sequinte tese: “Sao cons-
titucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagao
setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, inde-
pendentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. Em se tratando de decisao vinculante,
cabe conferir validade as normas coletivas que dispdem sobre a frequéncia de concessao
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de folga em domingos, mormente porque ndo violam direito indisponivel do trabalhador.
N&o ha normativo legal que imponha 1 folga dominical ao menos a cada 3 semanas
trabalhadas para todos os profissionais. O que dispdem o artigo 1° da Lei 605/49 e o
artigo 7°, XV, da CF € que o direito do empregado ao repouso semanal remunerado deve
ser exercido preferencialmente aos domingos, e ndo obrigatoriamente. Recurso da parte
ré a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000202-80.2022.5.09.0017. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/z8ydm

NULIDADE DA DEMISSAO. VICIO DE CONSENTIMENTO. EMPREGADO SEMIANALFABETO.
Tratando-se a rescisao contratual de um ato juridico perfeito, sera anulavel por vicio de
consentimento que, por sua vez, pode resultar de erro, dolo, coacéo, estado de perigo e
lesdo (art. 171, CC). Isso porque 0 vicio de consentimento impede que a vontade seja livre.
Portanto, a declaragdo de nulidade da demissao se condiciona a demonstragdo de coagao,
erro, dolo, ou qualquer outro defeito que vicie substancialmente a manifestacao de
vontade. Nesse sentido, a Simula 87 deste E. Tribunal. Havendo prova nos autos de que a
manifestacdo de vontade do autor ndo se deu de forma livre e espontanea, pois trata-se de
empregado semianalfabeto, que ndo possui condicdes de ler e interpretar adequadamente
textos simples, limitando-se a realizar a assinatura do seu proprio nome e que, portanto,
nado teria condicdes de formular, tampouco de compreender, o teor da demisséao (digitado
e pré-constituido pela ré), ndo ha como atestar a validade desta, ato juridico que sobressai
eivado de vicio por erro substancial. Recurso do autor provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000633-92.2022.5.09.0089. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/btzpk
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PERIODO DESTINADO A LANCHE/DESJEJUM ANTES DO INICIO DA JORNADA. TEMPO A
DISPOSICAQ. Na espécie, estabelecem os instrumentos normativos que o tempo utilizado
para tomar café da manha nao sera considerado como tempo a disposicdo. Nos termos
da Sumula n° 37 deste E. Tribunal: “O tempo despendido com o café da manha oferecido
pelo empregador ndo é considerado como a disposicdo se as normas coletivas o excluem
expressamente da jornada’. Considerando a existéncia de previsao normativa, aliado ao
fato de que a empresa ndo esta obrigada a fornecer café da manha, tratando-se de uma
benesse oferecida ao trabalhador, este E. Colegiado entende ser valida a pratica de ndo
considerar o tempo destinado ao café da manha no computo da jornada de trabalho.
Recurso da reclamada a que se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000222-40.2017.5.09.0084. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/63xin

TEMPO DE ESPERA PELO ONIBUS. AUSENCIA DE LABOR. RAZOABILIDADE DO TEMPO.
TEMPO A DISPOSICAO NAO CONFIGURADO. Esta E. 72 Turma entende que somente é
possivel proceder a integracdo a jornada, do tempo de espera pelo transporte fornecido
pela empresa, mediante comprovacao de que havia efetivo labor no periodo, nos moldes
do art. 4 da CLT. Narrando a propria exordial o tempo de espera de 20/30 minutos, sobressai
nao exorbitante o periodo de espera, tratando-se de empresa com grande numero de
empregados, em que boa parte destes utiliza do transporte disponivel. E notério ainda
que, apds o termino da jornada, o trabalhador médio despende tempo similar ao relatado,
no deslocamento até o ponto de transporte publico mais proximo e na espera da condugao.
Assim, ndo demonstrado que havia efetivo labor no periodo, tampouco o dispéndio de
tempo exorbitante entre o término da jornada e a partida do 6nibus, ndo se reconhece o
tempo a disposicao. Precedentes deste d. Colegiado. Sentenca mantida, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordado: 0000162-49.2021.5.09.0562. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fssar

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 22



https://url.trt9.jus.br/63xin
https://url.trt9.jus.br/fssgr

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
INCIDENCIA. De acordo com a Sumula n® 26 deste E. Tribunal Regional e a Simula n® 462
do C. TST, a multa do art. 477 da CLT somente ndo € devida quando comprovadamente o
empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias, 0 que néo corresponde
ao presente caso. Sob esse enfoque, e consoante precedentes deste d. Colegiado e do
C. TST, a hipdtese de reconhecimento judicial da rescisdo indireta, por si 6, ndo afasta a
incidéncia da multa, quando comprovadamente 0 empregado ndo deu causa a mora no
adimplemento das verbas rescisorias. Recurso do autor ao qual da-se provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000415-31.2022.5.09.0585. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 11/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uyiat

SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. AUSENCIA DE AUTORIZACAO,
ASSOCIAGAO E DE ROL DOS SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE. A luz da teoria da assercéo,
0 exame da pertinéncia subjetiva entre o autor e a pretensdo deduzida deve ser em
abstrato, ou seja, em se tratando de substituicdo processual, ha que se averiguar se, em
tese, quem deduz pretensdo no interesse alheio em nome proprio tem autorizacéo legal
para tanto (legitimacéo extraordinaria). Nos termos do art. 8°, Il da CF, a legitimidade ativa
do sindicato decorre da sua condicdo de representante da categoria cujos alegados direitos
e interesses pretende defender, sem exigéncia de autorizagdo, associagdo ou apresentacao
de rol dos substituidos. Ao intérprete ndo € dado restringir o alcance da norma constitucional.
A existéncia ou ndo de direitos individuais homogéneos € matéria de merito. Recursos
ordinarios das rés a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0001364-65.2017.5.09.0121. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 29/06/2023. Publicado no DEJT em 04/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xkc4t
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MULTA DO ART. 477 §8° DA CLT. INAPLICABILIDADE EM CASO DE MORA COMPROVADAMENTE
CAUSADA PELO EMPREGADO. PRINTS DE CONVERSAS DE WHATSAPP. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO QUANTO AO SEU CONTEUDO. ADMISSIBILIDADE COMO MEIO DE PROVA.
Os prints de conversas de WhatsApp s&o, a principio, admissiveis como prova no processo
do trabalho, ainda que desacompanhados de ata notarial, pelo principio da atipicidade dos
meios de prova (art. 369 do CPC). Comprovado que a entrega dos documentos rescisorios
fora do prazo se deu por opgao do trabalhador, indevida a multa prevista no §8° do art. 477
da CLT. Recurso do autor a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acoérddo: 0001054-68.2022.5.09.0029. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gxvfn

ACUMULAGAQ DE CARGOS PUBLICOS. TECNICO E PROFESSOR. NATUREZA TECNICA DO
CARGO. ARTIGO 37, XVI, “b", DA CONSTITUICAO FEDERAL. POSSIBILIDADE. A anélise de
viabilidade de acumulacéo de cargos deve ser feita pela atribuicao efetivamente desempe-
nhada e ndo pela nomenclatura do cargo. A documentacgao carreada em defesa denota que
0 autor possui licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Quimica, bem como especia-
lizagcao em Educacdo Ambiental. No decorrer dos anos de 2011 a 2019, realizou inumeros
cursos, inclusive voltados para a area de tratamento de agua. Demonstrado nos autos que
0 trabalho prestado pelo reclamante na Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) representa
funcéo que exige conhecimento especifico da area, correto o juizo primeiro ao entender
caracterizada a natureza técnica do cargo exercido. Sentenga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acoérddo: 0000059-02.2023.5.09.0585. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 30/06/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/vnade

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 24



https://url.trt9.jus.br/qxvfn
https://url.trt9.jus.br/vna4e

SECAOQ ESPECIALIZADA

ACAOQ RESCISORIA. PEDIDO DE RESCISAQ CAPITULO REFERENTE A OBRIGACAO RECONHECIDA
EM TITULO EXECUTIVO JUDICIAL FUNDADO EM LEI DECLARADA INCONSTITUCIONAL PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ART. 525, 8§ 12, 14 E 15, DO CPC. ADI 5766. PRAZO
DECADENCIAL. CONTAGEM. A fim de assegurar a seguranca nas relagoes juridicas, o prazo
decadencial de 2 (dois) anos previsto § 15 do art. 525 do CPC para agdo resciséria que
vise desconstituir titulo executivo fundado em lei ou ato normativo considerado inconsti-
tucional sera contado do transito em julgado da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal - STF somente quando ndo consumada a decadéncia antes do transito em julgado
da decisdo proferida em controle concentrado de constitucionalidade. Logo, decorridos
mais de dois anos entre o transito em julgado da deciséo rescindenda e o transito em
julgado da decisdo do STF que declarou a inconstitucionalidade da norma em que se
fundou o titulo executivo, deve ser pronunciada a decadéncia do direito de formular pretenséo
rescisoria no particular. Acao Rescisoria que se extingue com julgamento do mérito.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acoérddo: 0004292-51.2023.5.09.0000. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 07/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gv2ge

EXPEDICAO DE OFICIO A CEF. PRETENDIDA PENHORA DE VALORES DEPOSITADOS NA
CONTA VINCULADA. IMPENHORABILIDADE. DILIGENCIA INDEFERIDA. 0 §2° do art. 2° da
Lei 8.036/90, ao dispor acerca da conta vinculada do FGTS, estabelece que: “As contas
vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente impenhoraveis”. Como cedico,
0s depdsitos realizados em conta vinculada do FGTS decorrem da relagdo de trabalho,
tratando-se de beneficio percebido pelo empregado mediante fundo gerido pela Caixa
Econdmica Federal - CEF, disponibilizado ao trabalhador apds cumpridas as exigéncias
legais. Embora 0 FGTS se trate de valor a ser levantado futuramente pelo empregado, tal
fato n&o afasta a impenhorabilidade absoluta prevista no art. 2°, §2°, da Lei 8.036/90.
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Portanto, incabivel a expedicdo de oficio a CEF com vistas a penhora de eventuais valores
depositados em conta vinculada do FGTS da parte executada. Agravo de peticdo da parte
exequente ao qual se nega provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0107500-20.2008.5.09.0245. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 21/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/t3j7v

INDICACAO DE VALORES INCONTROVERSOS PELO EXECUTADO. READEQUACAO DE
CALCULOS COM REDUCAO DO CREDITO DEVIDO. VALOR RECEBIDO A MAIOR PELA
PARTE EXEQUENTE. IMPOSSIBILIDADE DE RESTITUIGAO DE VALOR INCONTROVERSO
NOS PROPRIOS AUTOS DE EXECUGAQ. PRECLUSAO CONSUMATIVA. Para fins de discutir
matéria quantificavel, a parte executada delimitou as matérias e valores impugnados,
indicando o valor que entendia por incontroverso, cujo montante foi objeto de levantamento
pelo exequente. Ulterior decisdo judicial transitada em julgado ensejou a readequacao dos
calculos de liquidacéo, com apuracado atualizada de crédito inferior aquele valor recebido
pelo exequente. Esta Secdo Especializada entende pela possibilidade de que a restituicao
de eventuais valores recebidos a maior seja procedida nos autos da execucéo, ressalvada
a hipdtese em que 0 montante liberado ao exequente decorreu de quantia reconhecida
como devida pelo proprio executado, caso em que ndo se admite a devolugao, nos proprios
autos, do valorindicado comoincontroverso, ante a preclusao consumativa. Dessamaneira,
incabivel que a restituicdo dos valores recebidos a maior ocorra nos presentes autos de
execucao, ante a preclusdo consumativa. Agravo de peticdo da parte executada ao qual
se nega provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordado: 0598000-76.2009.5.09.0069. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 20/06/2023. Publicado no DEJT em 10/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7adsn
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AGRAVODEPETICAQ. INTERPRETACAOLEGAL. ALTERAGAO LEGISLATIVA. RECUPERACAO
JUDICIAL. VALORES PENHORADOS E DEPOSITOS RECURSAIS. LIBERAGAO A PARTE
EXEQUENTE. DIRECIONAMENTO AO JUiZO DA RECUPERACAO. COISA JULGADA.
AUSENCIA. A alteracéo trazida ao art. 6°, IlI, da Lei 14112/2020, supera o entendimento
anterior desta Secao Especializada, resultando na interpretacao de que os valores obtidos
por penhoras e depdsitos recursais, mesmo anteriores ao deferimento da recuperagao
judicial, ndo devem mais ser liberados a parte exequente, mas sim encaminhados ao Juizo
da recuperacado. Considerando que a presente discussao envolve valores em conta judicial
desconhecidos a época do acdrddo anterior, e diante da alteragao legislativa pertinente
a matéria, ndo se configura o instituto da coisa julgada. Dessa forma, impOe-se obstar a
ordem de transferéncia dos valores para outros autos de execugdo, determinando-se o
direcionamento do depdsito ao Juizo da recuperagao judicial.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0002076-66.2014.5.09.0022. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 10/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/8pt0y

INSTAURACAO DE INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DE PERSONALIDADE JURIDICA
INVERSA (IDPJ). INAPTIDAO DO CADASTRO DA EMPRESA NA RECEITA FEDERAL.
MOTIVAGAO INSUFICIENTE. A inaptiddo do Cadastro de Pessoa Juridica perante a
Receita Federal ndo significa necessariamente inatividade da empresa, mas auséncia de
declaragbes de Imposto de Renda ou outra irregularidade. Assim, a condicéo de “inapta’ da
empresa, por si so, ndo impede que seja instaurado IDPJ para analise da desconsideracao
inversa. Recurso do exequente que se da provimento para determinar o retorno dos autos
a origem para analise dos pedidos.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acorddo: 0001462-16.2013.5.09.0016. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9rkiw
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DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIZAGAO DO SOCIO
OCULTO. CONFIGURACAQ DESSA CONDIGAQ. | - Para o Direito do Trabalho, o sdcio da
empresa € aquele que capitaliza 0 bonus ou recebe as vantagens da atividade empresarial.
Assim, deve-se considerar socio oculto aquele que, muito embora néo figure dos atos
formais de constituicdo da empresa, acabe por auferir alguma forma de vantagem
econdmica da atividade empresarial. Fato que ratifica essa condicdo é a realizagdo de
atos de administracdo da empresa, ja que sdo tendentes a conduzir a efetivacdo dos resultados
econdmicos da atividade empresarial. Il - No caso em analise, apesar do contrato social
indicar a saida formal do agravante, foi apresentado nos autos copia de audiéncia na qual
0 agravante se apresentou como socio da empresa. Adicionalmente, foi anexada copia de
mandato de procuracao, na qual o agravante, na qualidade de sdcio da executada principal,
outorgou poderes a advogado. IIl - Por isso tudo, o IDPJ foi julgado procedente e essa
decisdo deve ser ratificada. Nega-se provimento ao agravo de peticdo do executado.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acorddo: 0000604-58.2021.5.09.0095. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vir8z

MANDADO DE SEGURANGA. EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO INCLUIDA
NA FASE DE EXECUGAO. BLOQUEIO DE VALORES CAUTELARMENTE ANTES DA CITAGAO.
TEMA 1232. EXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. Por meio do Oficio Circular n® 13/
SEJ/2023 do STF, comunicou-se a decisdo do Ministro Dias Toffoli, proferida nos autos
de RE 1.387.795/MG, determinando a suspensao nacional do processamento de todas as
execucdes trabalhistas que versem sobre a questao controvertida do Tema 1232 de
Repercussao Geral. O referido Tema n° 1232 dispde: “Possibilidade de inclusdo no polo
passivo da lide, na fase de execucao trabalhista, de empresa integrante de grupo econémico
que nao participou do processo de conhecimento’. Conforme exposto supra, a autoridade
apontada como coatora entendeu que esta caracterizado o grupo econémico entre as
empresas e incluiu a impetrante na execucdo. Ato continuo, determinou o imediato
arresto de ativos financeiros e a citacdo da impetrante para pagamento do crédito
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trabalhista. Desta forma, considerando a expressa determinacgao de sobrestamento de
todas as execugdes trabalhistas que versem sobre a inclusao de empresa integrante de
grupo econémico na fase de execucdo, bem como que o fundamento do ato coator
envolve exatamente o tema controvertido, necessaria a suspensao de atos de bloqueio
de valores da impetrante com fulcro na existéncia de grupo econdmico, até o julgamento
definitivo do Recurso Extraordinario RE 1.387.795/MG. Seguranga concedida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0004152-17.2023.5.09.0000. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 10/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/swbagb

EXECUCAQ INDIVIDUAL DE SENTENGA COLETIVA. PRESCRICAO. INOCORRENCIA. Conforme
entendimento sedimentado na Orientacdo Jurisprudencial n° 46, item V, desta Secao
Especializada, ndo ocorre prescri¢do para a liquidacao e execugdo das sentencas coletivas
promovidas individualmente pelos titulares do direito. Agravo de peticdo do exequente a
que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0000884-83.2022.5.09.0001. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 07/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kgm8c

BLOQUEIO DO USO DE CARTOES DE CREDITO E VEDAGAO DE CONCESSAO DE NOVOS
CARTOES AOS EXECUTADOS. POSSIBILIDADE. ART. 139, IV, DO CPC. APLICACAQ DA 0J
EX SE 47. Esta Secéao Especializada entende que é possivel determinar o bloqueio do uso
dos cartdes de crédito e vedagao de concessao de novos cartdes ao executado, verificada
a inércia dos executados e dificuldade de encontrar bens que solucionem a execugao.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0010255-67.2015.5.09.0017. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 24/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/ag4a’/
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INEXISTENCIA
DO CREDITO TRABALHISTA. IMPOSSIBILIDADE DE RETENCAO DOS HONORARIOS NOS
AUTOS DA ACAO TRABALHISTA. Se o exequente desiste de receber seu crédito, descabe
falar em cobranga de honorarios advocaticios nos autos da reclamatoria trabalhista,
cabendo ao patrono, se assim entender, o ajuizamento de agao propria. Embora o direito
do advogado credor seja autbnomo, o direito de execucdo nos mesmos autos tem por
finalidade garantir que o constituinte ndo receba diretamente seu crédito sem efetuar o
pagamento dos honorarios contratuais devidos em decorréncia deste mesmo crédito.
Com a renuncia de qualquer valor, nenhuma quantia sera executada nos autos e, logo,
ndo havera a possibilidade de qualquer retencdo. A discussao, portanto, sobre a forma de
adimplemento decorrente do contrato de honorarios advocaticios devera ser tratada na
Justica Comum.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acdrdao: 0001215-52.2010.5.09.0012. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 24/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4vkSe

EXECUGAOQ. TITULO EXECUTIVO JUDICIAL TRANSITADO EM JULGADO. APLICAGCAO
RETROATIVA DE TESE JURIDICA FIXADA EM INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. IMPOSSIBILIDADE. Se o transito em julgado do titulo executivo judicial
ocorreu anteriormente a publicacao do acordao que fixou tese juridica no julgamento de
incidente de resolucdo de demandas repetitivas, ndo € possivel a modificacéo do conteudo
decisorio na fase de execucéo para que se aplique o entendimento de forma retroativa,
sob pena de ofensa a autoridade da coisa julgada. Agravo de peticdo do exequente a que
se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0000429-22.2021.5.09.0012. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 04/07/2023. Publicado no DEJT em 06/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cziz6
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ACAQ RESCISORIA. PAGAMENTO DE FERIAS EM DOBRO. SUMULA 450 DO C.TST. TITULO
EXECUTIVO JUDICIAL FUNDADO EM SUMULA DECLARADA INCONSTITUCIONAL PELO
E.STF. Ar. decisdo rescindenda é o capitulo relativo ao pagamento das férias em dobro
(Stimula 450, do ¢.TST, em relagéo ao qual ocorreu o transito em julgado em 12/03/2020,
pois ausente insurgéncia recursal, no aspecto. Nos termos do §2°, do artigo 975, do CPC,
e do entendimento retratado no item I, da Sumula 100/TST, 0 prazo para 0 ajuizamento da
acdo rescisoria era de 02 (dois) anos, contado da tltima decisao (de mérito, ou ndo) proferi-
da no processo, ja exaurido, portanto quando do aforamento da demanda, em 25/01/2023.
Registre-se, por oportuno, que a aplicagdo do disposto no § 8°, do artigo 535, do CPC,
foi afastada pelo e.STF, pois embora tenha declarado a inconstitucionalidade da Sumula
450, do ¢.TST, modulou os efeitos da decisao, limitando-os apenas as decisdes ainda nao
transitadas em julgado Consumada a decadéncia, portanto. Agao rescisoria ndo admitida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0004044-85.2023.5.09.0000. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 25/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7kukn

BEM DE FAMILIA. DESMEMBRAMENTO. EDIFICACAQ UNICA. IMPOSSIBILIDADE. O
desmembramento do bem de familia pressupde a possibilidade de comoda divisdo do
imovel. No caso, reputa-se que o imével ndo comporta divisdo cOmoda, uma vez que,
embora dividido em andar residencial e andar comercial, trata-se de uma unica edificagao.
Agravo conhecido e provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acérddo: 0111100-17.1994.5.09.0091. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 25/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/smepc

PRESCRICAO. EXIGIBILIDADE DAS VERBAS SALARIAIS. 0J EX SE 39. Entende esta Seg&o
Especializada que a prescri¢ao quinquenal declarada no titulo executivo ndo alcanca verbas
que tenham exigibilidade dentro do periodo imprescrito, ainda que referentes a trabalho
prestado em periodo anterior, de modo que devem ser incluidas nos calculos de liquidacéao.
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E, na forma do art. 459, §1° da CLT, a exigibilidade das parcelas de natureza salarial,
em regra, se da apos o quinto dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos.
Agravo de peticdo da parte executada desprovido no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acdrdao: 0001343-08.2017.5.09.0245. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 25/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/p4pih

EMBARGOS A EXECUCAO. MERA INDICACAO DE BENS A PENHORA. NECESSIDADE DE
FORMALIZACAO DA GARANTIA. Nos termos do artigo 884, da CLT, para exercer o direito
de defesa ou de discutir os calculos de liquidagao por meio dos embargos a execucéao, o
juizo deve estar garantido por meio de depdsito do valor da execugédo ou de formalizacao
da penhora dos bens do devedor. No caso em exame, apenas foi feita a indicagdo dos
bens pela parte ré, sem a concordancia do exequente. Nesse contexto, correta a decisdo
agravada que rejeitou liminarmente os embargos a execucdo por auséncia de garantia,
sendo que a agravante podera reiterar oportunamente as insurgéncias no prazo legal,
apos a garantia integral do juizo. Agravo de petigao improvido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acoérddo: 0001023-91.2020.5.09.0005. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 21/07/2023. Publicado no DEJT em 25/07/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6gjzt

DILIGENCIA VIA CONVENIO CNIB. Frustradas as tentativas para satisfacdo da execucéo,
mediante o emprego de diligéncias que restaram infrutiferas, a utilizacdo do convénio
CNIB constitui ferramenta relevante e eficaz para localizar e bloguear bens imdveis em
nome dos executados, devendo ser deferida a providéncia requerida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0010508-14.2016.5.09.0084. Relator: MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 16/06/2023. Publicado no DEJT em 03/07/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/ridpm
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