Normativos, Leis e outros

PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposi¢cdes relativas a legislacdo trabalhista, a
inspec¢ao do trabalho, as politicas publicas e as rela¢gdes de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 87, caput, paragrafo Unico, inciso Il da Constitui¢do, resolve:

Art. 1° A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislacdo trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas e as rela¢des de trabalho no que se refere a:

V - jornada de trabalho, em especial:

) prorrogacao de jornada em atividades insalubres;

Xl - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecdo do trabalho eletrénico - eLIT;

Art. 14. O registro de empregados é composto por dados relativos a admissdo no
emprego, duracao e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protecdo do trabalhador e deverdo ser informados nos seguintes
prazos:

d) afastamento por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com durac¢do nao
superior a quinze dias;

e) afastamentos temporarios descritos no Anexo |;

f) informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador;

g) informacdes relativas as condi¢des ambientais de trabalho;

h) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdmico, consorcio,
ou por motivo de sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas;

i) cessao de empregado, com indicacdo da data da cessao, CNPJ do cessionario e
existéncia de 6nus para o cedente;
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j) reintegracao ao emprego; e

k) treinamentos, capacita¢des, exercicios simulados e outras anotacbes que
obrigatoriamente devam constar no registro do empregado por forca das normas
regulamentadoras;

IV - no décimo sexto dia do afastamento:

a) por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com duracdo superior a
quinze dias; e

b) por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duracao,
que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a
incapacidade, e tiverem em sua totalidade durac¢ao superior a quinze dias;

V - de imediato:

a) o acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duracao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento
anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento
de auxilio-doenca;

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:

a) o acidente de trabalho e a doenca profissional que nao resulte morte; e

b) a prorrogacdo do contrato por prazo determinado, com indica¢do da data de término;
e

VIl - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando
acarretar extincao do vinculo empregaticio, observado o disposto no 8 6° do caput,
com a indicacdo da data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se
indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

Da prorrogacao de jornada em atividade insalubre

Art. 64. Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogac¢des de jornada sé poderao
ser praticadas mediante autorizacdo da chefia da unidade de seguranca e saude no
trabalho da unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho correspondente, salvo
nas hipoteses de:

| - jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso;
ou

Il - haver acordo ou convencdo coletiva de trabalho autorizando expressamente a
prorrogacao.

Art. 65. O pedido de autorizacao para a prorrogacdo de jornada em atividade insalubre
sera apresentado, por meio do portal gov.br, com as seguintes informacdes:

| - identificacdo do empregador e do estabelecimento, que contenha:

a) razao social;
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b) CNPJ;

C) endereco;

d) CNAE; e

e) numero de empregados;

Il - indicacdo das func¢Bes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o numero
de empregados alcancados pela prorrogacao;

Il - descricdo da jornada de trabalho ordinaria e a indicacao do tempo de prorrogacao
pretendido; e

IV - relacdo dos agentes insalubres, com identificacdo da fonte, nivel ou concentracao e
descricdo das medidas de controle adotadas.

Art. 66. A andlise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogac¢do na
saude dos trabalhadores alcancados.

Art. 67. O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes
requisitos:

| - inexisténcia de autos de infracdo as normas regulamentadoras, de graduacao I3 e |14
nos termos da NR-28, no setor da empresa abrangido pelo pedido de autoriza¢do, no
periodo de dois anos;

Il - inexisténcia de acidente de trabalho no setor da empresa abrangido pelo pedido de
autorizacao, no periodo de dois anos, com consequéncias:

a) significativa - lesdao a integridade fisica ou a saude, que implique em incapacidade
temporaria por prazo superior a quinze dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude, que provoque lesao ou
sequela permanentes; ou

c) fatal;

lll - adocdo de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em norma
regulamentadora, e cumprimento das condi¢des para concessdo dessas pausas; e

IV - cumprimento dos intervalos previstos na legislacado.

Art. 68. Nao sera admitida prorrogacdo de jornada em atividades com exposi¢do a
agentes cuja caracterizacao da insalubridade ocorra por meio de avaliagao quantitativa,
salvo em situac¢des transitérias e desde que sejam implementadas medidas adicionais
de protecdo do trabalhador contra a exposicao ao agente nocivo.

Art. 69. A analise do pedido sera feita por meio de analise documental e consulta
aos sistemas de informacdo da Inspecao do Trabalho, referentes a acfes fiscais
anteriormente realizadas e, caso seja necessario, complementada por inspe¢ao no
estabelecimento do empregador.

Art. 70. A validade da autorizacao sera determinada pela autoridade que a conceder,
nunca superior a cinco anos.

Art. 71. A autorizacdo deve ser cancelada sempre que for verificado o ndo atendimento
as condi¢bes estabelecidas no art. 67.

214 Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.122 - Jul. 23



Normativos, Leis e outros

DAS MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINACAO NO TRABALHO

Art. 185. Este capitulo trata da proibicdo de praticas discriminatorias no ambito das
relacBes de trabalho, previstas na Lei n°7.716, de 5 de janeiro de 1989, na Lei n° 9.029,
de 13 de abril de 1995, na Lei n® 12.984, de 2 de junho de 2014, na Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015 e no art. 373-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 186. O disposto neste capitulo abrange todos os trabalhadores que atuem sob
todas as formas ou modalidades, e em todos os locais de trabalho, inclusive:

| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupacao;

Il - as pessoas em formacao, incluidos os estagiarios e aprendizes;

Il - os voluntarios;

IV - as pessoas que estdo a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e
V - os trabalhadores desligados ou suspensos do trabalho.

Secao |
Da vedacao de praticas discriminatdrias

Art. 187. As seguintes praticas discriminatorias sao vedadas ao empregador para fins de
selecdo, contratacao, remuneracgao, promoc¢ao, formacdo profissional e manutenc¢do do
emprego, além de outras previstas em legislacbes especificas:

| - considerar como variavel determinante idade, raca, cor, etnia, sexo, situa¢ao familiar,
religido, procedéncia nacional, condicdo de portador do virus da imunodeficiéncia
adquirida - HIV, condicao de pessoa com deficiéncia ou reabilitado, entre outras
previstas na legislacdo; e

Il - fazer exigéncia de quaisquer documentos com fins discriminatdérios ou obstativos,
como certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo,
atestado ou declaracdo relativos a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Art. 188. As politicas, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria de
Trabalho deverdao contemplar acdes de estimulo a inclusdo da populacdo negra do
mercado de trabalho na forma prevista no Capitulo V da Lei n°® 12.288, de 20 de julho
de 2010.

Art. 189. As praticas discriminatérias referidas nesta norma sao passiveis das sanc¢des
previstas nas respectivas legislacdes especificas.

Secao ll
Das orientac¢des sobre o combate a discriminacao relacionada ao HIV e a Aids nos
locais de trabalho

Art. 190. Os seguintes principios gerais aplicam-se a todas as a¢des relativas ao HIV e a
Aids no mundo do trabalho:
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|-arespostaaoHIVeaAidsserareconhecidacomouma contribuicdo paraaconcretizacao
dos direitos humanos, das liberdades fundamentais e da igualdade de género para
todos, incluidos os trabalhadores, suas familias e dependentes;

Il - o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questao que afeta o
local de trabalho, a ser incluida entre os elementos essenciais da resposta nacional
para a pandemia, com plena participacdo das organiza¢cdes de empregadores e de
trabalhadores;

lll - ndo pode haver discrimina¢do ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em particular
as pessoas que buscam e as que se candidatam a um emprego, em razao do seu estado
sorologicorelativoao HIV, real ousuposto, ou do fato de pertencerem aregides do mundo
ou a segmentos da popula¢do considerados sob maior risco ou maior vulnerabilidade
a infeccao pelo HIV;

IV - a prevencdo de todos os meios de transmissao do HIV deve ser uma prioridade
fundamental;

V - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servicos
de prevencdo, tratamento, aten¢do e apoio em relacao a HIV e Aids, e o local de trabalho
deve desempenhar papel relevante na facilitacdo do acesso a esses servicos;
VI-aparticipacao dostrabalhadores e o seu envolvimento na concepcdo, implementacao
e avaliacdo dos programas nacionais sobre o local de trabalho devem ser reconhecidos
e reforcados;

VIl-ostrabalhadores devem beneficiar-se de programas de prevencao dorisco especifico
de transmissdo pelo HIV no trabalho e de outras doencas transmissiveis associadas,
como a tuberculose;

VIII - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protecdo da
sua privacidade, incluida a confidencialidade relacionada ao HIV e a Aids, em particular
no que diz respeito ao seu proprio estado sorologico para o HIV;

IX - nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu
estado sorolégico para o HIV;

X - as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as politicas
relacionadas ao trabalho; e

Xl - protecdo dos trabalhadores em ocupacgdes particularmente expostas ao risco de
transmissao do HIV.

Art. 191. Na elaboracdo de suas normas, politicas e programas, o Ministério do Trabalho
e Previdéncia devera considerar o Repertério de Recomendacdes Praticas da OIT sobre
o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho, de 2001 e suas revisdes posteriores, 0s outros
instrumentos pertinentes da Organizacdo Internacional do Trabalho e demais diretrizes
internacionais adotadas sobre o assunto.

Art. 192. O estado sorolégico de HIV, real ou suposto, nao pode ser motivo de qualquer
discriminacdo para a contratacdo ou manuten¢do do emprego, ou para a busca da
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igualdade de oportunidades compativeis com as disposi¢cdes da Convencao sobre
a Discriminacdo em Emprego e Profissdo, de 1958, da Organiza¢do Internacional do
Trabalho.

Art. 193. O estado sorolégico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento
da relacdo de trabalho.

Paragrafo Unico. As auséncias temporarias do trabalho por motivo de doenca ou para
prestar cuidados relacionadas ao HIV e a Aids devem ser tratadas da mesma maneira
gue as auséncias por outros motivos de saude.

Art. 194. As pessoas com doencas relacionadas ao HIV n3o deve ser negada a
possibilidade de continuar a realizar seu trabalho enquanto sao clinicamente aptas a
fazé-lo, mediante acomodacdes razoaveis sempre que necessario.

Paragrafo uUnico. Devem ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em
atividades adaptadas as suas capacidades, apoiada sua requalificacao profissional para
0 caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno ao trabalho.

Art. 195. Deverdo ser tomadas medidas no local de trabalho, ou por meio dele, para
reduzir a transmissao do HIV e atenuar o seu impacto, como:

| - garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

Il - assegurar a igualdade de género;

Il - garantir agdes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;
IV - promover a participagao ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;
V - promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da
orientacao sexual ou porque fagcam ou ndo parte de grupos vulneraveis; e
VI-garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos.
Art. 196. As estratégias de prevencdo devem ser adaptadas aos ambientes e processos
de trabalho, além de levar em considera¢do aspectos econdmicos, sociais, culturais e
de género.

Art. 197. Os programas de prevenc¢dao devem garantir:

| -informacdes relevantes, oportunas e atualizadas a todos, em um formato e linguagem
culturalmente adequados, mediante os diferentes canais de comunicac¢do disponiveis;
Il - programas de educacdo abrangente, de modo a ajudar homens e mulheres a
compreender e reduzir o risco de todas as formas de infeccao pelo HIV, inclusive a
transmissaodemae parafilho,eentenderaimportanciadamudancade comportamentos
de risco associados a infec¢ao;

lll - medidas efetivas de seguranca e saude no trabalho;

IV-medidas paraincentivar os trabalhadores a conhecer o seu préprio estado sorologico,
mediante aconselhamento e teste voluntario; particular, preservativos masculinos e
femininos e, quando adequado, informacgdes sobre seu uso correto, além do acesso a
medidas de profilaxia pds-exposicao; e
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V - orientacdo quanto a medidas para reduzir comportamentos de alto risco, inclusive
dos grupos mais expostos a risco, com vistas a diminuir a incidéncia do HIV.

Art. 198. Os testes diagnosticos devem ser voluntarios e livres de qualquer
coercdo, respeitadas as diretrizes internacionais em matéria de confidencialidade,
aconselhamento e consentimento.

Art. 199. Caracteriza-se como pratica discriminatéria exigir aos trabalhadores, incluidos
0S migrantes, as pessoas que procuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes
para HIV ou quaisquer outras formas de diagndstico de HIV.

8 1° Ndo sera permitida, direta ou indiretamente, nos exames médicos por ocasido da
admissao, mudanca de funcao, avaliacdo periddica, retorno, demissao ou outros ligados
a relacdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.

§ 2° O disposto no § 1° ndo obsta que campanhas ou programas de prevencao da saude
estimulem os trabalhadores a conhecer seu estado sorolégico quanto ao HIV por meio
de orientacfes e exames voluntarios, sem vinculo com a relacdo de trabalho e sempre
resguardada a privacidade quanto ao conhecimento dos resultados.

Art. 200. Os resultados dos testes de HIV devem ser confidenciais e ndo devem
comprometer 0 acesso ao emprego, a estabilidade, a seguranca no emprego ou a
oportunidades para o avanco profissional.

Art. 201. Os trabalhadores, incluidos os migrantes, os desempregados e os candidatos
a emprego, ndo devem ser coagidos a fornecer informacdes relacionadas ao HIV sobre
Si mesmos ou outros.

Art. 202. O transito dos trabalhadores migrantes ou daqueles que pretendem migrar
em funcdo do emprego nao deve ser impedido com base no seu status sorolégico para
o HIV, real ou suposto.

Art. 203. O ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel, a fim de prevenir a
transmissao do HIV no local de trabalho.

Art. 204. As ac¢bes de seguranca e saude destinadas a prevenir a exposicdo dos
trabalhadores ao HIV no trabalho devem incluir precau¢des universais, como:

| - medidas de prevencado de riscos e acidentes, como as relacionadas a organizacao do
trabalho e ao controle de técnicas e praticas de trabalho;

Il - equipamentos de protecdo individual, quando apropriado;

lll - medidas de controle ambiental e profilaxia pés-exposicao; e

IV - outras medidas de seguranca para minimizar o risco de infeccao pelo HIV e pela
tuberculose, especialmente em profissdes de maior risco, como as do setor da saude.
Art. 205. Quando existir a possibilidade de exposicdo ao HIV no local de trabalho, os
trabalhadores devem receber informacao e orientacdo sobre os modos de transmissao
e 0s procedimentos para evitar a exposicao e a infec¢do, resguardado o sigilo médico e
a intimidade do trabalhador.

Art. 206. As medidas de sensibilizacdo devem enfatizar que o HIV ndo é transmitido por
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simples contato fisico e que a presenca de uma pessoa vivendo com HIV nao deve ser
considerada como uma ameaca no local de trabalho.

CAPITULO XIII

DO TRABALHO ESCRAVO

Secado |

Das condicdes analogas a escravidao

Art. 207. Considera-se em condicao analoga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

| - trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva;

Il - condi¢do degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomoc¢do em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho; ou

V - retenc¢do no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo unico. O trabalho realizado em condicao analoga a de escravo, sob todas
as formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forcado - € o exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicologica e para
o qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por
sua extensdo ou intensidade, acarrete violacao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, a saude, ao descanso e ao convivio familiar
e social;

lll - condicao degradante de trabalho - qualquer forma de negacao da dignidade humana
pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, da locomocdo do trabalhador em razao de divida -
limitacao ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacao do trabalho,
em razao de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indu¢do ao
endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limitacdo ao
uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
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trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI -vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizacao,
direta ouindireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador
que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

8§ 1° Os conceitos estabelecidos neste artigo serao observados para fins de concessao
de seguro-desemprego, conforme o disposto na Lei n° 10.608, de 20 de dezembro de
2002 e nas Resolucdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT, bem como para inclusao de pessoas fisicas ou juridicas no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicao analoga a de escravo.
§ 2° Os conceitos estabelecidos neste artigo deverao ser observados pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho em qualquer acdo fiscal direcionada para erradicacao do trabalho em
condicao analoga a de escravo ou em a¢des fiscais em que for identificada condi¢cao
analoga a de escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador
nacional ou estrangeiro, inclusive quando envolver a exploracdo de trabalho doméstico
ou de trabalho sexual.

Art. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de explora¢ao de trabalho em condic¢ao
analoga a de escravo, desde que presente qualquer das hipdteses previstas no art. 208.
Art.210. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condicao
analoga a de escravo o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, mediante ameaca ou uso da forca ou outras formas de coacdo,
rapto, fraude, engano, abuso de autoridade ou situa¢ao de vulnerabilidade ou entrega
ou aceitacao de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa
que tenha autoridade sobre outra.

Secao ll
Da fiscalizacao

Art. 211. O Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas unidades descentralizadas,
deverdo prover a Inspecao do Trabalho de todos os recursos necessarios para a
fiscalizacdo e combate ao trabalho em condi¢des analogas as de escravo, cujo combate
sera prioritario em seus planejamentos e a¢des.

Art. 212. As acdes fiscais para erradicacdo do trabalho em condicdo analoga a de
escravo serdo planejadas e coordenadas pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
da Secretaria de Trabalho, que as realizara diretamente, por intermédio das equipes
do Grupo Especial de Fiscalizagcdo Mével de combate ao trabalho escravo, e pelas
unidades descentralizadas da Inspecao do Trabalho, por meio de grupos ou equipes de
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fiscalizacao.

§8 1° A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e as suas unidades descentralizadas
priorizardo em seus planejamentos a realizacdo de acdes fiscais para a identificacao e
resgate de trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de escravo.

§ 2° As acdes fiscais previstas no caput deverdo prever a participa¢ao de representantes
da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar,
Policia Civil, ou outra autoridade policial que garanta a seguranca da fiscalizacao.

Art. 213. Com vistas a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condicao
analoga a de escravo, seu acompanhamento psicossocial e o acesso a politicas publicas,
o Auditor-Fiscal do Trabalho devera, no curso da acao fiscal:

| - orientar os trabalhadores a realizar sua inscricdo no Cadastro Unico da Assisténcia
Social e encaminha-los para o 6rgao local responsavel pelo cadastramento, sempre que
possivel;

Il - comunicar a situacdao de trabalhadores submetidos a condicdo analoga a de
escravo ao Orgao gestor responsavel pela politica de assisténcia social local, a fim de
que os trabalhadores e suas familias sejam encaminhadas ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para realizar o atendimento socioassistencial; e

lll - comunicar os demais 6érgdaos ou entidades da sociedade civil eventualmente
existentes na regido voltados para o atendimento de vitimas de trabalho analogo ao de
escravo.

§ 1° Os procedimentos previstos nos incisos | a lll do caput ndo serdo adotados quando
implicarem risco ao trabalhador.

§ 2° Caso se verifique que os procedimentos previstos nosincisos | alll do caputimplicam
risco de prejuizo ao sigilo da fiscalizacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera adota-los
ao final da acao.

Art. 214. A identificacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo em qualquer
acado fiscal ensejara a adocao dos procedimentos previstos nos 8 1° e § 2° do art. 2°-C da
Lei n° 7.998, de 1990, e o Auditor-Fiscal do Trabalho devera resgatar o trabalhador que
estiver submetido a essa condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Art. 215. Nos termos da legislacdo vigente, o trabalhador resgatado terd direito a
percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego, mediante comprovacao da condi¢ao
analoga a de escravo por acao fiscal dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 216. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessao de seguro-
desemprego cadastrara os dados do trabalhador resgatado para fins de concessao do
beneficio, conforme instru¢des do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 217. Os dados de trabalhadores imigrantes vitimas de trafico de pessoas ou
de trabalho analogo ao de escravo deverdao ser encaminhados para concessao de
autorizacao de residéncia, prevista no art. 30 da Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017,

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9° Regido, V. 12 n.122 - Jul. 23 221



Normativos, Leis e outros

observados os procedimentos estipulados pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

8§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate devera solicitar a Chefia de
Fiscalizacdo o encaminhamento desses casos a Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacao
do Trabalho em Condi¢Bes Analogas a de Escravo da Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho, para que o Ministério da Justica e Seguranca Publica seja oficiado para
providenciar a concessao da residéncia permanente de que trata o caput.

§8 2° A solicitacdo de que trata o 8 1° sera devidamente instruida com pedido de
autorizacao imediata de residéncia permanente formulado pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho responsavel pelo resgate.

Art. 218. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais
hipdteses previstas no art. 208, devera lavrar auto de infracdo conclusivo a respeito
da constatac¢ao de trabalho em condicdo analoga a de escravo, descrevendo de forma
circunstanciada e pormenorizada os fatos que fundamentaram a caracterizacdo.
Paragrafo unico. A Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho e a Coordenacdo-Geral
de Recursos da Secretaria de Trabalho adotardo as providéncias necessarias para a
identificacdo dos autos de infracdo e demais documentos fiscais lavrados na mesma
acado fiscal, de forma a propiciar a tramitacdo conjunta e prioritaria do processo.

Art. 219. Da lavratura do auto de infracao pelo Auditor-Fiscal do Trabalho com base na
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, sera assegurado
ao administrado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do que
determinam os incisos LIV e LV do art. 5° da Constituicdo e a Lei n°® 9.784, de 1999.

Art. 220. Verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o ndo recolhimento do FGTS ou
Contribuicdo Social de que trata a Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001,
devera ser emitida NDFC.

Art.221. Os procedimentos de fiscalizacdo de que trata este Capitulo serdo disciplinados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, com subsidios da Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho, por meio de Instrucdo Normativa.

Secao lll
Do relatdrio de fiscalizagao

Art. 222. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera obrigatoriamente providenciar a
elaboracao de relatorio de fiscalizacao nas situa¢cdes em que for identificada a pratica
de quaisquer dos tipos infracionais previstos no art. 207 e nas a¢des fiscais que tenham
sido motivadas por denuncia ou investigacao deste ilicito, ainda que nao se confirme a
submissao de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo.

8§ 1° O relatorio de fiscalizacao contera, entre outras informacdes:

| - identificagdo do empregador (nome ou razdo social, CPF ou CNPJ);
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Il - enderec¢o do estabelecimento;

Il - atividade econémica conforme a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE;

IV - nimero de trabalhadores alcan¢ados pela ac¢do fiscal;

V - nimero de trabalhadores registrados na acao fiscal;

VI - nimero de trabalhadores em condicao analoga a de escravo;

VIl - nimero de trabalhadores resgatados;

VIII - nimero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados;

IX - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos
encontrados;

X - numero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condi¢do analoga a de
escravo;

Xl - numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos em
condi¢do analoga a de escravo;

Xl - nUmero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil;
X1l - valor bruto das verbas rescisorias;

XIV - valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores;

XV - numero de mulheres em condi¢do analoga a de escravo;

XVI - nimero de estrangeiros em condicao analoga a de escravo;

XVII - nimero de estrangeiros resgatados;

XVIII - numero de indigenas em condicdo analoga a de escravo;

XIX - niUmero de indigenas resgatados;

XX - indicacao da constatac¢do de trabalho analogo ao de escravo urbano ou rural;

XXI - indicacdo da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploracdo de
trabalho em condi¢Bes analogas a de escravo;

XXII - indicacdo das modalidades de trabalho analogo ao de escravo encontradas,
conforme previsto nos incisos | a Vil do art. 208;

XXII - indicacao do numero do auto de infracdao conclusivo a respeito da constatacao de
trabalho em condicao analoga a de escravo, previsto no art. 219;

XXIV - copias dos autos de infracdo lavrados;

XXV - copias dos termos de apreensdao de documentos emitidos; e

XXVI - indicacao da existéncia de indicios de exploracdo sexual.

Art. 223. O relatorio de fiscalizacao devera ser elaborado em até cinco dias Uteis, a
contar do término da acao fiscal, e sera encaminhado ao chefe da fiscalizacdo para
imediata remessa a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 224. O relatério de fiscalizagdo em que houver a caracterizacdo do trabalho em
condi¢bes analogas as de escravo sera disponibilizado ao autuado apés solicitacao
enderecada ao chefe de fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho
responsavel pela circunscricdo em que foi constatado o ilicito.
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Paragrafo unico. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho encaminhara os relatérios de
fiscalizacdo em que houver a caracterizacao do trabalho em condi¢des analogas as de
escravo ao Ministério Publico Federal para as providéncias cabiveis.

Secdo IV

Da divulgacao do cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢des analogas a de escravo

Art. 225. O cadastro de empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/
MMIRDH n° 4, de 2016, sera divulgado no endereco eletronico do Ministério do Trabalho
e Previdéncia e contera a relacdo de pessoas fisicas e juridicas autuadas em acao fiscal
que tenha sido identificado trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de
escravo.

§8 1° A inclusdo do empregador somente ocorrera apos a prolacdo de decisao
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na acao fiscal
em razdo da constatacdo de submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas a de
escravo.

§ 2° A organizacdo e divulgacdo do cadastro ficara a cargo da Divisao de Fiscalizacao
para Erradicacao do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, cuja
divulgacao sera realizada na forma do caput.

§ 3° A Assessoria de Comunicacdo e demais 6érgaos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia deverdo garantir todos 0os meios necessarios para que a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho possa realizar a divulgacao do Cadastro prevista no caput e no
art. 2° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 2016.
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