Ementas

EMENTAS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. 1. O anexo 14, da NR 15, que trata
da insalubridade no caso de agentes bioldgicos, estabelece o pagamento do “adicional
de insalubridade” em grau maximo para os trabalhadores em contato permanente
com “pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como objetos
de seu uso, ndo previamente esterilizados”, dispondo que a insalubridade de tais
atividades “é caracterizada pela avaliacdo qualitativa”, o que refor¢ca a convic¢do em
torno da inexigibilidade de laudo técnico. 2. No periodo da pandemia, os enfermeiros
que trabalham em hospitais com atendimento a pacientes contaminados pela
COVID-19 passaram a trabalhar expostos a doenca infectocontagiosa, pelo que fazem
jus ao adicional em grau maximo. 3. A prova pericial confirma que, na Reclamada,
uma maternidade, dedicada exclusivamente aos cuidados materno-infantis, ndo ha
contato permanente com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas a
ensejar o adicional de insalubridade em grau maximo. Negado provimento (TRT 12
Regido, 0100975-12.2021.5.01.0076, 92 Turma, Relatora ROSANE RIBEIRO CATRIB - DEJT
2023-06-23, Data de Publicagdo: 23/06/2023 - ttp://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/
handle/1001/3488653)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA
CONCEDIDA EM AGAO CIVIL PUBLICA. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. EXAME DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ADOTADOS
NO PROCESSO DE REVISAO E EDICAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS.
COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. ART. 109, I, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
A Justica do Trabalho é incompetente para apreciar controvérsia sobre a possivel
extrapolacao, genérica e abstrata, dos limites do exercicio do poder regulamentar da
Unido no que se refere a revisdo, alteracao e revogacdo de normas regulamentares
(art. 21, XXIV, da CF c/c art. 200 da CLT). Tal competéncia jurisdicional recai sobre a
Justica Federal, conforme disp&e o art. 109, |, da Constituicao Federal de 1988. Sob esse
fundamento, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do Recurso Ordinario e, no mérito,
deu-lhe provimento. TST-ROT-344-79.2020.5.10.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 11/4/2023

[...]11 - RECURSO DE REVISTA DA((...). INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°13.015/2014. ......
ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. AUSENCIA DE DISPONIBILIZACAO
DE LOCAL SEGURO PARA FRUICAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. DESCANSO
DOS TRABALHADORES NO ACOSTAMENTO DA RODOVIA. DANO IN RE IPSA .
ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO DE UM TRABALHADOR. EXPOSICAO DOS
DEMAIS TRABALHADORES AO MESMO RISCO. REEXAME FATICO. MANTIDO PELO
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TRT EM R$150.000,00. MINORACAO INDEVIDA. O exame do acérddo regional ndo
deixa duvidas acerca da conduta antijuridica das reclamadas . O TRT destacou que
“ as empresas vém efetivamente se descurando de manter, de forma segura, o
ambiente em que seus trabalhadores de rodovia prestam servicos . Seja em carater
preventivo, seja mediante fiscalizacao, atuando eficazmente durante a prestacdo de
servico. O casos concreto do infortunio do trabalhador, como se disse, daria ensejo a
indeniza¢do por dano moral aos seus familiares, mas a negligéncia da empresa quanto
a seguranca de seus trabalhadores e falta de disponibilizacao de melhores condic¢des
de descanso durante a faina em locais de evidente risco, como sdo as rodovias, enseja
o dano moral coletivo “. Foi asseverado no ac6rdao regional que “ Ndo é unicamente
o fato do falecimento dele que da ensejo a este dano, e sim a falta de cuidado do
empregador em relacdo aos seus trabalhadores que vém se submetendo as mesmas
condi¢Bes inseguras na prestacao de servico . Por um acaso fatidico, esse faleceu, mas
certamente em outros dias em outros horarios ele e outros fizeram a mesma coisa
sem que tivesse acontecido nada, mas sempre correndo o mesmo risco. Isto porque
a empresa, pelo que se vé, ndo tomava as medidas para que isso ndo ocorresse “. A
Corte Regional registrou que “ nao ha qualquer comprovacao nos autos de que a
1°ré tenha informado seus empregados sobre os riscos profissionais que possam
originar-se nos locais de trabalho (NR 1, item 1.7, alinea “c”, I), até porque, segundo
se extrai do relato das testemunhas ouvidas no Relatério de Analise e Investigacao de
Acidente de Trabalho com Obito (ID 15465 - ps. 12-13), a prética do repouso ao lado da
rodovia ap0s a refeicdo ndo se restringia ao empregado falecido “. Foi consignado no
acordao regional que “ além da previsibilidade do acidente acontecido, pois qualquer
pessoa com discernimento minimo sabe dos perigos de se transitar as margens de uma
rodovia, a primeiraré possuia plena capacidade de adotar as medidas de seguranca que
poderiam ter evitado o acidente, sendo certo que seu contrato de subempreitada com
segunda ré girou em torno de quase R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de Reais), conforme
instrumento do id Num. 15465 - Pags. 7/11 “ . Nesse contexto fatico, insuscetivel de
alteracao ante o 6bice da Sumula 126 do TST, ao violar de forma patente e consciente
principios e normas elementares, de ordem publica, que regem a saude e seguranca
no ambiente de trabalho, contribuindo para o acidente fatal ocorrido, tendo colocado
em perigo a saude e a vida dos trabalhadores, a reclamada, ora recorrente, causou
lesdo injusta e intoleravel a direito ndo s6 da coletividade dos trabalhadores, seus
empregados expostos aos mesmos riscos de acidente fatal, mas, também, lesionou
direito de toda a sociedade, porquanto a violacdo da ordem juridica, na espécie,
foi grave, intoleravel e injustificavel, atingindo valores e bens fundamentais para a
sociedade, como o direito avida e a seguranca e a prépria dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho, todos amparados em nossa ordem constitucional. O
entendimento do Tribunal Regional estd em conformidade com a jurisprudéncia desta
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Corte, no sentido de que, nas hipdteses em que demonstrada a conduta antijuridica
da empresa, mediante o descumprimento de normas de seguranca e medicina do
trabalho, o dano moral coletivo é devido, sendo considerado in re ipsa . No que se
refere aovalorarbitrado, ajurisprudéncia desta Corte Superior, no tocante ao quantum
indenizatorio fixado pelas instédncias ordinarias, vem consolidando entendimento de
que a revisao do valor da indenizacao somente é possivel quando excessiva ou irriséria
aimportancia arbitrada a titulo de reparacao de dano moral, em flagrante violacao dos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Na hipétese dos autos, verifica-se
que a indenizacdo por danos morais coletivos, arbitrada em R$150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), ao considerar as circunstancias do caso com suas peculiaridades,
o bem juridico ofendido e a capacidade financeira das reclamadas, esta dentro dos
padrdes da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso de revista ndao conhecido.
(....)” (ARR-100068-37.2013.5.17.0152, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 07/05/2021).

“RECURSO DE REVISTA 1 - INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA
OCUPACIONAL. REQUISITOS. Nos termos do acérdao recorrido, as atividades
exercidas na reclamada agiram como concausa para o agravamento da doenca do
reclamante (Sindrome do Tunel do Carpo), ocasionando reduc¢do da capacidade em
15% parcial e temporaria, havendo negligéncia da reclamada quanto a observancia
das normas de saude e seguranca, previstas no art. 157 da CLT e na NR 1 do MTE.
Assim, no caso, estdo presentes os requisitos do art. 186 do CC - dano, nexo causal e
culpa -, a ensejar a responsabilidade civil subjetiva do empregador. Recurso de revista
ndo conhecido. 2 - DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. VALOR DA INDENIZACAO.
2.1. A jurisprudéncia dessa Corte € no sentido de que somente é possivel a revisdao
do importe fixado do dano moral, quando este se revelar excessivamente irrisério ou
exorbitante, isto é quando estiver em descompasso com os principios da razoabilidade
e proporcionalidade, considerada as circunstancias do caso concreto. 2.2. No caso, o
valor da indeniza¢cdao por dano moral fixado no importe de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), foi arbitrado de forma razoavel, considerando a extensdo do dano, o nexo
concausal, a capacidade financeira da reclamada e o carater pedagogico. Violacao
ndo demonstrada. Recurso de revista nao conhecido . 3 - DANO MATERIAL. DOENCA
OCUPACIONAL. INCAPACIDADE LABORATIVA PARCIAL E TEMPORARIA. PENSAO
MENSAL. LIMITACAO TEMPORAL. Hip6tese em que a Corte de origem reconheceu a
existéncia de doenca ocupacional que resultou na incapacidade parcial para o trabalho
no importe de 15%, conforme pericia médica realizada nos autos. Diante desse fato,
nos exatos termos do art. 950 do Codigo Civil, ocorrendo diminui¢cdo na capacidade
de trabalho, a indenizacdo deve incluir pensao correspondente a importancia do
trabalho para que o obreiro se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu, enquanto
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perdurar a limitacdo da capacidade. Precedentes desta Corte . Recurso de revista nao
conhecido. 4 - DANO MATERIAL. VALOR DA PENSAO MENSAL. CONCAUSA. CRITERIO
DE REDUCAO . No caso, o Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou a
reclamada ao pagamento de pensao mensal correspondente a 15% do ultimo salario
base da reclamante, considerando apenas a extensao da capacidade laboral, apurada
pelo perito nessa proporcdo. Todavia, tendo sido estabelecido no acérdao recorrido
que as atividades desempenhadas em favor da empregadora atuaram apenas como
concausa para o desenvolvimento da doenca ocupacional, tal fato, ao contrario do
decidido pelo Tribunal Regional, deve ser considerado para fixacdo do valor da pensao
mensal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido . 5 - RESCISAO INDIRETA.
CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. IMPOSSIBILIDADE. No caso, estando suspenso
o contrato de trabalho da reclamante, em razao do recebimento do auxilio-doenca, ha
incompatibilidade com o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido . 6 - ACORDO DE COMPENSACAO.
PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. ATIVIDADE INSALUBRE. FALTA DE
AUTORIZACAO PREVIA DO MINISTERIO DO TRABALO E EMPREGO. INVALIDADE. O
Tribunal Regional, ao concluir pela invalidade do acordo de compensacdo , em
razao da prestacdo habitual de horas extras e da falta de autorizacdo prévia do
Ministério do Trabalho e Emprego em se tratando de atividade insalubre, decidiu em
consonancia com a Sumula 85, IV e VI, do TST. Recurso de revista ndo conhecido”
(RR-202-03.2013.5.09.0662, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT
22/02/2019).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. (....) ACIDENTE DE
TRABALHO. MANUSEIO DE MAQUINA DE CORTE. TRAUMATISMOS E MULTIPLAS
FRATURAS EXPOSTAS NA MAO E PUNHO DIREITOS. CULPA COMPROVADA DA
RECLAMADA. O Tribunal Regional, com base nas provas coligidas ao feito, entendeu
que ficou evidenciada a culpa da reclamada pelo acidente de trabalho ocorrido
com o reclamante. Consignou a existéncia de falhas nos processos de treinamento
da empresa para a prevencao de acidentes, os quais ocorriam “diretamente com
os funcionarios que ja desempenhavam a mesma atividade” , ndo havendo “um
programa sistematizado para treinar e conscientizar seus funcionarios acerca dos
riscos da atividade desempenhada” . Registrou, ainda, que a maquina de corte
operada pelo reclamante nao possuia sistema de seguranca destinado a
parada de emergéncia, nos termos do item 12.56 da NR 12, e que a reclamada
nao demonstrou ter elaborado ordens de servico sobre seguranca e saude no
trabalho, dando ciéncia aos empregados, conforme item 1.7 da NR 1 . Concluiu,
portanto, que a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a ado¢ao das
medidas necessarias para garantir um ambiente de trabalho livre de riscos. Para
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reverter esse entendimento, na forma pretendida pela reclamada, seria necessario
revolver o conjunto fatico-probatério dos autos, o que é vedado pela SUumula 126/TST.
Recurso de revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO
EM PARCELA UNICA (R$ 100.000,00). Segundo o art. 950 do CC, “se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacao, além das despesas do tratamento
e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensao correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu” .
No caso, o Tribunal Regional, com base na prova pericial, consignou que o reclamante
sofreu perda funcional grave, com limitacdo dos movimentos da mao e punho direitos,
resultando em incapacidade laborativa parcial, permanente e multiprofissional, o que
configura prejuizo material passivel de indeniza¢ao, nos termos do dispositivo acima
referido. Logo, o fato de o reclamante ter continuado prestando servi¢os a reclamada
nao afasta a responsabilidade da empresa de reparar a ofensa a integridade fisica
do empregado e ressarci-lo pela depreciacdo da sua forca de trabalho. Reforce-se o
registro constante do acérdao regional de que houve culpa da empregadora e de que a
lesdo sofrida pelo autor demanda maiores esforcos para o desempenho das atividades
laborais, restringe a recolocacdao no mercado de trabalho e impede o total exercicio
das atividades inerentes a sua habilitacdo. Por essas mesmas razdes, nao ha falar em
limitacdo da indenizacdo a data da alta médica e retorno ao trabalho. Precedentes.
Incélumes, portanto, os arts. 927 e 950 do CC e 7°, XXVIII, da CF. Aresto inespecifico, pois
parte da premissa de que nao ficou comprovada a culpa do empregador, o que nao
ocorre nestes autos. Obice da Simula 296, |, do TST. No tocante aos pedidos de deduc¢do
e reducdo do valor condenatdrio, o recurso de revista encontra-se desfundamentado a
luz do art. 896 da CLT, uma vez que a parte ndo indicou, de forma especifica e pertinente,
nenhuma ofensa, contrariedade ou divergéncia jurisprudencial. Recurso de revista nao
conhecido . (....) (RR-1098400-64.2008.5.09.0652, 22 Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 29/06/2018).

[...]111- RECURSO DE REVISTA DA (...). INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°13.015/2014. ......
ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. AUSENCIA DE DISPONIBILIZACAO
DE LOCAL SEGURO PARA FRUICAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. DESCANSO
DOS TRABALHADORES NO ACOSTAMENTO DA RODOVIA. DANO IN RE IPSA .
ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO DE UM TRABALHADOR. EXPOSICAO DOS
DEMAIS TRABALHADORES AO MESMO RISCO. REEXAME FATICO. MANTIDO PELO
TRT EM R$150.000,00. MINORAGCAO INDEVIDA. O exame do acérddo regional
nao deixa duvidas acerca da conduta antijuridica das reclamadas . O TRT destacou
que “ as empresas vém efetivamente se descurando de manter, de forma segura, o
ambiente em que seus trabalhadores de rodovia prestam servicos . Seja em carater
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preventivo, seja mediante fiscalizacdo, atuando eficazmente durante a prestacdo de
servico. O casos concreto do infortunio do trabalhador, como se disse, daria ensejo a
indenizacdo por dano moral aos seus familiares, mas a negligéncia da empresa quanto
a seguranca de seus trabalhadores e falta de disponibilizacdo de melhores condi¢des
de descanso durante a faina em locais de evidente risco, como sdo as rodovias, enseja
o dano moral coletivo “. Foi asseverado no acérdao regional que “ Nao é unicamente
o fato do falecimento dele que da ensejo a este dano, e sim a falta de cuidado do
empregador em relacdo aos seus trabalhadores que vém se submetendo as mesmas
condi¢des inseguras na prestacao de servi¢o . Por um acaso fatidico, esse faleceu, mas
certamente em outros dias em outros horarios ele e outros fizeram a mesma coisa
sem que tivesse acontecido nada, mas sempre correndo 0 mesmo risco. Isto porque
a empresa, pelo que se vé, ndo tomava as medidas para que isso ndo ocorresse “. A
Corte Regional registrou que “ nao ha qualquer comprovacao nos autos de que a
12 ré tenha informado seus empregados sobre os riscos profissionais que possam
originar-se nos locais de trabalho (NR 1, item 1.7, alinea “c”, 1), até porque, segundo
se extrai do relato das testemunhas ouvidas no Relatério de Anadlise e Investigacao de
Acidente de Trabalho com Obito (ID 15465 - ps. 12-13), a pratica do repouso ao lado da
rodovia apoés a refeicdo nao se restringia ao empregado falecido “. Foi consignado no
acordao regional que “ além da previsibilidade do acidente acontecido, pois qualquer
pessoa com discernimento minimo sabe dos perigos de se transitar as margens de uma
rodovia, a primeira ré possuia plena capacidade de adotar as medidas de seguranca que
poderiam ter evitado o acidente, sendo certo que seu contrato de subempreitada com
segunda ré girou em torno de quase R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de Reais), conforme
instrumento do id Num. 15465 - Pags. 7/11 “ . Nesse contexto fatico, insuscetivel de
alteracdo ante o 6bice da Sumula 126 do TST, ao violar de forma patente e consciente
principios e normas elementares, de ordem publica, que regem a saude e seguranca
no ambiente de trabalho, contribuindo para o acidente fatal ocorrido, tendo colocado
em perigo a saude e a vida dos trabalhadores, a reclamada, ora recorrente, causou
lesdo injusta e intoleravel a direito ndo s6 da coletividade dos trabalhadores, seus
empregados expostos aos mesmos riscos de acidente fatal, mas, também, lesionou
direito de toda a sociedade, porquanto a violacdo da ordem juridica, na espécie, foi
grave, intoleravel e injustificavel, atingindo valores e bens fundamentais para a
sociedade, como o direito a vida e a seguranca e a prépria dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho, todos amparados em nossa ordem constitucional. O
entendimento do Tribunal Regional esta em conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte, no sentido de que, nas hipoteses em que demonstrada a conduta antijuridica da
empresa, mediante o descumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho,
o dano moral coletivo é devido, sendo considerado in re ipsa . No que se refere ao valor
arbitrado, a jurisprudéncia desta Corte Superior, no tocante ao quantum indenizatério
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fixado pelas instancias ordinarias, vem consolidando entendimento de que a revisdo
do valor da indeniza¢cdo somente é possivel quando excessiva ou irrisoria a importancia
arbitrada a titulo de reparacao de dano moral, em flagrante violacdao dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade. Na hip6tese dos autos, verifica-se que a
indenizacdo por danos morais coletivos, arbitrada em R$150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) , ao considerar as circunstancias do caso com suas peculiaridades, o bem
juridico ofendido e a capacidade financeira das reclamadas, esta dentro dos padrdes
da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso de revista nao conhecido. (....)" (ARR-
100068-37.2013.5.17.0152, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
07/05/2021).

“RECURSO DE REVISTA DA RE EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...) DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZAGCAO. DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. A responsabilidade civil
do empregador pela repara¢ao decorrente de danos morais causados ao empregado
pressupfe a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra),
o dano propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal
entre esses dois elementos. O primeiro é a acdo ou omissao de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir
de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que,
em principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do agente, o que
significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente
adequados, muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo
nos casos de conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, consiste na “[...] subtracao ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer
gue seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um
bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a
liberdade etc. Em suma, dano é lesdao de um bem juridico, tanto patrimonial como
moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral “. Finalmente, o
ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que a
provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados da acao humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional, amparado
em laudo pericial, revela tanto a presenca do dano como do nexo de causalidade,
ainda que na modalidade de concausa. Nesse sentido, registrou “ o dano ndo so6 é
incontroverso como esta devidamente demonstrado na prova documental, em especial
nos documentos juntados, quais sejam, diversos laudos médicos do INSS atestando que
0 autor é portador de moléstia ortopédica no membro superior esquerdo, assim como
na prova pericial médica, em que evidenciada lesdao degenerativa no ombro esquerdo
do autor (sindrome do manguito rotador), agravada pelo trabalho em beneficio da ré,
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com consequente reducdo da capacidade laborativa no percentual de 5%.” . Asseverou,
ademais, “ relativamente ao nexo de causalidade, a pericia médica esboca conclusao
no sentido de que ‘ o trabalho exercido é considerado concausa ‘ quanto a patologia
ortopédica diagnosticada “ e, ainda “ ndo foi produzida nenhuma prova habil a infirmar
a conclusao pericial, ao contrario, a CAT emitida pela ré, que veio aos autos somente
com o oficio do INSS, descreve a situacdo geradora do acidente da seguinte forma:
* o funcionario trabalha exposto a movimentos repetitivos e desenvolveu quadro
compativel com LER DORT ‘ .” Igualmente foi registrada a culpa da empresa, “ no
fato de nao ter a demandada demonstrado que garantiu condi¢des de seguranca
e de higidez ao autor no desempenho das atividades laborais, na forma do art. 7°,
XXIl, da CF, do art. 157 da CLT edo item 1.7, alinea “a”, da NR-1 da Portaria 3.214/78.
“ Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do empregador e o nexo causal
entre ambos, deve ser mantido o acérdao regional que condenou a ré a indeniza-lo.
Recurso de revista de que nao se conhece. (....) (RR-20500-96.2008.5.04.0252, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 05/05/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. ESTABILIDADE PROVISORIA DE MEMBRO DE COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) DE TRABALHO RURAL. RECLAMANTE ELEITO
COMO SEGUNDO SUPLENTE. FUNDAMENTO DO REGIONAL DE QUE, POR FORCA
DA APLICACAO ANALOGICA DO QUADRO | DA NR-5, UMA EMPRESA DO PORTE DA
RECLAMADA (60 EMPREGADOS) SOMENTE PODERIA TER UM SUPLENTE. AUSENCIA
DE VIOLACAO DIRETA E LITERAL DO ARTIGO 10, II, “A”, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS (ADCT) DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 OU
DE CONTRARIEDADE A SUMULA N° 339, I, DO TST. Cinge-se a controvérsia em saber
se 0 reclamante, eleito como segundo suplente para Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) de Trabalho Rural, tem ou ndo direito a estabilidade provisoria.
Realmente, depois de fixar a premissa de que a NR-31 do Ministério do Trabalho e
Emprego nao faz referéncia expressa aos suplentes de CIPA, o Regional procedeu a
aplicacao analégica do Quadro | da NR-5, apds o que concluiu que, como a reclamada
tem sessenta empregados e estd enquadradano grau derisco 3, entdao a CIPAde trabalho
rural nela constituida necessariamente teria dois titulares e apenas um suplente - sendo
certo que o reclamante foi eleito como segundo suplente -, motivo pelo qual manteve
a improcedéncia da pretensao ao reconhecimento da estabilidade proviséria. Ora, o
artigo 10, Il, “a”, do ADCT da Constituicdo Federal de 1988 e a Sumula n° 339, |, do TST
nada estipulam acerca da possibilidade ou ndo de a limitacdo numérica de suplentes
contida no Quadro | da NR-5 ser aplicada analogicamente a CIPA do Trabalho Rural,
e portanto € inviavel a admissdao do recurso de revista por suposta afronta aqueles
dispositivos. Agravo de instrumento ndo provido “ (AIRR-10926-51.2021.5.15.0102, 3°
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Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 19/12/2022).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
OPERADOR DE ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO DE SHOPPING, CONSTATACAO
POR LAUDO PERICIAL DE CONTATO COM AGENTE INSALUBRE. HIDROCARBONETES
E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO. RESIDUOS DE GASES DE FOLIGEM DE
ESCAPAMENTOS DE VEICULOS. HIDROCARBONETOS. ANEXO 13 DA NR 5 DO MTE.
No caso, o reclamante foi contratado como operador de estacionamento de shopping
center. O Tribunal Regional deferiu o adicional de insalubridade em grau maximo
(40%) com base nas conclusdes do laudo pericial de que o reclamante trabalhou
em exposicdo a agentes quimicos (hidrocarboneto e outros compostos de carbono)
oriundos de residuos de gases e fuligem do escapamento de veiculos, nos termos do
Anexo 13 da NR 15 do MTE. Registrou, ainda, que a conclusao técnica ndo foi infirmada
por provas em sentido contrario. Assim, o reexame da matéria encontra ébice no teor
da Sumula n° 126 do TST. Por outro lado, o Regional ndo enfrentou a matéria sob o
enfoque trazido pela parte, de que o referido anexo nao se aplicaria a atividade de
operador de estacionamento, tendo concluido pelo direito ao referido adicional pela
mera constatacao técnica de que o empregado tinha contato com agentes insalubres
nocivos. Agravo de instrumento desprovido” (AIRR-11827-39.2015.5.15.0131, 27 Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 04/10/2019).

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. GRAU MAXIMO. PACIENTES
COM DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. ANEXO 14 DA NR N° 15 DA PORTARIA
N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO. ISOLAMENTO. DESNECESSIDADE.
JURISPRUDENCIA PACIFICADA. PRECEDENTES DE TODAS AS TURMAS DESTA CORTE.
A Egrégia Turma decidiu consoante jurisprudéncia pacificada desta Corte, consoante
se verifica a partir de precedentes de todas as Turmas deste Tribunal, no sentido de
que é devido o adicional de insalubridade em grau maximo aos empregados que
tenham contato permanente com pacientes com doencas infectocontagiosas, ainda
gue ndo estejam em isolamento. Incide, portanto, o disposto no artigo 894, 8§ 2° da
CLT. Recurso de embargos nao conhecido “ (E-RR-1023-68.2012.5.04.0019, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 16/09/2022).

“EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N°13.015/2014.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. NR
15, ANEXO 3, DA PORTARIA N° 3.214/1978 DO MTE. MEDIDA DE HIGIENE, SAUDE E
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SEGURANCA DO TRABALHADOR (ART. 7°, XXII, DA CF). SUPRESSAO. HORAS EXTRAS
1 - Ajurisprudéncia do TST se firmou no sentido de que o intervalo para recupera¢ao
térmica (NR 15, Anexo 3, da Portaria n° 3.214/1978, redac¢do anterior a Portaria SEPRT
n.° 1.359/2019) constitui medida de higiene, saude e seguranca, a que alude o art. 7°,
XXIl, da Constituicdo Federal, e que sua supressao acarreta o pagamento do tempo
relativo como horas extras, por analogia do que dispéem os arts. 71, § 4°, e 253 da
CLT. Julgados das 17, 32, 4%, 52 6% e 72 Turmas do TST, inclusive quanto a configuracao
de violacdo direta e literal do art. 7°, XXll, da Constituicdo Federal. 2 - Caso em que a
Turma negou provimento ao agravo da reclamada para manter a decisdo monocratica
do Relator que deu provimento ao recurso de revista do reclamante, por violacao
do art. 7°, XXll, da Constituicao Federal, e reestabeleceu a sentenca que condenou
a reclamada ao pagamento do tempo de intervalo ndao usufruido, com adicional de
50% e reflexos. 3 - Acérdao da Turma que vai ao encontro da iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia do TST, e atrai, por consequéncia, como Obice a admissibilidade dos
embargos, os termos do art. 894, § 2°, da CLT. 4 - Embargos de que ndo se conhece”
(E-ED-Ag-RR-392-67.2019.5.13.0007, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 31/03/2023).

“l-AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. LEI N°13.015/2014. FUNDACAO
CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 448, I, DO TST 1 - O acérddo embargado originario
da Terceira Turma nao conheceu do recurso de revista da reclamada para manter o
acordao do Regional que a condenou ao pagamento de adicional de insalubridade
“com amparo em laudo pericial segundo o qual as atividades exercidas pelo autor, na
funcao de Agente de Apoio So6cio Educativo, enquadram-se no Anexo 14 da Norma
Regulamentar n° 15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE, tendo em vista o contato diario
com internos portadores de doenca infectocontagiosas” . 2 - Por outro lado, a Sumula
n°® 448, |, do TST, perfilha a diretriz de que “Nao basta a constatacdo da insalubridade
por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho” . 3 - Nesse tocante, o Pleno do TST, no julgamento do E-RR-
1086-51.2012.5.15.0031, em que foi firmada tese vinculante para o Tema 8 da Tabela
de Incidentes de Recursos Repetitivos em situa¢do idéntica a dos presentes autos,
consignou que “o art. 195 da CT desobriga o empregador ao pagamento do adicional,
quando constatada pela pericia a existéncia de agente prejudicial no ambiente de
trabalho, mas a atividade do reclamante ndo esta incluida entre aquelas previstas como
insalubres. [...] ainda que constatada a insalubridade por meio de laudo pericial, nao
ha direito da reclamante ao pagamento do adicional de insalubridade”, como percebe
do item | da Sumula n°® 448 do TST. 4 - Em tais circunstancias, observa-se aparente
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dissonancia entre o acérdao embargado e o entendimento da Sumula n° 448, |, do
TST. 5 - Agravo a que se da provimento. Il - EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
LEI N° 13.015/2014. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULA N° 448, |, DO TST. TEMA 8 DA TABELA
DE INCIDENTES DE RECURSOS REPETITIVOS 1 - O Pleno do TST, no julgamento do
E-RR-1086-51.2012.5.15.0031 (DEJT 13/10/2022) firmou, sem modulacdo de efeitos,
tese vinculante para o Tema 8 da Tabela de Incidentes de Recursos Repetitivos nos
seguintes termos: “O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundac¢ao Casa nao tem
direito ao adicional de insalubridade, em razao do local da prestacao de servicgos,
na medida em que o eventual risco de contato com adolescentes que possuem
doencas infectocontagiosas ocorre no estabelecimento, cuja atividade é a tutela
de adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de estabelecimento destinado
aos cuidados da saude humana” . 2 - Entre outras razdes, consignou-se que “Os arts.
189 e 190 da CLT definem a insalubridade quando o empregado se expde a agentes
nocivos a saude, sendo que o art. 195 da CT desobriga o empregador ao pagamento do
adicional, quando constatada pela pericia a existéncia de agente prejudicial no ambiente
de trabalho, mas a atividade do reclamante ndo esta incluida entre aquelas previstas
como insalubres.” Asseverou-se que “ainda que constatada a insalubridade por meio de
laudo pericial, ndo ha direito da reclamante ao pagamento do adicional de insalubridade.
F o teor do item | da Simula n° 448 do c. TST: - Ndo basta a constatacdo da insalubridade
por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na rela¢do oficial elaborada
pelo Ministério do Trabalho - . [...]". E concluiu-se que “Ainda que a atividade do Agente
de Apoio Socioeducativo da Fundac¢ao Casa demande o encaminhamento de pessoas
portadoras de doencas infectocontagiosas, necessario salientar que, além de ndo ser
possivel afirmar que ha contato permanente com os adolescentes, a falta de previsao
na NR 15, anexo 14, do direito ao adicional de insalubridade aquele que trabalha em um
estabelecimento que ndo se destina aos cuidados da saude humana, como a Fundac¢ao
Casa, inviabiliza a condenac¢do ao adicional, ainda que possa ser constatado o contato
com adolescentes com doencas infectocontagiosas” . 3 - Caso em que a Turma nao
conheceu do recurso de revista da reclamada e manteve o acérddo do Regional porque
constatado, segundo pericia, o exercicio de atividades pelo reclamante, na funcao de
Agente de Apoio Sécio Educativo, enquadradas no Anexo 14 da Norma Regulamentar
n° 15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE, “tendo em vista o contato diario com internos
portadores de doenca infectocontagiosas” . 4 - Trata-se de entendimento rechacado
pela tese vinculante firmada para o Tema 8 da Tabela de Recursos Repetitivos do
TST, o que impde sua reforma. 5 - Embargos a que se da provimento” (E-RR-1746-
45.2012.5.15.0031, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 02/06/2023).
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STF - TEMA 356 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE EM DECORRENCIA DE
ARMAZENAMENTO DE AGENTES INFLAMAVEIS EM PREDIO VERTICAL. Tese: A questio
do direito ao recebimento da vantagem pecuniaria “Adicional de Periculosidade” pelo
empregado que labora em prédio vertical onde esta armazenado inflamavel, liquido ou
gasoso, tem natureza infraconstitucional e a ela sdo atribuidos os efeitos da auséncia
de repercussao geral, nos termos do precedente fixado no RE n. 584.608, rel. a Ministra
Ellen Gracie, DJe 13/03/2009. Transitado em julgado em 09/05/2011.

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS INFLAMAVEIS. TANQUES DE
COMBUSTIVEIS. Controvérsia acerca de qual Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho aplica-se na verificacdo dos limites de armazenamento de liquido inflamavel
em tanques instalados no local onde o empregado desenvolve suas atividades laborais
(construcdo vertical). Esta Subsecado, seguindo jurisprudéncia anteriormente firmada no
julgamento do Proc. E-RR-970-73.2010.5.04.0014, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DEJT de
19/5/2017, decidiu, a unanimidade, ao negar provimento a agravo nos autos do Proc.
Ag-E-ED-RR-1638-20.2017.5.10.0018, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT de 25/9/2020, que
“0 armazenamento superior a 250 litros de liquidos inflamaveis autoriza o pagamento
de adicional de periculosidade ao empregado que labora em area de risco, em
cumprimento a NR 16 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Portanto, a
caracterizacdo da periculosidade em razao do armazenamento de liquido inflamavel,
no local de trabalho, ainda que se trate de recinto fechado, encontra-se expressamente
tratada no Anexo 2 da NR-16 da Portaria n®3.214/78 do Ministério do Trabalho, cabendo
ressaltar que as medidas preventivas contra incéndio exigidas na NR 20 ndo tém o
conddo de afastar a periculosidade abordada na NR 16". Nesse contexto, ultrapassado,
no caso, o limite maximo previsto no item 4, do Anexo 2, da NR-16 da Portaria 3.214/78
(250 litros), entende-se que a decisao turmaria, confirmando a improcedéncia do
pedido de adicional de periculosidade, contraria a diretriz preconizada na Orientacao
Jurisprudencial 385 da SBDI-1 deste Tribunal. Recurso de embargos conhecido e
provido” (E-Ag-ED-ARR-1337-97.2017.5.10.0010, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 04/04/2023).

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA SOB A EGIDE DO CPC/1973 . ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. FISCAL DE PATIO DE AEROPORTO. AREA DE ABASTECIMENTO.
VIOLAGCAO LITERAL DE LEI . 1 Discute-se, nos autos, se o Anexo 2 da Portaria MTb
3.214/1978 (“NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis”) garante o
reconhecimento de periculosidade ao fiscal de aeroporto que transita pela area de
abastecimento de aeronaves, mas em uma distancia superior a 7,5 metros do local da
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atividade. 2. Isso porque o item 3, alinea “g", do referido anexo estabelece como area
de risco, no abastecimento de aeronaves, “toda a area de operacdo”, sem restringir sua
abrangéncia espacial a um raio maximo da boca de enchimento, ao contrario do que
ocorre com outras atividades. 3. Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte Superior
consolidou entendimento pacifico acerca da impossibilidade de aplicacdo conjunta de
outras hip6teses da Norma Regulamentadora, ante a existéncia de previsao especificada
alinea “g", sem qualquer limita¢do. Precedentes. 4. No caso concreto, considerando que
0 acordao rescindendo registra a premissa de que o reclamante laborava como fiscal
de patio de aeroporto e, portanto, adentrava habitualmente a area de operacao
das aeronaves (ainda que apenas eventualmente adentrasse o raio de 7,5 metros
do ponto de abastecimento), verifica-se subsumir sua atividade a hipétese da
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 16, Anexo 2,
item 3, alinea “g"), 6rgao legalmente encarregado de regulamentar as atividades
e operacgoes consideradas perigosas, na forma do art. 193, caput, da CLT. 5. Isso
posto, conclui-se que o Tribunal Regional, ao indeferir o pagamento de adicional de
periculosidade, incorreu em violagcao manifesta do art. 193, § 1°, da CLT. Em juizo
rescisorio, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante na acao subjacente,
para condenar a reclamada ao pagamento de adicional de periculosidade e reflexos.
Recurso ordinario conhecido e provido “(RO-24256-91.2015.5.24.0000, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa,
DEJT 26/05/2023).

[grifos acrescidos]

“RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO DE LiQUIDO INFLAMAVEL EM CONSTRUCAO
VERTICAL. 1. A eg. Segunda Turma deu provimento ao recurso de revista , quanto ao
adicional de periculosidade, sob o fundamento de que, embora o tanque horizontal
de abastecimento se encontrasse enterrado do lado externo da edificacdo, o
reclamante trabalhava em edificio no qual estavam armazenados 3 (trés) tanques de
liquido inflamavel, com capacidade para dois mil litros de combustivel cada um, nao
enterrados e mantidos em recinto fechado (subsolo), em desacordo com a Norma
Regulamentadora n® 20 do MTE, concluindo que a prestacao de servicos, ainda que em
prumada distinta , amolda-se ao entendimento firmado na Orienta¢do Jurisprudencial
n° 385 da SDI-1, no sentido de considerar como “area de risco toda a area interna da
construcao vertical”. 2. Os arestos colacionados ao cotejo revelam-se inespecificos, a
teor da Sumula n° 296, |, do TST, uma vez que partem da premissa de que os tanques
de combustivel ndo estavam localizados na construcao vertical onde os reclamantes
efetivamente desenvolviam suas atividades, mas em prédio anexo, elemento concreto
diverso do registrado no ac6rddo embargado . Recurso de embargos de que ndo se
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conhece “ (E-ED-RR-79000-98.2009.5.02.0019, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 12/04/2019).

“RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA -
INDENIZACAO POR DANO MORAL - CONDIGCOES PRECARIAS DE TRABALHO - NAO
DISPONIBILIZACAO DE INSTALACOES SANITARIAS PELO EMPREGADOR - PREVISAO
EM NORMA COLETIVA - TRABALHO DE LIMPEZA URBANA - EXTERNO E ITINERANTE -
GARI - VARRICAO DE RUAS. Nos termos do art. 7°, XXll, da Constituicdo da Republica, é
direito do trabalhador a edi¢cdo de normas que reduzam os riscos inerentes ao trabalho,
a fim de que se preserve a saude, que é imanente ndo sé ao empregado, mas a todo o
ser humano. Dando cumprimento ao dever estabelecido pelo legislador constitucional,
a CLT, em seu art. 157, |, determinou que cabe ao empregador zelar pela observancia
das normas relativas a seguranca e a medicina do trabalho - dever que é detalhado nas
normas regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho. Nesse passo, com bem
pontuado no julgado da 37 Turma desta Corte (RR-111800-50.2012.5.17.0151, Rel. Min.
Alexandre Agra Belmonte, DEJT de 20/2/2015), a Norma Regulamentadora n° 24 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta as condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, possui regras que podem e devem ser aplicadas
aos trabalhadores que exercem atividade de limpeza urbana, pois nao excluem
do seu espectro normativo aqueles que desempenham atividade externa e
itinerante, como no caso dos autos, que se trata de empregado que exercia a
funcao de operador de maquina costal, fazendo a rocagem das vias publicas. A
interpreta¢do conjugada do mencionado acervo de normas nao leva a outra conclusao,
sendo a de que o trabalhador faz jus a um ambiente laboral que preserve sua
integridade fisica e mental contra os males que podem decorrer do dispéndio
de energia humana em prol do tomador dos servicos - mesmo os trabalhadores
que desempenham atividade externa e itinerante como no caso do autor, que exercia
atividade externa. Na hipdtese em exame, verifica-se o descaso do empregador com a
saude de seus trabalhadores, ao nao disponibilizar instalacdes sanitarias. Nao se diga
que o empregador ndo ostenta condi¢des financeiras para fornecer a devida higiene e
saude aos seus empregados, pois, tratando-se de risco do empreendimento, por forca
do art. 2° da CLT, cabe ao tomador dos servicos a sua assunc¢do. Nessa quadra, nao
pairam duvidas de que o estabelecimento de meio ambiente de trabalho saudavel é
condicdo necessaria ao tratamento digno do empregado. De fato, o trabalhador nao
se equipara aos demais fatores de producdo, pois o atributo da dignidade da pessoa
humana o singulariza em relacdo a tudo que existe ao seu redor, ndo permitindo, pois,
0 seu descarte, pela negligéncia com os seus direitos indisponiveis (vida e saude, por
exemplo), mormente em situacBes em que o seu trabalho afigura-se proveitoso ao
empreendimento alheio. Dessa forma, retomando a licdo de Maria Celina Bodin de
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Moraes, constatada a violacao do principio da dignidade humana do trabalhador, o
direito areparacao dos danos morais é apenas consequéncia. Logo, mostra-se adequada
a fixacao de indenizacao pelos danos morais sofridos pelo autor, a fim de compensar
a afronta ao direito da personalidade sobre o qual incidiu o comportamento culposo
lato sensu do agente causador do dano. Recuso de embargos conhecido e desprovido”
(E-Ag-RR-1152-59.2017.5.09.0019, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 07/08/2020).

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CONDICOES PRECARIAS DE TRABALHO. AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS
ADEQUADAS, LOCAIS APROPRIADOS PARA ALIMENTACAO E FORNECIMENTO DE
AGUA POTAVEL. CONFIGURAGAO. Trata-se de pedido de indenizacdo por danos morais
decorrentes de condi¢des degradantes a que foi submetido trabalhador ativo na coleta
de lixo sem condi¢des adequadas para fazer refeicbes e satisfazer as necessidades
fisiologicas (auséncia de refeitdrios e sanitarios) e sem fornecimento de agua potavel
durante o labor. A pessoa humana é objeto de protecdao do ordenamento juridico,
sendo detentora de direitos que lhe permitam uma existéncia digna, prépria de um ser
humano, devendo ser tratado como um fim em si mesmo, sem atuar como instrumento
(meio) para alcancar qualquer outro objetivo, a fim de conferir maxima efetividade ao
principio da dignidade da pessoa humana previsto na Declaracdo de Filadélfia (Anexo,
item Il, letra “a”), na Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos (artigos |, V e VI) - ambas
ratificadas pelo Brasil - bem como na Constituicao Federal da Republica Federativa do
Brasil (artigo 3°, inciso lll). Importante salientar que a Constituicdo Federal de 1988,
no rol dos direitos individuais do cidaddo, assegura que ninguém sera submetido a
tratamento desumano ou degradante e, no seu artigo 170, caput , erige o trabalho
humano como fundamento da ordem econdmica, que tem por fim assegurar a todos
existéncia digna. Hodiernamente, ndo se discute mais que os direitos fundamentais sao
dotados de eficacia horizontal, devendo ser observados, também, nas relacdes privadas,
no que se inclui as rela¢des trabalhistas. Portanto, competia a reclamada empreender
todos os esforcos necessarios para garantir a seguranca e higiene dos trabalhadores
no desempenho da atividade laboral, nos termos em que determina o artigo 7°, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, uma vez que a responsabilidade pela adequacdo dos
procedimentos e pela seguranca e higiene do ambiente de trabalho é da empresa, e
nao dos prestadores de servi¢cos que nela atuam, conforme disposto no artigo 2°, caput
, da CLT. Além disso, nos termos do artigo 7°, alinea “b”, do Pacto dos Direitos Sociais e
Econdmicos e Culturais - ratificado pelo Brasil -, os Estados Partes reconhecem o direito
de toda pessoa de gozar de condi¢des de trabalho justas e favoraveis, que assegurem
a higiene no trabalho. Ainda, conforme o artigo 157 da CLT, compete ao empregador
assegurar ambiente de trabalho adequado aos trabalhadores, tomando as devidas
medidas preventivas contra acidentes de trabalho, de modo que zele pela seguranca e
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higiene no local de trabalho. Ademais, o artigo 200, inciso IV, da CLT dispde que cabe ao
Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares as normas de saude e
medicina do trabalho, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de
trabalho, especialmente sobre higiene nos locais de trabalho, refeitérios e fornecimento
de agua potavel. A Norma Regulamentadora n° 24, que fixa normas visando a
garantia de condi¢bes sanitarias e de alimentacdao minimamente razoaveis,
prescreve a obrigacao das empresas de proporcionar banheiros, sanitarios e agua
potavel a seus empregados. A jurisprudéncia desta Corte superior tem adotado
entendimento de que a NR n° 24 do antigo Ministério do Trabalho e Emprego é
aplicavel aos trabalhadores que realizam atividade externa de limpeza urbana,
pois nao exclui da sua abrangéncia aqueles que realizam atividade externa e itinerante.
Ressalta-se que é do empregador o risco do empreendimento, conforme se observa
do artigo 2°, caput, da CLT, razao pela qual cabe a ele arcar com os custos inerentes
a sua atividade empresarial, no que se incluem, indubitavelmente, aqueles relativos
ao dever de manter um meio ambiente de trabalho saudavel e higiénico, preservando
a dignidade dos seus empregados. Nota-se que, no caso, a reclamada ndo cuidou de
providenciar o acesso do empregado a banheiros publicos e a instalacdes sanitarias
adequadas, evidenciando o descaso e o desrespeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, notadamente o direito a higidez do ambiente de trabalho. Desse
modo, é possivel identificar a responsabilidade subjetiva da reclamada pela situacao
degradante a que eram submetidos os trabalhadores que lhe prestavam servicos, na
modalidade culposa, nos termos dos artigos 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal
e 186 e 927 do Cddigo Civil. No caso, ndo havia locais apropriados para refeicdo nem
sanitarios além de ndo ter sido fornecida agua potavel ao reclamante durante o seu
labor, o que demonstra a ofensa a sua dignidade, razao pela qual deve ser mantida
a decisdo da Turma. Embargos conhecidos e desprovidos. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CONDICOES PRECARIAS DE TRABALHO. AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS
ADEQUADAS, LOCAIS APROPRIADOS PARA ALIMENTACAO E FORNECIMENTO DE AGUA
POTAVEL. QUANTUM INDENIZATORIO (R$ 10.000,00). PEDIDO DE REDUCAO. A Turma
entendeu que o montante de R$ 10.000,00 deferido a titulo de indenizacdo por danos
morais era adequado e razoavel. Nesta Subsecado, prevalece o entendimento de que nao
é possivel, em tese, conhecer de recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial
quanto a pedido de redimensionamento de indeniza¢cdao por danos morais, diante da
dificuldade de haver dois fatos objetivamente iguais, envolvendo pessoas distintas,
cada uma com suas particularidades. Essa tese foi reafirmada, por maioria de votos,
no julgamento do Processo n° E-RR - 1564-41.2012.5.09.0673, nesta Subsecdo, em
16/11/2017, acérdao publicado no DEJT de 2/2/2018, de lavra deste Relator, ocasido em
que ficou vencido quanto a possibilidade de conhecimento do recurso de embargos
para analisar pedido de redimensionamento de indeniza¢do por danos morais e refluiu
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na sua proposta original para adotar o entendimento da maioria dos membros desta
Subsecdo para ndo conhecer dos embargos, em face da inespecificidade dos arestos
paradigmas. Desse modo, neste caso, € despicienda a analise dos julgados paradigmas,
diante da impossibilidade de ser demonstrada a necessaria identidade fatica entre eles
e a hipdtese dos autos, nos termos em que exige a Sumula n° 296, item |, desta Corte.
Embargos ndao conhecidos” (E-RR-1438-04.2011.5.09.0195, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/09/2019).

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. TRABALHADOR RURAL.
PAUSAS PREVISTAS NA NORMA REGULAMENTADORA N° 31 DO MINISTERIO
DO TRABALHO . 1. A eg. Quarta Turma ndo conheceu do recurso de revista, por
entender que a aplicacdo analdgica do intervalo aludido no art. 72 da CLT (servi¢os
de mecanografia, datilografia e digitacdo), ao trabalhador rural, somente seria possivel
mediante a demonstracao de divergéncia jurisprudencial, o que nao foi atendido pelo
reclamante, ante o 6bice da Orientacdo Jurisprudencial n® 111 da SDI-1 e da Sumula
n° 337 do TST. 2. Os arestos colacionados ao cotejo revelam-se inespecificos, a teor da
Sumula n® 296, |, do TST, uma vez que tratam da matéria de fundo atinente a extensao
das pausas aos cortadores de cana, sem abordarem o Obice processual apontado
no acérdao embargado. Recurso de embargos de que nao se conhece” (E-RR-1434-
13.2012.5.15.0082, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 31/08/2018).

“AGRAVOINTERPOSTOCONTRADECISAOMONOCRATICADORELATORDENEGATORIA
DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO PRECARIAS. TRABALHADOR
RURAL INVESTIDO NO CORTE DE CANA-DE-ACUCAR . A Turma assentou que foi
demonstrado o descumprimento, pelo empregador, da Norma Regulamentadora n°
31 do Ministério do Trabalho (que exige instala¢des sanitarias adequadas e locais
para descanso e alimentagao para o trabalho desenvolvido na lavoura) em parte
do contrato de trabalho. Nesse contexto, verifica-se que os arestos colacionados
desservem ao cotejo de teses, porquanto carecem da devida especificidade, exigida
nos termos do item | da Simula n° 296 desta Corte, ja que nao revelam teses diversas
acerca da interpretacdo do mesmo dispositivo legal diante do mesmo quadro fatico
retratado nos autos. Assim, ndo foi devidamente demonstrada a alegada divergéncia
jurisprudencial, nos termos em que exige o item | da SUmula n° 296 desta Corte. Agravo
desprovido. (....) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM LAVOURA DE CANA-
DE-ACUCAR. EXPOSICAO AO CALOR. LIMITE DE TOLERANCIA ULTRAPASSADO. PREVISAO
NO ANEXO N° 3 DA NR N° 15 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO . Trata-se de pedido de adicional de insalubridade pelo desempenho das
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atividades laborais a céu aberto sob calor excessivo. A Turma assentou que € devido o
adicional de insalubridade quando a fonte de calor é natural, decorrente do trabalho
a céu aberto. Depreende-se da decisao da Turma que o reclamante prestava servicos
no corte de cana-de-agucar e que trabalhava a céu aberto, tendo limite de tolerancia
para o calor, previsto pela NR n° 15 - Anexo n° 3: Limites de Tolerancia para Exposi¢ao
ao Calor, calculado em IBUTG, sido ultrapassado. Na hipétese, portanto, ndo se trata
de simples exposicao do trabalhador a raios solares ou a varia¢des climaticas, havendo
previsao na Norma Regulamentadora n® 15, Anexo n° 3, da Portaria n°® 3.214/78, quanto
a insalubridade pelo trabalho exposto ao calor, quando ultrapassado o limite de
tolerancia, como ocorreu na hipétese dos autos. Assim, a hip6tese dos autos subsome-
se ao entendimento consubstanciado no item Il da Orientacdo Jurisprudencial n® 173
da SBDI-1 desta Corte, cujo teor é o seguinte: “ OJ 173. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (...) Il - Tem direito ao
adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima
dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condi¢es
previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N°3214/78 do MTE. “ Agravo desprovido. (...)"
(Ag-E-RR-60800-20.2009.5.09.0093, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/06/2019).

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHO EM FARMACIA. APLICACAO DE INJECOES DE FORMA ROTINEIRA.
ADICIONAL DEVIDO. E devido o adicional de insalubridade, em grau médio, ao
balconista de farmacia que durante as atividades ministra injecdes em clientes, de forma
rotineira na jornada de trabalho, presente o enquadramento da atividade na norma
regulamentadora pertinente (Anexo 14 da NR-15 do MTE), que prevé o pagamento
do adicional, em grau médio, para: “ Trabalhos e operac6es em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infectocontagiante, em: -hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana”. O fato de o empregador treinar e conceder
0s equipamentos de protecao, e nao se limitar ao comércio de medicamentos, atividade
especifica das drogarias, possibilitar considera-lo como estabelecimento destinado aos
cuidados da saude humana, nos exatos termos da NR. Torna-se ainda mais relevante o
fato constante do julgado de que ndo houve submissao do empregado a programa de
vacinacdo, ainda que exposto a agentes bioldgicos, denota o descumprimento da NR-
32 e o descuido com a saude do empregado, a determinar a manutencao da decisao
regional que entendeu pela insalubridade em grau médio, ja que o trabalho ndo era
eventual. Embargos conhecidos e desprovidos” (E-RR-674-06.2013.5.02.0401, Subsec¢ao
| Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT
08/04/2016).
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"DANO MORAL.INDENIZACAO.LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO.EMPREGADA QUE
LABORA NA “LINHA DE PRODUCAO” DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE CARNES
E DERIVADOS. ININTERRUPTIVIDADE DE ATIVIDADE LABORAL. NR-36 DA PORTARIA
MTE N° 555/2013 1. A limita¢do ao uso do banheiro por determinacao do empregador
acarreta constrangimento e exposicdo a risco de lesao a saude do empregado, ao
comprometer-lhe o atendimento de necessidades fisioldgicas impostergaveis. 2 . O
direito a satisfacao das necessidades fisiolégicas constitui direito humano fundamental,
primario e basico, dada a condi¢do bioldgica do ser humano. De intuitiva percepcao,
assim, que o livre exercicio do direito natural a excrecao € insuscetivel de restricdes ou
condicionamentos. 3. Mesmo em rela¢do a atividades econdmicas que, por imperativo
de ordem técnica e/ou em face de exigéncias relativas a continuidade do trabalho,
demandam maior acuidade na execucdo da atividade laboral e a presenca efetiva do
empregado no processo produtivo, ha que prevalecer o direito irrestrito de acesso
as instalacBes sanitarias da empresa, durante a jornada de trabalho. 4 . Conquanto
compreensivel a necessidade de os empregados ajustarem-se ao processo produtivo,
mormente no tocante as atividades que requerem esforcos continuos e repetitivos
durante certo lapso temporal, como séi ocorrer nas denominadas “linhas de produc¢ao”,
aininterruptividade do labor ndo autoriza restringir o acesso ao toalete, sem autorizacdo,
a apenas duas vezes ao longo da jornada de labor, dependendo as demais do controle
e autorizacdo expressa da chefia. 5. A simples sujeicao do empregado a obtencdo de
autorizacao expressa da chefia, para uso do banheiro, em certas circunstancias, em si
mesma ja constitui intoleravel constrangimento e menoscabo a dignidade humana. 6.
Entendimento que se coaduna com a Norma Regulamentadora n°® 36 do Ministério de
Estado do Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria n° 555/2013, relativamente a
seguranca e saude no trabalho em empresas de abate de processamento de carnes
e derivados, segundo a qual “ as saidas dos postos de trabalho para satisfacdao das
necessidades fisiologicas dos trabalhadores devem ser asseguradas a qualquer
tempo, independentemente da fruicdo de pausas “ (item 36.13.9 da NR-36). 7. Direito
a indenizacao por dano moral assegurado, com fundamento nas normas do art. 5° X,
da Constituicao Federal e art. 186 do Cddigo Civil. 8 . Embargos de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento” (E-RR-3524-55.2011.5.12.0003,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao Oreste Dalazen,
DEJT 06/11/2015).

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EGIDE
DA LEI N . ° 13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. BURSITE EM OMBRO DIREITO
E CONDROMALACIA NOS JOELHOS. LAUDO PERICIAL. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO. INCIDENCIA DA SUMULA 126/TST . Hip6tese em que o Tribunal
Regional reconheceu a existéncia de doenca ocupacional, sob o fundamento de que
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o laudo pericial atestou o nexo concausal de eclosdo e agravamento entre as lesfes
apresentadas pela reclamante (bursite em ombro direito e condromalacia nos joelhos)
e as atividades realizadas na reclamada. Registrou que a reclamada ndo providenciou
a juntada da documentacdao comprobatéria da instituicao e efetiva implementacao no
ambito intraempresarial do SESMT (NR 4 da Portaria n. 3.214/78), CIPA (NR 5 da Portaria
n. 3.214/78), PCMSO (NR 7 da Portaria n. 3.214/78), PPRA (NR 9 da Portaria n. 3.214/78)
e ERGONOMIA (NR 17 da Portaria n. 3.214/78). Concluiu que a reclamada deixou de
cumprir com o dever que Ihe é imposto de efetiva eliminacao dos riscos ocupacionais
no ambiente de trabalho, violando o mandamento do art. 157, 1, da CLT e 81°, art. 19, da
Lei n° 8213/1991. Adotar entendimento em sentido oposto implicaria o revolvimento
de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da SiUmula 126/TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (....) “ (RRAg-1582-03.2015.5.02.0075,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 28/10/2022).

STF - Tema 356 - Adicional de periculosidade em decorréncia de armazenamento
de agentes inflamaveis em prédio vertical. Tese: A questdao do direito ao recebimento
da vantagem pecuniaria “Adicional de Periculosidade” pelo empregado que labora em
prédio vertical onde esta armazenado inflamavel, liquido ou gasoso, tem natureza
infraconstitucional e a ela sdao atribuidos os efeitos da auséncia de repercussao geral,
nos termos do precedente fixado no RE n. 584.608, rel. a Ministra Ellen Gracie, DJe
13/03/2009. Transitado em julgado em 09/05/2011.

EMENTAAgravo regimentalemsuspensdo de tutela provisoéria.Justicado Trabalho. Tutela
de evidéncia concedida para implementacdo imediata de politica publica de atencao as
condi¢des de saude e seguranca do trabalho dos agentes penitenciarios no Estado do
Acre nos termos das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Servidores
estatutarios. Auséncia de previsdo legal de aplicacdo das normas regulamentadoras
do MTE. Imposicao de multas vultosas por descumprimento. Suspensdao concedida.
Agravo regimental ndao provido. 1. Informacdo apresentada pelo estado do Acre (e
ndo desconstituida pelo Ministério Publico) no sentido de que a execucdo da tutela
provisoria teria o potencial de impactar a economia publica do Estado do Acre em
R$ 480.000,00 a titulo de multa, a par de todo o custo para elaboracdo dos extensos
programas ordenados em tutela de evidéncia; 2. Imposicao de medidas voltadas a
servidores estatutarios embasada em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, em dissonancia com a prépria Norma Regulamentadora n°® 01, que dispde
expressamente que o campo de aplicagdo das normas regulamentadoras € o emprego
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(publico ou privado), aplicando-se aos “ empregados regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT” e, quanto as demais relac@es juridicas, apenas “nos termos previstos
em lei”. 3. Agravo regimental ndo provido. (STP 122 AgR, Relator(a): DIAS TOFFOLI
(Presidente), Tribunal Pleno, julgado em 20/12/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-046
DIVULG 04-03-2020 PUBLIC 05-03-2020)
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