PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMITE GESTOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

CENTRO DE INTELIGENCIA
NOTA TECNICA 04/2023

ASSUNTO: Necessidade pacificacao do entendimento no ambito do
TRT9 em relagao a interpretacao do alcance dado a tese juridica firmada pelo
STF no julgamento do RE n° 629.053/SP (Tema 497), no que tange a
estabilidade gestacional prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT, mediante proposta
de suscitagdo de Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC).

RELATOR: Comissdao Gestora do Nugepnac e Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9:

Ao Centro de Inteligéncia do TRT9, instituido pelo Ato n. 108, de 22
de agosto de 2022, cabe, entre outras atribuicbes emitir notas técnicas
referentes as demandas repetitivas, de massa ou, ainda, de relevante questao
de direito, com grande repercussao social, para recomendar a uniformizagao
de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia;

RELATORIO:

Trata-se de edigdo de nota técnica, de relatoria do Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia em conjunto com Comissao Gestora do Nugepnac
do TRT9 com o propdsito de sugerir a pacificagao do entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 9? Regido, mediante Incidente de Assuncdo de
Competéncia (IAC) quanto ao seguinte tema: Incide ou nédo a estabilidade
gestacional prevista no art. 10, I, "b", do ADCT, a luz da tese juridica firmada
pelo STF no julgamento do RE n° 629.053/SP (Tema 497), quando
comprovado o estado gravidico da trabalhadora ao final do prazo fixado no
contrato de trabalho a titulo de experiéncia?

JUSTIFICATIVA:
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O tema, recorrente nas sessdes de julgamento das Turmas deste E.
TRT, veio ao debate, também, na Secao Especializada, em 06 de junho de
2023, no julgamento do Mandado de Seguranca 0004299-43.2023.5.09.0000
(Acdérdao publicado em 14/06/2023).

Este Centro de Inteligéncia, dentro de sua competéncia, em conjunto
com a Comisséo gestora do NUGEPNAC verificou duas correntes divergentes
em relagdo ao tema, no ambito deste E. TRT, o que justifica a propositura de
Incidente de Assuncédo de Competéncia (IAC), a fim de ensejar a pacificagao
do entendimento acerca da matéria e, assim, evitar decisbes absolutamente
antagbnicas sobre o alcance dado a tese juridica firmada pelo STF no
julgamento do RE n° 629.053/SP (Tema 497), no que tange a estabilidade
gestacional prevista no art. 10, I, "b", do ADCT, quando comprovado o estado
gravidico da trabalhadora ao final do prazo fixado no contrato de trabalho a
titulo de experiéncia.

Como é cedico, o IAC é instrumento habil a Producéo de precedente
qualificado que resolva relevante questao de direito, com grande repercussao
social, a respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composigao de
divergéncia entre camaras ou turmas do tribunal (art. 947 do CPC, caput e § 3°,
do CPC).

De fato, a interpretacdo do Tema 497 do STF (A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa sem justa causa.) tem dado aso a posi¢des divergentes
entre as turmas, conforme podemos observar das seguintes ementas:

Tese 1:

A primeira corrente defende que ndao ha se falar em estabilidade
gestacional quando a ruptura contratual da trabalhadora gestante se da ao final
do prazo fixado para o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, em atencao
a tese juridica firmada pelo STF no julgamento do RE n°® 629.053/SP (Tema
497). Para esta corrente, ndo incide, nesses casos, a estabilidade gestacional

prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT, pois a leitura do acérddo do processo
paradigma (RE 629053) permite verificar que, ao julgar o Tema 497, o
Supremo Tribunal Federal elegeu como pressupostos

da garantia de emprego da gestante: (1) a anterioridade do fator biolégico da
gravidez a terminagao do contrato e (2) a dispensa sem justa causa, ou seja,
afastando a estabilidade das outras formas de terminagcdo do contrato de
trabalho.
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Seguem essa linha a 1% Turma (RORSum 0000253-
98.2021.5.09.0026), 22 Turma (ROT 0001278-45.2021.5.09.0092), 62 Turma
(ROT 0000013-16.2022.5.09.0660) e 7% Turma (RORSum 0000253-
98.2021.5.09.0026).

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. AUSENCIA DE ESTABILIDADE. De acordo
com interpretacdo deste Colegiado, dada ao julgamento do Recurso
Extraordindrio (RE) n2 629.053 (Tema 497 da Tabela de Repercussdo Geral), a
decisdo em sede de repercussdo geral afasta a estabilidade das demais formas de
dissolucdo do contrato de trabalho por aludir a hipétese de dispensa sem justa
causa, o que ndo ocorre quando do encerramento contratual por decurso de
prazo dos contratos previstos nos §§ 12 e 22 do art. 443, da CLT. Ainda em relagdo
as caracteristicas dos contratos por prazo determinado, também se verifica, de
acordo com entendimento prevalecente nesta Turma, que a manifestacdo de
vontade pela empregada, efetivando ato juridico perfeito, ocorreu no momento
da contratacdo do vinculo com prazo definido para encerramento, ndo se lhe
aplicando direitos estabilitdrios inerentes somente aos contratos por prazo
indeterminado. Portanto, em conclusdo, de acordo com referida interpretagao
sobre o que restou definido no Tema 497 do c. STF, o entendimento veiculado
pela Sumula 244, 111, do c. TST restou superado. Sentenca que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma). Acérddo: 0000013-
16.2022.5.09.0660. Relator: ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 05/10/2022.
Publicado no DEJT em 10/10/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/of20x

EMPREGADA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA PROVISORIA
DE EMPREGO NAO RECONHECIDA. N3o obstante seja incontroverso que a
Reclamante estava gestante na data da ruptura contratual, ela ndo sofreu
dispensa arbitraria ou sem justa causa. O que ocorreu foi a extingdo do contrato
de trabalho a titulo de experiéncia ao final do prazo fixado. Em atengdo a tese
juridica firmada pelo STF no julgamento do RE n? 629.053/SP (Tema 497), ndo
incide, nesse caso, a estabilidade gestacional prevista no art. 10, II, "b", do ADCT.
Recurso ordindrio da Autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma). Acérdao: 0001278-
45.2021.5.09.0092. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data
de julgamento: 16/11/2022. Publicado no DEJT em 21/11/2022. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/w9428

Tese 2:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
COMITE GESTOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

De outro lado, para a segunda corrente, ao se considerar que o
artigo 10, Il, "b", do ADCT visa proteger o nascituro e ndo a empregada
gestante, uma interpretagédo conjunta dos preceitos e dos principios trabalhistas
leva a concluséo de que a tese firmada no Tema 497 de Repercussao Geral do
STF e o disposto no item Il da Sumula 244 do c. TST sdo complementares,
sendo a estabilidade gestante compativel com o contrato por prazo
determinado. Destarte, nos termos da tese firmada no Tema 497, o Unico
requisito para o direito a estabilidade gestante é estar a empregada gravida a
época da rescisao contratual, e, nesses casos, nao haveria direito a
estabilidade gestacional tdo somente em caso de trabalhadora submetida ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74 (conforme
julgamento do IAC 5639-31.2013.5.12.0051).

Seguem essa linha a 3* Turma (RORSum 0000214-
08.2022.5.09.0660), 4 Turma (ROT 0000096-44.2023.5.09.0095), 5% Turma
(ROT 0000391-91.2021.5.09.0664) e a Secao Especializada (0004299-
43.2023.5.09.0000).

ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUMULA 244, lll, DO TST
E TEMA 497 DO STF. Persiste o entendimento sufragado pela SUmula n2 244. item
Il do TST, segundo o qual mesmo nos contratos por tempo determinado, a
empregada gestante faz jus a estabilidade proviséria prevista no art. 10, I, "b", do
ADCT. O Tema 497 do STF ndo afasta esse entendimento jurisprudencial na
medida em que reafirma o projeto constitucional de especial tutela da
maternidade e do recém-nascido, conforme preveem os arts. 10, I, "b" do ADCT e
223 da Constituigao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma). Acérddo: 0000214-
08.2022.5.09.0660. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento:
08/12/2022. Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/5h8qw

ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA
244, 11, DO C. TST. TEMA 497 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. Considerando
gue o artigo 10, Il, "b", do ADCT visa proteger o nascituro e ndo a empregada
gestante, uma razoavel interpretacdo conjunta dos preceitos e dos principios
trabalhistas leva a conclusdo de que a tese firmada no Tema 497 de Repercussao
Geral do STF e o disposto no item Ill da Sdumula 244 do c. TST sdo
complementares, sendo a estabilidade gestante compativel com o contrato por
prazo determinado. Consoante entendimento desta e. 42 Turma, o Unico requisito
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para o direito a estabilidade gestante é estar a empregada gravida a época da
rescisdo contratual, requisito atendido nos autos. Estabilidade gestante
reconhecida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma). Acérdao: 0000096-
44.2023.5.09.0095. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de julgamento:
14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/31tns

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO DA GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. SUMULA 244, Ill, DO TST. O artigo 10, inciso II, letra "b", do ADCT
ndo impde restricdo ao direito a estabilidade proviséria de emprego a
determinadas modalidades de contrato de trabalho. Ainda, a edicdo do Tema 497
pelo C. STF ndo afasta a aplicagdao da Sumula 244, Ill, do TST, pois apenas trata da
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa, sem afirmar a
incompatibilidade da estabilidade proviséria com o contrato de emprego por
prazo determinado, a exemplo do contrato de experiéncia. Recurso da Autora
conhecido e provido, em parte.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma). Acérddo: 0000391-
91.2021.5.09.0664. Relator: PAULO DA CUNHA BOAL. Data de julgamento:
25/11/2021. Publicado no DEJT em 26/11/2021. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/qdr14

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA CONCEDIDA NO PROCESSO
MATRIZ. ESTABILIDADE DE GESTANTE ASSEGURADA NO ART. 10, Ii, B, DO ADCT.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE OU ABUSO NA DECISAO IMPETRADA. Nio se
configura ilegal ou abusiva decisdo de autoridade dita coatora que concede a
tutela antecipada na reclamacdo trabalhista matriz, sob o fundamento de que
subsiste estabilidade de gestante no contrato de experiéncia se demonstrada a
ocorréncia da gravidez no momento da extin¢do contratual, consoante art. 10, I,
b, do ADCT. Ndo ha, por conseguinte, direito liquido e certo a despedida nessas
condicOes, ante a vedacdo constitucional e que assegura, ademais, o direito a
reintegracdo. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho. Seguranca denegada em definitivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Se¢do Especializada). Acérdao:
0004299-43.2023.5.09.0000. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 06/06/2023. Publicado no DEJT em 14/06/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/afldl
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Ressalte-se que foram admitidos diversos Recursos de Revista
neste Regional acerca da questao posta. Citam-se alguns:

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (2620) / REINTEGRAGAO /
READMISSAO OU INDENIZAGAO (2656) / GESTANTE

Alegacao(oes):

- contrariedade a(ao): itens | e lll da Sumula n? 244 do Tribunal Superior do
Trabalho.

- contrariedade a (ao): Orientac¢do Jurisprudencial n2 399 da SBDI-I/TST.
- divergéncia jurisprudencial.
- violagdo ao art. 10, I, b, do ADCT.

A Recorrente alega que “ainda que silente o tema 497 do STF, ndo se pode aplicar
extensivamente o tema ao contrato por experiéncia, dada a expectativa de
contratacdo por prazo indeterminado”. Defende, portanto, que “evidenciada a
despedida sem justa causa quando a empregada estava gravida, e ja tendo
ocorrido o término do periodo da estabilidade quando do julgamento do pedido,
€ assegurado a trabalhadora o pagamento de indeniza¢do correspondente ao
periodo da estabilidade provisdria, nos termos do item | da simula 244 do TST”.
Postulou pelo reconhecimento da estabilidade proviséria, com o pagamento da
indenizagao pertinente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de Andlise de Recurso). Decisdao de
admissibilidade em recurso de revista. 0000665-51.2021.5.09.0245.
Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 20/03/2023.
Publicado no DEJT em 20/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3eevm

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (2620) / REINTEGRACAO / READMISSAO
OU INDENIZACAO (2656) / GESTANTE

Alegacdo(Ges):
- contrariedade a(ao): item Il da SUmula n2 244 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) artigos 6, 226 e 227; incisos X e XVIIl do artigo 72; alinea "b" do
inciso Il do artigo 10 da Constituicdo Federal.

A Recorrente alega ter direito a estabilidade gestante, mesmo no caso de contrato
por tempo determinado. Requer a reforma do julgado.
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Fundamentos do acérdao recorrido:

“Incontroverso nos autos que a Reclamante estava gestante na data da ruptura
contratual (30.12.2021 - TRCT de fl. 459) e que o seu desligamento ocorreu na
data programada para o término do contrato de experiéncia (clausula 12 - fl. 100),
remanescendo a controvérsia acerca da possibilidade de aplicacdo ao caso da
estabilidade gestante prevista no art. 10, I, b, do ADCT e suas implicacdes.

O art. 10, I, "b", do ADCT prescreve o seguinte:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, |,
da Constituicao:

(..

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

(...)

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos
o parto.

A Autora nao sofreu despedida arbitraria ou sem justa causa. Ao contrdrio, houve
extingdo do contrato de trabalho ao final do prazo contratado.

De acordo com a tese juridica firmada pelo STF no julgamento do RE n2
629.053/SP (Tema 497), a estabilidade provisdria da gestante é incompativel com
a hipétese de contrato de emprego por prazo determinado, a exemplo do pacto
laboral discutido nos autos. A titulo de ilustracdo, transcreve-se a seguinte
ementa de acérdao do C. TST, que revela a superacdo do entendimento previsto
no item Il da Simula n2 244:Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de
Andlise de Recurso). Decisdo de admissibilidade em recurso de revista. 0000134-
62.2022.5.09.0072. Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento:
04/10/2022. Publicado no DEJT em 04/10/2022. Disponivel em:
<https://url.trt9.jus.br/906us>

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (2620) / REINTEGRAGAO /
READMISSAO OU INDENIZAGCAO (2656) / GESTANTE

Alegacao(oes):

- contrariedade a(ao): item Il da Sumula n2 244; item Il da Sumula n? 378 do
Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) incisos Il e IV do artigo 19; artigo 62; artigo 170; incisos | e XVIII do
artigo 72 da Constituicdo Federal.

- violacdo ao art. 10, II, “b”, da ADCT.
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A Recorrente alega que faz jus a garantia provisoria de emprego prevista para
gestantes, eis que estava gravida no momento da rescisdo contratual. Afirma que
tal garantia também se aplica no caso de contrato por experiéncia, invocando o
Tema 497 de Repercussao Geral do STF.

Fundamentos do acérddo recorrido:
"Contrato de experiéncia - estabilidade gestante

A reclamante recorre e aduz ter sido admitida em 26/01/2021, mediante contrato
de experiéncia, e dispensada em 26/03/2021, mediante encerramento do
contrato, mas a contratacdo ter ocorrido por apenas 30 dias de 26/01/2021 a
24/02/2021. Entende a recorrida ter juntado a renovagdo em sua via, mas ndo ter
ocorrido na via da trabalhadora, motivo pelo qual houve duvida se teria assinado,
ou se seria sua assinatura no documento, o que se somaria ao nao registro em
CTPS. Argumenta na CTPS ndo constar o prazo de vigéncia, o que da a certeza de
gue a experiéncia expirou no seu 302 dia. Alega que estava gravida quando do
desligamento, motivo pelo qual faria jus a estabilidade. Requer a reforma da
decisdo para ser reconhecida a nulidade do contrato de experiéncia,
caracterizando contrato sem prazo determinado com o recebimento das verbas
decorrentes, bem como nulidade da dispensa com a reintegracdo ou indenizacao
substitutiva.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (OJ de Andlise de Recurso). Decisdao de
admissibilidade em  recurso de revista. 0000992-28.2021.5.09.0008.
Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 18/07/2022.
Publicado no DEJT em 18/07/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/37huo

Como se vé, ha divergéncia comprovada sobre a questao analisada,
0 que impde a necessidade de Uniformizacdo Jurisprudencial conforme
preconizado no art. 926, caput do CPC.

O posicionamento soberano do Pleno neste caso € medida que se
impoe de forma a dirimir a questdo, cuja ampla divulgacdo e considerando se
tratar de observancia vinculante, evitara futuros conflitos.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, o Grupo Decisério do Centro Regional de
Inteligéncia do TRT9 através da presente Nota Técnica, de relatoria da
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Comissao Gestora do Nugepnac em conjunto com o Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia, propde:

| — A aprovacdo da presente Nota Teécnica que demonstra a
existéncia de teses divergentes no ambito do TRT9 quanto ao tema:
interpretacéo do alcance dado a tese juridica firmada pelo STF no julgamento
do RE n° 629.053/SP (Tema 497), no que tange a estabilidade gestacional
prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT, a fim de possibilitar aos legitimados o
conhecimento de seu teor, para que seja suscitado o IAC sobre o tema em
analise.

Curitiba, 30 de junho de 2023.
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